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Lög

Eflingar-stéttarfélags

I. KAFLI
NAFN OG TILGANGUR

1. gr.
Félagi  heitir  Efling-stéttarfélag og nær starfssvi  ess yfir lögsagnarumdæmi
Reykjavíkur, Kópavogs, Seltjarnarness,  Mosfellsbæjar og Kjósars slu a  Botnsá.
Starfssvi  félagsmanna sem starfa á veitinga- og gististö um og vi  i na  nær auk
ess yfir Hafnarfjör , Gar abæ og Bessasta ahrepp. Starfssvi   félagsmanna sem

starfa á Vífilsstö um og í heima jónustu nær auk ess yfir Gar abæ.
Heimili félagsins og varnar ing er í Reykjavík. Félagi  er a ili a

Starfsgreinasambandi Íslands sem er a ili a  Al usambandi Íslands.

2. gr.
Tilgangur félagsins er sá a  efla og sty ja hag félagsmanna og menningu og stu la a
ví a  verkafólk taki virkan átt í stjórnmálum lands og sveitarfélaga í águ

hagsmuna ess. Félagi  skal kappkosta a  ákve a vinnutíma,  kaupgjald,
vinnuskilmála, tryggja öryggi vi  vinnu og vinna a  ö rum hagsmunamálum
verkafólks me  ví a  skipuleggja innan félagsins allt a  verkafólk sem starfar á
félagssvæ inu og hafa sér til lífsframfæris vinnu í eftirtöldum og ö rum hli stæ um
starfsgreinum:

(a) Vi  fermingu og affermingu skipa og hvers konar annarra flutningstækja svo og
móttöku og afhendingu farms.

(b) Vi  húsbyggingar og efnisflutninga vegna byggingaframkvæmda.
(c) Vi  hafnarger , vegager , skur gröft, landbúna arstörf og efnisflutninga sem

tengjast á urnefndum starfsgreinum.
(d) Í jónustu ríkis  og sveitarfélaga.
(e) Í heima jónustu, á leikskólum, vi  umönnun á sjúkrahúsum og stofnunum, í

vottahúsum og saumastofum sjúkrastofnana,
(f) Vi  ræstingar, hreinlætisstörf, efnalaugar og vottahús.
(g) Vi  mötuneytisstörf.
(h) Vi  var störf, öryggisvörslu og fjármunaflutninga.
(i) Á veitinga- og gististö um.
(j) Vi  vinnslu og sölu sjávarafur a og landbúna arafur a.
(k) Í i na i og í verksmi jum svo sem járnsmí i, skipasmí i, blikksmí i (tunnuger ),

gar yrkju, byggingar- og ungai na i.
(l) Vi  móttöku og afhendingu vara, ar me  taldir bifrei astjórar.
(m) Vi  olíu-, bensín-, smur-, bón- og ry varnarstö var og hjólbar averkstæ i.
(n) Vi  stjórn vöruflutningabifrei a í jónustu annarra og vi  stjórn á stórvirkum

vinnutækjum, svo sem tum, vélskóflum og vélkrönum. 
(o) Vi  orkufrekan i na , jar gangnager , virkjanir og a rar stórframkvæmdir sem

eru sambærilegar og vi  hli stæ ar n jar starfsgreinar.
(p) Vi   hvers konar önnur framlei slu- og flutningastörf.



II. KAFLI
SKYLDUR OG RÉTTINDI

3. gr.
Félagi  er opi  öllu verkafólki.

Inngöngu í félagi  geta eir fengi  sem:

(a) Starfa, hafa starfa  e a eru a  hefja störf í einhverri eirra starfsgreina, er um
getur í 2. gr.

(b) Eru fullra 16 ára a  aldri.
(c) Eru hvorki skuldugir né standa í óbættum sökum vi  félagi  e a önnur

verkal sfélög innan Al usambands Íslands.
(d) Hafi ekki atvinnurekstur á hendi e a komi á annan hátt fram gagnvart verkafólki,

sem fulltrúar e a umbjó endur atvinnurekanda.

eir sem veri  hafa félagsmenn og hafa afla  sér vi bótarmenntunar á starfssvi i
sínu hafa rétt til a  vera áfram í félaginu.

Komi í ljós, a  ma ur sem tekinn hefur veri  inn í félagi  hafi ekki átt rétt til
inngöngu í a  e a a  hann hafi gefi  villandi uppl singar um atvinnu sína e a anna ,
missir hann egar í sta  öll félagsréttindi og ver ur ekki tekinn í félagi  a  n ju fyrr
en úr er bætt a  fullu.

4. gr.
Sá sem vill ver a félagsma ur skal senda e a afhenda á skrifstofu félagsins
inntökubei ni undirrita a me  eigin hendi á ar til ger u ey ubla i e a sta festa hana
me  ö rum hætti og er hann á fullgildur félagsma ur og á rétt á félagsskírteini a  ví
tilskyldu a  hann uppfylli skilyr i 3. gr. og hafi greitt félagsgjöld í rjá mánu i.
Ákvör un um synjun á félagsa ild skal tekin á stjórnarfundi.  Hafi manni veri  synja
um inngöngu í félagi , má ekki bera upp inntökubei ni hans aftur fyrr en a  tveimur
mánu um li num.

Synji stjórnarfundur einhverjum inngöngu í félagi , má skjóta málinu til
Starfsgreinasambands Íslands og/e a  mi stjórnar Al usambands Íslands en
úrskur ur stjórnar gildir ar til a  annar úrskur ur er felldur.

5. gr.
Úrsögn úr félaginu skal vera skrifleg og afhendast skrifstofu félagsins. Sá sem segir
sig úr félaginu skal láta félagsskírteini sitt fylgja úrsögninni.

Félagsmenn halda félagsréttindum me an eir gegna trúna arstörfum í
verkal shreyfingunni.

Enginn getur sagt sig úr félaginu me an vi ræ ur um kjarasamninga,
vinnudeila sem snertir kaupgjald e a vinnuskilmála vi komandi félagsmanna stendur
yfir. Einnig er óheimilt a  segja sig úr félaginu til ess a  taka upp störf félagsmanna í
ö ru félagi er lagt hefur ni ur vinnu vegna vinnudeilu.



6. gr.
Réttindi fullgildra félagsmanna eru:
(a) Málfrelsi, tillögu- og atkvæ isréttur á félagsfundum og vi

allsherjaratkvæ agrei slur ásamt kjörgengi til trúna arstarfa innan félagsins og
eirra félagasambanda sem a  er a ili a .

(b) Réttur til styrkja úr sjó um félagsins í samræmi vi  reglur eirra.
(c) Réttur til a  vinna au störf sem kjarasamningar félagsins taka til og eftir eim

kjörum sem samningar ákve a hverju sinni.
(d) Réttur til afnota af orlofshúsum félagsins og ö rum sameiginlegum eignum eftir

ví sem regluger ir og sam ykktir félagsins ákve a hverju sinni.
(e) Réttur til a  sækja fræ slustarf á vegum félagsins e a samtaka sem a  er a ili a .
(f) Réttur til a sto ar vegna vanefnda á kjarasamningum, rá ningarkjörum og til

annarrar jónustu sem félagi  veitir.

7. gr.
Skyldur félagsmanna eru:

(a) A  hlíta lögum félagsins, fundarsköpum og fundarsam ykktum og halda í einu og
öllu samninga er félagi  hefur gert vi  atvinnurekendur og a ra.

(b) A  grei a félagsgjöld.
(c) A  veita stjórn félagsins og starfsmönnum ess uppl singar um kaupgjald og

vinnuskilmála hjá eim atvinnurekendum sem eir vinna e a hafa unni  hjá.
(d) Enginn getur, nema hann beri fram afsökun, sem félagsfundur e a

trúna arrá sfundur metur gilda, skorast undan a  taka á móti kosningu í stjórn e a
útnefningu til annarra starfa í águ félagsins.

(e) A  taka á móti endurkosningu e a gegna einhverju starfi sem hann er skipa ur
e a kosinn í næstu 4 ár en a  eim tíma li num getur hann fengi  sig undan eginn
starfanum næstu 4 ár.

(f) A  sk ra starfsmönnum félagsins e a formanni frá ví ef félagsma ur  ver ur
ess vís a  lögbrot hafi átt sér sta  í félaginu.

(g) A  stu la a  ví eftir mætti a  verkafólk gangi í félagi . Enginn félagsma ur má
neita ö rum félagsmanni a  sjá skírteini sitt.

(h) Til a  njóta réttinda samkvæmt ákvæ um essarra laga arf félagsma ur a
framvísa félagsskírteini sé ess krafist.

8. gr.
Hafi félagsma ur broti  lög, regluger ir e a fundasam ykktir félagsins, baka  ví
tjón e a unni  félaginu ógagn me  ö rum hætti er trúna arrá i félagsins heimilt a
veita vi komandi félagsmanni áminningu e a víkja honum úr félaginu ef sakir eru
miklar e a brot er ítreka  sem áminnt hefur veri  fyrir á ur. Einnig getur trúna arrá
svipt vi komandi rétti til a  sinna trúna arstörfum.

Ef félagsma ur er saka ur um brot samkvæmt 1. málsgrein skal trúna arrá
úrskur a í málinu eftir a  hafa gefi  stjórn félagsins og vi komandi einstaklingi
tækifæri til ess a  tjá sig um máli .

Úrskur i trúna arrá s má skjóta til Starfsgreinasambands Íslands  og/e a
mi stjórnar Al usambands Íslands. Úrskur ur trúna arrá sfundar gildir ar til
annar úrskur ur er felldur. Hafi félagsmanni veri  viki  úr félaginu á hann ekki



afturkvæmt í a  nema inntökubei ni hans sé sam ykkt á fundi stjórnar e a á
félagsfundi.

Félagsgjald
9. gr.

Félagsgjald og grei sluform ess skal ákve i  á a alfundi fyrir a  ár sem yfir
stendur og vera tiltekinn hundra shluti af launum. Tillögu um breytingu á
félagsgjaldi skal leggja fram 7 dögum fyrir a alfund ella sé a  óbreytt milli ára.

Tillaga um breytingu á félagsgjaldi nær ví a eins sam ykki a  2/3 atkvæ a
séu me  henni.

(a) Hver sá félagsma ur sem hættir störfum á starfssvi i félagsins, n tur ekki fullra
félagsréttinda s.s. atkvæ isréttar og kjörgengis,  nema sanna  sé a  veikindi,
starfsmenntun, atvinnuleysi, heimilisa stæ ur, barnsbur arleyfi e a a rar gildar
ástæ ur séu orsök ess a  hann hafi ekki unni  á starfssvæ i félagsins.

(b) eir sem ekki hafa greitt til félagsins sí ustu 12 mánu i skulu strika ir út af
félagsskrá, nema undantekningarástæ ur samkvæmt a. li  eigi vi .

(c) Félagsmenn  67 ára og eldri sem  hættir eru störfum halda félagsréttindum ó eir
grei i ekki félagsgjöld enda hafi eir veri  fullgildir félagsmenn vi  starfslok.

lll. KAFLI
STJÓRN  -TRÚNA ARRÁ  – DEILDIR -  TRÚNA ARMENN -
SAMNINGANEFND

A. Stjórn

10. gr.
Stjórn félagsins skipa 17 stjórnarmenn:  Forma ur, 1. varaforma ur, 2. varaforma ur,
ritari, gjaldkeri og 12 me stjórnendur.

Sko unarmenn reikninga eru tveir og einn til vara.
Kjörtímabil stjórnarmanna er tvö ár.
Forma ur skal kosinn til tveggja ára í senn.
Af ö rum stjórnarmönnum skulu kosnir 8 a almenn í einu til tveggja  ára og

ganga  8 stjórnarmenn úr stjórn á víxl. Sko unarmenn reikninga eru kosnir til tveggja
ára og skulu eir kosnir sama ár og kosning formanns fer fram.

Kosning stjórnar og sko unarmanna reikninga skal fara fram eigi sí ar en
fyrir lok mars ár hvert.

11.gr.
Stjórnin hefur á hendi yfirstjórn allra félagsmála milli félagsfunda. Stjórnin bo ar til
félagsfundar sbr. 28. gr. Stjórnin ber sameiginlega ábyrg  á fjárrei um félagsins og
eignum ess. Skylt er stjórn félagsins a  stu la a  ví a  gögn og a rar uppl singar
sem tengjast sögu félagsins séu sem best var veittar. Hún ræ ur starfsmenn félagsins,
ákve ur laun eirra, vinnuskilyr i og starfsvi  me  rá ningarsamningum. Láti
félagsma ur af trúna arstörfum er hann gegnir fyrir félagi  er honum skylt a  skila af
sér öllum gögnum er trúna arstarf hans var ar.



Stjórn félagsins er heimilt a  velja hei ursfélaga og hei ra me  gullmerki
félagsins. Til sam ykkis arf  _  stjórnarinnar. Hei ursfélagar eru undanskildir
ársgjaldi félagsins.

12. gr.
Stjórnarfundir skulu a  jafna i haldnir mána arlega.
Forma ur kve ur til stjórnarfunda og stjórnar eim. Formanni er skylt a

halda stjórnarfund ef minnst fjórir stjórnarmenn óska eftir ví. Hann undirritar ger ir
félagsins og gætir ess, a  allir starfsmenn ess geri skyldu sína. Hann ber ábyrg  á
starfsemi félagsins og fylgist me  ví a  lögum ess sé fylgt og reglum í öllum
greinum.

Varaformenn skulu í hvívetna a sto a formann í starfi hans og taka vi
skyldum hans í forföllum.

13. gr.
Ritari ber ábyrg  á a  ger arbækur félagsins séu haldnar og sér um a  í ær séu
fær ar allar fundarger ir, lagabreytingar og a alreikningur. Hann undirritar
ger abækur félagsins ásamt formanni. Heimilt er a  hljó rita fundi félagsins, en
fundarger ir skulu engu a  sí ur skrá ar. Ritari ber ásamt formanni ábyrg  á a  skjöl
félagsins og önnur gögn séu var veitt me  skipulegum hætti.

14. gr.
Gjaldkeri hefur á hendi eftirlit me  fjárrei um félagsins og bókhaldi eftir nánari
fyrirmælum stjórnar.

Kjörnir sko unarmenn skulu yfirfara sam ykktir og reikninga félagsins fyrir
hvert reikningsár sem er almanaksári  og gera athugasemdir ef örf er á.

B. Trúna arrá
15. gr.
Í félaginu skal starfa trúna arrá  sem hefur æ sta vald í málefnum félagsins milli
félagsfunda sé ekki annars geti  í lögum ess.Trúna arrá i  skipa stjórn félagsins
ásamt 113 fulltrúum félagsmanna. Fullskipa  trúna ará  er 130 manns. Um kosningu
trúna arrá s fer samkvæmt 26. gr.

Kjörtímabil trúna arrá s er tvö ár og hefst 1. janúar eftir kosningar.
Kosning 113 fulltrúa félagsmanna skal fara fram fyrir nóvemberlok anna

hvert ár, sama ár og forma ur er kosinn. Stjórn félagsins skipar varamenn í forföllum
a almanna. Vi  val á varamanni skal ess gætt a  hann starfi á sama e a
sambærilegum vinnusta  og a alma ur. Varama ur skal skipa ur í sta  a almanns
sem hætt hefur störfum.

Allar fastanefndir, sem starfa í félaginu skulu kosnar af trúna arrá i, nema
ö ruvísi sé ákve i  í lögum essum.

Fundir skulu haldnir í trúna arrá i a  jafna i einu sinni í mánu i á tímabilinu
1. október til 1. maí.

Annars bo ar stjórn félagsins til fundar egar hún telur ess örf e a egar
minnst 1/4 hluti trúna arrá s óskar ess skriflega og greini frá fundarefni.  Fundir
skulu bo a ir bréflega me  tilgreindri dagskrá me  7 daga fyrirvara. Heimilt er a
bo a fund me  augl singum í fjölmi lum e a úthringingum me  skemmri fyrirvara
gerist ess örf. Forma ur stjórnar fundi.



Trúna arrá  setur sér starfsreglur og fundarsköp innan ess valdsvi s er lög
essi leyfa.

C. - Starfsgreinahópar
16.gr.
Stjórn félagsins er heimilt í samrá i vi  trúna arrá  a  setja á stofn starfsgreinahópa
sem vinni a  hagsmunamálum vi komandi hópa. Stjórnin setur hópunum nánari
markmi  og starfsreglur.

D. Trúna armenn
17.gr.
Stjórn félagsins er rétt og skylt a  skipa trúna armenn á öllum vinnustö um ar sem
fimm félagsmenn e a fleiri vinna og samningar félagsins vi  atvinnurekendur taka til.
Trúna armenn skulu kosnir af eim félagsmönnum sem starfa á vi komandi
vinnustö um. Félagsstjórninni er heimilt a  skipa trúna armenn á vinnustö um
samkvæmt lögum um stéttarfélög og vinnudeilur ver i kosningu á vinnusvæ i  ekki
vi  komi . Trúna armenn skulu starfa eftir erindisbréfi er stjórn félagsins setur eim.

Trúna armenn skulu hafa eftirlit me  ví a  lögum félagsins, sam ykktum og
samningum sé hl tt í hvívetna.

Trúna armenn skulu vera tengili ir milli félagsstjórnar og starfsmanna
félagsins og ess verkafólks sem vinnur á vi komandi vinnusta  og eiga eir rétt á
a sto  stjórnar og starfsmanna í störfum sínum.

A  ö ru leyti fer um starfsemi, réttindi og skyldur trúna armanna a  lögum og
kjarasamningum félagsins.

E. Samninganefnd

18.gr.
Samninganefnd skal vera starfandi í félaginu. Nefndina skipar stjórn félagsins en hún
skal a  ö ru leyti kosin af trúna arrá i. Forma ur samninganefndar skal vera
forma ur félagsins. Í forföllum a almanna í samninganefnd félagsins skal stjórninni
heimilt a  velja varamenn úr hópi trúna armanna af vinnustö um. Listi me  nöfnum
samninganefndarmanna skal liggja fyrir eigi sí ar en 14 vikum á ur en samningar eru
lausir. Umbo  samninganefndar fellur ni ur egar a alkjarasamningar og tengdir
sérkjarasamningar hafa veri  sam ykktir.

Vi  val á samninganefnd skal ess gætt a  í henni eigi sæti fulltrúar úr
deildum félagsins.

Samninganefnd kemur fram fyrir hönd félagsins vi  ger  kjarasamninga.
Samninganefnd hefur me al annars umbo  til ess a  setja fram kröfuger  félagsins,
gera áætlun um skipulag vi ræ na vi  endurn jun kjarasamninga, gera tillögur a
samningum, taka átt í samningavi ræ um og slíta eim, óska milligöngu
sáttasemjara um samningaumleitanir og undirrita kjarasamninga.

Samninganefndinni er heimilt:

(a) A  fela stjórn félagsins umbo  sitt til ger ar kjarasamnings og undirritunar hans.
(b) A  skipta me  sér verkum eftir samningssvi um og deildum og gera

sérkjarasamninga um hvert starfssvi  e a vi  einstaka vinnusta i.
(c) A  kalla hvern ann félagsmann til starfa me  sér sem hún telur örf á hverju

sinni.



(d) A  fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga e a sambanda umbo  sitt til
samningsger ar a  hluta e a a  öllu leyti.

(e) A  kve a á um sameiginlega atkvæ agrei slu félagsmanna hluta eigandi félaga
eftir ví sem nefndin kann a  ákve a hverju sinni e a um kann a  semjast me
kjarasamningi.

(f) A  afl sa vinnustö vun e a fresta bo a ri vinnustö vun einu sinni e a oftar um
allt a  28 sólarhringa samtals e a fela stjórn félagsins umbo  sitt til ess.

Komi til atkvæ agrei slu í samninganefndinni ræ ur einfaldur meirihluti.
Ákvar anir  samninganefndar um a  fela sameiginlegri samninganefnd fleiri

félaga umbo  sitt um sameiginlegar atkvæ agrei slur og um a  afl sa e a fresta
vinnustö vun eru ví a eins lögmætar og bindandi a  ær hafi veri  sam ykktar me
3/4 hlutum greiddra atkvæ a á lögmætum samninganefndarfundi. Samninganefnd er
ó óheimilt a  framselja sameiginlegri samninganefnd umbo  sitt til a  undirrita

kjarasamninga og ákve a sameiginlegar atkvæ agrei slur um á.
Um fundi, ákvar anir og önnur atri i var andi störf samninganefndar gilda

sömu reglur og um störf trúna arrá s.

lV. KAFLI
ALLSHERJARATKVÆ AGREI SLA
19. gr.
Allsherjaratkvæ agrei slu skal vi hafa:
(a) Um kosningu stjórnar, sko unarmanna reikninga og trúna arrá s.
(b) Um vinnustö vun. Nú er vinnustö vun einungis ætla  a  taka til ákve ins hóps

félagsmanna e a starfsmanna á tilgreindum vinnusta  og er á heimilt a  taka
ákvör un um vinnustö vun me  atkvæ um eirra sem henni er ætla  a  taka til.

(c) Um mi lunartillögu ríkissáttasemjara eftir ví sem vi  á.
(d) egar trúna arrá  félagsins e a lögmætur félagsfundur, sam ykkir a  vi hafa

allsherjaratkvæ agrei slu í félaginu um tiltekin mál. Slíkar atkvæ agrei slur er ó
a eins hægt a  vi hafa um mál, sem lög  eru annig fyrir a  hægt er a  svara me
já e a nei e a kjósa urfi milli tveggja tillagna og skulu á útbúnir greinilegir
atkvæ ase lar um máli , svo a  kjósandi urfi a eins a  krossa vi  já e a nei, e a
vi  a ra tillöguna ef tvær eru.

(e) Vi  allsherjaratkvæ agrei slu skal fara eftir regluger  A.S.Í.  ar a  lútandi eftir
ví sem vi  á. Í sta  allsherjaratkvæ agrei slu á kjörfundi er stjórn félagsins

heimilt a  vi hafa almenna leynilega póstatkvæ agrei slu me al félagsmanna.

V. KAFLI
KJÖRSTJÓRN
20.gr.
Kjörstjórn skal skipu  fimm félagsmönnum. Skulu fjórir kosnir af  trúna arrá i og sá
fimmti tilnefndur af A.S.Í og er hann jafnframt forma ur nefndarinnar. Jafnmargir
varamenn skulu tilnefndir af sömu a ilum.

Kjörstjórn skal skipu  í október og er kjörtímabil hennar tvö ár. Hún skal
kosin á sama ári og forma ur.

Hlutverk kjörstjórnar er a  annast um stjórn atkvæ agrei slna og kosninga
samkvæmt lögum félagsins.

Kjörstjórn annast prentun allra atkvæ ase la er gilda vi
allsherjaratkvæ agrei slur á kjörfundi og vi  póstatkvæ agrei slur og sér um a



atkvæ agrei slan fari löglega fram og a  fullkomin leynd sé á ví hvernig menn
grei a atkvæ i. Hún telur atkvæ i egar a  lokinni atkvæ agrei slu og úrskur ar um
vafaatkvæ i.

Kjörstjórn heldur ger abók og skal í hana fært á ur en kosning hefst:
(a) Hvenær hún hafi mótteki  tillögur.
(b) Ákvar anir um hvenær atkvæ akassi er innsigla ur.
(c) Fjölda atkvæ ase la.

 egar atkvæ agrei slu e a kosningu er loki  skal fært í ger abók:
(a) Hve margir hafa greitt atkvæ i.
(b) Hve margir se lar eru ónota ir.
(c) Úrslit atkvæ agrei slunnar.

Kjörstjórn skal egar eftir a  talningu atkvæ a er loki  í hvert skipti, afhenda
formanni félagsins ger abókina, sem skal undirritu  af kjörstjórn og umbo smönnum
lista  e a afrit af úrslitum atkvæ agrei slu.

21. gr.
Stjórn félagsins skal láta gera skrá yfir alla félagsmenn sem atkvæ isrétt hafa í
sérstaka  kjörskrá. Kjörskrá skal liggja frammi eigi sí ar en viku fyrir kjördag.
Kærufrestur er til loka kjörfundar. N ir félagsmenn geta gengi  í félagi  allt til loka
kjörfundar.

Umbo smönnum eirra sem standa a  frambo um vi  kosningu stjórnar og
trúna armanna skal heimill a gangur a  félagaskrá einum mánu i fyrir kjördag.

Vl. KAFLI
KOSNINGAR
A. Kosning stjórnar og sko unarmanna reikninga

22. gr.
Í félaginu skal starfa fimm manna uppstillingarnefnd. rír nefndarmanna skulu kosnir
af trúna arrá i en tveir af félagsfundi. Jafnmargir skulu kosnir til vara og me  sama
hætti. Varamenn taka sæti í nefndinni í forföllum a almanna. Nefndin skal kosin fyrir
10. október til tveggja ára í senn á sama ári og forma ur. Nefndin skal hefja störf eigi
sí ar en í nóvember.Forma ur félagsins kallar nefndina saman í fyrsta sinn eftir a
hún hefur veri  kosin. Nefndin skiptir me  sér verkum á fyrsta fundi.  Hún gerir
tillögur um hverjir skipi stjórn og sko unarmenn reikninga og leggur ær fyrir
trúna ará  til sam ykktar. Ef tillögur koma fram á rúna arrá sfundi um fleiri en
uppstillingarnefnd gerir tillögur um, skal trúnarrá  kjósa á milli eirra.

Uppstillingarnefnd skal skila endanlegum tillögum til kjörstjórnar eigi sí ar en
14 dögum fyrir kjördag og skal listinn merktur bókstafnum A. Tillaga A skal liggja
frammi á skrifstofu félagsins og augl st félagsmönnum til s nis 8 dögum á ur en
kosning hefst. Ö rum listum  skal skila  eigi sí ar en 7 sólarhringum fyrir kjördag.
Komi a eins fram einn listi  arf kosning ekki a  fara fram.

Vi  val á félagsmönnum til trúna arstarfa skal gætt jafnræ is milli kynja og
milli starfsgreina.



23. gr.
Lista skulu fylgja me mæli 120 félagsmanna. Skrifleg vi urkenning eirra manna,
sem í kjöri eru, skal jafngilda me mælum.
Á engan lista má taka upp nöfn manna sem gefa skriflegt leyfi til ess a  nafn eirra
sé sett á annan lista.

24. gr.
Kosning stjórnar og sko unarmanna reikninga skal vera skrifleg og leynileg og fara
fram á kjörfundi sem standa má í allt a  tvo daga samkvæmt nánari ákvör un
kjörstjórnar.

Kjörstjórn afhendir félagsmanni kjörse il á kjörfundi eftir a  hafa gengi  úr
skugga um a  hann sé á kjörskrá og merkt vi  nafn hans.

Kjósandi grei ir atkvæ i á ann hátt a  hann markar me  ritbl i kross á
kjörse ilinn fyrir framan ann lista sem hann vill kjósa af eim sem í kjöri eru.

Kjörse ill er gildur ef hann ber greinilega me  sér hvern e a hverja kjósandi
hafi ætla  a  kjósa og engin sérstök einkenni eru á honum er s ni hver kosi  hefur.

Ávallt skal einn ma ur, tilnefndur af kjörstjórn, vera kjörstjóri.
Hverju frambo i er skylt a  tilnefna tvo umbo smenn sem komi fram fyrir

hönd ess gagnvart kjörstjórn og er eim heimilt a  vera vi staddir talningu.
Óheimilt er a  vi hafa nokkurn kosningaáró ur á kjörsta , né vi  hann, né

hafa ar tillögur, áskoranir e a hvatningar um kosninguna a rar en lei beiningar
samkvæmt lögum félagsins.

25. gr.
Kjörstjórn innsiglar atkvæ akassa a  vi stöddum fulltrúum listanna eftir a  hún hefur
gengi  úr skugga um a  eir séu tómir. egar félagsma ur hefur greitt atkvæ i skal
hann láta atkvæ ase ilinn í loka an atkvæ akassa. Kosning má a eins standa yfir
fyrirfram augl stan tíma daglega. Umbo smönnum eirra, er a  listum standa, er
ávallt heimilt a  vera vi staddir kosninguna.

Kjörstjórn ber ábyrg  á ví a  atkvæ akassar séu geymdir hjá lögreglu milli
kjörfunda standi kosning lengur en einn dag.

Talning atkvæ a skal fara fram strax a  loknum kjörfundi.
Kjörstjórn skal tilkynna úrslit allsherjaratkvæ agrei slna um lei  og talningu er loki .
Úrslitum kosninga skal l st á a alfundi. Úrslitum annarra allsherjaratkvæ agrei slna
skal l st á næsta félagsfundi eftir atkvæ agrei sluna.

B. Kosning trúna arrá s

26. gr.
Uppstillingarnefnd gerir tillögu um hva a félagsmenn skipi trúna arrá . Nefndin skal
leita eftir tilnefningum frá stjórn og félagsmönnum og leitast vi  a  skapa einingu um
listann. Vi  val á trúna arrá smönnum skal ess gætt a  í rá inu sitji fulltrúar sem
flestra starfsgreina félagsins.

Uppstillingarnefnd skal skila endanlegum tillögum sínum til kjörstjórnar og
skal listinn merktur bókstafnum A. Tillaga A skal liggja frammi á skrifstofu félagsins
og augl st til s nis 8 dögum á ur en kosning hefst. Ö rum listum skal skila  eigi
sí ar en 7 sólarhringum fyrir kjördag. Komi a eins fram einn listi arf kosning ekki
a  fara fram.

A  ö ru leyti gilda ákvæ i A-li ar 6. kafla laga essara.



C. Kosning stjórna sjó a félagsins
27.gr.
Stjórnir sjó a, annarra en félagssjó s, skulu skipa ar fimm mönnum og tveimur til
vara. Skulu rír a almenn og tveir varamenn kosnir af trúna arrá i en tveir a almenn
sem skipa stö u formanns og varaformanns vera kosnir beint af félagsstjórn. 

Kjörtímabil sjó stjórna er tvö ár. Skulu ær kosnar á sí asta fundi
trúna arrá s og a alstjórnar fyrir a alfund sama ár og forma ur félagsins er kosinn.
N jar stjórnir taka vi  egar kjöri eirra hefur veri  l st á a alfundi.

Kosning fulltrúa á ársfund Lífeyrissjó sins Frams nar skal fara fram  um lei
og kosning trúna arrá s og eftir sömu reglum og gilda um trúna arrá skosningar.

VII. KAFLI
FUNDIR
28. gr.
A alfundur
A alfundur félagsins skal haldinn eigi sí ar en í lok maí ár hvert. Hann skal bo a ur
me  augl stri dagskrá me  minnst 7 daga fyrirvara og er hann lögmætur sé löglega til
hans bo a .

Fastir li ir á dagskrá a alfundar skulu vera essir:
(a) Sk rsla stjórnar.
(b) Endursko a ir reikningar félagsins lag ir fram til afgrei slu.
(c) L st kjöri stjórnar, trúna arrá s, stjórna sjó a og sko unarmanna reikninga.
(d) Lagabreytingar ef tillögur liggja fyrir.
(e) Ákvör un félagsgjalds, ef tillaga um breytingu liggur fyrir.
(f) Önnur mál.

Aukaa alfundur
Stjórn félagsins er heimilt a  bo a til aukaa alfundar ef br na nau syn ber til.

29. grein
Félagsfundir
Félagi  heldur fundi egar stjórn félagsins e a trúna arrá  telur ess örf  ó eigi
sjaldnar en einu sinni á ársfjór ungi á tímabilinu frá 1. október til 1. maí.

Félagsfund er skylt a  halda ef minnst 300 félagsmenn krefjast ess skriflega
og tilgreina fundarefni. Forma ur skipar dyraver i.

Allir félagsfundir eru lögmætir ef til eirra hefur veri  bo a  me  riggja sólarhringa
fyrirvara e a meira í minnst einu dagbla i, ríkisútvarpinu e a bréflega. Ef br na
nau syn ber til svo sem í sambandi vi  vinnudeilur og kjarasamninga má bo a fundi
me  skemmri fyrirvara en a  framan greinir en áhersla skal á lög  á a  bo a á svo
vel sem tök eru á.

30. gr.
Fundum skal stjórna eftir fundarsköpum félagsins.
Vafaatri i um fundarsköp úrskur a fundir í hvert sinn. A  ö ru leyti fer fundarstjóri
eftir ví sem honum ykir best henta.

Afl atkvæ a ræ ur úrslitum mála á fundum nema ar sem lög essi ákve a
anna . Óski félagsma ur eftir skriflegri atkvæ agrei slu á félagsfundi er fundarstjóra
skylt a  ver a vi  eirri ósk.

VIII. KAFLI



FJÁRMÁL
31. gr.

Sjó ir félagsins eru eftirtaldir:
Félagssjó ur Orlofssjó ur Jóhönnu- og Vilborgarsjó ur
Sjúkrasjó ur Fræ slusjó ur 
Vinnudeilusjó ur

Allir sjó ir félagsins a rir en félagssjó ur skulu starfa samkvæmt regluger um
sam ykktum af a alfundum. Regluger  hvers sjó s skal tilgreina hlutverk sjó sins,
hverjar tekjur hans skuli vera, hvernig verja skuli fé hans, hvernig stjórn hans skuli
hátta  og anna  er sjó inn var ar.

Sjó ir félagsins skulu ávaxta ir á tryggan hátt í ríkisskuldabréfum,
ríkistrygg um skuldabréfum, í bönkum e a sparisjó um e a skuldabréfum, trygg um
me  ve i í fasteign e a á annan hátt sem stjórn félagsins metur öruggan.

32. gr.
Af tekjum félagsins skulu greidd öll útgjöld vi  störf  ess, svo sem
húsnæ iskostna ur, prentunarkostna ur, starfsmannalaun og annar kostna ur, sem
stafar af löglegum sam ykktum félagsfunda, trúna arrá s, deilda e a stjórnar
félagsins.

33. gr.
Komi fram tillögur á félagsfundi um fjárframlög úr sjó um félagsins geta ær a eins
komi  til atkvæ a á eim fundi ef meirihluti stjórnarinnar er eim me mæltur.
Stjórnin getur einnig láti  fresta málinu til frekari athugunar milli funda.

34. gr.
Skylt er a  láta löggiltan endursko anda endursko a reikninga og fjárrei ur félagsins.
Reikningar skulu lag ir fyrir a alfund árita ir af endursko anda og sko unarmönnum
reikninga og liggja frammi á skrifstofu ess félagsmönnum til s nis sjö dögum fyrir
a alfund.

IX. KAFLI
LAGABREYTINGAR
35. gr.
Lögum essum má a eins breyta á a alfundi enda sé ess geti  í fundarbo i a
lagabreytingar séu á dagskrá og ennfremur skulu breytingarnar á ur hafa veri
ræddar á almennum félagsfundi minnst viku fyrir a alfund. Tillögum til
lagabreytinga, sem einstakir félagsmenn vilja koma á framfæri, skal skila til
félagsstjórnar eigi sí ar en fyrir lok marsmána ar ár hvert.

Til ess a  lagabreyting nái fram a  ganga ver ur hún a  vera sam ykkt me
2/3 hlutum greiddra atkvæ a. Breytingar á lögunum koma á fyrst til framkvæmda er
mi stjórn ASÍ og stjórn Starfsgreinasambands Íslands hafa sta fest ær.

Gildistími
Lögin taki gildi  1. júlí 2003 og hafi á hloti  sta festingu mi stjórnar ASÍ og stjórnar
Starfsgreinasambands Íslands.



Lagaákvæ i til brá abirg a me  lögum sam ykktum á a alfundi 2003

1. Fækkun í stjórn. 
Fækkun í stjórn skal taka gildi í áföngum annig a  á a alfundi 2004 skulu 8

stjórnarmenn kosnir til tveggja ára og 8 á a alfundi ári  2005. Starfsári  2004-2005
ver a stjórnarmenn 19 og sí an 17 frá a alfundi 2005 .

2. Ákvæ i til brá abirg a vegna kosningar trúna arrá s.
Starfsári  2004-2005  ver ur trúna arrá i  skipa   132 mönnum, 113 fulltrúum
félagsmanna og 19 manna stjórn.

3. Ákvæ i til brá abirg a vegna kosningar stjórna sjó a félagsins.
Á árinu 2003 skal kjósa stjórnir fræ slusjó s, orlofssjó s, sjúkrasjó s og
vinnudeilusjó s til eins árs í sta  tveggja til a  fullnægja ákvæ i 27. gr. laga Eflingar
um a  stjórnir sjó a og forma ur félagsins skuli kosnar á sama árinu.

Lögin voru sam ykkt á a alfundi Dagsbrúnar og Framsóknar-stéttarfélags
28. maí 1998, sam ykkt á framhaldsa alfundi Starfsmannafélagsins Sóknar
3. nóvember 1998 og sam ykkt á a alfundi Félags starfsfólks í veitingahúsum
28. maí 1998. Lögin voru gefin út í desember 1998 sem lög sameina s stéttarfélags
framangreindra félaga og sta fest á stofnfundi félagsins 5. desember 1998.

Lögin voru sam ykkt me  breytingum vegna sameiningar vi  I ju, félag verksmi jufólks á
framhaldsa alfundi Eflingar-stéttarfélags 5. október 1999.

Félagsfundur I ju, félags verksmi jufólks sam ykkti lögin 24. nóvember 1999.
annig breytt voru lögin gefin út í desember 1999. h271199

Sam ykkt me  breytingum á a alfundi ári  2000 h/g j/110800
Sam ykkt me  breytingumá a alfundi Eflingar 10. maí 2001 h/g j 090703
Sam ykkt me  breytingum á a alfundi Eflingar-stéttarfélags 30. apríl 2002.
Sam ykkt me  breytingum og brá abirg aákvæ um á a alfundi 29.04.2003 h/g j090703


