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Starfsmenntunar- og starfsprounarsjodur Eflingar og
Reykjavikurborgar Uthlutunarreglur styrkja til stofnana og fyrirtaekja

1. Stjornendur hja stofnunum og fyrirteekjum Reykjavikurborgar geta sott um styrki Gr sjéonum.
Styrkir eru veittir til Reykjavikurborgar, einstakra svida eda vinnustada.

a. Styrkir eru veittir til skipulagdrar freedslu 4 vegum Reykjavikurborgar sem varda
starfsmenn borgarinnar og er med tilvisun i starfsaatlun.

b. Styrkir eru veittir til skipulagdrar freedslu & vegum einstakra svida sem varda
starfsmenn peirra og er med tilvisun i starfsaatlun.

c. Styrkir eru veittir til skipulagdrar freedslu & vegum einstakra vinnustada sem varda
flesta starfsmenn peirra eda starfsmannahdpa og er i samraemi vid stefnu og
megindherslur vinnustadarins.

2. Fylla parf ut umsdknareydublad og senda til Eflingar - stéttarfélags. Med umsokn parf ad
fylgja lysing & naminu/verkefninu, skipulagi pess og markmidum, aztludum kostnadi og fjolda
patttakenda, 6drum styrkjum og métframlagi umsakjanda.

3. Umsoknir sem berast fyrir 20. hvers manadar eru afgreiddar fyrir 1. naesta méanadar a eftir.
Uppgjor fer fram pegar nami er lokid og stadfesting 4 kostnadi og patttoku hefur verid 16g0
fram dsamt stuttri greinargerd um framgang namsins. Tilgreina parf ndfn og kennitdlur peirra
félagsmanna sem hafa nytt sér namid adur en styrkur er greiddur.

4. Somu viomio gilda um adra atvinnurekendur sem greida til sj6dsins.

Umsoéknareydublad er haegt ad nalgast hja Eflingu — stéttarfélagi, Seetuni 1, 4 www.efling.is og
www.innri.reykjavik.is

-Ekki mega lida meira en 12 manudir fra pvi ad nami lykur par til ad sétt er um endurgreioslu.
Uppgjor skal alla jafna fara fram innan 12 manada fra styrkveitingu.

-Tekio er vio umsoknum til og med 20. hvers manadar og greitt er ut fyrsta virka dag i manudi. Greitt
er inn 4 bankareikning viokomandi.

Reglur pessar 60last gildi 1. jantar 2008
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