4 Floamennt

Starfs og uthlutunarreglur

1. Stjérnendur hjd stofnunum og fyrirtekjum sem eiga adild ad sjédnum geta sétt
um styrki Ur sjé6dnum.

a. Veittir eru styrkir til fredsluverkefna 4 svidi starfsmenntunar, endur- og
simenntunar sem eru { samremi vid markmid sjodsins til stofnana og
fyrirtekja sem { sj6dinn greida.

b. Veittir eru styrkir 1 verkefni sem adilar semja um{ kjarasamningum.

2. Fylla parf it umsoéknareydublad og senda til Eflingar - stéttarfélags. Med
umsokn parf ad fylgja lysing 4 ndminu/verkefninu, skipulagi pess og
markmidum, detludum kostnadi og fjolda patttakenda, 6drum styrkjum og
motframlagi umsakjanda.

3. Umsdknir sem berast fyrir 20. hvers mdnadar eru afgreiddar fyrir 1. nasta
madnadar 4 eftir. Uppgjor fer fram pegar ndmi er lokid og stadfesting 4 kostnadi
og patttoku hefur verid 16gd fram dsamt stuttri greinargerd um framgang
ndmsins. Tilgreina parf n6fn og kennit6lur peirra félagsmanna sem hafa nytt
sér ndmid adur en styrkur er greiddur.

Umsoéknareyoublad er hagt a0 nalgast hja Eflingu — stéttarfélagi, Saetiini
1, 4 www.efling.is www.hlif.is og 4 www.vsfK.is

-EKkKi mega lidoa meira en 12 manudir fra pvi ad nami lykur par til ad sétt er um
endurgreioslu.

Uppgjor skal alla jafna fara fram innan 12 manada fra styrkveitingu.

-Tekio er vio umséknum til og med 20. hvers manadar og greitt er 1t fyrsta virka dag i
manudi. Greitt er inn a bankareikning viokomandi.

Reglur pessar o0last gildi 1. april 2008
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