Til félagsmanna 9. mai 2011

stettarfelaga Floabandalagsins

Ageeti félagi,

Flestir launamenn landsins hafa nd verid dn kjarasamninga { narri hdlfc 4r. A peim tima hefur kaupmdttur ryrnad,
atvinnuleysi farid vaxandi og tekjur margra lekkad med styttum vinnutima eda minnkudu starfshlutfalli. Fullyrda m4 ad
par kjarasamningsvidradur sem fram hafa farid 4 undanférnum madnudum séu per erfidustu sem 4tt hafa sér stad dratugum
saman. Allt of margt hefur truflad samningsgerdina og dregid 4 langinn launahzkkanir sem nd eru ordnar mjég brynar. Pad
hefur hjdlpad samningaménnum okkar ad { stétrarféldgunum hefur rike alger eindraegni um stefnumérkun og dkvardanir
almennt teknar einréma 4 fjolmennum fundum samninganefndar.

Samningar tékust loks fimmtudaginn 5.mai pegar ljést var ad ef ekki yrdi af kjarasamningi, pd stefndi { stérfelld deok 4
vinnumarkadi og undirbiningur pegar hafinn ad bodun verkfalla. Tilkynna parf um sampykkt samningsins 25. mai n.k.
til ad hann 60list gildi.

Mesti 4vinningur samninganna er s4 ad pad tékst med sameiginlegri launastefnu AST ad tryggja peim meiri kjarabaetur sem
bua vid lakari kjor og legri tekjur.

Hér fara 4 eftir helstu atridi kjarasamninganna en { medfylgjandi kynningarefni er ad finna ndnari skyringar 4 efni samninganna.

* Launataxtar 4§ almennum markadi hakka 4 bilinu 17-21,6% eda um kr. 34.000 4 samningstimanum.

e Tekjutrygging fyrir fullt starf 4 mdnudi hakkar um 23,6%.

*  Med haekkandi launatslum taxta hakkar 6ryggisnet peirra sem liggja utan taxtakerfis kjarasamninganna.

*  Eingreidslur vega 4 mdéti peirri tof sem vard 4 gildistoku kjarasamningsins.

e Lifeyrisréttindi landsmanna verda jéfnud med markvissum hetti &runum 2014-2020 en hér er um ad rada eitt
mikilvagasta réttindamdl launafélks um 4ratuga skeid.

*  Med kjarasamningnum er bldsid til séknar { atvinnulifinu med pad ad markmidi ad draga dr atvinnuleysi sem
er stéralvarlegt medal félagsmanna f stéttarfélogum Fléabandalagsins.

*  Mikid dtak verdur sett af stad { pjénustu vid atvinnuleitendur 4 vegum stéttarfélaganna sem ndi til fjérda hvers
launamanns { atvinnuleit og menntunartrradi eru sett 4 oddinn badi fyrir yngra f6lk og pd sem eru komnir af
skélaaldri 4samt ndmsutrredum fyrir 1000 atvinnuleitendur.

*  Awinnuleysisbatur og betur almannatrygginga 4 hlidstedar kjarabztur og launahekkanir kjarasamninganna.

¢ Hezkkun til ad mata kostnadi vid Fedingarorlofssjéd og Abyrgdarsjéd launa tryggir launafélki réte {
fedingarorlofi og launatap f gjaldprotum fyrirtakja.

*  Starfsendurhefingargjald logfestir réttinn til endurhafingar gagnvart 6llu launafélki og peim sem eru 4
ororkubétum lifeyrissjédanna.

*  Stjérnvold dbyrgjast verdtryggingu persénuafsldttar og munu endurskoda tekju- og eignatengingu vaxta- og
barnabéta 4 drinu.

*  Afhdlfu stjérnvalda koma til fjslmargar umbeatur til ad tryggja réttarst6du launafélks s.s. vid solu fyrirtekja,
framkvaemd dtbodsmdla og til ad hefta svarta atvinnustarfsemi og kennitsluflakk.

Pad er mat okkar sem héfum unnid ad pessum kjarasamningi nd { neerri hélft 4r ad samningurinn sé eini raunheafi
kosturinn til ad hefja endurreisn atvinnulifsins og vinna pannig gegn miklu atvinnuleysi okkar félagsmanna.

Vid vonumst til pess ad pii komist ad sému nidurstédu eftir ad hafa kynnt pér samninginn.

Mest er um vert ad pa takir pdtt { atkvadagreidslunni og synir pannig afstédu pina til pessa samnings.

Vid erum { engum vafa um ad pad er islensku atvinnulifi og launafdlki til 4vinnings ad sampykkja samninginn.

V %

STETTARFELAG

Med félagskvedju,

Fh. Eflingar Fh. Hlifar F.h. VSFK
Slgur(’iur Bessason Kolbeinn Gunnarsson Krlstjan Gunnarsson
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To members of Fléabandalagié Union May 9ih. 2011

New Collective Agreement

Dear union member,

On Thursday May 5th a new Collective Agreement was signed on behalf of Efling Trade Union, HIif Workers Union in
Hafnarfjérdur and Workers and seamen’s Union in Keflavik and neighbouring municipalities. A draft of the agreement had
been affirmed unanimously by an extended negotiation committee of the unions.

Workers in the country who are members of the unions within The Icelandic Federation of Labour have had no agreement with
their employers for almost half a year. During this period purchasing power has decreased, we are facing growing unemployment,
many of these people have experienced a sharp drop in ther income as workings hours are being cut and many have to accept job
sharing and part time work. The bargaining negotiations of last months have been especially difficult for the negotiators as increase
in wage payments have been dragged for months when people really need a pay rise. It has been of great help to our negotiators that
people in the unions have been very supportive and all decisions have been made in complete agreements. The new agreement will
be put to vote in the trade unions and has to be ratified before May 25th in order to come in to force/be valid.

It is clear that if the unions and employers had not reached an agreement the road was open for serious industrial disputes as the
trade unions had started preparing for massive strikes in the country.

The most important result of the agreement is that the unions managed through a unanimous policy to guarantee comparatively
higher pay rises for lower income groups in the unions.

We will list here the most important points in the agreement but in the brochure you will find more detailed explanations of
the important issues in the contract.

Key results of the newly signed agreement are as follows:

* The wage tables on the general labour market increase by 17-21,6% or 34,000 kronas over the term of agreement.

¢ Income guarantee for full employment increases by 23,6%.

* With higher wage tables the safety net is improved for those who receive wages over wage tables stipulated in union
agreements.

¢ Special payments make up for the delay in the negotiation process.

* Icelanders have for a long time had to live with an unjust pension system which will now be improved by increasing
payments into the system of the general working market in the years 2014-2020.

* One of the important goals of this agreement is to increase employment, create jobs especially in the area of the unions
of Fléabandalagid where we have serious unemployment.

* A special campaign will be launched for the unemployed where the main target is to find jobs and further education for
people without work, both young people and those who are above school age with new study options for 1.000 job
seekers.

* The government will support The Wage Guarantee Fund and The Childbirth Leave Fund in order to guarantee
payments to workers on childbirth leave and those who risk loss of payments due to bankrupt companies.

* Unemployment benefits and other welfare benefits will have similar increases in payments as are stipulated in the agreement.

¢ The Parliament will pass a law that will guarantee rehabilitation rights for all employees as well as those who are
receiving benefits from the pension funds.

* The government will guarantee indexed tax credit and will revise the tax system as regards childs benefits and interest
rates deduction with relation to assets.

* In a special statement issued by the government some social reforms will improve the legal rights of workers.

‘We hope that once you have reviewed the agreement you will agree with us on its benefits. It is very important that you take
part in the vote and express your stand towards the new union agreement.

We would like to encourage you to participate in the vote and support the agreement.

e U &

STETTARFELAG

On Behalf of Efling On Behalf of HIif On Behalf of VSFK
o/%?/m /émﬂ %«wﬂm l@M,dw Ifmry/
Slgur(’iur Bessason Kolbeinn Gunnarsson Krlstjan Gunnarsson




Sja kjarasamninginn i heild sinni @ heimasiou félaganna

www. efling.is

www.hlif.is

www.vsfk.is

Nyir kjarasamningar til priggja dra

Ahersla 4 meiri haekkun laegri launa

Stéttarfélogin hafa lagt mikla dherslu 4 ad tryggja félags-
ménnum sinum launahakkanir frd pvi ad kjarasamningar
runnu ut { lok sidasta drs, en fullyrda m4 ad per kjaravid-
redur sem fram hafa farid 4 undanférnum mdnudum séu
per erfidustu sem 4tt hafa sér stad um 4ratuga skeid.

Pad hjdlpadi samningaménnum okkar ad finna pd miklu
eindregni og stadfestu sem rikti { stétrarfélogunum um pd
stefnu sem tekin var { vidredunum. Pegar atvinnurekendur
komu fram af ébilgirni [éc verkalydshreyfingin ekki beygja
sig heldur pétti radirnar. S4 prystingur sem undirbiningur
allsherjarverkfalls framkalladi syndi atvinnurekendum ad
verkalydshreyfingin var tilbdin ad ldta reyna 4 kréfur sinar.

[ framhaldinu héfust samningavidredur ad nyju og nd med
breyttu vidhorfi SA. Eftir standa adildarsamtok ASI med
mun betri samning en hreyfingunni st40 til boda fyrir pdska.
Mesti 4vinningurinn er sd ad med sameiginlegri launastefnu
adildarsamtaka ASI ad tryggja peim meiri kjarabetur sem
bua vid lakari kjor og legri tekjur.

Launataxtar hakka 4 bilinu 17-21,6% eda um 34.000 kr.
4 samningstimanum og tekjutrygging haekkar um 23,6%.
Almennar launahzkkanir 4 nestu premur 4rum eru 11,4%.
Eingreidsla kr. 50.000 kemur til dtborgunar pegar samning-
arnir hafa verid sampykktir { atkvadagreidslu og adrar 25.000

krénur { tveimur greidslum sidar 4 drinu.

Gildistimi og forsenduakvaedi

Kjaramningurinn gildir til 31. jandar 2014, med endurskodun { jantar 2012 og jantar 2013. Akvedinn fyrirvari er 4 samn-
ingnum sem tengist stjérnvaldsadgerdum og lagabreytingum sem purfa ad eiga sér stad fyrir 22. jin{ 2011. Ef peer forsendur sem
snda ad stjérnvéldum standast ekki gildir samningurinn ¢l 1. febrdar 2012.

Forsendudkvadin fyrir 2012 og 2013 er ad kaupmdttur aukist, verdlag haldist stddugt, gengi krénunar styrkist markeaeke og ad
fyrirheit stjérnvalda { efnahags-, atvinnu- og félagsmdlum haldist.

Greioslur par sem samningar hafa dregist

a. Eingreidsla { juini kr. 50.000 fyrir starfsmann { fullu starfi { mdnudunum mars - maf. Starfsmenn sem létu af storfum { april eda eru
{ hlutastarfi f4 hlutfallslega greidslu midad vid starfstima { mars og april. Starfsmenn sem héfu storf { april og verda { starfi dl 5. maf &
hlutfallslega greidslu midad vid starfstima { april og mai.

b. Sérstake dlag 4 orlofsuppbét 2011 kr. 10.000 og reiknast med sama hztti og gildir um orlofsuppée. Alagid gildir nema AST hafi 4kvedid
ad samningarnir gildi til loka jantar 2012.

Orlofsuppbot Sérstakt alag
2011 26.900 kr. 10.000 kr.
2012 27.800 kr.

2013 28.700 kr.

C. Sérstakt dlag 4 desemberuppbét 2011 kr. 15.000 og reiknast med sama hztti og gildir um desemberuppét. Alagid gildir nema AST
hafi 4kvedid ad samningarnir gildi til loka jantar 2012.

Desemberuppbot Sérstakt alag
2011 48.800 kr. 15.000 kr.
2012 50.500 kr.

2013 52.100 kr.
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Launabreytingar:

Almenn launahakkun Haekkun a launatoxtum Tekjutrygging

1. 6. 2011 4,25% 1. 6. 2011 12.000 kr. 1. 6. 2011 182.000 kr.
1.2.2012 3,50% 1.2.2012 11.000 kr. 1.2.2012 193.000 kr.
1.2.2013 3,25% 1.2.2013 11.000 kr. 1.2.2013 204.000 kr.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému
breytingum hlutfallslega.

Onnur dkvedi kjarasamnings 6dlast strax gildi 6h4d pvi sem gerist vid endurskodun { juni.

Jofnun lifeyrisréttinda

Samhlida pessum kjarasamningi verdur stigid markvisst skref

{ ad jafna lifeyrisréttindi par sem stefnt er ad pvi ad auka
framlog { lifeyrissjédi ar 12% { 15,5% 4 4rabilinu 2014-

2020. Fyrir 4rslok 2012 verdi komin nidurstada um samremt
og sjdlfbert lifeyriskerfi alls launafélks 4 vinnumarkadi.

Nytt launakerfi i timamaeldri akvaedisvinnu i reestingum

Vid upphaf samningstima er tekid { notkun nytt kerfi {
reestingum par sem ad fyrirkomulag restingar er feert meira
i pad form sem gildir { ndgrannalondum okkar. I stad eldra
fyrirkomulags verdur midad vid stadinn tima og adlégunar-
timi veitcur fram il drsins 2015 il ad innleida nyja kerfid.

Meginbreytingin verdur st ad bein tenging verdur vid launa-
toflu sem pydir ad starfsaldurshekkanir koma inn. Med nyja
kerfinu feerast dlagstimar il fr4 kl. 20.00 { fyrsta skrefinu il
kl. 18.00 og sidan til kl. 17.00 4rid 2015. Grunnvidmid er 2.
launaflokkur med 20% 4lagi.

Veruleg haekkun a bonusgreidslum i fiskvinnslu

Vid gerd pessa samninga nddist samkomulag um verulegar
hekkanir 4 reiknitélum { héplaunakerfum og { dkvedisvinnu
eda um 24,2%. Jafnframt mun fastur bénus og adrar dlags-
greidslur hekka um 16,25% strax { upphafi samnings en pé
ad ldgmarki um 39 kr. pr. klst.

« 4o

veitir tveggja launaflokka haekkun dr launaflokki 7 { 9. P4
var einnig gengid frd samkomulagi um ad farid verdi { drlega
kénnun 4 fyritkomulagi hverskonar auka- og 4lagsgreidslum
sem tidkast med pad ad markmidi ad samrema dlagsgreidslur
milli fyrircekja { sdmu vinnslugreinum ef ad fyrir liggja veruleg
fravik frd medaltali.

Frekari upplysingar um samninginn, sja heimasiour stéttafélaganna:
www.efling.is ¢ www.hlif.is ¢ www.vsfk.is

For further education see the Union web sites:
www.efling.is ¢ www.hlif.is ® www.vsfk.is

Wiecej informacji zanjdziesz na stronie zwiazkow zawodowych:
www.efling.is ® www.hlif.is ® www.vsfk.is

Kjarasamningar 2011 | KN —



Framlag stjornvalda vio gerd kjarasamninganna

Meiri atvinna,

velfero og menntun

Haekkun bota almannatrygginga og personuafslattar

Stjérnvold munu endurskoda bztur almannatrygginga
med hlidsjén af nidurstédum kjarasamninganna, pannig ad
lifeyrispegar og atvinnulausir njéti hlidstedra kjarabéta og
um verdur samid { kjarasamningunum.

Tekju- og eignatenging vaxta- og barnabdta verdur endur-
skodud 4 pessu dri.

Verdtrygging persénuafslittar verdur légfest og mun
persénuafsldttur heekka samkvemt pvi { 4rsbyrjun 2012.

Par til vidbétar munu stjérnvold { samrddi vid adila vinnu-
markadarins skoda moguleika 4 heekkun krénutélu persénu-
afsldttar eda igildi hennar { formi leekkunar skatthlutfalls 4
leegsta skattprepi frd drslokum 2013.

Sokn i atvinnumalum

- Med kjarasamningnum er bldsid dl séknar { atvinnulif-
inu med pad ad markmidi ad draga ur atvinnuleysi, m.a.
hvatningu til nysképunar og eflingu pekkingargreina dsamt
orkufrekum idnadi sem stydji vid markmid ASI um ad auka
veegi grenna greina { hagkerfinu.

Baett pjonusta vid atvinnuleitendur

- Atak verdur sett af stad { pjénustu vid atvinnuleitendur
4 vegum stéttarfélaganna og menntunardrredi verda sett 4
oddinn bzdi fyrir yngra félk og pd sem komnir eru af skéla-
aldri. Ad auki verda sképud ndmstekiferi fyrir allt ad 1.000
atvinnuleitendur haustid 2011 og nestu tvo skéladr par 4
eftir fyrir 25 4ra og eldri.

Tryggjum studning vid velferdina

- Hakkun framlaga til Fadingarorlofssjéds og Abyrgdarsjéds
launa tryggir launafélki réet { fedingarorlofi og launatap {

gjaldprotum fyrirtaekja.

- Starfsendurhfingargjald 16gfestir réceinn til endurhafingar
gagnvart 6llu launafélki og peim sem eru 4 drorkubétum
lifeyrissjédanna. Pannig tekst ad tryggja uppbyggingu mark-
vissrar starfsendurhefingar sem studlar ad virkni peirra sem
hafa dottid tt af vinnumarkadi sskum slysa eda veikinda.

Umbaetur til ad tryggja réttarstoou launafolks

- Af hdlfu sgérnvalda koma til fjolmargar umbertur til
ad tryggja rértarstodu launafélks s.s. vid solu fyrirtekja,
framkvemd dtbodsmdla og til ad hefta svarta atvinnustarf-
semi.

Urbaetur i lifeyrismalum

Afram verdur unnid ad samremingu lifeyrisréttinda og skal
starfshopur skila af sér fyrir 1. september nk. og breytingar
kynntar Alpingi. [ framhaldinu verdur lagdur grundvéllur
ad nyju samremdu og sjdlfberu lifeyriskerfi fyrir allan
vinnumarkadinn. Vidurkennt er ad mikill jofnudur er {
dunnum lifeyrisréttindum landsmanna, par sem verulega
hallar 4 launafélk 4 almennum vinnumarkadi. Pvi er heitid,
hvad vardar pad sem 1idid er, ad rikisvaldid skodi sérstaklega
hvernig rétt sé ad standa ad inngreidslum til ad jafna uppd
vid lifeyrisréetindi { almenna kerfinu.

Husnadismal og jafnraedi busetuforma

Unnid er ad métun tillagna um fjslbreyttari valkosti {
hisnzdismdlum og samraemingu 4 studningi vid leigjendur
og eigendur {budarhtsn®dis. Horft verdur til jafnraedis milli
busetuforma vid skiptingu peirra fjdrmuna sem varid er til
vaxtabéta og husaleigubéta.

» Starfsaldur midast vio starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara starfsaldur vid starf hja sama atvinnurekenda.

* Vid mat a starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.

* Dagvinna er fundin Gt med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33.

* Yfirvinnualag er dagvinnutaxti x 1,8 = 80% til vidbotar dagvinnu.
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Launaflokkar fra 1. juni 2011 - manadarlaun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar 7ar
1 169,752 171,317 172,905 174,517 176,153
2 171,317 172,905 174,517 176,153 177,814
3 172,905 174,517 176,153 177,814 179,500
4 174,517 176,153 177,814 179,500 181,211
5 176,153 177,814 179,500 181,211 182,948
6 177,814 179,500 181,211 182,948 184,711
7 179,500 181,211 182,948 184,711 186,500
8 181,211 182,948 184,711 186,500 188,316
9 182,948 184,711 186,500 188,316 190,159
10 184,711 186,500 188,316 190,159 192,030
11 186,500 188,316 190,159 192,030 193,928
12 188,316 190,159 192,030 193,928 195,856
13 190,159 192,030 193,928 195,856 197,812
14 192,030 193,928 195,856 197,812 199,798
15 193,928 195,856 197,812 199,798 201,814
16 195,856 197,812 199,798 201,814 203,859
17 197,812 199,798 201,814 203,859 205,936
18 199,798 201,814 203,859 205,936 208,043
19 201,814 203,859 205,936 208,043 210,182
20 203,859 205,936 208,043 210,182 212,354
21 205,936 208,043 210,182 212,354 214,558
22 208,043 210,182 212,354 214,558 216,795
23 210,182 212,354 214,558 216,795 219,065
24 212,354 214,558 216,795 219,065 221,370
25 214,558 216,795 219,065 221,370 223,709
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Launaflokkar fra 1. feb. 2012 - manadarlaun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar 7ar
1 180,752 182,317 183,905 185,517 187,153
2 182,317 183,905 185,517 187,153 188,814
3 183,905 185,517 187,153 188,814 190,500
4 185,517 187,153 188,814 190,500 192,211
5 187,153 188,814 190,500 192,211 193,948
6 188,814 190,500 192,211 193,948 195,711
7 190,500 192,211 193,948 195,711 197,500
8 192,211 193,948 195,711 197,500 199,316
9 193,948 195,711 197,500 199,316 201,159
10 195,711 197,500 199,316 201,159 203,030
1 197,500 199,316 201,159 203,030 204,928
12 199,316 201,159 203,030 204,928 206,856
13 201,159 203,030 204,928 206,856 208,812
14 203,030 204,928 206,856 208,812 210,798
15 204,928 206,856 208,812 210,798 212,814
16 206,856 208,812 210,798 212,814 214,859
17 208,812 210,798 212,814 214,859 216,936
18 210,798 212,814 214,859 216,936 219,043
19 212,814 214,859 216,936 219,043 221,182
20 214,859 216,936 219,043 221,182 223,354
21 216,936 219,043 221,182 223,354 225,558
22 219,043 221,182 223,354 225,558 227,795
23 221,182 223,354 225,558 227,795 230,065
24 223,354 225,558 227,795 230,065 232,370
25 225,558 227,795 230,065 232,370 234,709
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Launaflokkar fra 1. feb. 2013 - manadarlaun

Launa-
flokkur Byrjun 1ar 3ar 5ar 7ar
1 191,752 193,317 194,905 196,517 198,153
2 193,317 194,905 196,517 198,153 199,814
3 194,905 196,517 198,153 199,814 201,500
4 196,517 198,153 199,814 201,500 203,211
5 198,153 199,814 201,500 203,211 204,948
6 199,814 201,500 203,211 204,948 206,711
7 201,500 203,211 204,948 206,711 208,500
8 203,211 204,948 206,711 208,500 210,316
9 204,948 206,711 208,500 210,316 212,159
10 206,711 208,500 210,316 212,159 214,030
11 208,500 210,316 212,159 214,030 215,928
12 210,316 212,159 214,030 215,928 217,856
13 212,139 214,030 215,928 217,856 219,812
14 214,030 215,928 217,856 219,812 221,798
15 215,928 217,856 219,812 221,798 223,814
16 217,856 219,812 221,798 223,814 225,839
17 219,812 221,798 223,814 225,859 227,936
18 221,798 223,814 225,859 227,936 230,043
19 223,814 225,859 227,936 230,043 232,182
20 225,859 227,936 230,043 232,182 234,354
21 227,936 230,043 232,182 234,354 236,558
22 230,043 232,182 234,354 236,558 238,795
23 232,182 234,354 236,558 238,795 241,065
24 234,354 236,558 238,795 241,065 243,370
25 236,558 238,795 241,065 243,370 245,709
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Launa- . v
fokkur Rodun starfa i launaflokka
1 Storf otalin Veit.his an
annars stadar | vinnuskyldu
2 Siminn
Vaktmenn Raesting Alm.vinna
3 10nv. folk Siminn Alifugla-
Matraoar | alment. Vaktmenn slatrun
4 Storgripaslatr.
5 Fiskvinnslu- Fiskeldi Veitinga- og | Siminn
folk alm. alm. gistih. alm. Sérh.verk.m
6 Securitas Almennir Alm. verkst.v. | lonv.folk Hafn.vinna Veitinga- og Reesting IGS, alm. Oliust
stadb. gesla | bygg.verkam.| Smurstoovar. | sérhaft Samskip | gistih. sérh. vaktavinna Bensin| | Keflavik Martadar Il verk.m.
7 Fiskvinnslu- Fiskeldi Securitas Oliust.
folk, sérh. | sérh. Bensin Il farandgeesla | bifr.stj. |
8 Sérpj. Hafn.vinna 1GS sérh.
bygg.v.m. Samskip Il Keflavik
9 Sérhaefoir Fiskvinnslu- | Hafn.vinna Hafn.vinna
aodst.m. ion.m.| Bensin Ill folk. sérh. Il | Eimskip | Samskip Il | Af.stoovar Il
10 Hafn.vinna Securitas
Matradar Il Samskip IV | Teekjam. | verom.fl
11 Hafn.vinna
Eimskip Il
12 Hafn.vinna
Eimskip Ill
13 Teekjam. Il
14 Hiadmenn | Oliust.
Reykjavik bifr.stj. Il
15
16 Siminn
Flokkstj.
17. Fiskeldis
Hopbifr.stj. | | fraedingar
18
19
20 Hiadmenn Il
Reykjavik
Wage category 1 Restaurants and hospitality, specialised.  Wage category 11

Jobs not specified elsewhere.
Restaurants without work quota.

Wage category 2
Security guard.
Cleaning. Siminn, general.

Wage category 3

Cook I. Industrial workers, general.
Siminn, security, Poultry slaughter-
house.

Wage category 4
Slaughterhouse (beef and horses).

Wage category 5

Fish processing, general. Fish farming,
general. Restaurants and hospitality,
general. Siminn, specialised work.

Wage category 6

Securitas, stationary security. General
construction. General workshops

and oil shops. Industrial workers,
specialised. Harbour work, Samskip I.

Cleaning, shift work. Gasoline I. IGS,
general, Keflavik. Cook II. Oil stations,

workers.

Wage category 7

Fish processing, specialized I. Fish
farming, specialised. Gasoline II.
Securitas, non-stationary security.
Oll stations, drivers I.

Wage category 8
Specialised construction. Harbour

work, Samskip II. IGS, specialised,
Keflavik.

Wage category 9

Assistants to skilled workers. Gasoline
III. Fish processing, specialized II.
Eimskip I, harbour work. Production

facility II.

Wage category 10

Cooks III. Harbour work, Samskip
IV. Machine operator I. Securitas,
transport of valuables.

Harbour work, Eimskip II.

Wage category 12
Harbour work, Eimskip I1I

Wage category 13
Machine operator 11

Wage category 14
Ground service I, Reykjavik. Oil

stations, driver II.

Wage category 16

Siminn, group leader.

Wage category 17
Bus/coach driver I. Fish farming
specialist.

Wage category 20
Ground service 11, Reykjavik.

N, Kjarasamningar 2011
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Timameld akvaedisvinna i reestingu - Nytt kerfi

Launaflokkur 2 med 20% alagi

Man.-fos

Man.-fos 24.00-07.00

18.00-24.00 | og lau. / sun.
Dagvinna | 33% alag* | 45% alag* | Yfirvinna*
Byrjunarlaun 18 ara: | 1.186,06 391,40 533,73 2.134,95
1 ar i starfsgrein: 1.197,06 395,03 538,68 2.154,74
3 ar i starfsgrein: 1.208,22 398,71 543,70 2.174,83
5 ar i starfsgrein: 1.219,54 402,45 548,79 2.195,22
7 ar i starfsgrein: 1.231,04 406,24 553,97 2.215,92

*Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnualag

Timameeld akvaedisvinna - eldra kerfi:

-kl. 08:00 - 20:00mdnudaga - fstudag;
-heerri taxti eftir kl. 20:00
-Neturresting / Adalhreingerning

-Resting 4 stérhdtidum

a

1.093,16 kr.

1.318.78 kr.

Yfirvinnutaxti Ifl. 2

Stérhdtidartaxti Ifl. 2

Reiknitolur i fiskvinnslu

2010 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013 | Hakkun a timabilinu
Reiknitala akvaedisvinnu 113,58 132,04 136,66 141,1 24,2%
Reiknitala i hoplaunakerfi | 153,22 178,12 184,35 190,35 24,2%

Fastur bonus haekkar strax i upphafi samnings um 16,25% en po6 ao lagmarki kr. 39 pr. kist.
2012 verdur hakkunin 10 kr. og 9 kr. 2013 ad lagmarki.

Mundu ad

Skila atkvaedi pinu

timanlega!

Ekki geyma pad til sidasta dags!!
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Daemi

Launaflokkur 2 byrjun.
2010 2011
Grunnlaun 159.317 171.317
Tekjutrygging 5.683 10.683
Samtals 165.000 182.000

10,30% Heekkun fra 1. juni 2011

Launaflokkur 6,1 4r.

2010 2011
Grunnlaun 167.500 179.500
Bonus 10.000 10.425
Samtals 177.500 189.925

5,80% Heekkun fra 1. jani 2011

Launaflokkur 7,3 4r.

2010 2011
Grunnlaun 170.948 182.948
bjonustuupphot 15.000 15.638
Samtals 185.948 198.586

6,80% Heekkun fra 1. jani 2011

Fost laun utan taxtakerfis.

2010 2011
Grunnlaun 250.000 260.625
Samtals 250.000 260.625

4,25% Heekkun fra 1. juni 2011 eda um 10.625 kr.

synum 3hyrga afstoou

Greidum atkvaeoi
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24. mai

er sidasti dagurinn

sem pu hefur

til ad hafa ahrif a nidurstoou
i atkvaeoagreioslunni

Synum abyrgo
og skilum
atkvaedunum!

X

Atkvaedi i post skilist i sidasta lagi 20. mai




