Stofnanasamningur
milli Eflingar — stéttarfélags annars vegar
og Drafnar-, Friou- og Mariuhuss hins vegar
um forsendur réounar starfa.

Samkomulag petta byggir 4 adalkjarasamningi SFH og Eflingar-stéttarfélags, dags. 11. juni 2004
asamt sidari breytingum.

1 Gildissvio
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hja Drafnar, Fridu- og Mariuhusi sem starfa
og njéta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi SFH, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi
Samtaka fyrirtekja i heilbrigdispjonustu annars vegar og Eflingar, Hlifar og Bodans hins
vegar, dags. 11. juni 2004.
Um 6nnur atridi sem ekki eru tekin fram i samningi pessum, skulu gilda dkvadi adalkjara-
samnings eftir pvi sem vi0 4.

2 Forsendur rodunar

Vid akvordun um rddun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og 4lags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fraedilegrar heefni/feerni starfsmanns. R6dun skal byggd 4
hlutleegum meelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

Ro0un starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. 1id 3 i pessu
samkomulagi um petti er rada grunnrédun starfa og 1id 4 i pessu samkomulagi um
persénubundna patti.

2. Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Geta skal samreemis pegar stérfum/starfsménnum er radad. Akvordun, sem tekin er um hvada
pattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast sem fordemi gagnvart 56drum
starfsmdnnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er { héndum stofnunar.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 niverandi stérfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrgdun
Ifl.
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Vegna breytinga 4 starfseminni geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persdnubundnum pattum { starfi, sbr. nanar gr. 4

hér 4 eftir.



4 Mat a pattum er varda starfsmann

Vzgi einstakra patta

Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs allt a0 ......c.cceevcvenenennenee. 2
Starfsmadur med eins til tveggja ara skipulegt nam sem nytist { starfi............. 1
Starfsmadur med priggja ara nam sem nytist 1 starfl.........cccceveviviiiiniinnnnn, 1

(Studentsprof flokkast sem formleg menntun)

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt a0........cccceceeueenenenae
Starfsmadur sem sétt hefur 60 kennslustunda namskeid sem nytist { starfi .....
Starfsmadur sem sétt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ...
Starfsmadur sem sott hefur 200 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi....

—_ -

Félagslidar eiga rétt 4 allt ad tveimur launaflokkum vegna simenntunar sem nytist i starfi 2 arum
eftir ad peir hafa lokid félagslidanaminu.

StArfSIEYNSIA cuueieeiiiicssicsensrissensnssrissensanssnssnssansssnsssssssnssanessasssnesssessessassnsasasans
Starfsmadur sem 60last hefur eins ars starfsreynslu sem nytist i starfi.............
Starfsmadur sem &dlast hefur priggja ara starfsreynslu sem nytist { starfi........
Starfsmadur sem 60last hefur sex ara starfsreynslu hja stofnuninni................
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Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidbdtarmenntun og skilyrdi fyrir launahakkunum
vegna vidbdtarmenntunar.

5 Réttur til endurmats 4 rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsméalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins adila.

6 Endurskodun
Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstdk dkveaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

7 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2008

Reykjavik, 3. se@mber 2008
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