Stofnanasamnln%

milli Eflingar - stéttarfélags og

Reyk#alundar endurheafingarmidstodvar SIBS
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir a adalkjarasamningi adila, dags. 8. juni 2004 asamt sidari breytingum.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna & Reykjalundi sem starfa og njota
radningarkjara samkvemt adalkjarasamningi adila, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi
Reykjalundar annars vegar og Eflingar-stéttarfélags hins vegar, dags. 8. juani 2004.

2 Forsendur rédunar

Vid akvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til edlis starfsins, abyrgdar og umfangs
0g mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tillit til faglegrar,
stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada krofur starfid gerir til
faglegrar/freedilegrar haefni/faerni starfsmanns. Rddun skal byggd & hlutleegum melikvéréum
eftir pvi sem unnt er.

R&oun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. lid 3 i pessu
samkomulagi um paetti er rada grunnrédun starfa og lid 4 i pessu samkomulagi um
persénubundna peetti.

2. Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Geeta skal samramis pegar storfum/starfsménnum & mismunandi einingum Reykjalundar er
radad. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif a laun og med hvada hetti skal
skodast sem fordeemi gagnvart 6drum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i hdndum stofnunar.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & naverandi storfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrddun
Almennir starfsmenn, fyrstu 6 MANUSING ..........ccooevveienereeere e 004
Sumarstarfsmenn, almenn storf/adhlynning ..., 004
Almennir starfsmenn, eftir 6 manada samfellt starf & Reykjalundi.......... 005
AShIYNNING/UMONNUN ...t 005
Serhaefo/fjOIbreytt StOrf..........cooviiiii e, 006
Sérhaefd/fjolbreytt storf med aukinni Abyrgo........cccccovevveviieiice e, 007
MALAIEEKNIT ..eveevecee ettt nrenneas 011
FEIAGSIION ... 014

Vegna breytinga a starfsemi Reykjalundar geta ordid til ny storf sem ekki falla ad
starfaflokkun pessari sem parf pa ad rada sérstaklega.
Vidbotarforsendur vid mat til launaflokka

Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs allt ad............ccoceeevvven. 1
(Studentsproéf flokkast sem formleg menntun)



Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad ..o
Starfsmadur sem sétt hefur 60 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi .....
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ...
Starfsmadur sem s6tt hefur 200 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi....

PR ew

Félagslidar eiga rétt & allt ad tveimur launaflokkum vegna simenntunar sem nytist i starfi 2 arum
eftir ad peir hafa lokid félagslidanaminu

STAFTSIEYNSIA. ... 3
Starfsmadur sem 0dlast hefur eins érs starfsreynslu hja Reykjalundi............... 1
Starfsmadur sem 6dlast hefur priggja ara starfsreynslu sem nytist i starfi ....... 1
Starfsmadur sem 6dlast hefur fimm &ra starfsreynslu sem nytist i starfi.......... 1

Starfsreynsla félagslioa i uménnunar- og uppeldisstorfum skal metast sem starfsreynsla hja
stofnuninni ad fullu.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat & vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launahaeekkunum
vegna vidbotarmenntunar.
5 Annad sem ahrif getur haft 4 réoun starfa til launa

Launagreidanda er heimilt ad meta launaflokka til vidbotar vid rédun starfsheita samkvaemt
fylgiskjali 1 eftirfarandi peetti sem ekki hefur verid tekid tillit til i grunnrédun.

e Hvort starfid sé umfangsmikid/fjolpeett og feli i sér sérstaka &byrgad....... 1
o Huvort starfid sé flokid eda vandasamt og krefjist sérstakrar hafni
umfram pad sem almennt gerist .......c.ovveveiiiiieie i 1

6 Réttur til endurmats a rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio fyrirliggjandi forsendur & hann rétt a
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins adila.

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla adalkjarasamnings adila. Einnig er heimilt
ad taka til endurskodunar einstok akveaedi samningsins hvenzar sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

8 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2008

Reykjavik, 5. juni 2008

f.h. Reykjalundar endurhefingarmidstddvar f.h. Eflingar — stéttarfélags
SiBS
sign sign
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