Stofnanasamningur

milli Eflingar, Hlifar og Bodans annars vegar
og SFH hins vegar

um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir a adalkjarasamningi adila, dags. 11. juni 2004 4samt sidari breytingum.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna hja SFH sem starfa og njéta radningarkjara
samkveemt kjarasamningi adila, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi Samtaka fyrirtekja i
heilbrigdispjonustu annars vegar og Eflingar, Hlifar og Bodans hins vegar, dags. 11. juni
2004.

2 Forsendur rédunar

Vid akvoroun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs, edlis starfsins,
abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal
tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada kréfur
starfid gerir til faglegrar/fraedilegrar heefni/feerni starfsmanns. Rodun skal byggd & hlutlegum
meelikvéroum eftir pvi sem unnt er.

Rodun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. lid 3 i pessu
samkomulagi um peetti er rdda grunnrédun starfa og 1idi 4 og 5 i pessu samkomulagi um
persénubundna paetti.

2. Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Geeta skal samraemis pegar stérfum/starfsménnum & mismunandi einingum SFH er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif & laun og med hvada hetti skal skodast
sem fordeemi gagnvart 6drum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og dkvoroun um nidurrodun verkefna er i héndum stofnunar.
Rdédunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & naverandi storfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun
Almenn storf t.d. vid raestingu, i eldhisi eda pvottahUsi ..o 004
Blondud storf/Sérhafd storf vid reestingu, i eldhusi eda pvottahlsi...........ccceveveiveiennnne 005
Almenn storf Vid a0hIyNNINQU ..o 005
Sérhaefd storf vid adhlynningU ... 006
IMEAITEBKINIT <.ttt e 010
FRIAGSTION ...t 014

Vid nanari akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rédunar.

Vegna breytinga & starfsemi SFH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun pessari
sem parf ad rada sérstaklega.



4 Vidboétarforsendur vio mat til launaflokka Lfl.

) = U 1] 2377 4151 - TSRS
Eins ars starfsreynsla sem nytist i starfi..........cccccoevvviiiiiciiciicce e
briggja ara starfsreynsla sem nytist i Starfi.........c.ccecviiiiiiiiiiice,
Niu ara starfsreynsla sem nytist i starfi*...........cccocoviiiiiiiii i

e

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef hin nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja
SFH ad hluta eda 6llu leyti. Starfsreynsla félagslida i uménnunar- og uppeldisstorfum skal metast
sem starfsreynsla hja stofnuninni ad fullu.

*Niu ara starfsreynsla gildir ekki fyrir félagslida.

StarfSNAmM/SIMENNTUN™™ L......ooii e 3
Starfsmadur sem sétt hefur 60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ..... 1
Starfsmadur sem sétt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ... 1
Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ... 1
Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs allt ad**..............ccccceenee. 1

(Studentsprof flokkast sem formleg menntun)
**Vidbotarlaunaflokkar vegna simenntunar/formlegrar menntunar gilda ekki fyrir félagslioa.

5 Vidbotarrodun

Viobétarrodun einstakra stofnana um rédun starfsmanna fra arinu 2006 um igildi rédunar helst
Obreytt.

6 Starfsmannasamtol

Starfsmenn skulu eiga rétt & starfsmannasamtali einu sinni & hverju ari, par sem m.a. er farid yfir
simenntun starfsmanns og méguleika hans til ad seekja simenntun.

7 Réttur til endurmats & rédun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio fyrirliggjandi forsendur & hann rétt &
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnings adila.

8 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

9 Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2008
Reykjavik, 2. jani 2008

f.h. SFH f.h. Eflingar, Hlifar og Bodans
sign sign
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