Stofnanasamningur
milli Eflingar — stéttarfélags annars vegar
og eftirtalinna fyrirteekja/stofnana hins vegar;
As vinnustofu, Asgar6s andverksteaedis, Bjarkaras Vinnustofu
Skalatdns, Vinnustofu Holabergs og Orva
um forsendur rodunar starfa,

Samkomulag petta byggir a adalkjarasamningi rikisins og Eflingar-stéttarfélags, dags. 1. mai 2008.

1 Gildistimi og gildissvid

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2008 og neer til einstaklinga sem eru i
starfspjalfun/starfsendurheafingu eda fastraonir hja ofantéldum fyrirteekjum/stofnunum, sbr. gr.
11.1. Um onnur atridi sem ekki eru tekin fram i samningi pessum, skulu gilda akvadi
adalkjarasamnings adila.

2 Forsendur rédunar

a.

Starfspjalfun og starfsendurhafing er atlud einstaklingum a aldrinum 16-65 ara.
Starfspjalfun er timabundin og er 6 manudir i senn. Haegt er ad framlengja timabilinu ef
porf er & lengri pjalfun eda ef bid er eftir 68rum atvinnudrraedum. [ starfspjalfun eru greidd
30% af launum fyrstu 2 manudi i pjalfun. Eftir pad fer fram starfmat og laun geta haekkad i
50% ef pad er nidurstada matsins.Vinnutimi er ad hamarki 4 timar a dag, alls 20 timar a
viku eda 50% starfshlutfall. LAgmarksstarfshlutfall er 10% eda 4 timar & viku.

Otimabundnir radningasamningar eru &tladir einstaklingum 18-67 &ra. beir eru etladir
einstaklingum sem ad lokinni starfspjalfun komast ekki eda vilja ekki fara 4 adra
vinnustadi.
Vi0 fastraoningu fer fram starfsmat par sem starfsgeta hvers einstaklings er metin.
Um er ad reda 4 flokka; midad er vid 30%, 50%, 70% eda 90% starfsgetu.
Parna er att vid virkan vinnutima. Einstaklingur med 30% vinnugetu er talinn vinna vid
framleidslu eda pjonustu 30% vinnutimans en purfa & leidsogn og pjalfun ad halda 70%
timans. Framleidsla eda pjonusta annars vegar og pjalfun eda leidsdgn hins vegar eru ekKi
adgreind i daglegu starfi, heldur sampeett.
Mat & starfsgetu starfsmanns er hluti af samningi pessum. Mat skal fara fram eigi sjaldnar
en einu sinni & ari. Starfsmadur getur dskad eftir nyju starfsmati pegar a.m.k. sex manudir
eru lionir fra pvi ad starfsmat var sidast gert. Liggi slik beidni fyrir skal henni visad til
samstarfsnefnd adila sem skipud skal einum fulltrda fra hvorum adila um sig auk pess
fulltria sem upphaflega mat starfsgetu vidkomandi. Nidurstada urskurdar skal gilda fra og
med peim degi sem beidnin var 16go fram.
Laun eru greidd i hlutfalli vid metna starfsgetu og vinnutima vidkomandi einstaklings.
Starfsgeta starfsmanna skiptist, sem hér segir:

Hlutfall framleidslu og pjonustu Hlutfall pjalfunar og leidsagnar

90% 10%
70% 30%
50% 50%
30% 70%

Starfsgeta starfsmanns & fastradningarsamningi parf a.m.k. ad vera 30% skv. starfsmati.
Starfshlutfall getur ekki farid nidur fyrir 10% eda 4 tima a viku.
petta samkomulag tekur ekki til einstaklinga med fulla starfsgetu.



3 Starfaflokkun til launa

Starfsmadur i starfspjalfun / fastrddinn starfsmadur ...........c.ccccoceevenne. 5

Greitt er fyrir unna tima i dagvinnu midad vid starfsgetu hvers og eins, samanber 1id 2
Starfsmenn radast i launaprep eftir lifaldri.

Desember- og orlofsuppbdt eru greidd i sama hlutfalli og laun, midad vid starfsgetu og
starfshlutfall.

4 Réttur starfsmanna til veikinda eda slysa

Um rétt starfsmanna til veikinda eda slysa fer samkvaemt kafla 12 i adalkjarasamningi adila.
p.e. ad storf samkveemt lid 2.a fer samkvaemt gr. 12.2.2 en réttur starfsmanna samkvaemt lid 2.
b fer eins og almennt gerist samkveemt kafla 12.

Réttur til greidslu launa i forféllum vegna veikinda og slysa sem ekki er tengd fétlun
vidkomandi verdi virtur, samanber yfirlysing ASI og Hlutverks fra mai 2006.

5 Ra&dning og starfslok

Gerdur er skriflegur radningarsamningur vid alla starfsmenn. Radningarsamningur i
starfspjalfun er timabundinn og parf ekki ad segja upp sérstaklega. Hagt er ad framlengja
samningi i starfspjalfun med breytingarbladi.

Um uppsagnarfrest starfsmanna a 6timabundnum radningarsamningi fer samkvaemt grein
17.1 i adalkjarasamningi adila.
6 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstdk dkvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

Reykjavik, 5. jani 2008
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