o Stofnanasamningur
milli Eflingar — stéttarfélags og vistheimilisins Bjargs
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir & adalkjarasamningi SFH og Eflingar-stéttarfélags, dags. 11. jani 2004
adsamt sidari breytingum.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna & Bjargi sem starfa og njota radningarkjara
samkveemt kjarasamningi SFH, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi Samtaka fyrirtekja i
heilbrigdispjonustu annars vegar og Eflingar, Hlifar og Bodans hins vegar, dags. 11. jani
2004.

2 Forsendur rédunar

Vid akvoroun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stddugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fraedilegrar haefni/feerni starfsmanns. Rodun skal byggd &
hlutlegum malikvéroum eftir pvi sem unnt er.

Rodun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. lid 3 i pessu
samkomulagi um peetti er rdda grunnrédun starfa og 1id 4 i pessu samkomulagi um
persénubundna paetti.

2. Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Geeta skal samraemis pegar stérfum/starfsmonnum a Bjargi er radad. Akvordun, sem tekin er
um hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada heatti skal skodast sem fordemi gagnvart
6orum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnradis.

Gerd starfslysinga og akvoroun um nidurrddun verkefna er i héndum stofnunar.
Roédunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & nlverandi storfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrddun
Ifl.
Almenn heimilisstorf, svo sem vid umoénnun, reestingu og eldhds.............c.c........ 4
FEIAGSIION ... 14

Vid nénari akvordun um rddun starfa innan pess svigrams sem um er ad reeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, &byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rédunar.

Vegna breytinga a starfsemi Bjargs geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun
pbessari sem parf ad rada sérstaklega.

Til viobétar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4
hér 4 eftir.



4 Mat & pattum er varda starfsmann

Starfsmadur sem uppfyllir eftirf. peetti skal f& p4 metna til allt ad: .......... 8

Vegi einstakra patta

Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs alltad...........cccccoeeen 2
Starfsmadur med eins til tveggja ara skipulegt nam sem nytist i starfi............. 1
Starfsmadur med priggja ara ndm sem nytist i starfi...........ccoocoveviiiviicininne 1

(Stadentsprof flokkast sem formleg menntun)

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfsallt ad ...
Starfsmadur sem sétt hefur 60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi .....
Starfsmadur sem sétt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ...
Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi....

)

Félagslioar eiga rétt & allt ad tveimur launaflokkum vegna simenntunar sem nytist i starfi 2 arum
eftir ad peir hafa lokid félagslidanaminu.

SEArTSIEYNSIA......eeeii e e
Starfsmadur sem 6dlast hefur eins ars starfsreynslu sem nytist i starfi ............
Starfsmadur sem 68last hefur fimm ara starfsreynslu sem nytist i starfi...........
Starfsmadur sem 6dlast hefur niu ara starfsreynslu sem nytist i starfi.............

]

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat a vidbdtarmenntun og skilyrdi fyrir launahaekkunum
vegna vidbotarmenntunar.

5 Réttur til endurmats & rédun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio fyrirliggjandi forsendur & hann rétt &
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins adila.

6 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

7 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2008

Reykjavik, 22. jali 2008

f.h. Vistheimilisins Bjargs f.h. Eflingar — stéttarfélags
(sign) (sign)
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