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1. KAFLI
Um gildissvid og laun

1.1.

Gildissvio

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna Eflingar —
stéttarfélags og Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur og
nagrennis a veitinga-, gisti- pjénustu- og greidasodlustodum og
Vid hlidsteeda starfsemi.

1.2.

Laun

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Launaflokkur 1.
Timakaup fyrir tilfallandi vinnu (Ekki vaktavinna).

Launaflokkur 5.
Almennir starfsmenn.

Launaflokkur 6 .

Sérpjalfadir starfsmenn hoétela og veitingahlsa, sem geta unnid
sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela ma timabundna
verkefnaumsjon.

Launataxtar sem gilda fra 1. febrdar 2008 — bls. 65.
Launataxtar sem gilda fra 1. jali 2009 — bls. 66.
Launataxtar sem gilda fra 1. névember 2009 — bls.67.
Launataxtar sem gilda fra 1. jani 2010 — bls. 68.

Laun ungmenna yngri en 18 ara

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara, laun 16 ara
90%, laun 15 ara 75% og 14 ara 65% af sama stofni.

Aldursprep ungmenna (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast
vio feedingarar.

Vottord um starfsreynslu

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu, skal launpega
skylt ad verda vid peirri kréfu enda sé hlutadeigandi vinnuveit-
anda skylt ad lata pad af hendi. Sé um sambeerileg storf ad
reeda getur starfsfélk nad allt ad eins ars launaprepi, pott pad
hafi ekki unnid adur skv. kjarasamningi pessum.

Radning til stjérnunarstarfa

Starfsmenn sem radnir eru til stjérnunarstarfa med sérstokum
skriflegum radningarsamningi skulu taka laun sem eru 15%
heerri en skv. gr. 1.2.1. Afleysingar peirra starfa, umbednar af
vinnuveitanda, greidast med sama heetti.
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Skilgreina skal starfssvid peirra sem radnir eru til stjérnunar-
starfa i skriflegum radningarsamningi.

Mat & starfsaldri

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Samningur pessi er sérsamningur um storf i veitinga- og gisti-
hisum og gildir par sem greitt er fyrir vinnutima en ekki
sérstaklega fyrir afkdst. Samningnum er zetlad ad endurspegla
edlilegar launagreidslur midad vio full afkdst og nytingu
vinnutima og gilda pvi launaakvaedi hans ekki ef unnid er skv.
hvetjandi launakerfum, enda sé launastig eigi leegra en
samningur pessi midar vio.

Starfsmannaviotol

Starfsmadur & rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistddu og markmid og hugsanlegar
breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pad veitt innan tveggja méanada og liggi nidurstada pess fyrir

innan manadar.

1.3.

Launabreytingar & samningstima

1.3.1.
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Launapréunartrygging vid gildistéku 1. februar 2008

Grunnhaekkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5%
fyrir pa starfsmenn sem voru i starfi hja sama launagreidanda
1. januar 2007. Fra grunnhaekkun dregst Oonnur sua
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. jandar 2007
til og med gildistoku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar
kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbesettum fostum éalags- eda aukagreidslum
hverju nafni sem paer nefnast. Fradréattur getur aldrei numid
meiru en grunnhaskkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jandar
2007 til loka september 2007. Er grunnheekkun launa hans pa
4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst dnnur
s launaheekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima
er hann var radinn til og med gildistoku samningsins, p.m.t.
vegna haekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida
vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast. Fradrattur
getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Akveedi petta neer ekki til launamanna sem starfa i afkasta-
tengdum launakerfum par sem laun vegna frammistédu eru
meginhluti launa.



1.3.2.

1.3.3.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhaekkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir &
launum starfsmanns eftir gildistoku pessa samnings til og med
1. mars, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Fradrattur getur p6
ekki ordid heerri en grunnheekkun. Vid samanburd launa skal
mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbeettum fostum
alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast.

NG hefur starfsmadur storf a timabilinu eftir gildistoku
samningsins til 1. mars 2009. Nytur hann pa grunnheekkunar
an fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akveedi petta neer ekki til launamanna sem starfa i afkasta-
tengdum launakerfum par sem laun vegna frammistodu eru
meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantdar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Heekki laun
meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir s haekkun.

1.4.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

1.4.1.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir &
manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 é&ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja sama fyrirteeki:

1. febrdar 2008 kr. 145.000 & manudi,
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi,
1. jangar 2010 kr. 165.000 & manudi.

Manadarlega skal greida uppbot a laun viokomandi starfs-
manna sem ekki na framangreindum tekjum, en til launa i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar
boénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofan-
greinds vinnutima. Laun fyrir vinnu umfram 172 stundir &
manudi og endurgjald a utlosgdum kostnadi reiknast ekki med i
pessu sambandi.

1.5.

Desemberuppbdt og orlofsuppbot

1.5.1.

Desemberuppbét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
Kr. 44.100 ario 2008,

kr. 45.600 arid 2009,
kr. 46.800 arid 2010.
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1.5.2.

1.5.3.
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Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbétin greidist eigi sidar en 15. desember
ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, ollum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i
starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30.
névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki
breytingum skv. 6drum &akvaedum. Aunna desemberuppbot
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Starfsmadur sem er i rddningarsambandi vid fyrirteeki en er
ekki & launaskra vegna veikinda i desember missir ekki rétt til
desemberuppbdtar og reiknast sa timi med vid Utreikning
desemberuppbotar.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vio
fullt starf er:

Kr. 24.300 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008,
kr. 25.200 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009,
kr. 25.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku
i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum &akveedum. Aunna orlofsuppbét skal
gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af
oOryggisasteedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.




1.6.

Timakaup i dagvinnu

1.6.1. Dagvinnutimakaup skal fundid med pvi ad deila 172 i manadalaun.

1.7. Yfirvinnualag

1.7.1. Yfirvinna greidist med timakaupi, sem samsvarar 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.7.2. Aukavinna & stérhatidardogum, skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem samsvarar 1,375% af méanadarlaunum fyrir
dagvinnu. petta gildir ekki um reglubundna vinnu vaktavinnu-
folks, par sem vetrarfri er veitt skv. gr. 3.4. vegna vinnu a
umreeddum dégum.

1.7.3. Yfirvinnutimakaupsfélk, sem ekki nytur sérstakra alaga skv.

gr. 3.2. og vetrarfris skv. gr. 3.4 skal auk yfirvinnutimakaups
fra greidd dagvinnulaun fyrir vinnu & fostudaginn langa,
paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, aodfangadag eftir Kkl.
12:00, jéladag og gamlarsdag milli kl. 12:00 og 22:00. b6
skal a gamlarskvoldi fra kl. 22:00 og a nyarsdag greida vinnu
med tvofoldu yfirvinnutimakaupi.

1.8.

Utkall

1.8.1. Ef starfsfélk er kvatt til vinnu greidast minnst fjérar klukkustundir.

1.9. Réttur til 6skertra manadarlauna

1.9.1. NG hefur starfsfolk unnid hja sama vinnuveitanda samfellt i
einn manud eda lengur og skulu pvi pa greidd o6skert
manadarlaun, pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla &
manudaga til fostudaga séu greiddir.

1.9.2. Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad unnin hafi

verid hja sama vinnuveitanda full dagvinna i einn manud,
enda jafngildi fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs, verkfalla
eda verkbanna fullri vinnu.

1.10.

Timavinna og hlutastarf

1.10.1.

1.10.2.

10

beir sem kalladir eru o6reglulega til vinnu (hafa ekki vinnu-
skyldu) skulu taka timalaun skv. 1. launaflokki midad vid
starfsaldur og aunnin réttindi hja sama vinnuveitanda.

Starfsmadur sem vinnur reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
med 68rum heetti skal njota sama réttar til greidslu samnings-
bundinna og légbundinna &unninna réttinda svo sem um
fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarreétt,
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starfsaldurshaekkanir o.fl. og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

1.11.

Reglur um kaupgreidslur

1.11.1.
1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

Utborgun launa fer fram & vinnustad { vinnutima.

Kaup skal greitt manadarlega eftir a fyrsta virkan dag naesta
manadar pannig ad pegar fost manadarlaun eru greidd t.d.
fyrir jantar skal greitt fyrir 1. til 31. og skal pa greidsla innt af
hendi fyrsta virkan dag febrGarméanadar. ba eru einnig greidd
laun fyrir yfirvinnu, vaktaalég og adrar greidslur fyrir timabilid
fra 20. degi manadar til 19. dags méanadar naest & undan
greidsludegi. beim sem ekki vinna gegn féstum
manadalaunum skal p6 greitt kaup sitt vikulega, eigi sidar en
& fostudegi i neestu viku, enda 6ski vidkomandi starfsfolk
pess.

Heimilt er vinnuveitanda ad greida kaup med avisun eda
innleggi & reikning viokomandi starfsmanns i banka.

Ef vinnuveitandi 6skar pess ad taka upp 6nnur launagreidslu-
kerfi en kvedid er & um i samningi pessum, er honum skylt ad
hafa um pad samrad vid starfsfélk sitt, stéttarfélag og Samtok
ferdapjénustunnar.

A launasedli skal sundurgreina fost laun, tima i dagvinnu,
vinnustundir med vaktaalagi, yfirvinnu, fatapeninga, aksturs-
peninga, opinber gjold, idgjald i lifeyrissj6d og annan fradratt.
Orlofslaun skulu skrad a launasedil skv. légum nr. 30/1987.
Einnig skal tiltaka aunninn fritdkurétt skv. grein 2.4.2. Vinnu-
skyrslu skal feera i tviriti og haldi starfsmadur 6dru eintakinu.
bpar sem rafreen skraning eda stimpilklukka er notud skal afrit
af daglegri timaskraningu fylgja launasedli. Ef um voruuttekt
starfsmanns er ad raeda skulu undirritadar Uttektanotur fylgja
launasedli.

1.12.

Pernur, neeturverdir og dyraveroir

1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

bpernum er ekki skylt ad annast stérhreingerningar a loftum
gistideilda.

Vid rédoningu naeturvarda skal starfssvid skilgreint skriflega.
Samningur pessi tekur til naeturvorslu innanhdss i fyrirteekjum
og vardar eingbngu hvers konar eftirlitsstorf, simgaeslu og
dyravorslu vegna starfans. Um o6nnur storf og dskyld fer eftir
samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis.

Vid raoningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i
skriflegum radningarsamningi.
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Auk réddningarkjara skal tekid fram ad viokomandi adili uppfylli
skilyrdi 18. gr. reglugerdar nr. 585/2007 um veitingastadi,
gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar, sja
bls. 61.

Starfssvid dyravardar er ad halda uppi r6d og reglu innanhuss
og i bidoréd gesta utan dyra, auk annarra starfa sem vinnu-
veitandi felur honum.

1.13.

Radningarsamningar og radningarbreéf

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.

12

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar, skal
eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur
skriflegur rddningarsamningur eda raoning stadfest skriflega.
Lati starfsmadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum
lykur, &n pess ad skriflegur rédningarsamningur hafi verid
gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin
i té vio starfslok. Radningasamningar verdi gerdir i tviriti og
haldi starfsmadur 6&ru eintakinu.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af l6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akveedi gr. 1.13.1. og 1.13.2. gilda ekki vid radningu f
tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi
til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hin timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,

adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.
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1.13.5.

1.13.6.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf _erlendis - Sé starfsmanni fali®d ad starfa i 6dru landi i
einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
raoningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.13.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4

Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

1.14.

Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmioli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um
ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i islenskum
krénum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid laegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjéadi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.
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