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1. KAFLI
Um kaup

1.1.

Laun

1.1.1.

10

Launatafla og rédun i launaflokka:

Launatafla sem gildir fra 1. juni 2011 - bls. 167.
Launatafla sem gildir fra 1. febrtar 2012 - bls. 168.
Launatafla sem gildir fra 1. febrtar 2013- bls. 169.

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara
brepid vid starf hja sama atvinnurekanda.

R6dun starfa i launaflokka

Launaflokkur 1

Storf verkafdlks otalin annars stadar.

Launaflokkur 2
Raesting. Vaktmenn.
Launaflokkur 3

Adstodarfdlk i motuneytum. Almennt idnverkafdlk. Starfsfélk i
alifuglaslatrun.

Launaflokkur 4
Starfsfolk i stérgripaslatrun
Launaflokkur 5

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi.
Almennt starfsfélk veitinga- og gistihusa.

Launaflokkur 6

Sérhaeft idnverkafdlk sem unnid getur sjalfsteett og fela ma tima-
bundna verkefnastjornun. Sérhaeft starfsfolk i kjoétvinnslum
sem lokid hefur grunnnami i med&ferd matveela, sbr. gr.
20.2.1. Matrddar. Sérpjalfadir starfsmenn hétela og veitingahtisa
sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela ma
timabundna verkefnaumsjon. Almennir byggingastarfsmenn.
Starfsmenn sem sinna  Utistorfum og  afgreidslu &
bensinafgreidslustodvum.  Starfsmenn &  smurstédvum,
rydvarnarskalum, dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverk-
staedum.
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1.1.2.

Launaflokkur 7

Sérhaeft fiskvinnslufdlk. Sérheaeft starfsfolk vie fiskeldi.
Starfsmenn & bensinafgreidslustédvum sem jafnhlida sinna
Uti- og kassastérfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar
vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn.
Launaflokkur 9

Sérhaefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega
reynslu, p.m.t. @ jarn- og vélaverksteedum. Vaktstjorar
(kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn
a vakt auk pess ad sinna solu og kassastorfum. Almennir
starfsmenn afurdastédva.

Launaflokkur 10

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmonnum.
Teekjastjornandi I (Stjornendur lyftara med allt ad 10 tonna
lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid hafa askildu
grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum. Stjornendur vorubifreida med meiraprof
allt ad 10 tonnum).

Launaflokkur 13

Teekjastjornandi 11 (Stjornendur vinnuvéla med fyllstu
réttindi, mikla starfsreynslu hja vidkomandi fyrirtaeki, vid
vinnu & steerstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.
Stjornendur drattarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu
og affermingu bifreida, sem flytja sekkjavéru s.s. fodur,
sement, aburd og oliu. Bifreidastjorar med tengivagna sem
annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns.
Stjérnendur vorubifreida yfir 10 tonnum. Bor- og hledslumenn
i jardgéngum (borflokkur)).

Launaflokkur 17
Hépbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fra Hdélaskola.
Laun ungmenna

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara, laun 16 ara
90%, laun 15 ara 75% og 14 ara 65% af sama stofni.
Aldursprep ungmenna (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast
vid faedingarar.

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 ara unglingar
sem vinna skv. bdénuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par
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1.1.3.

1.1.4.

sem tekin hefur verid upp fost bdnusgreidsla vegna pess ad
afkdst eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara taxta.

Mat & starfsreynslu

Starfsreynslu skal meta til launaprepa skv. launadkvaedum
samnings pessa. Starfsaldur, m.v. starfsreynslu i somu starfs-
grein, skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri
storf, og skal pad gilda, pétt starfshlé Gr greininni verdi allt ad
pbrju ar. Sé starfshlé lengra skal leggja mat & starfsreynslu og
haefni vid rédun i launaprep. Agreiningur skal leystur af
stjérnanda i samrddi vid trinadarmann. Taka skal tillit til
starfsreynslu af vinnu fyrir 16 ara aldur. Timabundin storf
skulu talin saman m.v. unna daga eda dagvinnustundir.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins
ars starfi i starfsgrein.

Starfsmannavidtél

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistédu og markmid og hugsanlegar
breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
bad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

1.2.

Launabreytingar @ samningstima

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

12

Almenn launahaekkun

Almenn launahaekkun @ samningstimabilinu er sem hér segir:
1. jani 2011: 4,25%

1. febrdar 2012: 3,5%

1. febrdar 2013: 3,25%

Adrir kjaratengdir lidir taka s6mu breytingum hlutfallslega a
sdmu dagsetningum, nema um annad hafi samist.

Sérstok heekkun kauptaxta kjarasamnings

Kauptaxtar kjarasamningsins taka sérstakri haekkun a
samningstimabilinu umfram almenna launahaekkun, sbr. gr.
1.1.1

Eingreidsla samkvaemt ,adfararsamningi®

Um eingreidslu kr. 50.000 vegna fulls starfs i manudunum mars -
mai 2011 fer samkvaemt sérstokum adfararsamningi, sbr. gr.
26.3.
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1.3.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a
manudi (40 stundir a viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi
samfellt hja sama fyrirtaeki:

1. juni 2011 kr. 182.000 @ manudi
1. febrdar 2012 kr. 193.000 & manudi
1. febrdar 2013 kr. 204.000 @ manudi

Manadarlega skal greida uppbdét & laun vidkomandi starfs-
manna sem ekki nd framangreindum tekjum, en til launa i
pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar
bénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofan-
greinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endur-
gjald & utlégdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sam-
bandi.

1.4,

Desemberuppbot og orlofsuppbot

1.4.1.

Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf
er:

Kr. 48.800 arid 2011 auk sérstaks alags kr. 15.000,
kr. 50.500 arid 2012,
kr. 52.100 arid 2013.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember
ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum starfs-
monnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i
12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i
desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. ndvember ar hvert i
stad almanaksars.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvaedum. Aunna desemberuppbot
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Starfsmadur sem er i radningarsambandi vid fyrirtaeki en er
ekki & launaskra vegna hraefnisskorts eda vegna veikinda i
desember missir ekki rétt til desemberuppbdtar og reiknast sa
timi med vid Utreikning desemberuppbdtar maeti hann til
vinnu ad lokinni fjarveru vegna hraefnisskorts.
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1.4.2.

1.4.3.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad
vid fullt starf er:

Kr. 26.900 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 auk sérstaks
alags kr. 10.000,

kr. 27.800 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012,

kr. 28.700 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013.

Fullt &rsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir
utan orlof. Uppbétin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall
og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa
samfellt i starfi hjd atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna orlofsuppbot skal
gera upp samhlida starfslokum verdi bau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda bpegar kona bparf af
Oryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Gtreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastaedum ad leggja nidur stérf & medgoéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.

1.5.

Deilitala dagvinnutimakaups

Timakaup i dagvinnu finnst med pvi ad deila med 173,33 i
manadarkaup.

1.6.

Réttindi ungmenna

Ungmenni njota ad 6&ru leyti allra peirra réttinda sem samn-
ingur pessi kvedur @ um.

1.7.

Yfirvinnualag

1.7.1.

14

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% alagi a
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Um utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.
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1.7.2.

Yfirvinnualag a stérhatidardégum

Oll aukavinna & stérhatidardégum skv. gr. 2.3.1. greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
betta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru
veitt skv. sérstokum samningum vegna vinnu & umraaddum
dégum.

1.8.

Utkall

1.8.1.

1.8.2.

bpegar starfsmadur er kvaddur til vinnu eftir ad yfirvinnu-
timabil er hafid, skal hann fa greitt fyrir minnst fjorar klukku-
stundir, nema dagvinna hefjist innan tveggja klukkutima fra
pvi ad hann kom til vinnu.

NG hefur starfsmadur unnid allan daginn og fram ad kvold-
matartima og er kalladur Ut aftur eftir tvo tima eda fyrr og
skal hann pa halda kaupi, svo sem um samfelldan tima hafi
verid ad raeda.

1.9.

Half og heil daglaun

Fyrir hvern byrjadan vinnudag greidast half daglaun og full
daglaun sé unnid meira en halfan daginn og gildir pad jafnt
virka daga sem um helgar.

1.10.

Reglur um kaupgreidslur og
launasedla

1.10.1.

1.10.2.

Heimilt er ad greida Gt laun vikulega, a tveggja vikna fresti
eda manadarlega.

Viku og tveggja vikna greidslur

Pegar laun eru greidd Ut vikulega eda a tveggja vikna fresti
skal greida fram ad naestu helgi @ undan (tborgunardegi.
Greida ber laun Ut & fimmtudégum en beri helgi- eda
stérhatidardag upp a Utborgunardag skal greida naesta virkan
dag a undan.

Manadargreidslur

Pegar laun eru greidd Ut manadarlega skal greida at fyrsta
virkan dag naesta manadar a eftir. Beri helgi- eda storhatidar-
dag upp & Utborgunardag skal greida nezesta virkan dag a
undan.
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1.10.3.

Heimilt er ad vidhafa annad uppgjorstimabil fyrir yfirvinnu og
vegna uppgjors & afkastatengdum launakerfum. Skal p& mida
vid ad ekki standi eftir meira en ein vika o6greidd.

Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. i dagvinnu,
yfirvinnu og stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur
sundurlidadur. Orlofslaun skulu skrdd & launasedil skv.
orlofslogum, m.a. orlof af dagvinnu og Yfirvinnu, ef vi§ a.
Einnig skal tiltaka dunnin fritokurétt skv. gr. 2.4.2.

1.11.

Fast vikukaup:

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

Hafi starfsmadur unnid hja sama vinnuveitanda eda i s6omu
starfsgrein samfellt i einn manud eda lengur skal honum greitt
oskert vikukaup pannig ad samningsbundnir fridagar sem falla
a manudaga til og med fostudaga séu greiddir.

Med samfelldri eins manadar vinnu er att vid ad starfsmadur
hafi unnid hja sama vinnuveitanda eda i somu starfsgrein fulla
dagvinnu i einn manud, enda jafngildi fjarvistir vegna veik-
inda, slysa, orlofs, verkfalla eda verkbanna fullri vinnu. Sama
gildir um daga, sem falla Ur t.d. i fiskvinnu og hafnarvinnu
vegna hraefnisskorts eda sambeaerilegra orsaka.

Pad jafngildir samfelldri vinnu ef unnid hefur veri® i arstida-
bundinni vinnu samtals einn manud hja sama vinnuveitanda a
undanférnum tveimur arum.

Pegar starfsmadur hefur samkveemt framanskradum akvaed-
um Odlast rétt til dskerts vikukaups, skal skylt ad greida
honum kaup fyrir pa virka daga, sem vinna fellur nidur, sbr.
pé 3. gr. laga nr. 19/1979 og 18. kafla pessa samnings.

1.12.

Frekari fridindi og hlunnindi

NG hafa starfsmenn heerra kaup eda frekari hlunnindi en
samningur pessi akvedur, og skulu pa pau fridindi haldast.

1.13.

Nyjar starfsgreinar

Komi & samningstimanum til nyjar starfsgreinar, sem ekki er
gert rad fyrir i gildandi samningi eda ekki eiga sér greinilega
hlidstaedu i gildandi kauptéxtum, skulu teknar upp samninga-
vidraedur um kaup og kjor starfsmanna i starfsgreininni.

1 Békun 21. febrdar 1995: ,Adilar eru sammala um ad sama gildi éfram og verid hefur
vardandi kaupgreidslur til starfsfolks sem radid er einstaka daga. Daemi er radning
skdlafdlks einstaka daga um hatidir”.

16

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK



1.14.

Radningarsamningar og
radningarbréf

1.14.1.

1.14.2.

1.14.3.

1.14.4.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjéorum umfram pad sem leidir af [6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvamda.

Akvaedi gr. 1.14.1. og 1.14.2. gilda ekki vi® radningu i
tilfallandi st6rf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi
til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I rddningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili @ adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar sé hun timabundin.
Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

® N o v A

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.
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1.14.5.

1.14.6.

Storf erlendis - Sé starfsmanni fali®d ad starfa i 68ru landi i
einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
rédningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.14.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.
2. I hvada gjaldmisli laun eru greidd.
3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me# tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar rddningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

1.15.

Samkeppnisakvaedi

18

Akvaedi i rddningarsamningum sem banna starfsménnum ad
rada sig til starfa hjad samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vistaekari en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni eda skerda med odsanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i
hverju einstdku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Sam-
keppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu vidteekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og
timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vibkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid
vidskiptamenn eda ber rika trdnadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekid starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. A3 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med
6sanngjérnum heetti.
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e. Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjalfur gefid
naegilega astaedu til pess.

1.16.

Laun i erlendum gjaldmiali

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um
ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi
erlends gjaldmidils @ samningsdegi.

3. HIuti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i islenskum
kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pé aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir viskomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um aé
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast a 1id 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum kréonum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er oOskad eftir uppsdgn
samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika o6sk skal
atvinnurekandi verda vid henni fr& og med parnaestu
manadamotum fra pvi hun er sett fram. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. lid 1. med aordnum breytingum fra peim degi
sem upphaflegt samkomulag var gert.
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Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu
launa vid erlendan gjaldmiédil.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum
gjaldmidli - samningsform & bls. 136.

1.17.

Vottord og greidsla fyrir pau

20

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram
vottord, t.d. sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfs-
manni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad
greida pau. Um greidslu laeknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvaedi 1. mgr. naer ekki til vottorda sem umsaekjendur um
storf purfa ad leggja fram i tengslum vid atvinnuumsadkn.

Bokun um vottord med atvinnuumséknum

Samningsadilar meelast til pess ad pegar storf eru auglyst laus
til umsoknar i fjolmidlum pa séu umsaekjendur ekki krafdir um
vottord, sem greida parf fyrir hja opinberum adilum, strax
med frumumsokn. Einungis peir umsaekjendur sem komi til
greina i starf purfi ad skila slikum vottordum.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1.

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Virkur vinnutimi i dagvinnu & viku skal vera 37 klst. og 5 min.
og skal vinnutima hagad sem hér segir:

a. kl. 07:55-17:00 manudaga til fostudaga.
b. kl. 07:30-16:35 manudaga til féstudaga.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 68rum haetti, ef vinnu-
veitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. b6 skal dag-
vinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnu-
skipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rédningar-
samningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni
uppsdgn eda med samkomulagi.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og
fyrirteekis ad faera dagvinnutima til milli daga pannig aé
vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum,
virkum dégum, og gildir pa ekki dkvaedi gr. 2.2.1. Heimildar-
akvaedi petta tekur med sama heetti til vinnutimadkvaeda 15.
til og med 23. kafla.

2.2,

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni
dagvinnu, 7 kist. og 25 min. virkum vinnustundum, a tima-
bilinu kl. 07:00 til 17:00, manudaga - fostudaga.

Fyrir vinnu a laugardégum, sunnudégum, og 6drum samn-
ingsbundnum fridégum greidist yfirvinnukaup.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist
pbad med yfirvinnukaupi.

2.3.

Helgidagar

2.3.1.

Stérhatidadagar teljast:

Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. jani.

Adéfangadagur eftir kl. 12:00.
Joladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
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2.3.2.

2.3.3.

Adrir fridagar:

Fridagar eru auk stérhatidadaga:
Skirdagur.

Annar i paskum.
Uppstigningardagur.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

Annar i hvitasunnu.

Annar i jélum.

Fyrsti manudagur i agust.

Helgidagavinna telst vinna & dagvinnutimabili & samningsbundn-
um fridégum sbr. gr. 2.3.2.

2.4.

Lagmarkshvild

2.4.1.

2.4.2.

22

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum solarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. sam-
fellda hvild. Ver&i pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritbkuréttur

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad Shjakvaemi-
legt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
bannig ad fritbkuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 2
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum o&ski starfsmadur pess. I
6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnu-
dags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga pd ekki vid a skipulegum vakta-

skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
kist.
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda séu
uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. fjérar kist. Vid starfslok skal
onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

An sambpykkis starfsmanns er éheimilt a8 skipuleggja vinnu
bannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Gt & timum
begar starfsmadur er a ferdalogum & vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
sofnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fri-
dagur vera a sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a
sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma fyrirtaeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi,
bar sem sérstakar astadur gera slik fravik naudsynleg. Sé
sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa
haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman
adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur
a moti a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

burfi starfsmadur ad o6sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a
olaunudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri
sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag
sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

Hié

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvig, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna
peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings
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ASI og VMS, sja bls. 126. Framangreind &kvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.5.

Skraning vinnutima

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Vinnutimi starfsmanns telst fra pvi hann kemur til vinnu sam-
kvaemt kvadningu verkstjora eda vinnuveitanda og par til
hann heaettir vinnu ad fradregnum matartima kl. 12:00 til
kl. 13:00.

Sérakvaedi Eflingar:? betta gildir ef unnid er innan flutnings-
linu sem afmarkast af leidarkerfi SVR ad Kjalarnesi undan-
skildu og af leidarkerfi streetisvagna um Koépavog a félags-
svaedi Eflingar - stéttarfélags og skulu starfsmenn meeta til
vinnu | eigin tima og & eigin vegum & vinnustédum innan
ofangreindra marka. Midad er vid, ad ferdum vagnanna sé
pbannig hattad, ad vegalengd fra naesta vidkomustad til
vinnustadar sé ekki lengri en talid er edlilegt i hinu almenna
leidarkerfi streetisvagnanna. (Sja poé bdkun um breytingu a
flutningslinu a bls. 155.

Sérakveedi Eflingar: > Séu starfsmenn sendir frd radningar-
stad/starfsst6d innan ofangreindra marka til vinnu utan
beirra, skal vinnuveitandi sja fyrir flutningi og skal pa vid pad
midad ad ferdir utan flutningslinu séu i vinnutima. betta a vid
ef unnid er a félagssvaedinu.

Akvordun um maetingarstad starfsmanna til flutnings & vinnu-
stad og stad, sem starfsménnum sé skilad & ad vinnu lokinni,
skal tekin i hverju tilfelli i samradi vid viskomandi starfsmenn.
Ef starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar vinnu er lokid
s6kum vontunar & farartaekjum eda af 6drum asteedum, sem
starfsmdnnum er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullu
kaupi, medan a bidtima stendur og par til peir hafa verid flutt-
ir & akvordunarstad sinn (Efling: ... innan flutningslinu).

Oheimilt er ad afskra folk ur vinnu pegar komid er ad kaffi- eda
matartima i yfirvinnu (undanskilinn kvéldmatartimi), skulu pa
peir kaffi- og matartimar greidast til vidbotar hinum unna tima.

Starfsmenn skulu skradir i vinnutima, og fa peir kaup fyrir
pann stundarfjérdung, sem peir eru afskradir i.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann stundarfjérdung, er hann meetir i né fyrir pann tima,
sem aaur er lidinn.

Sérakvzedi Eflingar:®> begar starfsmenn | Eflingu-
stéttarfélagi hefja eda heetta vinnu a peim tima solarhrings, er

2 Gildir ekki um félagssvaedi Eflingar austan Hellisheidar sem &dur heyrdi undir Bodann.
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straetisvagnar ganga ekki, skal peim séd fyrir ferdum ad og
fra vinnustad peim ad kostnadarlausu, eftir nanara samkomu-
lagi um leidir.

2.6.

Réttindi peirra
sem vinna hluta Ur degi

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram
umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hluta Ur degi eda
hlutastarf med 68rum haetti, skulu njota sama réttar til greidslu
samningsbundinna og légbundinna aunninna réttinda, svo
sem um fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests,
starfsaldurshaekkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag
og skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag vidkomandi starfsmanns.

NU fellur nidur vinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess
ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri o.fl. og skulu
starfsmenn pa einskis i missa vardandi framangreind réttindi
af peim s6kum.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid & i 1ogum um
starfsmenn i hlutastarfi.

2.7.

Breytt starfshlutfall og/eda
vinnutimi

Starfsmadur, sem breytir vinnutima sinum ad dsk atvinnu-
rekanda eda med sampykki hans, Ur hluta Gr degi i fulla
dagvinnu, eda ur fullri dagvinnu i hluta Gr degi, skal njota
allra samningsbundinna og logfestra réttinda i veikinda- og
slysatilfellum og til greidslu aukahelgidaga fra peim tima, sem
hann hof starf midad vid starfsaldur og i samraemi vid hinn
breytta starfstima.

2.8.

Fri i stad yfirvinnu

Med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda er heimilt
ad greida fyrir storf, sem unnin eru a yfirvinnutimabili, med
frium & dagvinnutimabili. Heimilt er ad vidhafa tvenns konar
fyrirkomulag:

a) Safna ma vinnustundum i yfirvinnu og greida Ut
yfirvinnualagid.

Daemi: Dagvinnutimakaup starfsmanns er kr. 1000 og greidir
fyrirteekid kr. 1800 i yfirvinnu. Samkomulag er um ad naestu
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atta yfirvinnutimar greidist pannig ad yfirvinnualagid sé greitt
ut (kr. 1800 - 1000 = 800 kr./klst.) en yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar. begar starfsmadur tekur ut frii® heldur hann
dagvinnulaunum sinum (kr. 1000) i atta tima. Geeta verdur ad
upphaed yfirvinnudlags ef sérstok aukagreidsla kemur
einungis. Ef starfsmadur er med sérstaka aukagreidslu sem
einungis kemur & dagvinnukaup pa parf ad taka tillit til pess.

b) Safna ma vinnustundum i yfirvinnu og umreikna yfir i
dagvinnustundir.

Daemi: Ef yfirvinnualag starfsmanns er 80% (1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu m.v. deilitéluna 173,33) ma
breyta unnum yfirvinnutimum i fri & dagvinnutimabili pannig
ad ein klukkustund i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu
(4,44 Kkist. i yfirvinnu jafngilda 8 kist. i dagvinnu). Geeta
verdur ad hlutfallinu ef sérstok aukagreidsla kemur einungis a
dagvinnukaup.

Samkomulag skal vera um fritdku og han skipul6gd pannig ad
sem minnst réskun verdi @ starfsemi.

2.9.

Namskeid

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum a ari til setu
a namskeidum sem styrkhaef eru af Starfsafli, an skerdingar a
dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeids-
stunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeid&ssetu
skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.

Bdkun um skerdingu & lagmarkshvild

I kjarasamningi er kvedid & um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 kist.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8
kilst. i undantekningartilvikum. [2004]
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima,
faedis- og flutningskostnad

3.1.

Matar- og kaffitimar a
dagvinnutimabili

3.1.1.

3.1.2.

Starfsmenn eiga rétt & matarhléi, eina kist. & timabilinu fra
kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Hafi
starfsmenn adgang ad moétuneyti eda kaffistofu er i samradi
vid pa heimilt ad stytta hadegishlé um allt ad "2 kist.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min. og skulu
beir teknir fyrir og eftir hadegi.

3.2.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Sé yfirvinna unnin, skulu matartimar vera kl. 19:00-20:00 og
kl. 03:00-04:00.

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00-23:15 og
kl. 05:00-05:15. Ef starfsmadur hefur storf einni kist. eda fyrr
adur en dagvinna hefst, skulu sidustu 15 mindtur vera
kaffitimi, sbr. gr. 2.1.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heaetti og virka
daga.

3.3.

Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1.

3.3.2.

I matar- og Kkaffitimum skal pvi adeins unnid ad starfsmenn
séu fusir til pess.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu, sem falla inn i vinnutimabil,
reiknast sem vinnutimar, (b6 ekki hadegismatartimi) og sé
unnid i peim, skal greida til vidbotar vinnutimanum - og med
sama kaupi - 1/4 kist. fyrir hvern kaffitima og eina klst. fyrir
hvorn matartima, og skal pad einnig gert, pétt skemur sé
unnié.

3.4.

Faedispeningar

3.4.1.

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er
ekki ekid heim @ maltidum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt
faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.
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3.4.2.

3.4.3.

Ef starfsménnum, sem vinna utan flutningslinu, er ekki ekid
heim @ maltidum og peim ekki séd fyrir faedi & vinnustad, skal
greida peim dagpeninga fyrir faediskostnadi, er séu
mismunandi eftir pvi hvort peim er ekid heim fyrir eda eftir
kvéldmatartima. Fjarhaed bessi skal vera kr. 1.395 & dag sé
um eina maltid ad raeda en kr. 2.914 & dag sé um tveer
maltidir ad raeda (p.e. hadegis- og kvoldverd). Ef starfsmadur
er sendur til vinnu utan heimabyggdar, gistir fjarri heimili og
greidir sjélfur fyrir faedi frd morgni til kvolds, pba ber honum
dagpeningar Ur hendi atvinnurekanda, kr. 4.055 & sdlarhring
(med morgunmat). Fjarhaedir pessar (sem midast vid
1.6.2011) taka almennum launabreytingum.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda

Noti starfsmadur eigin bifreid ad o6sk vinnuveitanda a hann
rétt & greidslu. Greidslan midast vid ekna kilometra og upp-
haed pr. km skal vera sU sama og akvedin er af ferdakostn-
adarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutélu pr. ferd, er midast vid
afmorkud svaedi og byggist & ofangreindu kildmetragjaldi.

Ef vinnuveitandi dskar er starfsmanni skylt ad faera aksturs-
bdk er tilgreini fiolda ferda og/eda ekna kildmetra til Utreikn-
ings gjaldinu.

3.5.

Laun a ferdum

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.
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A leid til &kvérdunarstadar skal greitt kaup samkvaemt samn-
ingi pessum fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé farid
landveg eda loftleidis. Sé aftur & moéti farid sjoleidis, greidist
dagvinnukaup hvern dag sem & ferdinni stendur, en bd
einungis fyrir pann stundafjdlda sem til dagvinnu telst. Sama
gildir um heimferd.

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fra vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km fjar-
leegd fra logsagnarumdeemi pess beejar- eda sveitarfélags,
sem vidkomandi stéttarfélag hefur adsetur i.

Ef vinnustadur er utan 250 km, gilda akvaedin undir fyrri lid
bessarar greinar, ad pvi undanskildu, aé ekki er skylt ad flytja
starfsmenn i baeinn nema um adra hverja helgi. Akvadi
pbessara greina um okeypis flutning milli radningarstada og
vinnustada og kaupgreidslu medan ferdin stendur yfir, gilda
bvi adeins, ad starfsmadur heetti i vinnu af astedum, er
vinnuveitandi sampykkir.

Allir mannflutningar & landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum. Sé af einhverjum évidradanlegum
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3.5.5.

astaedum oOfeert med venjulegum Dbifreidum, er pad
vinnuveitanda vitalaust, pott ferdin falli nidur til helgar.

Dagpeningagreidslur a ferdaléogum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvoérdunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1,

Orlof

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfir-
vinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i
sOmu starfsgrein skal eiga rétt a orlofi i 25 daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama heetti 6dlast
starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki 30
daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i
sama fyrirteeki 6dlast hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a
timabilinu 2. mai - 30. september. Orlof umfram pad ma veita
utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar
fyrirvara.

Peir sem ad o4sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem a vantar
20 dagana.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja um pa framkveemd vid
einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan greidd
a sérstaka orlofsreikninga launpega i banka eda sparisjodi.
Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér
vorslu orlofslauna, greidi launpega aunnin orlofslaun, bp.e.
hofudstdl og vexti, vid upphaf orlofstéku. Skylt er ad afhenda
félagsmalaraduneytinu pegar i stad eintak af slikum samningi
og tilkynna um slit hans.”

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akveedum laga um orlof a
hverjum tima.

Vid andlat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til danar-
bis hans med innborgun & launareikning eda med 6drum
haetti.

* Sj& einnig békun um orlofsmaél fiskvinnslufélks fré 1997, bls. 165.
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4.2.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja
hvada laekni hann hyggst fa leeknisvottors.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES sveaedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada bad alvarlega ad bad leidi
til sjukrahussvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi
veikindin lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6 solar-
hringa innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada, & hann rétt a uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringum-
steedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi sin
med laeknisvottordi.

Fyrirtaeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a
pbeim tima sem starfsmadur dskar a timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi a.
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5. KAFLI
Fyrirtaekjapattur
kjarasamninga

5.1.

Markmid

Markmid fyrirtaekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfélks og stjéornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni
framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamninga pannig ad peir nytist
baddum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med séomu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.2.

Vidraeeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pd ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med sam-
komulagi beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra
samningnum sé tlad ad na.

Pegar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verka-
lydsfélogum og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad.
Rétt er badum adilum, starfsmonnum og forsvarsménnum
fyrirteekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar
hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir
ad vidraedur hafa verid akvednar.

5.3.

Fulltriar starfsmanna - forsvar i
vidraeoum
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Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn | vidreedum vid stjérnendur fyrirteekisins. Trunadar-
manni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm
menn til vidbotar i samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og
mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.
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Tranadarmanni og kjérnum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbuningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bPannig er éheimilt ad segja peim upp storfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hénd starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn
hafi ahrif & stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett
ad fulltrui fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka
af peim s6kum.

Par sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutad-
eigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samn-
inganefndar.

5.4.

Upplysingamidlun

A8ur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trunadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirteekisins.

Trunadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsyn-
legt er til ad framfylgja dkvaedum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir
skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem beer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

5.5.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirteekis, ad adlaga dakvaedi samningsins porfum vinnu-
stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Sveigjanlegt dagvinnutimabil. Heimilt er ad semja um ad
dagvinnutimabil verdi fra kl. 07:00-19:00.

b) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-
legum vinnuskilum dagvinnu a fjérum virkum dégum pegar
I6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.
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)

d)

e)

f)

9)

h)

Vaktavinna. Heimilt er ad taka upp vaktavinnu med
minnst tveggja vikna fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki
skemur en einn manud i senn.

Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta
yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna
saman yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn
margar klukkustundir & virkum dégum utan hdannatima
fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og
greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnudlagié er greitt Gt.

Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

Orlof. Heimilt er ad rédstafa hluta orlofs til ad draga ur
starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima
fyrirtaekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsdkna par
sem bad pykir henta ad mati beggja adila.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um
a vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningar-
dags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtudogum, sé flutt @ annan virkan dag, t.d. fostudag
eda manudag, eda tengt annarri fritdku starfsmanna.
Akvordun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku naer
til allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali
meirihlutans. Eru pa greidd s6mu laun pessa daga og
adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum
sinum pegar fri er tekid & hinum nyju fridogum. Ef
starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju
fridobgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna,
nema vaktadkvaedi kjarasamninga kvedi & um annad.
Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid
uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum,
m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofan-
greind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
vidkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda.

5.6.

Endurgjald starfsmanna
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Takist samkomulag um adlogun &kvaeda kjarasamnings ad
bérfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK



hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda
an tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphaedar
a manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, prosentudlagi a laun
eda fastri kronutdlu a timakaup eda med 6drum haetti, allt
eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal pé koma skyrt
fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 5.7.

5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er ztlad ad taka til i
leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og
endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akveedi laga og
kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komi& tilkynning
um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sam-
bykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaeekjasamning gilda timabundi® til
reynslu i allt ad prja manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i ljdsi reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn.
Ad ari lidnu getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist
ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur
hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamoét. A8 peim tima lisnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna
i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hun ad hljota
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkvaedagreidslu og vidhofd var vid gildistdku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti samnings skulu launa-
haekkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim
maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku
fyrri samningsakvaeda.

Fyrirtaekjapattur kjarasamninga taki ekki gildi fyrr en 6 man-
udum eftir gildistoku adalkjarasamnings.

5.8.

Ahrif fyrirtaekjasamnings &
radningarkjor

Breytingar a@ radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
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fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna &éur en til atkveeda-
greidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. dkvaedum
pbessa kafla sem og pa sem sidar raddast til starfa, enda hafi
peim verid kynnt efni hans vid réddningu.

5.9.

Medferd agreinings

36

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum & milli adila @ vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat a ahrifum uppsagnar skv. loka-
malslid 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor adili skotid honum til Ur-
skurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt til vinnu

6.1.

Forgangsréttur

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem
eru fullgildir med&limir i Eflingu, Hlif og VSFK & vidkomandi
félagssvaedi hafa forgangsrétt til allrar almennrar verka-
mannavinnu, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast, er
séu fullkomlega heefir til peirrar vinnu, sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad, hvada félaga
viokomandi stéttarfélaga beir taka til vinnu. NU vill vinnu-
veitandi rdda til sin mann i vinnu sem ekki er félagi i Eflingu,
HIlif eda VSFK, og skal vidkomandi félagi pa skylt til pess ad
veita peim manni inngéngu ef hann sakir um pad og pad
kemur ekki i baga vid sampykktir félagsins.

Efling, HIif eda VSFK skuldbinda sig til, ef horgull er a
monnum til vinnu, ad lata medlimi Samtaka atvinnulifsins hafa
forgangsrétt @ ad fa fullgilda félagsmenn til vinnu, enda skal
stjorn félagsins tilkynna um pad, ad verkamenn vanti.
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/. KAFLI
Um adbunad og
hollustuhaetti

7.1.

Adbunadur

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um, ad lyfjakassi sé &
stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbddum, svo og sal-
erni, vatn og vaskur. A 6llum vinnustédum skulu starfsmenn
eiga adgang ad saemilegu husnaedi til kaffidrykkju og geymslu
a hlifdarfotum.

7.2.

Mataradstada

7.2.1.

7.2.2.

bpegar starfsmenn eru ad vinnu a sama stad i uthverfum baeja
hja sama vinnuveitanda, skulu vinnuveitendur pa hafa hus-
naedi fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. I
skylunum skulu vera bord og stolar, og skal pess vel gzett, ad
bau séu avallt hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum
vera hitunartaeki.

bPegar ad jafnadi er matast & vinnustad, skulu baedi vinnu-
veitendur og starfsfdlk fylgja fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda
um adbunad, hreinlaetisadstédu og umgengni & matstad.

7.3.

Oryggisblinadur

7.3.1.

7.3.2.
7.3.2.1.

7.3.2.2.
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A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn,
sa Oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & 6ryggisreglum

Starfsmonnum er skylt ad nota pann 6ryggisbinad, sem getid
er um i kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verk-
stjorar og trunadarmenn sja um ad hann sé notadur. Ef
starfsmenn nota ekki 6ryggisbunad, sem peim er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ur starfi eftir
ad hafa advarad pa skriflega.

Trunadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga
um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum
gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki
sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann mdtmaela uppsdgninni
skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til fram-
kveemda.
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7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfs-
manna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undan-
genginna advarana, ef triunadarmadur og forsvarsmadur fyrir-
teekis eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni,
er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau
storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf
ad raeda fyrir vidkomandi starfsmann, skal hann halda
oskertum launum.

Komi til agreinings vegna bessa samningsakvaedis er heimilt
ad visa malinu til ASI og SA.

7.4.

Stérf ungmenna

Um takmarkanir sem settar eru vid vinnu og vinnutima
ungmenna fer samkveemt X. kafla laga um adbunad,
hollustuheaetti og 6ryggi & vinnustédum nr. 46/1980 og
reglugerd um vinnu barna og unglinga nr. 426/1999.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

Starfsfolk skal a hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
a stadgengislaunum fyrir hvern unninn manus.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda
greidist einn manudur med stadgengislaunum og einn man-
udur a dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir & dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med
fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaaldg,
sbr. gr. 8.3.2) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 4 manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda og raedur sig
innan 12 manada hja 68rum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 8.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdéms.

8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.2.1.
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Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda a beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af
atvinnusjukdomi, skal hann auk réttar til launa i veikindum
halda dagvinnulaunum sinum i prja manusi.
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8.2.2.

8.2.3.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara
daga ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahuss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtl6gdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 8.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.3.

Launahugtdk

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukddms eda slyss onnur en maetingabdnus og alagsgreidslur
vegna sérstakrar ahaettu eda oprifnadar sem eru tilfallandi vid
framkvaemd sértilgreindra starfa.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, bonus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. @ dag eda 40
kist. @ viku midad vid fullt starf.

Dagvinnulaun eru fést laun midad vid dagvinnu (an bénus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. &8 dag eda 40 kist. a
viku midad vid fullt starf.

8.4.

Utborgun veikindalauna

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram
med sama heetti og & sama tima og adrar vinnulauna-
greidslur, enda hafi leeknisvottord borist i teeka ti® vegna
launautreikninga.

Verdi agreiningur um botaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 8.2.
skal fari® eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida baetur vegna slyssins.

Laeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist laeknisvottords um veikindi starfs-
manns.

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,
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og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram laeknis-
vottord.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vi® komid. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er
pbad sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig
att vid foésturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stéorfum pegar um &vidrad-
anlegar (force majeure) og brynar fjolskyldudstaedur er ad
reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar
naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvaedi gr. 8.5.1.

8.6.

Faedingarorlof og madraskodun

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. [6gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar @ féstum launum
burfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

8.7.

Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

8.7.1.

42

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vié vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en trygg-
ingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.
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8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru
a vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni
og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda
eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri idkun
sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti
hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar
glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun
og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kuteekja og er bota-
skyld skv. l6gbodinni 6Okuteekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda
skv. umferdarlogum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer a launaskrd) og fellur Ur gildi
pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fra 1. juni 2011 (374,1 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitolunnar.

Botafjarhaedir reiknast @ grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitélu neysluverds til verd-
tryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visi-
télunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar
utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfreedilega 6rorku
vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. juni 2011:
1. Til eftirlifandi maka skulu bastur nema kr. 6.618.896.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri dvigdri sambuid med hinum latna.
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8.7.5.

8.7.6.

44

2. Til hvers 6l6grdda barns sem hinn latni fér med forsja med
eda greiddi medlag med samkveemt barnalégum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhdar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem bad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bdta skal midad vié
fjdrhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers barns
skulu pé aldrei nema leegri fjarhaed en kr. 2.647.558. Skulu
baetur til barna greiddar ut til pess sem fer meé forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfeerslu hans skulu baetur vera kr.
661.890. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 661.890.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danar-
baetur kr. 661.890 til danarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli laeknis-
freedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg o6rorka metin til
stiga samkveemt toflu um miskastig, sem gefin er Gt af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins
0g bad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 15.091.083. Beaetur vegna
varanlegrar ororku skulu reiknast bannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 150.911, fyrir hvert 6rorkustig
fra 26-50 greidast kr. 301.822, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 603.643. Beetur vegna 100% varanlegrar 6rorku
eru pvi kr. 41.500.478.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 3
slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
eftir 50 dra aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging o6rorkubodta
skal po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dag-
peninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir
slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur
en i 37 vikur.
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Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 33.094 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dag-
peningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

8.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bdkun vardandi évinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi bessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum
sjukddms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid tulkad af démstdlum. P4 eru adilar sammala
um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleid-
ingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi
pessum verdi virkur.

Bokun um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leknisvottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid dvinnufeer vegna sjukddms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leknisvottordi taka afst6du til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

9.1.

Verkfaeri

Verkfaeri og vinnutaeki skulu starfsménnum 16gé til peim ad
kostnadarlausu. Vinnuveitendur skulu sja um, ad utbunadur
allur og ahold séu i godu lagi, svo ad ekki stafi af slysahaetta
eda 6ryggi starfsmanna sé & annan hatt sett i haettu.

9.2.

Hlifdarfatnadur

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

46

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa einn samfesting eda jafngildi hans a ari
hafi ekki verid samid um annad fyrirkomulag.

Sérstakur vinnufatnadur

I sérstokum 6prifatilfellum par sem verkefni® eda vinnustad-
urinn er mengadur soéti, lysi, tjoru, oliu, svo og 68rum peim
efnum er ad mati verkstjora og trinadarmanns, geta eydilagt
fatnad, skulu starfsmenn fa sérstok hlifdarfot.

Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntur skulu starfs-
menn fa vid rafsudu og 6nnur gréfgerd storf.

Pegar starfsmenn vinna vid pvott med syrum eda pynni, svo
og pegar unnid er med uppleysi skulu peim lagdar til svuntur
og hlifdarhanskar (gummihanskar).

Par sem vinnuveitandi krefst sérstaks vinnufatnadar, leggur
hann til slikan fatnad, enda er hann eign vinnuveitandans og
greidast pa ekki fatapeningar skv. 68rum akvaedum.

Fiskvinnsla

par sem vinnuveitandi i fiskvinnslu krefst sérstaks vinnu-
fatnadar, leggur hann til slikan fatnad, enda er hann eign
vinnuveitandans og greidast pa ekki fatapeningar skv. 6drum
akvaedum.

Vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem hafa vinnufatnad & bod-
stélum, skulu leggja fiskvinnslufdlki til svuntur og vettlinga
samkvaemt eftirfarandi reglum:

Fyrirtaeki®d skal vid hverja launautborgun faera sem svarar
kr. 10,50 & hverja kist. (m.v. 1.6.2011) sem unnin er
(greiddir neyslutimar innifaldir) & sérstakan hlifdarfata-
reikning hvers starfsmanns. P6 skulu starfsmenn i saltfisk og
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9.2.4.

skreidarvinnslu fa kr. 12,00 pr. kist. (m.v. 1.6.2011).
Framangreind fjarhaed taki almennum launabreytingum a
samningstimanum.

Uttektarheimild starfsmanna & pessum vérum midast vid
inneign & hlifdarfatareikningi vidkomandi starfsmanns vegna
Uttektar & vettlingum og svuntum og midast Uttekt vid kost-
nadarverd pessara rekstrarvara. Nyti starfsmadur ekki Uttekt-
arheimild skv. framanskradu ad fullu, skal mismunur greiddur
Ut i peningum vid arslok eda vid starfslok.

Peir vinnuveitendur i fiskvinnslu, sem ekki koma pvi vid ad
leggja starfsfolki til hlifdarfatnad, skulu greida starfsfolki i
fiskvinnslu kr. 10,50 & hverja kist. (m.v. 1.6.2011) sem
unnin er (greiddir neyslutimar innifaldir) sem patttoku i
kostnadi vegna hlifdarfatnadar (svuntur, vettlingar). p6 skulu
starfsmenn i saltfisk- og skreidarvinnslu fa kr. 12,00 pr. kist.
(m.v. 1.6.2011). Framangreind fjarhaed taki almennum
launabreytingum & samningstimanum.

Vinna i kaeldu rymi

Um vinnu starfsmanna i keldu rymi gildir reglugerd nr.
941/2002 um hollustuhaetti, sbr og reglugerd nr. 384/2005
um vinnu i keaeldu rymi vi® matveelaframleidslu og leidbein-
ingareglur Vinnueftirlits rikisins. Vinnuveitandi leggur til jakka
og buxur eda annan hentugan fatnad ur hitaeinangrandi efni
og bomullarvettlinga undir hanska til afnota fyrir starfsmenn
vid pessar adsteedur. Oryggistrinadarmadur og éryggisvérdur
meta hvernig og hvort sliks skjolfatnadar sé porf. Vinnueftirlit
rikisins sker Ur agreiningi eftir skodun a vinnustad.

9.3.

Tjon & fatnadi og munum

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsyn-
legum fatnadi og munum vid framkveemd vinnu sinnar, svo
sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Sama gildir, ef starfsmadur verdur fyrir fatatjoni af voldum
kemiskra efna, par @ medal rykbindiefna (calciumcloride).

Verdi starfsmenn fyrir tjoni (missi a@ hlifdarfatnadi o.fl.) er or-
sakast af bruna a vinnustadnum, skal pad baett eftir mati.
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10. KAFLI

Um idgjold til sjukra-,
orlofs-, starfsmennta-,
lifeyris- og
starfsendurhaefingarsjods

10.1.

Sjukrasjédur

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjod vidkomandi félags
sem svarar til 1% af Utborgudu kaupi starfsmanna til ad
standa straum af veikindum og sjukrakostnadi.

Heimilt er Samtékum atvinnulifsins ad tilnefna annan endur-
skodanda sjodsins.

Stjorn sjédsins annast vorslu hans og avoxtun. Heimilt er ad
avaxta fé sjodsins med kaupum a verdbréfum, tryggdum med
6ruggu fasteignavedi. ba er heimilt ad verja fé sjodsins til
kaupa eda byggingar félagshuss, enda sé sjodurinn pa eigandi
hussins ad pvi leyti.

Avallt skal pess geett, ad radstofun & fé sjodsins fari eigi i
baga vid tilgang hans og verkefni, er ad framan greinir.

Nanari akvaedi um sjodina eru sett med reglugerd.

10.2.

Orlofssjédur

10.2.1.

10.2.2.
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Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssjodi viskomandi
félags er nemi 0,25% af Utborgudu kaupi reiknudu & sama
hatt og gert er vardandi greidslur til sjukrasjéda. Vinnu-
veitendur greidi gjald petta samhlida sjukrasjodsidgjaldi.

Til orlofssjodsins er stofnad i peim tilgangi ad studla ad

byggingu orlofsheimila og audvelda starfsménnum ad njdta
orlofsdvalar.
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10.3.

Starfsmenntasjodur

Atvinnurekendur greida 0,2% i Starfsafl - starfsmennt
Samtaka atvinnulifsins og Fléabandalagsins.?

Ad 68ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal.

10.4.

Um lifeyrissjoadi

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

Samningur samninganefndar Alpydusambands Islands og
samtaka vinnuveitenda um lifeyrissjédi dags. 19. mai 1969,
asamt sidari breytingum, skal gilda milli adila eftir pvi sem vid
a, svo og samningur ASI og VSI um lifeyrismal fra 12.
desember 1995.

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjods af 6llum laun-
um og atvinnurekandi med sama haetti 8%.

Vidbdétarframldg til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod
skal motframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.5.

Starfsendurheefingarsjodur

10.5.1.

Atvinnurekendur greida 0,13% i Starfsendurhaefingarsjés,
sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum.

3 Fram til 1. juni 2008 er gjaldid 0,15%.
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11. KAFLI
Um félagsgjold

11.1.

Innheimta félagsgjalda

11.1.1.

11.1.2.

50

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og
aukafélaga vidkomandi stéttarfélags i samraemi vid reglur
félagsins, hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda
fast gjald. pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins
og er eindagi sidasta virka dag naesta manadar a eftir. Heimilt
er ad skila félagsgjéldum samhlida lifeyrissjodsidgjoldum.
Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samraemis.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja vid stjornir lifeyrissjoda

um innheimtu orlofsheimilasjé&sgjalda samhlida idgjoldum
lifeyrissjoda.
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12. KAFLI
Um uppsagnarfrest og
endurradningu

12.1.

Kvadning til vinnu

pad telst kvadning til vinnu ef starfsménnum er ekki tilkynnt i
lok starfsdags ad ekki sé aetlast til ad peir maeti i vinnu naesta
morgun, enda hamli eigi ad domi verkstjora vedur eda adrar
dvidradanlegar astaedur ad unnid sé neesta dag fra morgni. b6
skulu starfsmenn pegar pannig stendur & fa greiddar fjorar
vinnustundir.

12.2.

Uppsagnarfrestur

Fyrstu tvaer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt
starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar

Eftir 3 manudi samfellt i starfi
hja sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. manadamot

Eftir 3 ar samfellt i starfi
hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamot

Akvaedi greinar 12.2. kemur a8 fullu i stad akvaeda 1. gr. laga
nr. 19/1979 um uppsagnarfrest.

12.3.

Framkvaemd uppsagna

12.3.1.

12.3.2.

Almennt um uppsdégn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og réddningarsamningur
starfsmanns. *

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur
uppsagnar. Beidni um viétal skal koma fram innan fjogurra
sOlarhringa fra pvi uppsogn er mottekin og skal vidtal fara
fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

4 Sja ennfremur samkomulag um hépuppsagnir & bls. 149.

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK

51



12.3.3.

12.3.4.

Starfsmadur getur 6skad bess begar ad loknu vidtali eda
innan fjogurra sélarhringa ad asteedur uppsagnar séu skyréar
skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa dsk hans, skal vid pvi
ordéid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & dsk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sdlarhringa, rétt a
68rum fundi med vinnuveitanda um astzedur uppsagnar ad
vidstéddum  trinadarmanni sinum eda 68rum fulltrda
stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmoérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkvaeda laga sem takmarka frjdlsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvada um trdnadarmenn
og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6édu og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

bpegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad
baki uppsogn.

Vidurloég

Brot gegn akvaedum bpessa kafla geta vardad botum skv.
almennum reglum skadabdtaréttarins.

12.4.

Tilfeersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs eda
hefur starfad ad pvi a.m.k. eitt ar samfellt, faerdur i nytt starf,
sem greitt er med laegri kauptaxta en pad, sem hann var rad-
inn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnar-
frestur hans segir til um, nema tilfaerslan hafi verid tilkynnt
honum med peim fyrirvara. betta gildir ekki um stoérf, sem
greidd eru med mismunandi téxtum og menn fluttir milli
starfa samkveaemt venjum & vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5.

Starfslok
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Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfs-
madur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
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og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

12.6.

Aunnin réttindi

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vié endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi a
ny eftir eins manadar starf ef endurrddning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja
sama vinnuveitanda, skal &4 sama hatt njéta dunninna réttinda
a ny eftir priggja manada starf, ef til endurrddningar kemur
eftir meira en priggja ara starfshlé en pé innan fimm ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og beir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér &unnin starfstima
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, enda veréi starfid erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu faera sénnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6&rum jafn
sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4.
mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan
briggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra
og med naestu manadamoétum a eftir. Vinnuveitandi skal
stadfesta méttoku vottords.

—in

vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfest-
inguna, asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir atgafu hennar.

- Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hvenaer vidkomandi hof storf hjd vidkomandi fyrirtaeki,
hvenzer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer,
var a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

Fzedingarorlof

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
O6ryggisasaedum ad leggja nidur storf & medgbéngutima, sbr.

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK 53



reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid

barn eda hafa barn & brjosti.

Békun um fyrirkomulag uppsagna a
vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrtiar 2008 hefur nddst satt milli
adila um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur a8 samkvaemt
pvi rétt a vidtali vid vinnuveitanda sinn um astaedur uppsagnar, 6ski hann
bess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum
takmorkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
godri framkveemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fraedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.
[2008]
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13. KAFLI
Um trdnadarmenn

13.1.

Kosning trinadarmanna

13.1.1.

13.1.2.

Verkaménnum er heimilt ad kjoésa einn tranadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 verkamenn og tvo
trunadarmenn séu verkamenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trdnadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af
vidkomandi stéttarfélagi.

Trunadarmenn verdi eigi kosnir eda tilefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

13.2.

Storf trinadarmanna

Trdnadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid verkstjora
heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem
peim kunna ad vera falin af verkamonnum & vidkomandi
vinnustad og/eda viskomandi stéttarfélags vegna starfa peirra
sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af
peim sékum.

13.3.

Gogn sem trunadarmenn hafa
adgang ad

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem &greiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

13.4.

Adstada trunadarmanna

Trinadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

13.5.

Fundir a vinnustad

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med verkamonnum tvisvar sinnum a ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i sam-
radi vid vidkomandi stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekisins
med priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og
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i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. b3 naegir
eins dags fyrirvari.

Laun verkamanna skerdast eigi af pessum sékum fyrstu klst.
fundartimans.

13.6.

Kvartanir trinadarmanna

Verkamoénnum er heimilt ad snua sér til trinadarmanna med
hvers konar oskir og kvartanir vidvikjandi ad&bunad vid
vinnuna eda annad, er peir telja abotavant. Trunadarmadur
skal bera allar slikar oskir eda kvartanir fram vid vinnu-
veitanda eda umbodsmenn hans, t.d. verkstjora, adur en
leitad er til annarra adila. Trinadarmadur skal i engu gjalda
bess hja vinnuveitanda eda verkstjora, ad hann beri fram
kvartanir fyrir hond verkamanna.

13.7.

Tridnadarmannanamskeid
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Tranadarmonnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad szekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. Hver
trinadarmadur hefur rétt & ad szxkja eitt eda fleiri namskeid
sem skipulégd eru af stéttarfélogunum og ztlad er ad gera
trinadarmonnum betur kleift ad takast & vid starf sitt,
samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin saekja skulu
halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirtaekjum
bar sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu triunadarmenn
halda dagvinnutekjum i allt a& tveer vikur & fyrsta ari. petta
gildir um einn trdnadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu
starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri
en 50.
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14. KAFLI
Um akvaedisvinnu

14.1.

Skilgreining hugtaka

Sameiginlegt heiti fyrir bénus og premiulaunud storf er
akvaedisvinna. Fyrir dkveedisvinnu er greitt med kaupauka.

Akkord er vinna par sem greidsla tekur einungis mid af
afkdstum og er ba ekki greitt timakaup.

bessi kafli tekur til hverskonar dakvaedisvinnu i samningi
pbessum samkvaemt nanari skilgreiningu i grein 14.3.

14.2.

Upptaka akvaedisvinnu og samrad
vid stéttarfélog

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid trunadarmenn og
vidkomandi stéttarfélag vid upptoku akvaedisvinnu og pann
lagmarkstima, sem slik tilhégun skuli standa. Sama gildir um
vidhald og breytingar & gildandi samningum. bPar sem um
bessi atridi eru gildandi samningar, skulu akvaedi peirra
haldast.

Adilar eru sammala um ad kannadar verdi nyjar hugmyndir
um kaupaukakerfi med pad ad markmidi ad auka verdmeeti
framleidslunnar, laun og starfsanagju.

Vid motun, upptdoku og breytingar akvaedisvinnu er aeskilegt
ad studst verdi vid vidurkenndar adferdir vid vinnurannsoknir
og tillit sé tekid til heilbrigdis starfsmanna.

(Sj@ ennfremur rammasamning um héplaunakerfi |
frystihisum & bls. 157 og rammasamning um hdppremiu vié
verkun & saltfiski, skreid o.fl. & bls. 161 og rammasamning
um vinnu vid raestingar bls. 150).

14.3.

Kaupauki

Med kaupauka er att vid baedi bdnus og premiu.

Bonus er afkastatengt launakerfi og kemur til vidbotar
umsémdu timakaupi og hakkar i hlutfalli vid afkdst umfram
lagmarksvidmid.

Premia er umsamin upphaed & framleiddar einingar til vidbdtar
umsoémdu timakaupi.
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15. KAFLI
Um sérpjalfada
byggingastarfsmenn

15.1.

Gildissvid

Til vinnu byggingastarfsmanna teljast m.a. eftirtalin storf:

a. Handléngun hjd mururum, trésmidum og 68rum bygginga-
idnadarménnum.

b. A8&stod vid mdétauppsetningu.
c. Steypuvinna, steypusdgun og murbrot & byggingarstad.

d. Motarif og hreinsun, oliuburdur timburs og annars efnis
sem notad er vid motauppslatt, holufyllingar, vidgerdir
o.fl.

e. Vinna vid jarnalagnir.

f. Jardvinna, vinna vid holreesagerd, malbikun og gatnagerd.

15.2.

Laun
Launaflokkar byggingastarfsmanna:

Lfl.
Almennir byggingastarfsmenn 6
Sérpjalfadir byggingastarfsmenn 8
Sérhaefdir adstodarmenn idnadar-
manna med mikla faglega reynslu 9

A medan ndmskeid byggingarstarfsmanna eru ekki haldin,
eiga vanir byggingastarfsmenn, med fimm ara samfellda
starfsreynslu, rétt & ad taka laun skv. taxta sérpjalfadra
byggingastarfsmanna.

15.3.

Vinnutimi

15.3.1.
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Dagvinnutimi byggingastarfsmanna skal vera 40 klst. & viku
eda 8 kist. & dag, manudag til fostudags. (Virkur vinnutimi er
37 kIst. og 5 min.).

Timasvié dagvinnu skal vera fra kl. 07:00 til kl. 17:00.
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15.3.2.

Innan pessara timamarka er heimilt ad samraema vinnutima
starfsmanna a sama vinnustad.

15.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 klst. og ekki
lengri en 12 kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir ssmkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manudaga - féstudaga

55% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag & naeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad
taka upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15
vikna markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60%
alagisd.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali @ viku
(37,05 virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og sliti® med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

Bokun fra 2004 um upptoku vaktavinnu
Akvaedi um vaktavinnu verdur ekki tekid upp gagnvart peim

starfsménnum sem eru i starfi vid undirritun samnings pessa
arid 2004 nema med sampykki peirra.

15.5.

Matar og kaffitimar

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

Matartimi i dagvinnu skal tekinn & timabilinu kl. 12:00 -
13:00. Heimilt er ad stytta pennan tima nidur i 30 mindtur og
hefst pa yfirvinna fyrr sem pvi nemur.

Heimilt er ad veita hadegismatartima & timabilinu kl. 11:30 -
13:15, par sem starfsfolk hefur adstédu til ad matast a
vinnustad.

Kaffitimar i dagvinnu skulu vera tveir, hvor 20 min. og skulu

peir teknir fyrir og eftir hadegi, eftir pvi sem best hentar
framkveemd vinnu hverju sinni innan eftirgreindra marka:
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Morgunkaffitimi milli kl. 09:00 - 10:00 og siddegiskaffitimi
milli kl. 15:00 og 16:00. bé skal heimilt ad fella nidur
siddegiskaffitima sé einungis unnin dagvinna.

15.6.

Hadegisverdur

15.6.1.

15.6.2.

Starfsmonnum skal, eftir pvi sem adsteedur leyfa, séd fyrir
hadegismat i métuneyti & vinnustad, eda i vinnuskir med
sému kjorum og adrir starfsmenn.

Sérakveedi Eflingar: Séu starfsmenn sendir fra radningar-
stad/starfsst6d innan ofangreindra marka til vinnu utan
beirra, skal vinnuveitandi sja fyrir flutningi og skal pa vid pad
midad ad ferdir utan flutningslinu séu i vinnutima. betta a vid
ef unnid er a félagssvaedinu. Byggingastarfsménnum skal séd
fyrir hadegismat i moétuneyti & vinnustad eda i vinnuskur. peir
greida hraefnisverd matar.

Ef starfsmenn eru sendir til vinnu utan byggdamarka og/eda
vinni fram yfir kl. 20:00, an pess ad taka matarhlé, skulu peir
hafa fritt feedi eda feedispeninga skv. gr. 3.4.2.

15.7.

Ferdir til vinnu

15.7.1.

Sérakvaedi Eflingar:® Flutningslinan & félagssvaedi Eflingar -
stéttarfélags, afmarkast af leidarkerfi SVR ad Kjalarnesi
undanskildu og af leidarkerfi straetisvagna um Koépavog og
skulu byggingarstarfsmenn maeta til vinnu i eigin tima og a
eigin vegum & vinnustédum innan ofangreindra marka. Midad
er vid, ad ferdum vagnanna sé pannig hattad, ad vegalengd
fra naesta vidkomustad til vinnustadar sé ekki lengri en talid
er edlilegt i hinu almenna leidarkerfi straetisvagnanna.

Sérakveedi Hlifar: Starfsmadur i Verkalydsfélaginu HIif skal
meeta til vinnu i eigin tima og & eigin vegum innan
flutningslinu sem markast af félagssvaedi Verkalydsfélagsins
Hlifar innan byggdamarka og leidakerfi almenningsvagna utan
félagssveedisins.

Sérakvaedi VSFK:® Byggingastarfsmenn & félagssvaedi VSFK
skulu maeta til vinnu i eigin tima og & eigin vegum innan
marka 10 km radius fra radningarstad, po innan byggda-
marka.

° Gildir ekki um félagssvaedi Eflingar austan Hellisheidar sem adur heyrdi undir Bodann.

Gildir einnig um félagssvaedi Eflingar austan Hellisheidar sem adur heyrdi undir Bodann.
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15.8.

Namskeid

15.8.1.

15.8.2.
15.8.3.

15.8.4.

15.8.5.

15.8.6.

Komi& skal & fot starfspjalfunarnamskeidum, sem samnings-
adilar standi sameiginlega ad i samvinnu vi® Rannsoknar-
stofnun byggingariénadarins eda adrar stofnanir.

Mida skal vid ad namskeid pessi verdi haldin arlega.

Ef byggingastarfsmenn saekja namskeid i samradi vié atvinnu-
rekanda skulu peir halda dagvinnulaunum medan a namskeidi
stendur. Ef starfsmanni er gert ad sakja namskeid, skal ekki
koma til skerding a féstum launum. Vinnuveitandi grei&ir jafn-
framt namskeidsgjald, en heimilt er ad skilyrda greidslu nam-
skeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi
hann upp stérfum innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada)
fra pvi namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad
vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Vinnuveitandi skipuleggur namskeidssetu starfsmanna sinna
me3d tilliti til starfsemi fyrirtaekisins.

Pegar byggingastarfsmadur hefur sétt namskeid faer hann
skriflega vidurkenningu pess, og radast i launaflokk skv. med-
fylgjandi launatofiu.

Vidurkenningarskjali skal fylgja form, par sem starfsmadur
getur 1atid skra vidurkenningu a starfstima sinum hja hlutad-
eigandi fyrirtaeki.

15.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisbunadur

15.9.1.

Almennur vinnufatnadur

Starfsmenn skulu fa tvo samfestinga & ari og skal skila 6not-
haefum samfestingi fyrir nyjan. Samfestingar skulu skradir a
nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn er eign vinnuveitanda og
sér hann um hreinsun & honum & sinn kostnad. Vid starfslok
skal starfsmadur standa skil & 6llum vinnufatnadi en greida
ella fyrir hann kostnadarverd. Vinnuveitandi leetur i té vinnu-
vettlinga eftir poérfum, enda sé d6nytum vettlingum skilad i
stad nyrra. I steypuvinnu skal vera til stadar vatnsheldur
fatnadur og gummivettlingar til afnota fyrir starfsmenn.

Tegund vinnugalla dkvardast med tilliti til hverskonar stérf
starfsmenn vinna. Valid skal & milli samfestinga med hettu,
samfestinga an hettu eda vinnuslopps.

Starfsmenn skulu ganga i 6skemmdum vinnufatnadi til ad
minnka slysahaettu & vinnustad.
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15.9.2.

15.9.3.

15.9.4.

15.9.5.

15.9.6.

15.9.7.

62

I stad almenns vinnufatnadar, sbr. gr. 15.9.1., er vinnu-
veitanda heimilt ad greida sérstakt fatagjald kr. 17,68 (m.v.
1.6.2011) a unna stund, sem tekur almennum
launahaekkunum. Fyrir fatagjald i timavinnu og akvaedisvinnu
skulu starfsmenn sja sér fyrir 6llum vinnufatnadi. Fatagjaldid
greidist vid hverja launadtborgun inn & sérstakan hlifdarfata-
reikning hvers starfsmanns. Uttektarheimild midast vid
inneign & hlifdarfatareikningi vidkomandi starfsmanns og
midast uttekt vid kostnadarverd vinnufatnadar. Nyti starfs-
madur ekki uttektarheimildina ad fullu, skal mismunur
greiddur Ut vid arslok eda vid starfslok.

Sérstakur vinnufatnadur sja gr. 9.2.2.

Starfsmoénnum i steypuvinnu skal leggja til stigvél. Stigvél skulu
skrdd & nafn starfsmanns. bar sem porf krefur skal leggja
starfsménnum til Oryggisskd, eitt par & ari, og skal skila
o6nothaefum skom fyrir nyja. Stigvél/6ryggisskér eru eign
vinnuveitanda og skal starfsmadur standa skil & peim vid
starfslok eda greida kostnadarverd ella.

Ad 0dru leyti skal starfsménnum lagdur til endurgjaldslausra
nota sa hlifdar- og o6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan. Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda.

Ohreinkist vinnugallar af métaoliu eda 68ru vidlika, skal vinnu-
veitandi annast prif & peim, starfsmanni ad kostnadarlausu.

Hlifdarfatnadur

A timabilinu frd og med september og til og med april &
starfsmadur, sem unnid hefur i fjérar vikur og ad staerstum
hluta vinnutima sins sinnir Gtivinnu, rétt @ ad fa regn og
kuldafatnad til afnota vid vinnu, og er hann eign vinnu-
veitanda. Eftir tvé ar og sidan a tveggja ara fresti a starfs-
madur rétt & endurnyjun, enda standi hann skil & notudum
fatnadi. Heetti hann storfum innan fjégurra manada fra
mottoku fatnadar, skal hann greida fullt kostnadarverd og
verdur fatnadurinn vid pad hans eign.
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16. KAFLI
Um taekjastjornendur

16.1.

Gildissvid

Akvaedi pessa kafla gilda um stjérnendur eftirtalinna taekja:

Jardytur hverskonar, bil- og beltakranar, hjoélaskoflur,
traktorspressa, borvagnar, vibrovaltarar (prju tonn eda
steerri), drattarvélar 70 hest6fl eda steerri pyngd 4,5 tonn,
traktorsgrofur, hjéla- og beltagrofur, drattarbilar med eda an
flutningsvagna med gamalyftu eda vognum til pungaflutninga,
stérir byggingakranar (turnkranar), skurégréfur, dragskoflur,
vegheflar, steypudelubilar. Utlagningarvélar fyrir malbik og
oliumél. Vorubilar, sorpbilar, sérbyggdir tjorudeelubilar,
sanddelubilar og storir asfaltfraesarar.

16.2.

Laun

Launaflokkar teekjastjornenda:
Lfl.

Teekjastjornendur 1 10

Teekjastjornendur 2 13

Teekjastjornandi 1: Stjoérnendur lyftara med allt ad 10 tonna
lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem lokid hafa askildu
grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum. Stjérnendur vorubifreida med meiraprof
allt ad 10 tonnum.

Teekjastjornandi 2: Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi,
mikla starfsreynslu hja vidkomandi fyrirtaeki, vid vinnu a
staerstu taekjum og/eda hlutdeild i stjéornun. Stjérnendur
drattarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu
bifreida, sem flytja sekkjavoru s.s. fédur, sement, aburd og
oliu. Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og
affermingu bifreidar og tengivagns. Stjornendur vérubifreida
yfir 10 tonnum. Bor- og hledslumenn | jardgdongum
(borflokkur).

16.3.

Vinnutimi

Dagvinnutimi er 40 kist. & viku eda 8 kist. & dag, & timabilinu
fra kl. 07:00 til kl. 17:00, manudag til fostudags. (Virkur
vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra
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timamarka er heimilt ad samraema vinnutima starfsmanna a
sama vinnustad.

16.4.

Vaktavinna

Heimilt er ad setja & vaktir er taka til hluta eda allra
starfsmanna. Vaktir skulu ekki vera styttri en 8 kist. og ekki
lengri en 12 Kist.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem
skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

35% alag & timabilid kl. 16:00 - 24:00 manudaga -
fostudaga.

55% alag & timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Ef vaktavinna er tekin upp til skemmri tima en 15 vikur skal
alag @ neaeturvaktir vera 60%. Ef fyrirhugad hefur verid ad
taka upp vaktir til lengri tima en peim er slitid adur en 15
vikna markinu er nad skal endurreikna naeturvaktir m.v. 60%
alagisd.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku
(37,05 virkar vinnustundir) skal greida yfirvinnukaup.

Vaktir skulu teknar upp og slitid med einnar viku fyrirvara.
Vaktir standi eigi skemur en 10 daga.

16.5.

Neysluhlé

16.5.1.

16.5.2.
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Heimilt er med samkomulagi milli adila ad stytta hadegis-
matartima nidur i 30 minutur enda hefjist yfirvinna fyrr sem
bvi nemur.

Heimilt er ad veita hadegismatartima a timabilinu kl. 11:30 til
kl. 13:30. Takist ekki ad na matarhléi innan umsamdra marka
greidist unninn matartimi i yfirvinnu.

Sérakveaedi Eflingar: Heimilt er ad veita hadegismatartima a
timabilinu kl. 11:30 til 13:00, sé matarhlé 30 min. en a
timabilinu klukkan 11:30 til 13:30 sé matarhlé 60 min. Takist
ekki ad na matarhléi innan umsamdra marka greidist unninn
matartimi i yfirvinnu.
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16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

Kaffihlé sé tekid a vinnustad eftir pvi sem best hentar fram-
kveemd vinnu hverju sinni innan eftirgreindra marka: kl. 09:00-
10:00 og kl. 15:00-16:00. Um greidslu fyrir kaffitima sem ekki
er tekinn innan pessara marka gildi sambaerilegt og i gr. 16.5.1.

Sé samkomulag milli adila um ad fella nidur annan eda bada
kaffitima styttist dagvinnan sem pvi nemur.

Ef starfsmenn vinna fram yfir kl. 20:00, an pess ad taka
matarhlé, skulu peir hafa fritt feedi eda faedispeninga skv. gr.
3.4.2.

Ekki er gerd krafa til sérstakrar kaffiadstodu & vinnustad peg-
ar einn madur vinnur a lokudu og upphitudu teeki og ekki i
vinnuflokki. Ef fyrirsjdanlegt er ad verk standi lengur en i einn
manud & sama stad skal starfsmadur po hafa adgang ad
kaffiadstodu fra fyrsta degi. Adstodu skal pa komid upp a
vinnustad eda starfsmanni séd fyrir ferdum & annan pann stad
par sem kaffiadstada er fyrir hendi.

16.6.

Hadegisverdur

16.6.1.

Stjérnendum vinnuvéla skal eftir pvi sem adsteedur leyfa séd
fyrir hadegismat i motuneyti & vinnustad, eda i vinnuskdr med
somu kjorum og adrir starfsmenn.

Sérakveedi Eflingar:’ Taekjastjérnendum vinnuvéla skal séd
fyrir hadegismat i moétuneyti & vinnustad, eda i vinnuskur.
Heimilt er ad semja um fravik fra pessu akveedum i undan-
tekningartilfellum. peir greida hraefnisverd matar og skal vid
pbad midad ad hraefnisverd fullrar maltidar sé helmingur af
byrjunarlaunum teekjastjornanda 1. Teekjamenn skulu eiga
kost & kaffi an medleetis i kaffihléum.

16.7.

Flutningur starfsmanna

16.7.1.

Sérakvaedi Eflingar: ’ Flutningslinan & félagssvaedi Eflingar -
stéttarfélags, afmarkast af leidarkerfi SVR ad Kjalarnesi
undanskildu og af leidarkerfi straetisvagna um Koépavog og
skulu taekjastjornendur meeta til vinnu i eigin tima og a eigin
vegum 4 vinnustddum innan ofangreindra marka. Midad er
vid, ad ferdum vagnanna sé pannig hattad, ad vegalengd fra
naesta vidkomustad til vinnustadar sé ekki lengri en talid er
edlilegt i hinu almenna leidarkerfi straetisvagnanna.

7 Gildir ekki um félagssvaedi Eflingar austan Hellisheidar sem &dur heyrdi undir Bodann.
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16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

Sérakveedi Hlifar: Starfsmadur i Verkalydsfélaginu Hlif skal
meeta til vinnu i eigin tima og & eigin vegum innan flutnings-
linu sem markast af félagssvaedi Verkalydsfélagsins Hlifar
innan byggdamarka og leidakerfi almenningsvagna utan
félagssveaedins.

Sérakveedi VSFK:® Taekjastjérnendur & félagssvaedi VSFK
skulu meeta til vinnu i eigin tima og a eigin vegum innan
marka 10 km radius fra radningarstad, pd ad hamarki prja
km. utan marka péttbylis.

Séu starfsmenn sendir fréd radningarstad/starfsstéd innan
ofangreindra marka til vinnu utan peirra, skal vinnuveitandi
sja fyrir flutningi og skal pa vid pad midad ad ferdir utan
marka péttbylis, pé6 ad hamarki prja km, séu i vinnutima.
betta & vid ef unnid er a félagssvaedinu.

Ef starfsmenn eru sendir til vinnu utan flutningslinu sbr. gr.
16.7.1., skulu peir hafa fritt feedi eda faedispeninga skv. gr.
3.4.2.

Sérakvaedi Eflingar:® Séu starfsmenn sendir fra radningar-
stad/starfsst6d innan ofangreindra marka til vinnu utan
beirra, skal vinnuveitandi sja fyrir flutningi og skal pa vié pad
midad ad ferdir utan flutningslinu séu i vinnutima. betta a vid
ef unnid er & félagssvaedinu.

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum, skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Sé ferd skipulogd pannig ad um neeturgistingu er ad reeda
skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns herbergi
med& uppbuUnu rami. Annad telst ekki fullnaegjandi adstada.

16.8.

Namskeid

Seeki taekjamadur réttindanamskeid med sampykki vinnu-
veitanda skal ekki koma til skerding @ dagvinnulaunum, enda
nytist namskeidid starfsmanni i starfi sinu hja vidkomandi
vinnuveitanda og fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu
samfara. Vinnuveitandi greidir jafnframt namskeidsgjald, en
heimilt er ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfs-
madur greidi hluta pess til baka segi hann upp stérfum og
heetti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra pvi
namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann
tima sem eftir er af timabilinu.

8 Gildir einnig um félagssvaedi Eflingar austan Hellisheidar sem adur heyrdi undir Bodann.

Gildir ekki um félagssvaedi Eflingar austan Hellisheidar sem adur heyrdi undir Bodann.
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16.9.

Vinnufatnadur og 6ryggisblinadur

16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

Taekjastjornendur, sem réttindi hafa til ad stjorna vidkomandi
taeki, p.e. hafa lokid grunnnamskeidi eda meiraproéfi, skulu & ari
hverju fa tvo samfestinga eda tvenn vinnufét endurgjaldslaust svo
og eitt par af stigvélum eda Oryggisském eftir pvi sem vid a.
Slikur vinnufatnadur skal skradur & nafn starfsmanns. Skila skal
o6nothaefum samfestingi og stigvélum /6ryggisskom fyrir nyja.
Samfestingar og stigvél/ 6ryggisskér eru eign vinnuveitanda og
skal starfsmadur vid starfslok standa skil & 6llum vinnufatnadi og
stigvélum/6ryggisskdm en greida kostnadarverd ella. Tegund
vinnugalla 3akvardast med tilliti til pess hvers konar storf
starfsmenn vinna. Heimilt er atvinnurekanda ad greida fatagjald
kr. 17,68 & unna stund (m.v. 1.6.2011) i stad almenns vinnu-
fatnadar. Ad 6dru leyti skal starfsménnum lagdur endurgjaldslaust
til s& 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.
Slikur bunadur telst eign vinnuveitanda. Vid peaer adstaedur pegar
naudsynlegt er ad starfsmadur klaedist sérstokum hlifdarfatnadi
(t.d. kuldagalla auk venjulegs vinnufatnadar) vid vinnu sina, sér til
verndar gegn kulda sem getur haft ahrif & heilsu hans og 6ryggi,
skal vinnuveitandi leggja hann til.

Teaekjamenn skulu eiga kost & vinnuvettlingum til notkunar vid
vidhald taekisins, enda skili peir gémlum fyrir nyja.

Ohreinkist vinnugallar af oliu eda 63rum pvilikum Sprifum skal
vinnuveitandi annast prif starfsmanni ad kostnadarlausu.

16.10.

Fj6ldi starfsmanna - hvild

16.10.1.

16.10.2.

16.10.3.

16.10.4.

Fjoldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni
ad mati vinnuveitanda, enda séu 6ryggiskrofur virtar ad fullu. Ef
deilt er um o6ryggiskrofur skal leita umsagnar Vinnueftirlits
rikisins.

begar taekjastjori & krana, a jardytu i samfelldri grjétvinnu og a
hjélaskoflum i dmokstri, hefur unnid samfellt lengur er fjorar
kist. an hlés @ hann rétt & 15 min. hléi eda afleysingu. Matar-
og kaffitimar teljast hlé i pessu sambandi. Taekjastjérnandi & pd
jafnan rétt @ naudsynlegum persénulegum tima, pott vinna sé
ad 6dru leyti stédug.

Sami vinnuvélstjori skal ekki vinna lengur en 8 kist. samfleytt
(vélartimi) & jardytum sem vega 27 tonn eda minna (operating
weight) vid rippun i erfidri klépp (t.d. D7, TD15, KOM65).

Vid samfellda fleygavinnu med pungum fleygum eda loft-

homrum skal jafnan atla stjornanda regluleg hlé eda afleys-
ingu.
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16.10.5.

Vari sérlega erfi®d grjétvinna & vinnuvélum lengur en tveer
vikur samfleytt getur stjérnandi vinnuvélar dskad eftir pvi ad
verda fluttur timabundid & annad teeki eda i 6nnur verkefni.

16.11.

Starfssvid

16.11.1.

16.11.2.

Starfsménnum er skylt, gegn hinu samningsbundna manadar-
kaupi, ad vinna pau storf sem vinnuveitandi peirra felur peim
og samrymst geta starfsskyldum peirra. Auk venjulegrar
vinnu vid stjorn taekis er hér um ad raeda storf sem lata ad
vidhaldi & eda utan verkstaedis. peir skulu prifa teekin, skipta
um bilada smabhluti, hjélbarda og annast smurningu, og gera
annad pad sem naudsynlegt er til ad tryggja rekstrardryggi
taekisins. begar ekki eru fyrir hendi verkefni, sem beint l(ta
ad hefdbundnu starfssvidi vélamanna, er vinnuveitanda og
heimilt ad fela peim onnur stérf sem samrymst geta
starfshaefni peirra og reynslu.

Leiga teekis dsamt stjérnanda

Pegar eigandi vinnuvélar leigir 68rum vinnuvél sina med
stjornanda hennar, er stjornanda ekki skylt ad vinna onnur
storf en vid stjorn vélarinnar og vidhald, svo og o6nnur
sambezerileg st6érf, nema 6d&ruvisi semjist sérstaklega hverju
sinni, enda haldi hann kaupi sinu oskertu.

16.12.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirtaeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Heetti starfsmadur
innan sex manada fra endurnyjun korts er heimilt ad endur-
krefja hann um U(tlagdan kostnad, hlutfallslega midad vid
starfstima.

16.13.

Hvildartimi bilstjora

16.13.1.
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Akvaedi petta tekur til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna
(nd nr. 662/2006) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna
ad verda settar.

Dagleg lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad a sdlarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klIst. samfellda
hvild.
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16.13.2.

Heimilt er prisvar i viku ad stytta samfellda hvild i allt ad 8
kist. og veita uppbdtarhvild sidar.

Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 klst. hvild i beinu
framhaldi af vinnulotu an skerdingar a rétti til fastra daglauna.
begar starfsmadur faer ekki 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
allt ad 16 kist. vinnulotu skal uppbdtarhvildin vera sem hér
segir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad hefja storf adur en
11 kist. hvild er ndd ber honum uppbdtarhvild sem nemur 1%
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin sker&ist. Heimilt
er ad greida Ut V2 kist. (dagvinna) af fritékuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Hefji starfsmadur
storf 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn ad veita uppsafnadan
fritbkurétt utan annatima i starfsemi fyrirtaekisins. Fritokuréttur
skal koma fram & launasedli og skal Onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp vVvid starfslok og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f& a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta viku-
legum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma haga
bannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildar-
tima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild
innan 14 daga.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / radningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

Falli fridagar & virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir
pbad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Sé vikuleg hvild tekin utan beekistodvar okutaekis eda 6ku-
manns ma stytta vikulega hvild Ur 35 kist. i 24 kist., enda sé
hvild sem skerdingunni nemur veitt sidar og 0slitid fyrir lok
pridju viku eftir pa viku sem um reedir.

Annad

Um aksturstima, hvildarhlé o.fl. visast til reglugerdar um
aksturs- og hvildartima 6kumanna.
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17. KAFLI
Hopbifreidastjorar

17.1.

Um gildissvid

Akvaedi samnings pessa gilda um bifreidastjéra hopbifreida,
sem ruma 9 farpega eda fleiri, sbr. 16g nr. 73/2001 um
skipulag fdlksflutninga, og purfa aukin &kuréttindi vegna
starfa sinna.

17.2.

Launaflokkar og ndmskeid

Lfl.
Hopbifreidstjorar 17

Ad auki greidist manadarlega 3.802 kr. namskeidadlag vegna
endurmenntunar starfsmanna. Upphaed pessi (sem midast vid
1.6.2011) tekur afangahaekkun skv. adalkjarasamningi.

Namskeidadlag verdi greitt sem fost greidsla per manud og
midast vid pegar starfsmadur hefur farid & namskeid sem
verdur honum ad kostnadarlausu og ad hann seeki
upprifjunarndmskeid arlega.

Byrjunarnamskei® 8 kist. Skyndihjalp, slokkvitaekni
og mannleg samskipti

Upprifjunarnamskeid 4 kist. Styttri utgafa af byrjenda-
namskeidi

Namskeidin verdi haldin a.m.k. tvisvar & ari en kostnadur
verdur greiddur af vinnuveitendum bpeirra adila sem
namskeidin sakja.

Vidbotarréttur:

Vinnuveitandi greidi a.m.k. 50% af namskeidsgjaldi fyrir
tungumalanam starfsmanns enda nytist pad honum i starfi.

17.3.

Timakaup og aldurshaekkanir
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Timakaup i dagvinnu, yfirvinnukaup, stérhatidarkaup og
vaktaalag reiknast Ut fra manadarlaunum.

Aldurshaekkanir launa midast vid allan akstur hdpbifreida sem
eru meira en 10 tonn eda meira ad heildarpunga. Akstur a
vOrubifreid sem er yfir 10 tonn ad heildarpunga skal metinn
50% til aldurshzekkana. Bifreidastjori skal framvisa stad-
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festingu & starfsreynslu skv. framanskradu. A sama hatt skulu
samskonar storf sem stadfest er ad innt hafi verid af hendi
erlendis metin ad fullu til starfsaldurs.

Vi& mat a starfaldurshaekkunum bifreidastjora, sem radnir eru
hja sama fyrirtaeki til sérleyfis- eda hopferdaaksturs yfir
sumarmanudi eingdéngu, margfaldast hver unninn manudur
med 1,5.

17.4.

Yfirvinna

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af
manadarlaunum an vaktadlags. Heimilt er ad lata fri koma i
stad allt ad 50 yfirvinnustunda & ari og koma pa 1,65
klukkustundir i dagvinnu fyrir hverja yfirvinnustund. Oski
vinnuveitandi ad nyta pessa heimild ma, ef hentar, lata fri
samkvamt pessu koma utan alagstima i rekstri fyrirteekisins
til deemis sem vetrarfri. Fri samkvaemt pessu skal veitt i
heilum dogum og skal tilkynna pad med minnst tveggja vikna
fyrirvara nema samkomulag sé um adra skipan milli
starfsmanns og fyrirtaekis.

17.5.

Yfirvinna a storhatidum

Oll yfirvinna & stérhatidardégum greidist med timakaupi sem
1.375% af manadarlaunum an vaktaalags. betta gildir ekki
um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri er veitt samkvaemt
sérstékum samningum vegna vinnu @ umraaddum dégum.

17.6.

Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulag skal akvedid vid radningu starfsmanns.
Vinnutimi bifreidastjéra skal vera 40 klukkustundir & viku, 8
klukkustundir @ dag og skal vinnutima haga sem segir i gr.
17.7. - 17.9.

17.7.

Dagvinna

Upphafstimi dagvinnu getur verid breytilegur fra klukkan 8:00
til klukkan 10:00 & virkum dégum en yfirvinna tekur vid eftir
ad atta klukkustunda dagvinnu er lokid. Bifreidastjora ber ad
sinna yfirvinnu ad minnsta kosti pridju hverja helgi sé pess
oskad. A timabilinu 1. oktdber til 31. mars er heimilt ad veita
fri & virkum dégum i stad yfirvinnu um helgar fyrir unnin tima,
pé ekki nema tveer helgar i manudi og ad hamarki 8 klst. a
dag. Ekki er alla jafna heimilt ad flytja fridaga pessa a milli
méanada. Oll vinna umfram framangreint skal skilyrdislaust
gera upp manadarlega med yfirvinnukaupi.
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Sja skyringadeemi:

- Bifreidastjoéri vinnur 8 kist. i yfirvinnu & laugardegi. Hann
feer fri @ dagvinnulaunum einn dag innan fjogurra vikna auk
yfirvinnudlags fyrir 8 kist.

- Bifreidastjori vinnur 10 kist. i yfirvinnu laugardag og
sunnudag. Samtals 20 yfirvinnustundir. Hann faer fri i tvo
daga & dagvinnulaunum innan fjoégurra vikna auk yfirvinnu-
alags & 16 tima og 4 yfirvinnutima.

- Bifreidastjori vinnur fjorar kist. & laugardegi og sunnudegi.
Samtals 8 klist. Hann feer greitt pad sama og i deemi 1 en
heimilt er pé ad veita tvo halfa daga (4 timar) i fri.

17.8.

Vaktavinna

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga vikunnar.
Voktum skal hagad pannig ad eftir hverja vaktasyrpu komi
tveir samfelldir fridagar. Med voktum i samningi pessum er
att vid fyrirfram akvedna vinnutilhégun. Upptaka vakta skal
tilkynnt med eins géodum fyrirvara og kostur er. Vaktir skulu
bé ekki teknar upp med minna en viku fyrirvara. Vaktir skulu
akvednar fyrir manud i senn og skal vaktaskra liggja frammi
pbar sem bifreidastjorar eiga greidan adgang ad henni.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klukkustundir og eigi skemmri en
4 klukkustundir. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild. beir sem
vinna a reglubundnum voktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skulu fa vaktaalag fyrir
pann tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutima.

Vaktaadlag reiknast af manadarlaunataxta.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu reiknast Ut fra
pessum grunni:

33,3% alag a timabilinu kl. 17.00 - 00:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 og laugardaga og
sunnudaga.

Peir bifreidastjorar sem ekki hafa sérstaka kaffitima, skulu til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, fa 35 minGtur aukalega
umfram raunverulega vidveru fyrir hverja 8 klukkustunda
vakt.

17.9.

Skraning vinnutima
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Vinnutimi bifreidastjora telst fra pvi hann meetir i vinnu skv.
kvadningu verkstjora eda vinnuveitenda og par til hann haettir

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK



vinnu ad fradregnu matarhléi & timabilinu klukkan 12:00 til
klukkan 14:00.

Bifreidastjorar skrai vinnutima sinn sjalfir ef 6skad er og med
beim haetti er verkstjori akvedur. Ef bifreidastjori dvelst fjarri
heimili sinu i ferd, sem tekur tvo daga eda meira skal hann fa
greiddar minnst 10 klukkustundir @ dag, nema a laugardégum
0g sunnuddégum greidast minnst 8 klukkustundir.

Bidtimi milli ferda telst til vinnutima.

17.10.

Hvildartimi bilstjora

Akvaedi petta tekur til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna
(nd nr. 662/2006) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna
ad verda settar.

Dagleg lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad & sdlarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild.

Heimilt er prisvar i viku ad stytta samfelda hvild i allt ad 8
kist. og veita uppbétarhvild sidar.

Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnulotu an skerdingar a réttri til fastra
daglauna. pegar starfsmadur faer ekki 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af allt ad 16 kist. vinnulotu skal uppbdtarhvildin
vera sem hér segir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad hefja storf adur en
11 kist. hvild er ndd ber honum uppboétarhvild sem nemur 1>
kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt
er ad greida V2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum Oski
starfsmadur pess.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnu-
dags skal fara med pad a sama hatt. Hefji starfsmadur storf a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unnin tima an
frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn ad veita uppsafnadan fri-
tokurétt utan annatima i starfsemi fyrirtaekisins. FritOkuréttur
skal koma fram @& launasedli og skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp vVvid starfslok og teljast hluti
radningartima.
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Vikulegur hvildartimi.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f& a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta
vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma& haga
bannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildar-
tima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild
innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Oofyrirsédra orsaka skerdir
bad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Sé vikuleg hvild tekin utan beekistédvar Okutaekis eda
6kumanns ma stytta vikulega hvild ur 35 kist. i 24 klst., enda
sé hvild sem skerdingunni nemur veitt sidar og 06slitid fyrir lok
bridju viku eftir pa viku sem um raedir.

Ef starfsmadur faer ekki samningsbundna hvildardaga eftir 12
daga samfellda vinnu fjarri heimili / rédningarstad skal greida
eina kist. i yfirvinnu fyrir hvern vinnudag umfram 12 par til
fridagur hefur verid veittur.

Annad.

Um aksturstima, hvildarhlé o.fl. visast til reglugerdar um
aksturs- og hvildartima 6kumanna.

17.11,

Faedis- og dvalarkostnadur

74

Allir bilstjérar, sem ekki na til heimila sinna i ferdum skulu fa
fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Bifreidastjorum i ferdum skal veitt adstada til hvildar a
hvildartimum. Sé um ad reeda ferd par sem um naeturgistingu
er ad rxeda skal bifreidastjora séd fyrir gistingu i eins manns
herbergi med uppbunu rimi. Annad telst ekki fullnaegjandi
adstada. Ef um adrar og lakari adstaedur er ad raeda, svo sem
svefnpokaplass, bifreid eda hlsnaedi, sem ad 6d8ru jofnu er
ekki atlad til gistingar, skal greida halfa dagpeninga skv. mati
Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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17.12.

Vinnu- og hlifdarfot bifreidastjora

Vi§ fastradningu leggur vinnuveitandi bifreidastjorum til
einkennisfatnad. pad er jakki, tvennar buxur, tvennar skyrtur
og bindi arlega, svo og Ulpu & priggja ara fresti, an endur-
gjalds, po ekki fyrstu prja manudina. Bifreidastjora er skylt ad
nota fatnadinn vid vinnu sina.

Jafnframt skal bifreidastjorum, 68rum en beim sem ad
stadaldri stunda akstur innanbeejar, lagdur til kuldagalli vid
fastradningu. Hlifdarfatnadurinn er eign vinnuveitenda og skal
bifreidastjori sja til pess ad hann sé til stadar i bifreidinni
begar a parf ad halda. Gallinn skal endurnyjadur eftir porfum.

Vinnuveitanda er skylt ad greida prif og hreinsun einkennis-
og hlifdarfatnadar i peim tilfellum ad ordid hafa 6hopp vid
vinnu (bilanir, slys, oliudh6épp og fleira). Skemmist einkennis-
eda hlifdarfatnadur vegna 6happa eda slysa vid framkvaemd
vinnu skal gera vid hann eda Utvega nyjan fatnad.

Fotin eru eign vinnuveitanda og 6heimilt er ad nota pau nema
vid storf hja honum.

Bifreidastjora ber ad standa skil & notudum fatnadi.

Hafi bifreidastjori ekki fengid tilskilinn fatnad, pegar hann
hefur unnid prja manudi hja vinnuveitanda, eda reglulega a
12 manada fresti, skal greida honum manadarlega 3.675 kr.
fra radningardegi par til hann faer fétin. Greidsla pessi midast
vid fatnadarlid visitdlu neysluverds sem var i desember 2010
og breytist arlega skv. peirri visit6lu.

17.13.

Okumannskort

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja
manudi hja fyrirtaeki & rétt & endurgreidslu kostnadar vegna
I6gbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Heetti starfsmadur
innan sex manada frd endurnyjun korts er heimilt ad
endurkrefja hann um uatlagdan kostnad, hlutfallslega midad
vid starfstima.

Bokun um faediskostnad

Adilar eru sammala um ad ef fyrirsjdanlegt er ad bifreidastjori hafi ekki
adgang ad feedi i ferdum, pa sé heimilt ad semja um beinar greidslur i stad
faedis. Vid akvordun upphaedar skal taka mid af akvordun Ferda-
kostnadarnefndar rikisins um faediskostnasd.
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Bdkun vegna reglna um hvildartima
okumanna
Samningaradilar munu sameiginlega dska eftir pvi vid domsmalardduneytid

ad settar verdi skyrar lagareglur um réttindi og skyldur bifreidastjéora sem
falla undir hvildartimareglur 6kumanna skv. reglugerd EB 3820/85.
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18. KAFLI
Fiskvinnslufolk

18.1.

Laun

Launaflokkar fiskvinnslufdlks:
Lfl.

Almennt fiskvinnslufélk 5

Sérheeft fiskvinnslufélk 7

18.2.

Reiknitala i hoplaunakerfi og
akvaedisvinnu

Reiknitolur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

Reiknitala akveaedisvinnu 132,04 136,66 141,10
Reiknitala i héplaunakerfi 178,12 184,35 190,35
18.3. Vaktavinna

18.3.1.

18.3.2.

Heimilt er ad setja & vaktir i fiskvinnslu, par med talinni raekju
og skelvinnslu sem na til einstakra deilda fyrirtaekis eda allra
starfsmanna, enda sé um pad samkomulag medal starfs-
manna og vidkomandi verkalydsfélags.

Midad er vid reglubundnar tviskiptar 8 klukkustunda vaktir, 5
daga vikunnar, manudaga til og med fostudaga. Heimilt er ad
setja & vaktir med annarri vaktaskipan, enda verdi um pad
samkomulag milli starfsfélks, verkalydsfélags og vinnu-
veitenda.

Vaktaalag

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu samkvemt ramma-
samningi pessum skal vera:

35% alag a timabilinu kl.  16:00-24:00 manudaga il
fostudaga.

53% &lag & timabilinu  kl. 00:00-08:00.

Ef samkomulag er um ad taka hadegismatartima er pad heim-
ilt og lengist pa dagvinnutimabil tilsvarandi.

Samningur SA og Eflingar, Hlifar og VSFK

77



18.3.3.

18.3.4.

18.3.5.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu-
kaup. (Midad er vid 8 kist. & dag).

Vaktatimabil og neysluhlé

Heimilt er ad taka upp vaktir med 7 solarhringa fyrirvara enda
standi paer ekki skemur en manud i senn. Vaktaslit skulu
tilkynnt med sama fyrirvara. Hafi vaktir stadid fulla fjéra man-
udi skulu vaktaslit po tilkynnt med tveggja vikna fyrirvara.

Neysluhlé & hverri atta stunda vakt skal vera 35 minutur sem
skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnenda. Séu
vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Sé unnid reglubundid & voktum er heimilt ad semja um ad
greitt sé fast jafnadaralag.

Greidslutimabil

bpegar vaktavinna hefur verid tekin upp tryggir vinnuveitandi
greidslu vaktavinnukaups i allt ad tvaer vaktir i senn pd utanad-
komandi orsakir svo sem hraefnisskortur eda hlidstaed atvik
valdi pvi ad verkefni sé ekki fyrir hendi. En ad 6&ru leyti greidist
dagvinnulaun.

Samningur pessi tekur ekki af eda ryrir gildi peirra samninga
um vaktavinnu, sem nu eru i gildi milli einstakra verkalyds-
félaga og vinnuveitenda um vaktavinnu.

Upptaka vakta

Um sampykki vid upptoku vakta fer skv. gr. 5.7. i V. kafla,
um fyrirteekjapatt samninga.

Starfsmanni sem radinn er til dagvinnu er ekki skylt ad taka
patt i vaktavinnu, nema med sampykki hans, pott sampykkt
sé ad taka upp vaktavinnu i vidkomandi fyrirtaeki.

18.4.

Kauptrygging fiskvinnslufdlks

18.4.1.

18.4.2.

78

Akvaedi greinar 18.4. taka til starfsfélks vid verkun og vinnslu
sjavarafla, p.e. i slaegingu, flakavinnslu, frystingu, séltun og
skreidarverkun, raekju- og skelvinnslu.

Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim stérfum sem
honum er ztlad ad vinna. Starfspjalfun fer fram i fyrirtaekjun-
um. Nylidar sem rddnir eru til starfa i fiskvinnslu skulu njota
videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu
verkstjora og/eda starfspjalfa.
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18.4.3.
18.4.3.1.

18.4.3.2.

18.4.3.3.

18.4.3.4.

18.4.4.
18.4.4.1.

18.4.4.2.

Kauptryggingar- og radningarsamningur

Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaeki, p6 ad lagmarki
130 unnar stundir midad vid fullt starf, skal gera skriflegan
radningar- og kauptryggingarsamning vid starfsmanninn.
Fyrirtaekid og starfsmadur halda hvor sinu eintaki af
kauptryggingar- og radningarsamningnum. Fyrirtaekid sendir
viskomandi verkalydsfélagi eintak af kauptryggingarhluta
samningsins og heldur eftir einu til stadfestingar
kauptryggingunni.

Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaeki fer um réttindi og
skyldur starfsmanns samkvaemt kauptryggingarakveedum
pessa samnings enda hafni hann ekki gerd kauptryggingar-
samnings, sbr. gr. 18.4.3.1.

Kauptryggingarhluti samningsins hefur sama gildistima og
radningarsamningur og fellur ekki ar gildi fyrr en vid radn-
ingarslit, sbr. pé gr. 18.4.9.1.

I kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upp-
hafstima, starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima
ef um timabundinn radningarsamning er ad raeda. I 6drum
hluta samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er
varda radningu starfsmannsins.

Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk

A naestu 11 manudum eftir gildistéku kauptryggingar saeki
starfsmenn, sem gert hafa kauptryggingar- og radningar-
samning, grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk skv. namsskra
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur vottad og sampykkt ad meta
megi til styttingar & nami i framhaldsskdla @ méti allt ad 5
freedslueiningum.

Med Iogum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 faerdist
verkefnid fra sjavaritvegs- og landbunadarraduneytinu yfir til
mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innan Fraedslumidstédvar atvinnulifsins er fraedslusjodur, sem
fjarmagnadur er a fjarlogum og hefur pad hlutverk m.a. ad
veita framlog til ad maeta kostnadi sem tengist
framhaldsfraedslu fullordinna, en undir pad falla grunn-
namskeid fiskvinnslufélks.

Markmid grunnnamskeida fyrir fiskvinnslufélk er ad auka
pbekkingu starfsmanna & vinnslu sjavarafla, efla sjalfstraust,
styrkja faglega haefni og gera pa heefari til allra almennra
fiskvinnslustarfa.
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18.4.4.3.

18.4.4.4.

18.4.4.5.

18.4.4.6.

18.4.4.7.

80

Grunnnamskeidin eru samtals 40 kist. og taka til allra helstu
patta er varda starfid og starfsgreinina samkvaemt dkvérdun -
starfsfraedslunefndar. Verdi pvi vid komid skal halda
nedangreind namskeid & peim tima sem vinnslustédvun varir.
Pau eru nu eftirfarandi:

- Fiskvinnslan - gaedastjornun fra afla til afurda

- Vinnuadstada og likamsbeiting.

- Oryggi & vinnustédum.

- Hreinlaeti og gerlagrédur.

- Atvinnulifia, starfsfélkid og launakerfin.
- Samstarf og samskipti & vinnustad.

Ofangreind sex namskeid skulu avallt kennd en velja skal
fjogur af eftirtéldum fimm namskeidum til visbotar:

- Markadir og umhverfismal
- Sjalfstyrking
- Fjélmenning
- Skyndihjalp
- Innra eftirlit

Mat @ ndmi og namsleid asamt samantekt er hluti af sidustu
namsgreininni.

Samningsadilar skipa sérstaka starfsfraedslunefnd sem skipud
verdi tveimur fulltrGum fra hvorum adila. Hlutverk
starfsfraedslunefndar er ad hafa eftirlit med framkvamd
namskeida fiskvinnslufélks, sem haldin verdi & vegum
samstarfsadila Fraedslumidstédvar atvinnulifsins i samstarfi
vi® hlutadeigandi fyrirteeki og @ peim timum sem hentar med
tilliti til vinnslunnar. Pa velur nefndin einn vidurkenndan
freedsluadila sem annast utanumhald og skipulag
grunnnamskeida fiskvinnslufdlks.

Namskeidin skulu haldin pegar nzegur patttakendafjoldi faest
(a.m.k. 12 patttakendur), en pd eigi sjaldnar en einu sinni a
ari, enda verdi aldrei faerri en 6 patttakendur & hverju
namskeidi. Séu patttakendur faerri ma sameina nam-
skeidshopa, med fjarkennslu i gegnum fjarfundabinad. Ad
6d8ru jofnu skal lokid vid boklegu 40 kist. grunnnamskeidin a
fjorum vikum.

Namsefni namskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi
greinar fiskvinnslunnar, eftir nanari akvordun
starfsfraedslunefndar i samradi vid hagsmunaadila.

Fiskvinnslufdlki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft taeki-
feeri til ad saekja grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufdlk, skal
heimilt ad sitja namskeidin pegar pau eru haldin, enda hafi
bad sott um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.
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18.4.5.
18.4.5.1.

18.4.5.2.

18.4.6.

18.4.6.1

18.4.7.

18.4.8.
18.4.8.1.

Laun ad loknum namskeidum

bPegar starfsmadur hefur loki®d starfspjalfun og tilskildum
namskeidum telst hann sérheaefdur fiskvinnslumadur og skal
fra peim tima taka laun sem slikur.

Sérheaeft fiskvinnslufolk, sem raedur sig til starfa hja 6dru fisk-
vinnslufyrirtaeki innan tolf manada, skal ad afloknu halfs
manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins
manadar starf enda hafi uppségn ar fyrra starfi borid ad med
edlilegum heetti. , sbr. p6 gr. 18.4.9.1

Arleg fraedslundmskeid

Sérhaeft fiskvinnslufélk skal arlega eiga kost & 4 Kkist.
freedslundamskeidi par sem m.a. flutt geeti verid valkveed
samantekt & namsefni sem kennt er a grunnnamskeidum
og/eda 6&ru hagnytu fraedsluefni. Fraedslundmskeidid skal
skipulagt af fraedslunefnd vidkomandi fyrirtaekis.

Fraedslunefnd

I fiskvinnslufyrirtaekjum skal vera starfandi freedslunefnd sem
skipud er fulltrium starfsmanna og stjornenda vidkomandi
fyrirtaekis. Hlutverk fraedslunefndar er ad studla ad aukinni
starfsmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi um
namskeidahald.

Starfssvid
Starfsmenn eru radnir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hlé verdur & venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna
onnur storf innan fyrirtaekisins. Avallt skal pd geeta fyllsta
oryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

Dagvinnutrygging

Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni
sem nytur kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv.
samningi pessum pétt hraefnisbrestur valdi vinnslustédvun,
svo og a grunnnamskeidum fyrir fiskvinnslufélk sem
Fraedslumidstdd atvinnulifsins vidurkennir og stadfest er af
mennta- og menningarmalaraduneytinu, enda sé pad i
samrami vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbota i
fiskvinnslu sbr. I. nr. 51/1995 med sidari breytingum og
reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar a timabili vinnslust6dv-
unar falla launagreidslur nidur fra sama tima, en radningar-
samningur fellur ekki Ur gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst & ny.
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