Jiini 2011

Sa m kom U I ag um breytingar og framlengingu

a kjarasamningi SFH vegna Ass, Eirar, Grundar, HNLFi, Hrafnistu i
Reykjavik, Hrafnistu i Kdpavogi, Hrafnistu i Hafnarfirdi, Krabbameins-
félagsins, Markar, SAA, Sjalfshjargarheimilisins, Skjols, Skogarbajar,
Soltins og Sunnuhlidar annars vegar og Eflingar-stéttarfélags og
Verkalydsfélagsins Hlifar hins vegar

Adalatridi samningsins:

Samningurinn gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

Launataxtar heekka & bilinu 11,4% til 21,2% & samningstimabilinu.

50.000 kr. eingreidsla kemur til itborgunar 1. juli nk. verdi samningurinn sampykktur
i atkveedagreidslu. Midad er vid timabilio mars 2011 til april 2011.

Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur & hiutfallslega greioslu.
Sérstakt alag & orlofsuppbdt 10.000 kr. kemur til Utborgunar 1. juli 2011,

Sérstakt alag & desemberuppbdt 15.000 kr. kemur til Gtborgunar 1. des. 2011.

e Launabreytingar
1.juni 2011:  4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki
1. mars 2012:  3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki
1. mars 2013:  3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki
1. mars 2014:  38.000 kr. eingreidsla. Midad er vio pa sem eru i fullu starfi i jantiar 2014.
Peir sem eru { hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta tr manudi skulu fa hlutfalllega greidslu.

e Lagmarkstekjutrygging i dagvinnu
1. juni 2011 182.000 kr.

1. febriar 2012 193.000 kr.
1. febriiar 2013  204.000 kr.

* Orlofsuppbot & arinu 2011 verdur 26.900 kr. + sérstakt alag 10.000 kr.

» Desemberuppbat & arinu 2011 verdur 48.800 kr. + sérstakt alag 15.000 kr.
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Til féelagsmanna
Eflingar-stéttarfelags og
Verkalyosfélagsins Hlifar

Ageeti félagi

Midvikudaginn 1. juni sl. var undirritad samkomulag vid SFH um breytingar og framlengingu & kjara-
samningi.

Gildistimi samningsins er fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

Neer allir kjarasamningar, baedi @ almennum- og opinberum vinnumarkadi hafa verid lausir fra 30.
november 2010. Stéttarféldgin hafa lagt mikla aherslu & ad tryggja félagsménnum sinum launahakk-
anir pessa ars, en fullyrda ma ad paer kjaravioraedur sem fram hafa fario & undanférnum manudum
séu paer erfidustu sem att hafa sér stad aratuga skeid. Fyrir utan erfitt efnahaglegt arferdi var ymislegt
annad sem trufladi.

Med gerd pessa kjarasamnings sjaum vid fyrir endann & langri og strangri samningalotu.
Mesti dvinningurinn er sa ad { mjog prongri stodu tokst med sameiginlegri launastefnu adildarsamtaka
AS{ ad tryggja peim meiri kjarabaetur sem bua vid lakari kjér og leegri tekjur.

Hér 4 eftir eru helstu atridi samningsins og bidjum vio pig ad kynna pér efni hans vandlega &dur en
bu tekur afstoou til hans.

Pad er mat okkar sem héfum unnid ad pessum kjarasamningi nd i neerri halft ar ad samningurinn sé
gini raunhaefi kosturinn til ad hefja endurreisn atvinnulifsins og vinna pannig gegn miklu atvinnuleysi
okkar félagsmanna.

Vid vonumst til pess ad pu komist ad sému nidurstéou eftir ad hafa kynnt pér samninginn.
Mest er um vert ad pu takir patt i atkveedagreioslunni og synir afstédu pina.

Vid bendum pér & ad hafa samband vid Eflingu viljir pu fa itarlegri upplysingar.

Reykjavik 1. juni 2011.

F.h. samninganefndar Eflingar og Hiifar
Sigurdur Bessason

Kolbeinn Gunnarsson
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SFH (Samtok fyrirtekja i heilbrigdispjonustu) annars vegar og Efling-stéttarfélag/
Verkalyosfélagio Hlif hins vegar gera med sér svofellt

Samkomulag

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1.0r.

2.gr.

3. gr.

4. gr.

5. gr.

6. gr.

2.3.8

7.gr.

26.9

Gildistimi Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa Ur gildi an frekari fyrirvara.

Eingreidsla Eftir sampykkt kjarasamnings pessa greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vio fullt
starf timabilid mars 2011 — april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu f&
hlutfallslega greidslu.

Launahakkanir Laun samkv. grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. og launatoflur pessa samnings:
1.6.2011: 4,25% eda 12.000 kr. a0 lagmarki.
1.3.2012: 3,50% eoda 11.000 kr. ad lagmarki.
1.3.2013: 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1.3.2014: Eingreiosla 38.000 kr. midad vio pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. beir sem eru i hluta-
starfi og/eda hafa starfad hluta ir manudi skulu fa hiutfallslega greiosiu.

Personuupphbdt  Personuuppbat (desemberuppbot) samkvaemt gr. 1.6.1 verdur:
A &rinu 2011 48.800 kr.  + sérstakt dlag 15.000 kr.

Aérinu 2012 50.500 kr.

A érinu 2013 52.100 kr.

Hafi stéttarféldg akveedi um heerri persnuupphat skulu pau halda dbreyttri upphaed fra sidustu samn-
ingum & pessu samningstimabili, en pd ekki laegri en ofangreindar fjarhadir.

Orlofsuppbo6t  Orlofsupphdt samkveemt gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:
A &rinu 2011 26.900 kr.  + sérstakt dlag 10.000 kr.

Aérinu 2012 27.800 kr.

A érinu 2013 28.700 kr.

Hafi stéttarféldg dkvaedi um haerri orlofsuppbét skulu pau halda ébreyttri upphaed fré sidustu samningum
& pessu samningstimabili, en p6 ekki leegri en ofangreindar fjarheedir.

Fri i stad yfirvinnu  Grein 2.3.8 hljodi svo:

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum vegna yfirvinnu, & pann
hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsdfnunar og fritdku & dagvinnutimabili en yfirvinnuélagio er greitt vio
nastu reglulegu ttborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi & starfsemi stofnunar. Fri samkvamt framansdgdu, vegna undanfarandi almanaksars, sem
ekki hefur verid nytt fyrir 15. april &r hvert, eda vio starfslok, skal greitt (t & dagvinnutaxta viokomandi
starfsmanns vid naestu reglulegu Utborgun.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verour:

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé heimilt ad neyta
matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vio komio starfsins vegna. Vegna pessarar takmork-
unar skal greida 25 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar
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8.gr.
3.4.4

Faedisfé

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti a0 hafa pad skv. gr. 3.4.1, skal fa pad beett med
feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfylit nedantalin skilyroi:
1.Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stéou & viku.

2.Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kI. 11:00 - 14:00 a0 fradregnu matarhléi.
3.Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 baetist vio kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljddar svo:

3.4.5

Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad beett med faedispeningum sem
nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 kist. fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima &
vidkomandi vakt sbr. timasetningar matartima i gr. 3.2.1.

par sem starfsmenn hafa adgang ad mat a petta akvaedi ekki vid.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.6 og hlj6dar svo:

3.4.6

9.gr.

5.41
542
5.4.21

5422

5423

54.2.4

10. gr.

5.5
553

Upphaed faedispeninga breytist & priggia manada fresti i samraemi vid matvorulio visitdlu neysluverds
(01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maimanadar 2011 sem grunnvisitdlu (140,7 stig midad vid
undirvisitélur fra 2008).

Vinnusokn og ferdir  Kafli 5.4 hlj6di svo:

Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima sinum.
Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:
Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad ef 6ll eftirfarandi
skilyroi eru uppfylit:
o AQ starfsmadur hefji eda ljiki vinnu & peim timum sem streetisvagnar ganga ekki.
o AQ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustao.
o A0 vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att vio skipulagdar ferdir par

sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd & klukkustund innan hvers skilgreinds péttbylis-

kjarna i viokomandi tilviki.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri vegalengd en
sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.
Ef dkvaedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vio, en vinnustadur er innan péttbylis, skal starfsmanni séd fyrir feroum
a0 og fra vinnustad innan 15 km fjarleegoar (loftlina), en b6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur
eda lykur vinnu & timabilinu fra kI. 00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum
eda & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis skulu, f
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki buia &
stadnum.
Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akveedi kafla pessa skulu
framkveemd { einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adsteedur er ad reeda til deemis dvol i Gbyggoum,
4 sj0 eda langdvol & ferdum.

Dagpeningar og ferdatimi erlendis Fra 1. jani 2011 bastist vid kafla 5 ny grein sem verdur
gr. 5.5. NUimer annarra greina breytist  samraemi vio pad.

Dagpeningar og ferdatimi erlendis

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og & vegum hans skulu greiosiur vegna sliks
ohagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal starfsmadur fa
greioslu sem nemur premur dlagsstundum & 33,33% dlagi skv. gr. 1.5.1 fyrir hvort tilvik.
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11.gr.
8.3.1

12. gr.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum & 55% alagi
skv. gr. 1.5.1, &n tillits til pess hvenaer dags flugio er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greioslu ferdatima pannig ad 33,33% dlag jafngildi 20 minttna frii,
55% alag jafngildi 33 mindtna frii.

Fatapeningar Fra 1. jani 2011 breytist gr. 8.3.1 og verdur sem hér segir:

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdartirraeda, ad starfsmadur noti
eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2, er vinnuveitanda i stad pess heimilt
a0 greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed 3.800 kr. & manudi midad vio fullt starf i dag-
vinnu. Starfsmenn { hlutastarfi fa greitt hlutfallslega.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti { samraemi vid breytingu fatalidar i visitolu neysluverds
(031 f6t) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitélu (169,6 stig midad vio undirvisitélur fra 2008).

Atkvaedagreiosla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
niourstoou fyrir klukkan 16:00 pann 22. juni 2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja upp samningnum fyrir
15. febrliar 2012 eda 2013 og fellur hann pé strax dr gildi.

Leioi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi aftur
4 mati til pess ad par naist samkomulag um breytingu & samningum skal samberileg breyting gilda um
pennan samning.

Reykjavik, 1. juni 2011

F.h. SFH F.h. Eflingar-stéttarfélags og VIf. Hlifar
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med kjarasamningi

SFH og Eflingar-stéttarfélags og Verkalydsfélagsins Hlifar

dags. 1. juni 2011
Bokun 1

SFH mun beita sér fyrir pvi a0 stofnanir innan SFH setji verklagsreglur svo sem um fjarveru starfsmanns vegna and-
lats nakomins aettingja, teeknifriovgunar og afengismedferdar. Horft verdi til regina sem motadar verda & vettvangi
rikisins og mun samstarfsnefnd adila taka paer til afgreioslu.

Bokun 2

Verdi samio um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd pessa kjarasamnings pa
tla adilar ad peer breytingar eigi einnig vio kjarasamning Eflingar/Hlifar eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammaglist
um hvernig fara skuli med slikar breytingar.

Bokun 3

Veikindi og endurhzfingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd. Mark-
mioid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vio veikindum meo fyrirsjaanlegum haetti og ad starfsmanni sem veikist
bjodist videigandi Urreedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi moguleika a ad koma til baka i samraemi
vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna dr veikindum,
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu f fyrirtaekjum o.s.frv.

Sérstaklega verour fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendur-
hafingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu
vera starfsmonnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu
0g snia ad l6g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkaoi.

Fylgiskjal 1

dags. 1. juni 2011
Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem hér segir fyrir
starfsmenn 18 éra og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt hja sému stofnun:

Fra 1. juni 2011 182.000 kr.

Fra 1. febrdar 2012 193.000 kr.

Fra 1. febrdar 2013 204.000 kr.

Manadarlega skal greida uppbdt & laun viokomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum fjarhaedum, en til
launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreiosiur og yfirvinnu, sem fellur til
innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & Gtldgdum kostnadi reiknast ekki med i pessu
sambandi.
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Launatafla sem tekur gildi 1. juni 2011 - 4,25% hakkun eda 12.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
169.656 171.416 173.203 175.017 176.858 178.726
173.203 175.017 176.858 178.726 180.622 182.547
176.858 178.726 180.622 182.547 184.501 186.484
180.622 182.547 184.501 186.484 188.497 190.540
184.501 186.484 188.497 190.540 192.614 194.719
188.497 190.540 192.614 194.719 196.855 199.023
192.614 194.719 196.855 199.023 201.224 203.458
196.855 199.023 201.224 203.458 204.775 207.076
201.224 203.458 204.775 207.076 208.412 209.833
204.775 207.076 208.412 209.833 212.239 212.782
208.412 209.833 212.239 212.782 215.261 216.877
212.239 212.782 215.261 216.877 218.431 220.023
215.261 216.877 218.431 220.023 221.654 223.325
218.431 220.023 221.654 223.325 225.136 226.988
221.654 223.325 225.136 226.988 228.781 230.616
225.136 226.988 228.781 230.616 233.493 236.413
228.781 230.616 233.493 236.413 239.377 242.386
233.493 236.413 239.377 242.386 245.440 248.540
239.377 242.386 245.440 248.540 251.686 254.879
245.440 248.540 251.686 254.879 258.120 261.410
251.686 254.879 258.120 261.410 264.749 268.138
258.120 261.410 264.749 268.138 271.578 275.070
264.749 268.138 271.578 275.070 278.614 282.211
271.578 275.070 278.614 282.211 285.862 289.568
278.614 282.211 285.862 289.568 293.330 297.267
285.862 289.568 293.330 297.267 301.306 304.364
293.330 297.267 301.306 304.364 307.483 311.708
301.306 304.364 307.483 311.708 314.953 318.263
307.483 311.708 314.953 318.263 321.637 324.557
314.953 318.263 321.637 324.557 329.108 333.727
321.637 324.557 329.108 333.727 338.415 343.174
329.108 333.727 338.415 343.174 348.004 352.907
338.415 343.174 348.004 352.907 357.883 362.934
348.004 352.907 357.883 362.934 368.061 373.264
357.883 362.934 368.061 373.264 378.545 383.906
368.061 373.264 378.545 383.906 389.347 394.870
378.545 383.906 389.347 394.870 400.475 406.165
389.347 394.870 400.475 406.165 411.941 417.803
400.475 406.165 411.941 417.803 423.752 429.791
411.941 417.803 423.752 429.791 435.921 442.143
423.752 429.791 435.921 442.143 448.457 454.867
435.921 442143 448.457 454.867 461.372 467.975
448.457 454.867 461.372 467.975 474.677 481.480
461.372 467.975 474.677 481.480 488.384 495.393
474.677 481.480 488.384 495.393 502.506 509.726
135.725
144.208
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Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012 — 3,50% hakkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
180.656 182.416 184.203 186.017 187.858 189.726
184.203 186.017 187.858 189.726 191.622 193.547
187.858 189.726 191.622 193.547 195.501 197.484
191.622 193.547 195.501 197.484 199.497 201.540
195.501 197.484 199.497 201.540 203.614 205.719
199.497 201.540 203.614 205.719 207.855 210.023
203.614 205.719 207.855 210.023 212.224 214.458
207.855 210.023 212.224 214.458 215.775 218.076
212.224 214.458 215.775 218.076 219.412 220.833
215.775 218.076 219.412 220.833 223.239 223.782
219.412 220.833 223.239 223.782 226.261 227.877
223.239 223.782 226.261 227.877 229.431 231.023
226.261 227.877 229.431 231.023 232.654 234.325
229.431 231.023 232.654 234.325 236.136 237.988
232.654 234.325 236.136 237.988 239.781 241.616
236.136 237.988 239.781 241.616 244.493 247.413
239.781 241.616 244.493 247.413 250.377 253.386
244.493 247.413 250.377 253.386 256.440 259.540
250.377 253.386 256.440 259.540 262.686 265.879
256.440 259.540 262.686 265.879 269.120 272.410
262.686 265.879 269.120 272.410 275.749 279.138
269.120 272.410 275.749 279.138 282.578 286.070
275.749 279.138 282.578 286.070 289.614 293.211
282.578 286.070 289.614 293.211 296.862 300.568
289.614 293.211 296.862 300.568 304.330 308.267
296.862 300.568 304.330 308.267 312.306 315.364
304.330 308.267 312.306 315.364 318.483 322.708
312.306 315.364 318.483 322.708 325.976 329.402
318.483 322.708 325.976 329.402 332.894 335.916
325.976 329.402 332.894 335.916 340.627 345.407
332.894 335.916 340.627 345.407 350.260 355.185
340.627 345.407 350.260 355.185 360.184 365.259
350.260 355.185 360.184 365.259 370.409 375.637
360.184 365.259 370.409 375.637 380.943 386.328
370.409 375.637 380.943 386.328 391.794 397.343
380.943 386.328 391.794 397.343 402.974 408.690
391.794 397.343 402.974 408.690 414.492 420.381
402.974 408.690 414.492 420.381 426.359 432.426
414.492 420.381 426.359 432.426 438.583 444.834
426.359 432.426 438.583 444.834 451.178 457.618
438.583 444.834 451.178 457.618 464.153 470.787
451.178 457.618 464.153 470.787 477.520 484.354
464.153 470.787 477.520 484.354 491.291 498.332
477.520 484.354 491.291 498.332 505.477 512.732
491.291 498.332 505.477 512.732 520.094 527.566
144.525
153.558
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Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013 - 3,25% hakkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6
191.656 193.416 195.203 197.017 198.858 200.726
195.203 197.017 198.858 200.726 202.622 204.547
198.858 200.726 202.622 204.547 206.501 208.484
202.622 204.547 206.501 208.484 210.497 212.540
206.501 208.484 210.497 212.540 214.614 216.719
210.497 212.540 214.614 216.719 218.855 221.023
214.614 216.719 218.855 221.023 223.224 225.458
218.855 221.023 223.224 225.458 226.775 229.076
223.224 225.458 226.775 229.076 230.412 231.833
226.775 229.076 230.412 231.833 234.239 234.782
230.412 231.833 234.239 234.782 237.261 238.877
234.239 234.782 237.261 238.877 240.431 242.023
237.261 238.877 240.431 242.023 243.654 245.325
240.431 242.023 243.654 245.325 247.136 248.988
243.654 245.325 247.136 248.988 250.781 252.616
247.136 248.988 250.781 252.616 255.493 258.413
250.781 252.616 255.493 258.413 261.377 264.386
255.493 258.413 261.377 264.386 267.440 270.540
261.377 264.386 267.440 270.540 273.686 276.879
267.440 270.540 273.686 276.879 280.120 283.410
273.686 276.879 280.120 283.410 286.749 290.138
280.120 283.410 286.749 290.138 293.578 297.070
286.749 290.138 293.578 297.070 300.614 304.211
293.578 297.070 300.614 304.211 307.862 311.568
300.614 304.211 307.862 311.568 315.330 319.267
307.862 311.568 315.330 319.267 323.306 326.364
315.330 319.267 323.306 326.364 329.483 333.708
323.306 326.364 329.483 333.708 336.976 340.402
329.483 333.708 336.976 340.402 343.894 346.916
336.976 340.402 343.894 346.916 351.697 356.633
343.894 346.916 351.697 356.633 361.643 366.729
351.697 356.633 361.643 366.729 371.890 377.130
361.643 366.729 371.890 377.130 382.447 387.845
371.890 377.130 382.447 387.845 393.324 398.884
382.447 387.845 393.324 398.884 404.527 410.257
393.324 398.884 404.527 410.257 416.071 421.972
404.527 410.257 416.071 421.972 427.963 434.043
416.071 421.972 427.963 434.043 440.216 446.480
427.963 434.043 440.216 446.480 452.837 459.291
440.216 446.480 452.837 459.291 465.841 472.491
452.837 459.291 465.841 472.491 479.238 486.088
465.841 472.491 479.238 486.088 493.039 500.096
479.238 486.088 493.039 500.096 507.258 514.528
493.039 500.096 507.258 514.528 521.905 529.396
507.258 514.528 521.905 529.396 536.997 544.712
1563.325
162.908
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Vio hvetjum big til ad greida
atkvaeoi strax

X

pin patttaka
er okkar sameiginlegi
styrkur!

Atkvaedasedillinn verdur ad berast
til Eflingar-stéttarfélags i sidasta lagi
kl. 12:00 midvikudaginn 22. juni nk.



Utsend gogn — Medferd atkvaedasedils — Skilafrestur

Reykjavik, 1. juni 2011
Agaeti félagi!

i pessari sendingu til pin asamt baeklingnum er:
Samkomulag. Breytingar 4 adalkjarasamningi og framlengingu hans sem taka parf afst6du til.

Atkvaedasedill og tvd umslog, annad minna merkt Atkvasdasedill, hitt steerra og merkt
Svarsending og Efling-stéttarfélag, Seetdni 1, 105 Reykjavik & framhlid. A bakhlid er nafn pitt,
kennitala og heimilisfang - merking er naudsynleg til ad haegt sé ad lesa innkomin bréf saman vid
kiorskra — ef pessi merking er afmad er atkvaedio ogilt.

Um medferd atkvaedasedilsins og skilafrest:

Pa merkir med X i annan reitinn & sedlinum - brytur hann svo saman og setur i umslagio merkt
Atkveedasedill og lokar pvi. Petta umslag setur pui svo i steerra umslagio sem merkt er Svarsend-
ing, lokar pvi sidan og setur pad svo i post.

Atkvaedasedillinn skal hafa borist Eflingu-stéttarfélagi, Saetuni 1, 105 Reykjavik
i sidasta lagi kl. 12.00 midvikudaginn 22. juni 2011.

ATH! Sidasti dagur til ad postleggja atkvaedi er 16. juni nk.

Please vote and then post your ,Svarsending® as soon as possible. It must be at
Efling-stéttarfélag at the latest at 12 o’clock on the 22nd. of June 2011.

Prosimy o oddanie swojego glosu i jak najszybsze wyslanie odpowiedzi SVARSENDING
na adres Efling do §roda 22 Czerwca 2011 do godziny 12:00.

Kjorstjornir
Eflingar-stéttarfélags
og Verkaliofélagsins Hlifar

EFLING

STETTARFELAG
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