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Stofnanasamningur
milli Eflingar — stéttarfélags og Styrktarfélags lamadra og fatlaora
um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 adalkjarasamningi SFH og Eflingar-stéttarfélags, dags. 11. juni 2004.

Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna hja Styrktarfélagi lamadra og fatladra sem
starfa og njota radningarkjara samkvamt kjarasamningi Samtaka fyrirtaekja i
heilbrigdispjonustu (SFH) annars vegar og Eflingar, Hlifar og Bodans hins vegar, dags. 11.
juni 2004, sbr. grein 11.1. Um Onnur atridi en fram eru tekin 1 samningi pessum, skulu gilda
akveaedi adalkjarasamnings eftir pvi sem vi0 4.

Forsendur roounar

Vid akvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um s¢ ad reeda vidvarandi /stodugt verksvio.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada
krofur starfio gerir til faglegrar/freedilegrar haefni/feerni starfsmanns. R6dun skal byggd a
hlutlegum maelikvérdum eftir pvi sem unnt er.

RO0un starfa/starfsmanna i launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og per eru skilgreindar 1 samningi pessum, sbr. 1id 3 1 pessu
samkomulagi um peetti er rada grunnrédun starfa og 1id 4 1 pessu samkomulagi um
personubundna peetti.

2. Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Geta skal samraemis pegar storfum/starfsmonnum hja Styrktarfélagi lamadra og fatlada er
radad. Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa hrif 4 laun og med hvada haetti skal
skodast sem fordemi gagnvart 60rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Gerd starfslysinga og akvoroun um nidurrodun verkefna er i hondum stofnunar.
Roounarreglur pessar fela ekki 1 sér breytingar 4 nuverandi storfum eda starfslysingum

starfsmanna.
Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun Ifl.
I 72 o i VUSSP 003
SHAIT B e ere e es veetseees aan 007
21 o ST 008
N 721 o i TR P PR 010

Vi0 nénari akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad reeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs 1 skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um s¢ ad
reeda vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rodunar.

Vegna breytinga 4 starfsemi Styrktarfélagi lamadra og fatladra geta ordid til ny storf sem ekki
falla a0 starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrodun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4
hér 4 eftir.



4 Mat a pattum er varda starfsmann

Veagi einstakra patta
Formleg menntun umfram grunnkroéfur starfs allt ag............c.ceeueee cuueeeee. 1
Starfsmadur me0 eins til tveggja ara skipulegt nam sem nytist i starfi.............

[

Endur- og simenntun umfram grunnkroéfur starfs allt ad
Starfsmadur sem so6tt hefur 60 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi .....
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ...
Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda namskeid sem nytist 1 starfi ...
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Starfsreynsla
Starfsmadur sem 00last hefur eins ars starfsreynslu sem nytist i starfi.............
Starfsmadur sem 0dlast hefur priggja ara starfsreynslu sem nytist i starfi........
Starfsmadur sem 60last hefur fimm ara starfsreynslu hja stofnuninni..............
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Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launaheekkunum
vegna vidbotarmenntunar.

5 Annad
Heimilt er ad meta til vidbdtar vid rodun starfsheita samkvemt fylgiskjali 1 eftirfarandi paetti,
enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra 1 grunnrédun starfsins:
¢ Hvort starfid s¢ umfangsmikid / fjolpeett..........ccceeevrierciiiiviiiiiiies e v
®  Hvort starfid feli 1 sér sérstaka abyrgo.........cceecvvrviieiiieciieiieeeeees e
®  Hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefin.........c.ccoooeeveeniences .
* Hvort krafist sé sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist.............
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Ennfremur er heimilt ad taka mid af 60rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

6 Réttur til endurmats a rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt &
ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins adila.

7  Endurskooun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.

8 Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. september 2006.

Reykjavik, 13. april 2007

f.h. Styrktarfélags lamaora og fatladra f.h. Eflingar — stéttarfélags



Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hja Styrktarfélagi lamadra og fatladra med
tilliti til launarodunar.

Starf A
Storf vid sumarbudir

Starf B
Storf vid reestingu, i eldhusi eda pvottahisi

Starf C
Adhlynning/umdénnun

Starf D
Sérhaeft starf med vidbotarpattum sem starfsmenn hafa uppfyllt vardandi pjalfun og/eda
frekari sérhaefingu ad mati stofnunar.
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Fylgiskjal 2

Roounarreglur
Reglurnar gilda um r6dun starfa

Matartaknar

Matarteekni [ byrjunarlaun
Matarteekni II  eftir eitt ar i starfi
Matarteekni [l med verkstjorn/ eftir 5 ar i starfi

Félagslioar
Félagslioi I byrjunarlaun

Félagslioi 11 eftir eitt ar i starfi
Félagslioi 11T eftir 5 ar i starfi



Launatafla I

Fylgiskjal 3

Gildir fra 1. mai 2006
<23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

Lfl. 1 2 3 4 5 6

01 111.812 113.489 115.191 116.919 118.673 120.453
02 115.191 116.919 118.673 120.453 122.260 124.094
03 118673 120453 122 260 124 094 125 955 127 844
04 122 260 124094 125955 127 844 129 762 131.708
05 125.955 127.844 129.762 131.708 133.684 135.689
06 129.762 131.708 133.684 135.689 137.724 139.790
07 133.684 135689 137724 139.790 141887 144015
08 137.724 139.790 141.887 144.015 146.175 148.368
09 141.887 144.015 146.175 148.368 150.594 152.853
10 146175 148 368 150 504 152 853 155146 157 473
11 150.594 152.853 155.146 157.473 159.835 162.233
12 155.146 157.473 150.835 162.233 164.666 167.136
13 159835 162.233 164 666 167 136 169 643 172188
14 164 666 167136 169 643 172188 174771 177.393
15 169.643 172.188 174.771 177.393 180.054 182.755
16 174.771 177.393 180.054 182.755 185.496 188.278
17 180.054 182.755 185496 186 278 191.102 193 969
18 185.496 188.278 191.102 193.969 196.879 199.832
19 191.102 193.969 196.879 190.832 202.829 205.871
20 196 879 199 832 202 829 205 871 208 959 212093
21 202 829 205871 208959 212093 215274 218 503
22 208.959 212.093 215274 218.503 221.781 225108
23 215.274 218.503 221.781 225.108 228.485 231.912
24 221781 225108 228485 231912 235391 238 922
25 228485 231.912 235391 238.922 242 506 246.144
26 235.391 238.922 242 506 246.144 249.836 253.584
27 242 506 246 144 249 836 253 584 257388 261249
28 249.836 253.584 257388 261.249 265.168 269.146
29 257.388 261.249 265.168 269.146 273.183 277.281
30 265168 269146 273.183 277 281 281440 285 662
31 273.183 277 281 281440 285 662 289 947 294 296
32 281440 285.662 289.947 204 296 208.710 303.191
33 289.947 294.296 298.710 303.191 307.739 312.355
34 208.710 303.191 307.739 312.355 317.040 321.796
35 307.739 312.355 317.040 321.796 326.623 331.522
36 317.040 321796 326623 331522 336.495 341 542
37 326623 331522 336.495 341542 346 665 351 865
38 336.495 341.542 346.665 351.865 357.143 362.500
39 346.665 351.865 357.143 362.500 367.938 373.457
40 357143 362 500 367938 373457 379.059 384 745
41 367.938 373.457 379.059 384745 390.516 396.374
42 379.059 384.745 390.516 396.374 402.320 408.355
43 390.516 396.374 402.320 408.355 414 480 420.697
44 402.320 408.355 414.480 420.697 427.007 433.412
45 414480 420.697 427.007 433412 439913 446.512

Ny launatafla.

Ath. ad AOX jafngildir ekki
(endilega) nyjum Itl. 0X

(deemi, A0S er ekki pad sama og nyr
1fl. 05, o.s.frv.).

Orlofsuppbdt er:
22 400 kr.

Desemberuppbot er:
40.700 kr.



Launatafla 11

Gildir 1. januar 2007 - 31. desember 2007

Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4, prep 5. prep 6. prep
<23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

001 115.065 116.781 118.533 120.311 122.116 123.948
002 118.533 120.311 122.116 123.948 125.807 127.694
003 122.116 123.948 125.807 127.694 129.609 131.553
004 125.807 127.694 129.609 131.553 133.526 135.529
005 129.609 131.553 133.526 135.529 137.562 139.625
006 133.526 135.529 137.562 139.625 141.719 143.845
007 137.562 139.625 141.719 143.845 146.003 148.193
oos 141.719 143.845 146.003 148.193 150.416 152.672
009 146.003 148.193 150.416 152.672 164.962 157.286
010 150.416 152.672 154.962 157.286 159.645 162.040
011 154.962 157.286 159.645 162.040 164.471 166.938
012 159.645 162.040 164.471 166.938 169.442 171.984
013 164.471 166.938 169.442 171.984 174.564 177.182
014 169.442 171.984 174.564 177.182 179.840 182.538
015 174.564 177.182 179.840 182.538 185.276 188.055
016 179.840 182.538 185.276 188.055 190.876 193.739
017 185.276 188.055 190.876 193.739 196.645 199.595
018 190.876 193.739 196.645 199.595 202.589 205.628
019 196.645 199.595 202.589 205.628 208.712 211.843
020 202.589 205.628 208.712 211.843 215.021 218.246
021 208.712 211.843 215.021 218.248 221.520 224.843
022 215.021 218.246 221.520 224,843 228.216 231.639
023 221.520 224843 228.216 231.639 235.114 238.641
024 228.216 231.639 235.114 238.641 242.221 245.854
025 235.114 238.641 242.221 245.854 249542 253.285
026 242221 245854 249.542 253.285 257.084 260.940
027 249.542 253.285 257.084 260.940 264.854 268.827
028 257.084 260.940 264.854 268.827 272.859 276.952
029 264.854 268.827 272.859 276.952 281.106 285.323
030 272.859 276.952 281.108 285.323 289.603 293.947
031 281.106 285.323 289.603 293.947 298.356 302.831
032 289.603 293.947 298.356 302.831 307.373 311.984
033 298.356 302.831 307.373 311.984 316.664 321.414
034 307.373 311.984 316.664 321.414 326.235 331.12¢9
035 316.664 321.414 326.235 331.129 336.096 341.137
036 326.235 331.12¢9 336.096 341.137 346.254 351.448
037 336.096 341.137 346.254 351.448 356.720 362.071
038 346.254 351.448 356.720 362.071 367.502 373.015
039 356.720 362.071 367.502 373.015 378.610 384.289
040 367.502 373.015 378.610 384.289 390.053 395.904
041 378.610 384.289 390.053 395.904 401.843 407.871
042 390.053 395.904 401.843 407.871 413.989 420.199
043 401.843 407.871 413.989 420.199 426.502 432.8300
044 413.989 420.199  426.502 432.900 439.394 445985
045 426.502 432.800  439.394 445,985 452.675 459.465

Timakaup i dagvinnu og
vaktaalagsgreidsiur reiknast af
hverjum launaflokki og prepi.

Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af
manadarlaunum.

Full orlofsuppbot er 23.000 kr.
Full desemberuppbot er 41.800 kr.



Launatafla III

Gildir fra 1. januar 2008
<23 ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara

Lfl. 1 2 3 4 5 6

01 116.899 118.652 120432 122.238 124.072 125933
D2 120.432 122.238 124 072 125.933 127.822 129739
03 124.072 125933 127.822 129.739 131.685 133.660
04 127 822 129739 131 685 133 660 135.665 137 700
05 131.685 133.660 135.665 137.700 139.766 141.862
06 135.665 137.700 139.766 141.862 143.990 146.150
07 139 766 141 862 143 990 146150 148 342 150 567
08 143.990 146.150 148.342 150.567 152.826 155.118
09 148.342 150 567 152.826 155.118 157 445 159.807
10 152.826 155.118 157 445 159.807 162.204 164.637
11 157 445 159.807 162.204 164.637 167.107 169614
12 162.204 164 637 167.107 169.614 172158 174740
13 167.107 169.614 172.158 174.740 177.361 180.021
14 172.158 174 740 177.361 180.021 182.721 185462
15 177.361 180.021 182721 185.462 188.244 191.068
16 182721 185.462 188 244 191.068 193.934 196.843
17 188 244 191.068 193 934 196 843 199 796 202793
18 193.934 196.843 199796 202.793 205.835 208.923
19 199.796 202.793 205835 208.923 212.057 215238
20 205.835 208.923 212.057 215238 218.467 221744
21 212.057 215.238 218.467 221.744 225070 228446
22 218.467 221.744 225070 228 446 231873 235.351
23 225070 228 446 231873 235.351 238.881 242 464
24 231873 235.351 238.881 242 464 246101 249793
25 238.881 242 464 246.101 249793 253.540 257.343
26 246101 249793 253540 257.343 261.203 265.121
27 253.540 257.343 261203 265.121 269.098 273.134
28 261.203 265.121 269.098 273134 27723 281.389
29 269.098 273.134 277 231 281.389 285610 289894
30 277.231 281.389 285610 289.894 294 242 298 656
31 285610 289.894 294 242 298.656 303.136 307683
32 294 242 298 656 303.136 307.683 312.298 316.982
33 303.136 307.683 312298 316.982 321.737 326.563
34 312 298 316982 321737 326 563 331461 336433
35 321737 326.563 331.461 336.433 341479 346601
36 331.461 336.433 341479 346.601 351.800 357.077
37 341479 346 601 351.800 357.077 362.433 367.869
38 351.800 357.077 362433 367.869 373.387 378.988
39 362.433 367.869 373387 378.988 384 673 390443
40 373.387 378.988 384 673 390443 396.300 402.245
41 384 673 390.443 396.300 402.245 408.279 414 403
42 396.300 402.245 408279 414 403 420.619 426.928
43 408.279 414 403 420619 426928 433.332 439.832
44 420 619 426 928 433332 439 832 446 429 453125
45 433.332 439832 446 429 453.125 459922 466.821

Orlofsuppbot er:
23 600 kr.
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