Stofnanasamningur
milli
Eflingar — stéttarfélags
og
Rafmagnsveitu rikisins
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjdrm4lardSherra f.h. rikissj6ds
annars vegar og Eflingar — stértarfélags og SGS, hins vegar, dags. 7. april 2004.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hjé Rafmagnsveitu rikisins, sem starfa og njéta
rddningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 { kjarasamningi fjérmdlarddherra f.h.
rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar, dags. 7. april 2004. Um 6nnur atridi sem ekki eru tekin

fram { samningi pessum, skulu gilda dkvadi adalkjara-samnings eftir pvi sem vid 4.

2 Forsendur rodunar

Vid dkvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins,
dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi /stddugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjérhagslegrar umsjénar og dlags og hvada kréfur starfid gerir til
faglegrar/fradilegrar hafni/ferni starfsmanns. Ré0un skal byggd 4 hlutlegum melikvérdum eftir pvi

sem unnt er.
Rédun starfa/starfsmanna { launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um rédun eins og per eru skilgreindar { samningi pessum, sbr. 1id 3 { pessu samkomulagi
um petti er rdda grunnrddun starfa og 1id 4 { pessu samkomulagi um persénubundna peetti.

2. Breytinga og vidbéta sem kunna ad verda dkvednar { samstarfsnefnd.

Geeta skal samremis innan stofunarinnar pegar strfum er radad til launa. Akvérdun, sem tekin er um
hvada peattir hafa dhrif 4 laun og med hvada heatti skal skodast sem fordeemi gagnvart 6drum

starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnredis innan stofnunarinnar.

Ger0 starfslysinga og dkvordun um nidurrédun verkefna er { hndum vidkomandi stofnunar.

Rédunarreglur pessar fela ekki { sér breytingar 4 ndverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun

Starf AL Lo, Lfl. 2
Skilgreiningu 4 starfaflokkun pessari er ad finna { fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vid ndnari dkvérdun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda

vidvarandi /stodugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rodunar.



Vegna breytinga 4 starfsemi Rafmagnsveitu rikisins geta ordid til ny storf sem ekki falla ad starfaflokkun

pessari sem rada skal pd sérstaklega med samkomulagi { samstarfsnefnd.

Til vidbétar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pdttum { starfi, sbr. ndnar gr. 4 hér 4

eftir.

4 Annad sem dhrif hefur 4 einstaklingsrodun

Menntun umfram grunnkréfur starfs allt ad..........oooveiiniiiiiiiiniiee. 2
Starfsmadur sem sétt hefur 50 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi .......... 1
Frekara ndm sem lokid er { samrddi vid stofnun og nytist { starfi .................eeeeee 1
SEarfSreynsla .....eeeeiiiiiiii e 2
Starfsmadur sem 60dlast hefur eins drs starfsreynslu vid sambzerileg storf.............. 1
Starfsmadur sem 60dlast hefur fimm dra starfsreynslu vid samberileg storf ........... 1

Samstarfsnefnd setur ndnari reglur um mat 4 vidbStarmenntun og skilyrdi fyrir launahekkunum vegna
vidbdétarmenntunar.

5 Réttur til endurmats 4 r6dun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad f4

r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings

adila.

6 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjérmdlarddherra. Einnig er

heimilt ad taka til endurskodunar einstk dkvadi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru sammadla um

pad.
Reykjavik, 8. desember 2004

f.h. Rafmagnsveitu rikisins f.h. Eflingar - stéttarfélags
(sign) (sign)



Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hj4 Rafmagnsveitu rikisins med tilliti til launaré6dunar.

Starf A

* Blandad starf vid métuneyti og restingu



Samkomulag um breytingu 4 stofnanasamning;j

Eflingar- stéttarfélags annars vegar og
RARIK (Rafmagnsveitna rikisins) hins vegar

Samkomulag er um eftirfarandi breytingu 4 grunnrédun starfa er taki gildi frd og med 1. maf
2000.

Grunnrédun starfs: Fr4 01.05.06

Starf A o 006

Reykjavik, 4. september 2006.



