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Stofnanasamningur
milli

Eflingar – stéttarfélags
og

Menntaskólans í Kópavogi
 um forsendur rö›unar starfa

6. september 2006.

Samkomulag fletta byggir á kjarasamningi fjármálará›herra f.h. ríkissjó›s
 annars vegar og Eflingar – stéttarfélags og SGS, hins vegar, dags.  7. apríl 2004.

1 Gildissvi›

Stofnanasamningur flessi nær til allra starfsmanna hjá Menntaskólanum í Kópavogi, sem starfa og
njóta rá›ningarkjara samkvæmt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 í kjarasamningi
fjármálará›herra f.h. ríkissjó›s annars vegar og SGS hins vegar, dags.  7. apríl 2004.

2 Forsendur rö›unar

 Vi› ákvör›un um rö›un starfa til launa skal taka tillit til sta›setningar starfs í skipuriti, e›lis
starfsins, ábyrg›ar og umfangs og mi›a vi› a› um sé a› ræ›a vi›varandi /stö›ugt verksvi›. Taka
skal tillit til faglegrar, stjórnunarlegrar og/e›a fjárhagslegrar umsjónar og álags og hva›a kröfur
starfi› gerir til faglegrar/fræ›ilegrar hæfni/færni starfsmanns. Rö›un skal bygg› á hlutlægum
mælikvör›um eftir flví sem unnt er.

 Rö›un starfa/starfsmanna í launaflokka er á grundvelli:

1. Reglna um rö›un eins og flær eru skilgreindar í samningi flessum, sbr. li› 3 í flessu
samkomulagi um flætti er rá›a grunnrö›un starfa og  li› 4 í flessu samkomulagi  um
persónubundna flætti.

2. Breytinga og vi›bóta sem kunna a› ver›a ákve›nar í samstarfsnefnd.

 Gæta skal samræmis innan stofunarinnar flegar störfum er ra›a› til launa. Ákvör›un, sem tekin er
um hva›a flættir hafa áhrif á laun og me› hva›a hætti skal sko›ast sem fordæmi gagnvart ö›rum
starfsmönnum, svo tryggt ver›i a› fleir njóti jafnræ›is innan stofnunarinnar.

Ger› starfslýsinga og ákvör›un um ni›urrö›un verkefna er í höndum vi›komandi stofnunar.
Rö›unarreglur flessar fela ekki í sér breytingar á núverandi störfum e›a starfslýsingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrö›un:      Grunnrö›un    

Starf A. ........................................................................................... Lfl. 6
Starf B ............................................................................................ Lfl. 7

Starf C............................................................................................ Lfl. 9

 Skilgreiningu á starfaflokkun flessari er a› finna í fylgiskjali 1,  me› samningi flessum.

 Vi› nánari ákvör›un um rö›un starfa innan fless svigrúms sem um er a› ræ›a skal taka tillit til
sta›setningar starfs í skipuriti, e›lis starfsins, ábyrg›ar og umfangs og mi›a vi› a› um sé a› ræ›a
vi›varandi /stö›ugt verksvi›, sbr. 2. kafli hér a› framan um forsendur rö›unar.

 Vegna breytinga á starfsemi Menntaskólans í Kópavogi        geta or›i› til ný störf sem ekki falla a›
starfaflokkun flessari sem ra›a skal flá sérstaklega me› samkomulagi í samstarfsnefnd.
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 Til vi›bótar vi› grunnrö›un skal taka mi› af persónubundnum fláttum í starfi, sbr. nánar gr. 4 hér
á eftir.

4 Anna› sem áhrif hefur á einstaklingsrö›un

Menntun umfram grunnkröfur starfs allt a› ................................................. 2
Starfsma›ur sem sótt hefur 50 kennslustunda námskei› sem nýtist í starfi ......... 1
Frekara nám sem loki› er í samrá›i vi› stofnun og nýtist í starfi ....................... 1

Starfsreynsla ........................................................................................... 3
Starfsma›ur sem ö›last hefur eins árs starfsreynslu vi› sambærileg störf.............. 1
Starfsma›ur sem ö›last hefur flriggja ára starfsreynslu vi› sambærileg störf ......... 1
Starfsma›ur sem ö›last hefur sex ára starfsreynslu vi› MK............................... 1

Frammista›a allt a› ................................................................................. 3
Heimilt er a› meta til vi›bótar persónulega hæfni/flætti sem var›ar einstakan
starfsmann svo sem samstarfshæfni, getu til a› vinna flókin e›a vandasöm
verkefni e›a a›ra hæfni umfram fla› sem almennt gerist.

Samstarfsnefnd setur nánari reglur um mat á vi›bótarmenntun og skilyr›i fyrir launahækkunum vegna
vi›bótarmenntunar.

5 Réttur til endurmats á rö›un starfs

Telji starfsma›ur a› honum sé ekki rétt ra›a› mi›a› vi› fyrirliggjandi forsendur á hann rétt á a› fá
rö›un sína endurmetna. Ágreiningsmálum skal skoti› til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings a›ila.

5 Álagsgrei›slur

 Þegar fastur vinnutími fellur a› hluta e›a öllu leyti á tímabili› frá kl. 17.00 – 24.00 mánudaga –
föstudaga skal grei›a flá vinnu me› álagi samkvæmt grein 1.5.1 í kjarasamningi SGS og
fjármálará›herra.

6 Endursko›un

 Endursko›a skal samninginn samkvæmt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjármálará›herra.
Einnig er heimilt a› taka til endursko›unar einstök ákvæ›i samningsins hvenær sem er, ef a›ilar
eru sammála um fla›.
 

 7 Samningurinn tekur gildi frá 1. ágúst 2006.
 

 Reykjavík, 6. sept. 2006
 
 f.h. Menntaskólans í Kópavogi f.h. Eflingar – stéttarfélags
 (sign) (sign)
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hjá Menntaskólanum í Kópavogi  me› tilliti til launarö›unar.

Starf A
• Almenn ræsting

Starf B
• Blöndu› störf – ræsting/umsjón

Starf C
• Ræstingarstjóri


