Stofnanasamningur 18. névember 2011

milli Eflingar - stéttarfélags og Landspitala

Byggdur 4 gildandi kjarasamningi fjsrmalariSherra £.h. rikissj6ds og Starfsgreinasambands Islands

1. Gildissvid

Stofhanasamningur pessi nzr til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njéta radningarkjara samkvaemt
kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmélaraSherra f£h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar.

2. Starfaflokkun, grunnrédun og mat 4 starfsreynslu Starfsreynsla {
Ridun starfi 4§ LSH
Starfs 1 4r 54r 9 ar*
Starf A. Starf vi0 restingu, almennt starf { bytiburi, i eldhisi eda pvottahusi. 004 1. |[+11l

Starf B. Blandad starf. Til blandadra starfa teljast t.d. strf sem fela i sér bjénustu
g bein samskipti vi0 sjuklinga og adstandendur beirra. .

Om&:xr sérhaefo og/eda fjolbreytt storf eftir nénari skilgreiningu/starfslysingu
stofiunar.

005 11l +1 fl.

Starf C. Starf{ adhlynningu/uménnun sem felur { sér sérhzfoa og/eda fjélbreytta
patti eftir nanari skilgreiningu/starfslysingu stofnunar.

Adstodarmadur 4 deild (starf i bytiburi).

Onnur sérhzfd og/eda fj6lbreytt storf eftir nénari skilgreiningu/starfslysingu

stofaunar.
005 11l +1f. | +11l.

StarfD. Starf C { abhlynningu/uménnun med vidb6tarpattum sem starfsmenn
hafa uppfyllt vardandi pjalfun og/eda frekari sérhzfingu ad mati stofnunar,
Vidbétarpaettir geta verid eftirfarandi:

bétttaka { sértzzkum skilgreindum verkefnum og/eda pverfaglegu teymi skv. nanari
skilgreiningu svids eda deildar.

Getur komid ad skipulagdri adlégun starfsmanna.

Starfsmadur telst almennt ekki geta uppfyllt starfshetti pessa fyrr en eftir a.m.k. 2-
3 ér { starfi sem uppfyllir skilgreiningu fyrir starf C.

006 11l +1fl | +1fl

Starf E. Starf D { adhlynningu/uménnun sem jafnframt felur { sér umsjon med
verkefnum, aukna abyrgd og sérstoku hlutverki eftir nanari
skilgreiningu/starfslysingu stofnunar s.s.

Umsjén med skilgreindum verkefnum,

Skilgreind préunarvinna/préunarverkefni 4 deild/deildum.

Pétttaka { skipulag®ri gadastarfsemi innan svids/deildar skv. nénari skilgreiningu

svids eda deildar.
007 111 +1f. | +11l.

L1 L

Matartzknir ( ef verkstjori pa +2 Ifl. e. 1 4r {starfi )*** 014 | 11l +11fl

Félagslioi 014 | 18" | +18."

\

> * eda sambzerilegu starfi annars,stadar
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** starfsreynsla ekki bundin vid LSH
*** haekkun matarteekna samp. 18.11.2011

3. Menntun starfsmanna sem telst nytast i starfi Fjoldi launaflokka
Starfaflokkun: A-B C-E

Hzekkun vegna menntunar sem nytist i starfi getur ordio allt ad: 3 5
Formlegt ndm umfram grunnkréfur starfs allt ad 1 2
o Skipulagt eins til tveggja dra nAm StarfSMANDS ......c.cccevereerineirencneeresaeeseeseresseressesesssasssssessesnene 1 1
o Skipulagt priggja 4ra eda lengra nam StarfSManNS........cecueereeriereccecrencrmnennurssmressseecsesssnessens 0 1
Endur- og simenntun allt a6 2 3
e Starfsmadur sem s6tt hefur 60 kennslustunda nAmskeid.........covevvereeiecrisumeesesereniveseonessesnnes 1 1
o Starfsmadur sem s6tt hefur 120 kennslustunda ndmsKeiB..........coeeeeerurieercsreesrevesnsencennerecnnaes 1 1
o Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda NAMSKEI0.....c.ereeeerrccrnricironinenesneresresesisienesens 0 1

4. Sérrodun

Starfsmadur B sem sinnir sérhafou og/eda fjolbreyttu starfi sem telst til starfaflokkunar B skal til vidbétar vid framangr.
hzkka um einn launaflokk vegna 9 dra starfsreynslu 4 LSH eda { sambzrilegu starfi annars stadar.

Verkstjori (i ELM / pvottahiisi / reestingu) radast i launaflokk 10 og haekkar um einn launaflokk eftir eitt ar i ;
vidkomandi starfi 4 LSH. 1

Matradsmadur i ELM skal metinn sem starfsmenn D p6 pannig ad hann haekki ekki vegna starfsreynslu eftir 5 4r.
- Matradsmadur 4 kassa (peningakassa i matsal) sem ber abyrgd 4 skilagrein radast einum launaflokki ofar en ella &

medan hann sinnir peim verkpzatti.
- Starfsmadur ELM sem vinnur sérhefd storf vid matargerd radast eins og matradsmadur 4 medan hann sinnir peim

verkpeetti.

5. Annad

Heimilt er ad meta til vidbétar vid rédun starfsheita eftirfarandi peetti, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra i
grunnrédun starfsins:

o Hvort starfid sé umfangsmikid / fOIPELE.......ccoerrirrrriiiesiiirrieseserrsesteseses s sssssesessnens 0-1
e Hvort starfid feli { Sér sErstaka bYrg0.......ccceeererremincrseninriieeniisnrssesesesnsssssseresesesssssssessssesasans 0-1
o Hvort starfid feli { sér flokin eda vandastm verkefNi.........ovvvererriinneesesrsnmnnnenssenseerssesesns 0-1
o Hvort krafist sé sérstakrar heefni umfram pad sem almennt gerist.......ovewerereererererssesrnseserenns 0-1

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 60rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun

Starfsmenn C, D og E sem starfa 4 slysa- og braGasvidi, dldrunarsvidi og svefinga-, gjérgaeslu- og skurdstofusvidi
radast einum launaflokki ofar en fram kemur { 1id 2, med visan til peirra patta sem tilgreindir eru hér ad framan.

Fyrir hond Landspitala ir hond Eflingar < stéttarfélags
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