Stofnanasamningur
milli Eflingar — stéttarfélags og
Dagvistar- og endurhafingarmiostéovar MS sjuklinga
um forsendur réounar starfa.

Samkomulag petta byggir & adalkjarasamningi SFH og Eflingar-stéttarfélags, dags. 11. juni 2004.
1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna hj& Dagvistar- og endurhafingarmidstodvar
MS sjuklinga (d&e MS) sem starfa og njota rdoningarkjara samkvaemt kjarasamningi SFH,
sbr. grein 11.1 i kjarasamningi Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu annars vegar og
Eflingar, Hlifar og Bodans hins vegar, dags. 11. juni 2004.

2 Forsendur rodunar

Vio akvoroun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgodar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda viovarandi /stoougt verksvio.
Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada
krofur starfio gerir til faglegrar/fraedilegrar haefni/faerni starfsmanns. R6dun skal byggo &
hlutlegum malikvéroum eftir pvi sem unnt er.

Rooun starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:

1. Reglna um réoun eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. 1id 3 i pessu
samkomulagi um peetti er rdda grunnrédun starfa og 1id 4 i pessu samkomulagi um
persénubundna peetti.

2. Breytinga og viobota sem kunna ad veroa akvednar i samstarfsnefnd.

Geeta skal samramis pegar storfum/starfsmonnum hja d&e MS er radad. Akvérdun, sem tekin
er um hvada pettir hafa &hrif & laun og med hvada heetti skal skodast sem fordemi gagnvart
60rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnreedis.

Gerd starfslysinga og dkvoroun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar.
Roounarreglur pessar fela ekki i sér breytingar & ntverandi stoérfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrééun: Grunnrgdun
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Vid nanari akvoroun um rgdun starfa innan pess svigrims sem um er ad reeda skal taka tillit til
staosetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda viovarandi /stoougt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rédunar.

Vegna breytinga & starfsemi d&e MS geta oroid til ny storf sem ekki falla ag starfaflokkun
pessari sem parf ad rada sérstaklega.



Til viobotar vio grunnrédun skal taka mid af personubundnum péattum i starfi, sbr. nanar gr. 5
hér & eftir.

Annad

Heimilt er a0 meta til viobdtar vio rodun starfsheita samkvaemt fylgiskjali 1 eftirfarandi peetti,
enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra i grunnrédun starfsins:

*  Hvort starfid sé umfangsmikid / fjolpaett.........cocoovreiiiriiiieeeeeeee
* Huvort starfid feli i sér sérstaka AbYrgo.......cccvevvieieicieniserere e
* Hvort starfio feli i sér flokin eda vandasom verkefin.............cccooveevrrennen.
* Huvort krafist sé sérstakrar hafin umfram pad sem almennt gerist............... 0-1
Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6orum pattum i starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.
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Mat a pattum er varéa starfsmann

Ve&gi einstakra patta

Formleg menntun umfram grunnkrofur starfsallt ad.........c.ccoccoveeereenne. 2
Starfsmadur med eins til tveggja ara skipulegt nam sem nytist i starfi...............
Starfsmadur med priggja ara ndm sem nytist i starfi ..........cccooveiieiiiciiiine
(Studentspraf flokkast sem formleg menntun)

e

Endur- og simenntun umfram grunnkréfur starfsalltad............cccoeeeneeee.
Starfsmadur sem sott hefur 60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi .......
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi .....
Starfsmadur sem sott hefur 200 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi......
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SEArTSIEYNSIA ... e e
Starfsmadur sem 6dlast hefur eins ars starfsreynslu sem nytist i starfi...............
Starfsmadur sem dolast hefur priggja ara starfsreynslu sem nytist i starfi..........
Starfsmadur sem 6dlast hefur niu ra starfsreynslu sem nytist i starfi...............
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Samstarfsnefnd setur nénari reglur um mat & viobtarmenntun og skilyrdi fyrir launaheekkunum
vegna vidbotarmenntunar.

Réttur til endurmats & rédun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio fyrirliggjandi forsendur & hann rétt &
ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnins agila.

Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkveemt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um
pad.



8 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jali 2006

f.h. Dagvistar- og endurhafingarmidstéovar
MS sjuklinga

(sign)

Reykjavik, 14. jali 2006

f.h. Eflingar — stéttarfélags

(sign)



Fylgiskjal 1
Starfaflokkun hja d&e MS mea tilliti til launaréounar.

Starf A

Almenn storf t.d. vid raestingu, i eldhisi eda pvottahusi

Starf B

Almenn storf med aukinni abyrgd samkveemt nénari skilgreiningu stofhunar
BIondud storf.

Starf C

Adhlynning/uménnun
Onnur sérhaefd og/eda fjolbreytt storf eftir nanari skilgreiningu stofnunar.

Starf D

Sérheft starf meo viobdtarpattum sem starfsmenn hafa uppfyllt vardandi pjalfun og/eda
frekari sérheefingu a0 mati stofhunar.



