Stofnanasamningur
milli
Eflingar — stéttarfélags
0g
Umboodsmanns barna
um forsendur roounar starfa vio stofnunina

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaraoherra f.h. rikissj6os
annars vegar og Eflingar — stéttarfélags og SGS, hins vegar, dags. 7. april 2004.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna hja Umbodsmanni barna, sem starfa og
njota radningarkjara samkveemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS hins vegar, dags. 7. april 2004.

2 Forsendur roounar

Vid akvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um s¢é ad reda vidvarandi /stodugt verksvid.
Taka skal tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/freedilegrar haefni/feerni starfsmanns. R6dun skal byggo a
hlutleegum meelikvoroum eftir pvi sem unnt er.

R&0un starfa/starfsmanna i launaflokka er 4 grundvelli:

1. Reglna um rodun eins og peer eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. 1i0 3 1 pessu
samkomulagi um peetti er rada grunnrddun starfa og 110 4 1 pessu samkomulagi um
personubundna paetti.

2. Breytinga og viobota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Gzeta skal samraeemis innan stofunarinnar pegar storfum er radad til launa. Akvordun, sem
tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti skal skodast sem fordeemi
gagnvart 00rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnredis innan stofnunarinnar.

Gerd starfslysinga og akvoroun um nidurrédun verkefna er i hondum vidokomandi stofnunar.
Rodunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar 4 nuverandi storfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun: Grunnrédun

SEATE AL ettt LAfl. 2 (102)
Skilgreiningu 4 starfaflokkun pessari er a0 finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.
Vi0 nanari akvérdun um rédun starfa innan pess svigrums sem um er ad raeda skal taka tillit til

stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
raeda viovarandi /stoougt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur rédunar.

Vegna breytinga a starfsemi stofnunarinnar geta ordid til ny storf sem ekki falla ad
starfaflokkun pessari sem rada skal pa sérstaklega med samkomulagi i samstarfsnefnd.



Til vidbotar vid grunnrodun skal taka mid af personubundnum pattum 1 starfi, sbr. nanar gr. 4
hér 4 eftir.

4 Annao sem ahrif hefur 4 einstaklingsrooun

Menntun umfram grunnkroéfur starfs allt ad 2
Starfsmadur sem sott hefur 50 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi ..... 1
Frekara ndm sem lokid er i samradi vid stofnun og nytist i starfi..................... 1
Starfsreynsla...... 3
Starfsmadur sem 60last hefur eins ars starfsreynslu vid sambeerileg storf....... 1
Starfsmadur sem 60last hefur priggja ara starfsreynslu vid sambeaerileg storf.. 1
Starfsmadur sem 60last hefur sex ara starfsreynslu hja stofnuninni................. 1
Frammistada allt ad 3

Heimilt er ad meta til vidbotar personulega haefni/paetti sem vardar einstakan
starfsmann svo sem samstarfshafni, getu til ad vinna flokin eda vandasém
verkefni eda adra haefni umfram pad sem almennt gerist.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launaheekkunum
vegna vidbotarmenntunar.

5 Réttur til endurmats a rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt &
ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

6 Endurskooun

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akveedi samningsins hvenzr sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

Reykjavik, 28. juli 2004

f.h. Umbodsmanns barna f.h. Eflingar - stéttarfélags
(sign) (sign)



Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hja Umbodsmanni barna med tilliti til launarodunar.

Starf A
e Rasting
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