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Reglugerd Sjukrasjods
Eflingar - stettarfélags

Nafn sjédsins, heimili og sjoofélagar

Sjédurinn heitir Sjukrasjodur Eflingar-stéttarfélags. Heimili sjodsins og
varnarping er i Reykjavik. Sjoédfélagar eru peir sem skilad er af umsomdu
idgjaldi af launum til sj6dsins samkvaemt kjarasamningi.

Markmid sjodsins
Sjukrasjodurinn er félagslegur samtryggingasjodur sjodfélaga.

Markmid sjodsins er ad styrkja sjoofélaga er missa vinnutekjur
eda igildi peirra vegna sjukdéma eda slysa med pvi ad greida peim
dagpeninga i slysa- og sjukdomstilfellum. Ennfremur ad vinna ad
fyrirbyggjandi adgerdum er snerta 6ryggi og heilsufar sjéofélaga og
endurgreida sjodfelogum sjukra- og endurhafingarkostnad og med pvi ad
studla ad endurkomu sjéofélaga & vinnumarkad eftir veikindi/slys i
samvinnu vid Endurhafingarsjdo.

3. gr. Tekjur sjodsins

a)
b)
c)
d)

Samningsbundin idgjold af heildarlaunum sj6dfélaga.
Vaxtatekjur og arour.

Gjafir, framldg og styrkir.

Adrar tekjur sem adalfundur kann ad akveda hverju sinni.

4. gr. Stjorn og rekstur

Stjorn sjédsins skal skipud fimm ménnum og tveimur til vara. Skulu prir
adalmenn og tveir varamenn kosnir af trinadarradi en tveir adalmenn sem
skipa stddu formanns og varaformanns sjodsins, vera kosnir beint af
felagsstjorn.

Kjortimabil sjodsstjornar er tvo ar. Skal han skipud & sidasta fundi
trnadarrads og adalstjornar fyrir adalfund. Kjori hennar skal lyst &
adalfundi.

Sjoédnum skal stjornad i samraemi vid almennar stjornsyslureglur.

Sjoastjorn setur sér starfsreglur og nanari reglur um Gthlutun fjar
ar sjéonum.

Stjorn sjéosins og starfsmenn hans skulu fara med allar umséknir
og afgreidslu ar sjodnum sem tranadarmal.



5. gr.

Reikningar og endurskodun

Halda skal bokhaldi sjukrasjodsins adskildu fr4 6drum fjarreidum
félagsins. ldgjaldagreidslur til sjodsins skulu vera skradar a nafn hvers
sjodfélaga.

Reikningar sjodsins skulu lagdir fram endurskodadir og aritadir af
skodunarménnum reikninga félagsins og 16ggiltum endurskodanda fyrir
adalfund félagsins.

Allan beinan kostnad vegna reksturs sjodsins greidir hann sjalfur.
Arlegan kostnad vegna afgreidslu og skrifstofu skal akveda med
samkomulagi milli sjodstjornar og stjornar félagsins.

Stjorn sjédsins er heimilt til ad halda fjarhag Sjukrasjods og
Fjolskyldu- og styrktarsjods adskildum telji stjornin &staedu til.

. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

Ad minnsta kosti pridja hvert ar skal stjorn sjodsins fa tryggingafreeding
eda ldggiltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjoosins.
Hann skal semja skyrslu til stjornar um athugun sina.

Vid mat & framtidarstéou sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad,
avoxtun sjodsins og hvort sjodurinn getur stadio vid skuldbindingar sinar.
Geti sjédurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar er sjodstjorn skylt ad
leggja fyrir naesta adalfund tillégur til rbota.

Um skil & arsreikningum og tryggingafraedilegu mati til ASI fer
samkveemt I6gum sambandsins & hverjum tima.

7. gr. Avoxtun sjodsins

a)

b)

c)
d)

Heimilt er ad avaxta fé sjodsins med eftirfarandi heetti:

[ rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd

eru med abyrgd rikissjods og i skuldabréfum tryggdum med éruggum
fasteignavedum.

Med kaupum & markadsskradum verdbréfum.

[ bénkum eda sparisjodum.

A annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan og veitir jafn goda
avoxtun og samkvamt lidum a til c.

Stjérn sjodsins er einnig heimilt ad verja fé hans til kaupa eda
byggingar félagshuss félagsins, enda sé sjodurinn eigandi pess ad pvi
leyti.

Avallt skal pess geett ad varsla og radstofun fjarmuna fari ekki i
baga vid markmid eda verkefni sjodsins.

8. gr. Réttindi sjéofélaga

A

Dagpeningar

Rétt til dagpeninga dr sjodnum 6dlast peir sem greitt er af til sjodsins
samfellt i ad minnsta kosti 3 manudi. Fjarhaed dagpeninga midast vid
medaltekjur samkvaemt idgjaldaskilum og greidslutima i sjédinn og er
tekjutengd, samanber 11. grein.

Réttur til dagpeninga stofnast fra peim tima er samningsbundinni
eda légbodinni kaupgreidslu lykur. Dagpeningar greidast pegar sjoofélagi
hefur verid launalaus i a.m.k. 5 virka daga samfellt eda lengur, en er pa
greitt fr4 peim degi er launagreidslum Iykur. Réttur til dagpeninga



9.gr.

stofnast ekki ef sjodfélagi & rétt & greidslum fyrir timabundid tekjutap &
grundvelli skadabdtalaga, svo sem i kjolfar umferdarslysa.

Réttur til dagpeninga fellur nidur pegar/ef sjédfélagi hefur 6dlast
rétt til elli-, 6rorku- eda endurhafingargreidsina fra Tryggingastofnun
rikisins og/eda lifeyrissjdoi.

Sjoadfelagi sem starfar & verndudum vinnustad 6dlast rétt til
greidsina ar sjddnum vegna veikinda og slysa i samraemi vid dkveedi
yfirlysingar ASI og Hlutverks fra 4. mai 2006.

Adrar greidslur
Stjérn sjoadsins er heimilt ad endurgreida sjéofélogum sjukra- og
endurhafingarkostnad. Sjodstjorn akvedur fjarhaedir og skilyrdi
endurgreidsina og skulu breytingar kynntar & adalfundi.

Endurgreidslur eru hadar pvi ad greitt hafi verid samfellt i 6
manudi i sjodinn.

Rétt til endurgreidslu kostnadar vegna krabbameinsskodana 6dlast
b6 peir sem greitt er af til sjodsins i ad minnsta kosti 3 méanudi samfellt.

Réttur til endurgreidsina fellur nidur um leid og heett er ad greida
idgjald til sjéosins. b0 er stjorn sjddsins heimilt ad styrkja sjodfélaga &
neestu 24 manudum eftir starfslok vegna aldurs eda 6rorku, enda hafi hann
vid starfslokin verid sjoofélagi og i a.m.k. 5 nastu &r par & undan.

SamskKipti sjukrasjoda

Sjéofélagi sem 6dlast hefur rétt til greidslu Ur sjukrasjédi annars
stéttarfélags innan ASI, 6dlast rétt til sjikra- og slysadagpeninga hja
sjukrasjodnum eftir ad hafa greitt i hann i einn manud, enda hafi hann
fram ad pvi sannanlega att rétt hja fyrri sjéonum.

Vinni sjoofélagi & fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i
fleiri en einn sjukrasjod pegar sott er um greidslu, skal hann greina fra pvi
i hvada sj6oi hann hefur greitt. Heimilt er ad fresta greidslu béta par til
stadfesting annarra sjéda liggur fyrir um ad sjodfélagi hafi ekki sétt um
greidslur par. Sjodurinn skal leita slikrar stadfestingar og gefa 6orum
sjooum yfirlit um beetur sem greiddar eru vegna sjdédfélagans, tegund og
fjarhaed bota. Umsakjanda er skylt ad leggja fram med umsokn sinni
stadfestar upplysingar um greidslur frd 6drum sjodum og veita adrar
naudsynlegar upplysingar um launagreidslur ad vidlégdum réttindamissi.

10. gr. Geymd réttindi og heimildir

a)

b)

Heimilt er ad veita sjodfélaga sem naut fullra réttinda skv. 8 gr. og
stundar starfspjalfun, namskeid eda nam i allt ad 12 manudi og hefur
sidan aftur storf & samningssvidi félagsins endurnyjadan bétarétt pegar
greitt hefur verid til sj0dsins i einn manud. Sama gildir um sjéofélaga sem
hverfur fra vinnu vegna veikinda, heimilisasteedna eda af 6drum gildum
asteedum.

Peir félagsmenn sem fara i I0gbundid faedingarorlof og hafa verid
sjoofélagar i a.m.k. 3 méanudi samfellt &dur en taka faeedingarorlofs hofst,
halda aunnum réttindum sinum hafi peir greitt félagsgjald til félagsins af
feedingarorlofi sinu og hefji pegar ad loknu feedingarorlofi aftur storf a
samningssvidi félagsins.



c) Stjorn sjéasins er heimilt ad veita félagsmanni sem verid hefur
atvinnulaus en greitt félagsgjald til félagsins tilskilinn lagmarkstima
samkvaemt A og B lid pessarar greinar, rétt til dagpeninga og
endurgreidsina, enda hafi hann verid sjéofélagi i a.m.k. 3 manudi samfellt
adur en hann vard atvinnulaus.

11. gr. Dagpeningar og endurgreidslur

A.  Fjarhad dagpeninga

1. Dagpeningar sjodfelaga sem greitt hefur verid af til sjodsins i 6 manudi
samfellt eda lengur skal mida vid 80% af medallaunum hans @ manudi
neestliona 6 manudi samkvaemt idgjaldaskilum.

2. Dagpeningar sjodfélaga sem greitt hefur verid af til sj6dsins i 5 ar
samfellt eda lengur skal med sama hetti mida vid 100% af medallaunum
hans nastlidna 6 manudi. Hamarksgreidsla dagpeninga samkvemt
pessum lid midast vid medallaun kr. 350.000.- a manudi og tekur su tala
breytingum midad vid almennar launahaekkanir samkvaemt
adalkjarasamningi Eflingar - stéttarfélags.

3. Hamarksgreidsla dagpeninga til sjodfélaga sem hefur skemmri samfellda
sjodfelagsadild en 5 &r er kr. 280.000.- & manudi og tekur su tala
breytingum midad vid almennar launahakkanir samkvaemt
adalkjarasamningi Eflingar - stéttarfélags

4 Medallaun peirra, sem ddlast hafa rétt til greidslu sjukra- og
slysadagpeninga Ur sjukrasjédi annars verkalydsfélags sbr. 9. gr. skulu
akvoroud med pvi ad deila i laun & viomidunartimabili med fjolda
manada sem greitt hefur verid til Sjukrasjods Eflingar.

5. Medallaun peirra sem ekki hafa att rétt hja sjukrasjodi annars
verkalydsfélags akvardast med pvi ad deila i laun & viomidunartimabili
med 6 manudum, pd svo ad greitt hafi verid skemur en 6 manuai.

6. Samanlagodar greidslur fréa sjukrasjédi, Tryggingastofnun rikisins eda
6drum adilum skal ekki nema heerri fjarhaed, en sem nemur medallaunum
sjoofélagans naestlidinna 6 manada.

7. [ sérstokum tilvikum er heimilt ad greida dagpeninga midad vid
lagmarkstekjur eins og peer eru samkvemt adalkjarasamningi Eflingar-
stéttarfélags a hverjum tima og skal pa mida vio starfshlutfall og
starfstima sjodfélaga.

8. Til ad vidhalda réttindum i 6drum sjodum felagsins er dregid 0,7% af
dagpeningagreidslum sjodfélaga i félagsgjold til félagsins.

B. Timabil dagpeningagreidsina

1. Dagpeningar i veikinda- og slysaforfollum greidast i allt ad 180 daga (6
manudi) hafi verid skilad 1% af launum sj6ofélaga til sjodsins eda annars
félags innan ASI i 6 manudi samfellt, i 150 daga ( 5 manudi) hafi verid



b)

skilad med sama heetti i 5 manudi, i 120 daga ( 4 méanudi) hafi verid
skilad i 4 manudi og i 90 daga ( 3 manudi) hafi verid skilad i 3 manudi.

Sjéofélagi sem starfar hja riki, sveitarfélagi, sjalfseignastofnun
eda 0drum sem greida leegra samningsbundid idgjald af launum en 1% til
sjodsins, skal f& greitt samkvemt 11. gr. A lid i allt ad 90 daga, pd
pannig ad samanlagt greidslutimabil launagreidanda og sjodsins verdi
ekki lengraen 1 ér.

EKkKi er greitt lengur en ovinnufearni eda veikindi vara.

Ef verulegar breytingar hafa ordid a launum sjodfélaga sidustu 6
manudi er heimilt ad meta tekjurnar sérstaklega og pa yfir lengra timabil.

Stjérn sjodsins er heimilt ad greida allt ad 180 daga til vidbétar ad
hofou samradi vid starfsendurhaefingarradgjafa og/eda tranadarlaekni
sjodsins, enda hafi verid greitt 1% idgjald til sjodsins. Heimilt er ad
greida sjodfelaga sem greitt hefur verio minna en 1% idgjald til sjédsins
med sama heetti i allt ad 90 daga. Greidsla skv. pessum malsgreinum
midast vid lagmarkstekjur samkvaemt kjarasamningi eins og peer eru a
hverjum tima.

Heimilt er ad Urskurda dagpeninga afturvirkt i allt ad 3 manudi fra
bvi ad umsdkn barst sjodnum.

Séa sem hefur fullnytt rétt sinn til dagpeninga avinnur ser rétt ad
nyju pegar hann hefur greitt til sjodsins i 6 manudi samfellt eftir ad hann
hefur storf & ny.

Hamarks fjoldi daga sem greiddir eru hverjum sjédfélaga eru prju
timabil eda 540 dagar a hverju 10 ara timabili, hafi verid greitt 1% idgjald
til sjodsins, en 270 dagar sé greitt minna en 1%.

Veikindi eda slys maka og barna

Sjoadfelagi a rétt & greidslu dagpeninga midad vid gr. 11. A i allt ad 180
daga a hverjum 12 manudum vegna veikinda eda slysa barna og i allt ad
90 daga vegna alvarlegra veikinda eda slysa maka.

Danarbatur og endurgreiddur kostnadur
Heimilt er ad greida danarbeetur til danarbus sjodfélaga sem fellur fra i
starfi, er yngri en 70 ara og laetur eftir sig maka og bérn. Eingreiddar
danarbeetur til virks og greidandi sjodfelaga, skulu eigi nema laegri
fjarhaed en kr. 180.000.- og greidast hlutfallslega midad vid starfshlutfall,
enda hafi idgjald verid greitt i a.m.k. 6 manudi samfellt fyrir andlat hans.
Déanarbetur virks og greidandi sjodfélaga sem greitt hefur verid af i
a.m.k. 5 ar samfellt skulu vera a0 hamarki kr. 300.000.- og greidast
hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fyrir hvern manud sem lidur fra
starfslokum til andlats sjodfélaga dragast fra kr. 10.000.- sbr. pé gr.
11.C.2.
Heimilt er med sama heetti og skv. lid a. og b. ad greida danarbaetur til
danarbus latins sjéofélaga sem fellur fra i starfi og starfad hefur hja
atvinnurekanda sem greidir leegra en 1% idgjald til sjodsins, enda eigi
danarbuid ekki rétt & launum vegna hins latna.

Lati sjodfelagi ekki eftir sig maka eda born, er heimilt ad greida
med sama hatti danarbui danarbatur hafi adrir erfingjar annast utfor hins
latna og gengist vid eignum og skuldum hans.



Adrar danarbatur
Vid andlat manns sem, ekki er a vinnumarkadi en var sjoofélagi vio
starfslok er stjérn sjodsins heimilt ad greida til danarbds hins latna hluta
danarbdta. Skilyrdi greidslu er ad hinn latni hafi verid sjodfélagi samfellt
sidustu 5 &r fyrir starfslok. Greidsla til eftirlifandi maka eda barna innan
18 &ra aldurs skal vera ad hamarki kr. 67.500.-.

Stjérn sjodsins hefur heimild til pess ad greida hluta danarbdta til
annarra l6gerfingja sem kosta Gtfor hins latna, ad hamarki kr. 50.000.- .

Kostnadarsamar leeknisadgerdir erlendis

Stjorn sjodsins er heimilt ad endurgreida sjéofélaga kostnad vegna
leeknisadgerda erlendis. Endurgreidsla samkvaemt pessari grein ma ekki
nema harri fjarhaed en sem nemur dagpeningum midad vid
lagmarkstekjur samkvaemt adalkjarasamningi Eflingar a hverjum tima i
allt ad 90 daga.

Forvarnir og endurhafingarstyrkir
Heimilt er stjorn sjédsins ad endurgreida kostnad sjodfélaga vegna
forvarna og endurheafingar. Skulu fjarhaedir og vidmidanir akvednar i
sjodstjorn.

Sjédurinn skal leggja &herslu & ad endurgreida kostnad vegna
krabbameinsskodana og hjartarannsokna, sjakra- og endurpjalfunar og
medferdar og endurhafingar a heilsustofnunum og pjalfunarstédvum.

Adrar heimildir
Stjorn sjéasins er heimilt ad stofna til annarra styrkja i formi liftrygginga,
danarbota, slysatrygginga og annarra heilsufarstrygginga.

12 gr. Johonnu- og Vilborgarsjodur

Endurgreidslur og styrkir

Johdnnu- og Vilborgarsjodur er deild i Sjukrasjodi Eflingar-stéttarfélags.
Stjorn Jéhonnu- og Vilborgarsjods skal skipud premur ménnum,
formanni félagsins, einum tilnefndum af stjérn Sjukrasjéds Eflingar og
einum af adalstjorn félagsins. Stjornin skiptir sjalf med sér verkum.
Stjornin skal taka akvoroun um endurgreidslur og styrki ar sjédnum.

Starfsemi deildarinnar fer ad 6dru leyti eftir almennum reglum
sjukrasjoosins eftir pvi sem vid &. Starfsmadur sjukrasjods skal jafnframt
vera starfsmadur deildarinnar.

Markmid sjodsins er ad veita styrki og endurgreida leeknis- og
endurhafingarkostnad ef sérstaklega stendur & fyrir sjodfélaga
Sjukrasjods Eflingar sem ekki eiga rétt & dagpeningum. Eingdngu er
heimilt ad endurgreida Ur sjodnum ef sjédfélagi & i verulegum
fjarhagsorougleikum, hefur ekki stundad fulla vinnu i 6 manudi, a vid
alvarleg og langvarandi veikindi ad strida, érorku- eda ellihrumleika.

Ennfremur er sjodnum heimilt ad styrkja stofnanir eda
félagasamtok sem sinna heilbrigdis- mannidar- eda réttindamalum.

Stjorn Sjukrasjods Eflingar skal verja 5% af idgjoldum sjédsins
nastlidins ars til Johdnnu- og Vilborgarsjéds. Stjorn sjodsins er heimilt ad



greida auka tillag til J6honnu- og Vilborgarsjods gerist pess porf vegna
fjarhagsstoou hans.

13. gr. Skyldur sjodfélaga, umsoknir um greidslur og upplysingar
Umsdknum skal skilad i pvi formi sem stjorn sjodsins akvedur dsamt
naudsynlegum vottordum er tryggja réttmaeti greidsina.

Umsekjandi skal, ef naudsyn ber til ad mati sjodstjornar, heimila
tranadarlakni sjddsins ad sannreyna réttmeeti framlagdra leeknisvottorda
og leeknisskodun ef porf krefur.

Sjoadfelagi er verid hefur fra stérfum vegna veikinda eda slyss.
skal ef sjodstjorn dskar, meeta i vidtal til starfsendurhafingarradgjafa
sjodsins og skodun til trunadarlaeknis eda annars adila sem sjédurinn
tilnefnir, sé pess dskad.

Stjorn sjéosins er heimilt ad styrkja sjoofélaga sem fer i
starfsendurhafingu.

Berist ekki fullnaegjandi gogn og upplysingar frd umsakjanda skal
sjodstjorn hafna umsokn ad svo stoéddu. Sjodfélagi sem gefur rangar eda
villandi upplysingar eda leynir upplysingum um hagi sina, fyrirgerir rétti
sinum. Heimilt er ad endurkrefja sjodfélaga um allar greidslur sem pannig
eru fengnar auk dréattarvaxta. Ef um itrekud brot er ad reeda missir
vidkomandi sjodfélagi rétt i 2 ar.

14. gr. Fyrning
Réttur til dagpeninga og endurgreidsina Ur sjukrasjodi samkvemt
reglugerd pessari fellur nidur sé umsokn ekki skilad til sjédsins innan 12
manada fra pvi ad rétturinn stofnast.

15. gr. Endurgreidsla idgjalda
16gjold til Sjukrasjodsins endurgreidast ekki.

16. gr. Malsmedferd
Um mélsmedferd skal fara ad almennum stjornsyslureglum eftir pvi sem
vid a. Stjorn sjédsins er skylt ad upplysa sjodfélaga um rétt peirra til
adstodar med Utgafu baeklinga eda dreifirita, i félagsbladi og & heimasidu
félagsins.

17. gr. Malsskotsrettur
Heimilt er ad visa agreiningi vegna Gthlutunar til Grskurdar félagsstjornar.

18.gr. Gerdabok
Stjorn sjédsins skal avallt halda gerdabok yfir umsdknir um dagpeninga,
endurgreidslur og sampykktar umsoknir.

19. gr. Ymis akveaedi
Ef farséttir geisa getur sjodstjérn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum
um stundarsakir. Einnig getur sjodstjorn akvedid ad leekka um
stundarsakir upphaed dagpeninga ef afkomu sjodsins virdist heatta bain.



20. gr. Breytingar & reglugerdinni
Reglugerd pessari ma adeins breyta a adalfundi félagsins enda sé pess
getid i fundarbodi ad reglugerdarbreytingar séu a dagskra og ennfremur
skulu breytingarnar &dur hafa verid reeddar & almennum félagsfundi
minnst viku fyrir adalfund. Tillogum til reglugerdarbreytinga, sem
einstakir félagsmenn vilja koma & framfeeri, skal skilad til félagsstjornar
eigi sidan en fyrir lok marsmanadar ar hvert.

Einfaldur meirihluti greiddra atkveeda naegir til ad

reglugerdarbreyting teljist sampykkt.

21. gr. Gildistimi
Reglugerdin tekur gildi fra og med 1. mai 2010.

Reglugerdin var sampykkt a framhaldsadalfundum félaganna Dagsbrunar
og Framsoknar-stéttarfélags 12. névember 1998, Starfsmannafélagsins
Soknar 3. ndvember 1998, Félags starfsfolks i veitingahisum 15. névember
1998 og & félagsfundi hja 16ju, félagi verksmidjufdlks 24. névember 1999.
Reglugerdinni var breytt & adalfundum Eflingar-stéttarfélags arié 2000, 2002,
2003, 2005, 2006, 2007, 2008 og 2009. Reglugerdinni var sidast breytt &
adalfundi Eflingar-stéttarfélags 29. april 2010.
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