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Ord eru til alls fyrst
~ Nii bidum vid adgerda

Félagar innan Eflingar- stéttarfélags sem vinna hja riki og sveitar-
félogum hafa bio vio lakari réttindi um aratugaskeio en peir starfsmenn
sem tilheyra stéttarfélogum opinberra starfsmanna. Pessi réttindamunur
felst einna helst i veikindarétti, slysarétti, tryggingum, og lifeyrisréttin-
dum. Brynt er ad leidrétta pennan mun sem fyrst.

Pegar pessi réttindamunur er skodadur er rétt ad hafa { huga ad sett
voru 16g 1996 par sem allir starfsmenn rikisins voru gerdir ad opinberum
starfsmonnum med peim skyldum sem pvi fylgir. En pvi midur gleymdist
ad leidrétta um leid pann réttindamun sem verid hefur til stadar.

N spyrjum vid hvort pad geti verid verjandi a0 einstaklingar sem vinna
hlid vid hlid hja sama atvinnurekanda bui vid mismunandi lifeyrisrétt?
Er pad sanngjarnt a0 pad geti munad allt ad 55% { lifeyrisréttindum milli
ASI-f6lk og launafélks innan BSRB pegar kemur ad toku lifeyris?

Allt petta f6lk greidir skatta til somu adila. Pad er edlileg krafa pessa
folks ad skattar pess séu notadir til pess ad halda uppi sambarilegum
réttindum hjéa pvi og hja 60rum hépum sem starfa hja riki og sveitar-

félogum.

Vid atlum ekki ad taka patt { peirri umraedu sem farid hefur 4 stad ad
med pessum leioréttingum sé verid ad ganga 4 réttindi opinberra starfs-
manna. Sd umra0a 4 ekki vi0 rok ad stydjast. Vid litum svo 4 a0 sd skylda
hvili 4 herdum stjérnvalda og sveitarstjornarmanna ad peir fylgi somu
starfsmannastefnu gagnvart 6llu sinu starfsfolki par sem allir standi jafn-
réttir gangvart grundvallarréttindum.

Akvedinn 4fangi nadist i pessum réttindamalum vid gerd sidustu
samninga vid Reykjavikurborg s.s. jafnadur veikindaréttur dsamt pvi ad
sett voru nidur dkvaedi um frekari lagfaeringar.

Pad er einnig viss dfangi pegar fjarméalaraduneytid er tilbiid ad koma
ad malinu. Pann 13. desember s.l. var gengid frd samkomulagi adila
vinnumarkadarins og er hluti af pvi samkomulagi yfirlysing fra fjar-
malarddherra um ad vinna ad frambuddarlausn vardandi pann réttin-
damismun sem veri0 hefur 4 kjarasamningum opinbera starfsmanna sem
eru innan BSRB og hins vegar innan ASI.

Um pad samkomulag ma4 segja ,,ord eru til alls fyrst“. Nu bidum vid
adgeroda.

Sigurour Bessason, formaodur Eflingar
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Vinnustadafundir Eflingar

Vel sottir fundir og godar umraedur

-segir Sigurdur Bessason, formadur Eflingar

Sigurdur Bessason

Stjorn Eflingar akvad fyrir aramotin ad farid
yroi 4 vinnustadafundi sem yrou ekki med
hefobundnu snidi, pad er ad ekki pyrftu ad
vera fyrir hendi bryn vandamal a stadnum.
Heldur yrou fundirnir notadir til pess ad kynna
hvad veeri helst 4 dofinni innan félagsins asamt
pvi ad kynna ymsa starfsemi félagsins. I stuttu
mali ma segja ad pessir fundir hafi tekist afar
vel og félagsmenn i mérgum tilvikum notad
taekifzerid til umrzedna um pad sem brennur a
peim i samninga- og kjaramalum. Pessir fundir
hafa skilad okkur gédum arangri, segir Sigurd-
ur Bessason, formadur Eflingar.

A fundunum hefur verid fjallad um sam-
komulag adila vinnumarkadarins fra pvi 13.
desember og pd vinnu sem fér { gang { fram-
haldinu vi0 a0 fa samfélagid { heild til pess ad
finna til dbyrgdar 4 stoou verdbodlgu, vaxta og
gengisméla. Parna er ratt um hvernig allir
pessir pattir hafa dhrif 4 daglega lif okkar og
hversu brynt pad sé ad koma pessum pattum {
rétt lag. Fram hefur komio dkvedinn 6tti ad ef
pessi verobolgumarkmid ndist ekki { mai pa
séu heetta 4 a0 fyrirtekin skelli & hekkunum {
framhaldinu. Vid hofum lagt dherslu 4 ad pé sé
pad slagur sem Oll hreyfingin verdi ad taka,
segir Sigurdur.

Stada atvinnumadla hefur verid raedd 4 fund-

Pessi fundardd mun standa fram a vorid og ef ad vinnustadir
hafa dskir um ad vid matum pa er bara ad hafa samband
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unum par sem tala atvinnlausra hefur farid
fjolgandi og er komin { nalegt 2500 manns {
Reykjavik sem veldur miklum dhyggjum sér-
staklega par sem fyrirtekin eru ad segja upp
starfsfolki 4 sama tima og pau eru a0 leita eft-
ir erlendu vinnuafli. Toluvert hefur einnig ver-
i0 um uppsagnir 4 yfirborgunum, 4samt hlunn-
indum sem hafa verid umsamin inn 4 vinnu-
stodum. Vid hofum varad fyrirtekin vio ad
beita pessum adferdum par sem per skapa oft
mun meiri Ulfdd 4 vinnustad en peim sparnadi
sem fyrirtekin telja sig vera ad szkja. Af-
leidingin er svo lakari vinnumorall og afkost.

Sérstok kynning hefur verid 4 starfsmennta-
mdalum & pessum fundum og hefur pad melst
vel fyrir enda mikil eftirspurn eftir starfs-
menntun innan félagsins.

Fjallad hefur verid um vidhorfskonnun meo-
al félagsmana, orlofs og sjukrasjédir hefur ver-
i0 kynntir d4samt fjolmorgum 60rum pattum.
Nu pegar hafa verid heimsottir 4 annan tug
vinnustada og 4 fjéoroa hundrad manns hefur
veri0 4 pessum fundum med okkur. Fjolmargar
spurningar hafa komid upp og er greinilega
porf fyrir petta fundafyrirkomulag innan fé-
lagsins. A fjolda vinnustada hofum vid haldid
fundina 4 tveimur tungumadlum par sem jafn-
vel hefur verid pytt af ensku yfir 4 pridja
tungumalid. P4 hofum vid kallad til sérstaka
tdlka hafi pess verid porf.

Pessi fundar6d mun standa fram 4 vorid og
ef a0 vinnustadir hafa éskir um ad vid matum
pé er bara a0 hafa samband og vid metum &
stadinn, sag0i Sigurour Bessason a0 lokum.

Ferskar Kjotvorur

Formadurinn
greinilega ad
vinna vel

-segir Asdis Hanna Palsdottir

Asdis Hanna Palsdéttir hefdur unnid vid
pokkun { framleidsludeild fyrirtaekisins fra ara-
moétum en pé lauk hin stddentsréfi fra Fjol-
brautarskélanum i Armila. Hin sagdi ad fund-
urinn hefoi tekist vel og ad htin vissi meira um
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Asdis Hanna Pdlsdottir

félagid og réttindi sin en 40ur. Formadurinn er
greinilega ad vinna vel og var med g6da fram-
sOgu um stoou launamadla, verdbolgu og fleira.
Sidan var fjallad um fredslumal og ymis 6nn-
ur réttindamdl eins og lifeyrisréttindi og
greioslur ur sjikrasj6oi. Pa0 sem kom mér
mest 4 ovart er hvad félagid stendur vel ad
fredslumalum m.a. med styrkjum til peirra sem
fara i nam, sagdi Asdis ad lokum.

Helgi Sigurdsson

Helgi Sigurdsson

Lofsvert framtak

Helgi Sigurdsson vinnur { framleidsludeild
og sagdi ad sér fyndist framtak forystumanna
Eflingar ad standa fyrir vinnustadafundum
lofsvert og ad pad hlyti ad vera sterkt fyrir fé-
lagio a0 halda slika fundi. Pad kom kannski
ekkert fram sem ég vissi ekki fyrir en pad er
alltaf gott a0 skerpa 4 hlutunum og l4ta vita a0
menn séu vakandi fyrir hagsmunum félags-
manna. Mér fannst gaman ad heyra a0 félagid
styrkir ndm { 6ldundardeild og til meiraprofs {
akstri. Svo kemur pad sér vel fyrir mig ad fé-
lagid greidir nidur sundkort par sem ég fer
mikio { sund vegna veikinda, sagdi Helgi ad
lokum.

Smelltu & www.efling.is

A fjélda vinnu-
stada hofum
vid haldid fund-
ina a tveimur
tungumalum
par sem jafnvel

hefur verid pytt
af ensku yfir a

| pridja tungu-
Aneta Olszowiec malid

Aneta Olszowiec d Hdtel Loftleidum

Vitum hvar vid eigum
ad leita upplysinga

Aneta Olszowiec sem er fra Péllandi og hef-
ur starfad sem perna 4 Hoétal Loftleidum sio-
astlioin tvo 4r sagdi a0 pad hefdi margt dhuga-
vert komid fram 4 fundinum og ad nu vissu
hiin og vinnkonur hennar sem eru lika pélskar
hver per ®ttu a0 snda sér ef par lentu 1 vand-
redum med malefni sem snertu vinnuna.

Mér finnst mjog vel stadid ad pvi 4 fundin-
um ad koma upplysingum til okkar sem t6lum
ekki fslensku baedi { ritudu mali 4 fleiru en einu
tungumali og lika med tiilki sem pyddi allt sem
sagt var yfir 4 ensku pannig ad flestir skyldu
hvaod fér fram 4 fundinum.

[ umfjollun um fredslumal kom m.a. fram ad
Efling stydur mjog myndarlega vid bakid a
peim sem hafa hug & ad szkja ndmskeid
pannig ad ég @tla ad ldta verda ad pvi ad lera
islensku. Einnig geti verid dhugavert ad fara {
ferdir um Island sem Efling stendur fyrir og
skoda dhugaverda stadi en yfirleitt hofum vio
vinkonurnar farid til Péllands { sumarfri, sagoi
Aneta a0 lokum.

Medlagsgreidendur, vinsamlegast
gerid skil hid fyrsta og fordist

vexti og kostnad.

Innheimtustofnun sveitarfélaga

Ligmala 9, 108 Reykjavik
Simi 568 6099 - Fax 568 6299
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Oskar Bjérgvinsson

Rifur kannski upp
stemmninguna

Oskar Bjérgvinsson

Adalbjérn Scheving

Oskar Bjérgvinsson sem var kosinn triinad-
armadur fyrir Eflingarfélaga 4 fundinum sagoi
a0 meting hefdi matt vera betri en pad rifur
kannski upp stemminguna pegar forysta félags-
ins metir. Annars kom ekkert nytt fram 4
fundinum. Madur er buinn ad lesa um petta
allt { fréttabladinu sem er mjog gott blad.

6 FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

Adalbjorn Scheving

Vinnustadafundir betri
en félagsfundir

Adalbjorn Scheving vinnur { Jardlagnadeild.
Hann sagdi a0 fundurinn hefdi verio dgetur.
Eg held ad svona vinnustadafundir virki miklu
betur en félagsfundir vegna pess ad forystan
kemst i meira samband vid félagsmenn. Eg er
nyfluttur til Reykjavikur utan af landi og par
var ég vanur ad sekja fundi { verkalyosfélaginu
og fylgjast vel med malefnum lidandi stundar
pannig ad pad var ekkert sem kom mér 4 évart
i mali manna hér.

(" )

Er trinadarmadur d
binum vinnustad?
Hafdu samband vid
skrifstofu Eflingar
simi 510 7500
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Sokn opa leid i Hdskdlann

r neistinn vard a0 bali

_ b

Laila Margrét Arnpdrsdattir dsamt premur heyrnarlausum konum ad vinna d leikskélanum S6Ihlid og kennir bérnunum talmdl. baer eru sitjandi f.v. Ldra Vigfisddttir, Krist-
in Fridriksdottir og Maria J. Johannsdattir. Bérnin eru é Raududeild leikskdlans.

Laila Margrét er fyrrverandi Soknarkona
sem for i Haskola Islands og laerdi taknmals-
fraedi og vinnur ni sem radgjafi hja Félagi
Heyrnarlausra.

Morg deemi eru um ad namskeid sem folk
szekir 4 vegum stéttarfélaganna verdi kveikjan
ad frekara nami. Lifandi kennari eda namsefni
sem hofoar til félks kveikir kannski logann sem

Laila Margrét Ampdrsdéttir
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breytir lifi folks. A skrifstofu Eflingar pekkja
reyndir starfsmenn dzemi um félk sem for a
starfstengt namskeid i upphafi sem vard fyrsti
afanginn a0 16ngu nami. Hér er sagt fra
skemmtilegu demi um fyrrverandi Séknar-
konu. Hiun soétti namskeid 4 vegum félagins
sem opnadi henni ad lokum leid til Haskola-
nams og gjorbreytti starfsvettvangi hennar.
Laila Margrét Arnpérsdéttir sem na starfar
sem radgjafi hja Félagi Heyrnarlausra segir hér
fra pvi hvernig pao atvikadist.

Eg var ad vinna 4 leikskéla fyrir nokkrum
arum og sotti pa namskeid hja Starfsmannafé-
laginu S6kn sem tengdust starfinu. Par var
kennari sem heitir Jérunn Sorensen og kenndi
okkur félagsfredi sem kveikti alvarlega { mér
dhuga 4 a0 lera eitthvad meira.

Eg var ekki med stidentspréf sem er natt-
drulega lykillinn ad 6llu ndmi pannig ad ég hélt
fram ad szkja namskeid. Eg var mjog leitandi
ad einhverju ndmi sem hofdadi til min og end-
adi a0 lokum hja samskiptamidsto0 heyrnar-
lausra og heyrnarskertra ad lera tdknmal og
fér 1 gegnum ellefu ndmskeid med gdédum
studningi frd minu stéttarfélagi.

Pegar pessum afongum var lokid langadi mig
enn til ad lera meira pannig ad neistinn sem
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ansdottir formadur Samskiptamidstodvarinnar

budu mér ad koma { tdknmélsfraedindm { Ha- Eg er afskap-
skola Islands par sem par voru kennarar. Enn lega pakklat
og aftur urdu konur pannig orlagavaldar f lifi .
minu pvi ég padi bodid og lauk ndminu 4 minu gamla
tveimur drum. Mér fannst ndmstiminn vera stéttarfélagi
eins og @vintyri fra fyrsta degi og ég fann fyrir fyrir ad hafa
s6knudi pegar honum lauk. Reyndar var bodid B el .
upp 4 eit 4r 1 viobot ad lera taknmalstilkun ISR
en ég dkvad ad lata stadar numio. feeri til ad kom-
A pessum tima var ég ad vinna 4 sambyli en ast i starf sem

pad togadi alltaf { mig a0 fara a0 vinna vid
tdknmalid. Og enn og aftur koma 6rlagadisir-
nar a0 malunum pvi Hafdis Gisladéttir fram- mikla hamingiu
kvemdarstjori hja Félagi Heyrnarlausra
hringdi { mig og baud mér starf sem raogjafi
hja félaginu. Anna R. Valdimarsdaéttir, skéla-
systir min ir Haskélanum hafdi bent 4 mig. Eg
hugsadi mig um og spurdi sjalfa mig hvort
madur geti bedid gud um meira. Parna baudst
mér starf sem 4tti hvad best vid mig samkvaemt
nidurstodu ur dhugasviosprofi sem ég ték 1 Ha-
skélanum. Eg er einmitt { pessu starfi i dag.

I starfinu felst m.a. ad adstoda heyrnarlausa
vi0 a0 f4 storf vid sitt haefi 4 almennum vinnu-
markadi med heyrandi félki. Pad er gaman ad
segja fra pvi a0 sidastlidid haust férum vid af
stad med verkefni 4 leikskélanum Sélhlif par
sem brjar heyrnarlausar konur eru starfandi.
M.a. er vrid a0 kenna heyrandi bérnum tédkn-
mal og pad er alveg storkostlegt ad sja hvad
par hafa ndd gédu sambandi vi0 bornin og
miklum drangri { kennslunni. T framhaldi af pvi
var pessum leikskdla veitt verolaun fra Félagi
Heyrnarlausra fyrir ad leggja sig fram vid ad
brjéta nidur fordéma sem heyrnarlausir bda
vid 1 atvinnulifinu. Eg er afskaplega pakklat
kveiknadi 4 fyrsta ndmskeidinu var ordinn ad  minu gamla stéttarfélagi fyrir ad hafa veitt mér
stéru bali. P4 er ég svo heppin eftir a0 hafa  takiferi til a0 komast { starf sem hefur veitt
synt dhuga 4 a0 halda 4fram ndmi { tdknméli ~ mér mikla hamingju og ég vil hvetja alla sem
ad Julia Hreinsdéttir kennari minn, Svandis  finna til Iongunar til a0 mennta sig ad lata pann
Svavarsdoéttir kennslustjori og Valgerdur Stef-  neista verda ad bali.

hefur veitt mér

Starfsm abur! Oryggistrinabarm adur!
Gleymdist ad kjosa dryggistrinadarm ann Oryggisvirdur!
i pinum vinnustadh? Trinadarm abur stéttarfélags !

Verkstjori! Stjérnandi!

= bar gem vinna 10 manns oda kan sl sanfa -
Til ad madvelda vidkar sbyrpdarmikil

b e vinmuverndarsisr’
= rar sem vinng S0 manns cda flan dkal starfs heldur Vinnueftinliag
NAMSEELD
+ bar sem starfa form en 10 manns anmast a6 mounek um adbunad, hollustuhxth og frgm
ih eba verkatibo vinnuverndarmil | savstardi a vinmustad,
vid siarfamenn o fGlagskozan (rinesbanmann Leitia upphisingn um noosta ndmskeid

VIMNMNUEFTIRLITTE
Y & Bildshdf 16 1110 “1,’:. L_|rn-|k
Sarma 550 46000 = Fass 550 46010
. vinnuchirlitaiver.is = waw. ver.is
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Landsspitali hdskélasjukrahds i vanda

Starfsmenn i eldhusum fa uppsagnir

10

Mikil élga er medal starfsmanna stéru
eldhisa Landsspitala-Haskolasjikrahiss vegna
breytinga sem par eru framundan.

Allir starfsmenn eldhiisanna hafa fengio bréf
vegna vaentanlegra skipulagsbreytinga. Haldnir
hafa veri0 fundir med starfsfélkinu og hafa
yfirmenn eldhissins farid yfir vaentanlegar
breytingar med starfsfélkinu.

Mikill fjoldi starfsmanna eru erlendir og
hafa peir att erfitt med ad skilja hvad var {
vendum. Um médnadarmotin mars-april parf
félk ad svara pvi hvort pad er tilbuid til ad
vinna eftir nyju skipulagi. Pessi breyting 4 vid
um vinnutima, vaktafyrirkomulag, matartima
og onnur kjor starfsmanna.

P6 nokkur hépur starfsmanna fékk 1 sinu
bréfi tilbod um ad minnka vid sig vinnu allt fra
10% upp 1 50%. Lita verdur svo 4 ad sd sem

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

feer tilbod um ad minnka vid sig vinnu sem
nemur meira en helmingi vinnutimans sé {
reynd a0 fa uppsogn nema ad 6sk fra starfs-
manni hafi legiod fyrir um minna starfshlutfall.
Efling-stéttarfélag er ni ad skoda pessi mal og
fara yfir réttarstoou starfsmannanna og einnig
ad halda med peim fundi par sem koma tilkar
m.a. til a0 tilka 4 thailensku og rissnesku.

Efling-stéttarfélag mun geeta pess ad laga-
lega sé rétt ad pessari skipulagsbreytinu stadiod
en réttur vinnuveitenda til a0 endurskipuleggja
vinnu er tviredur innan peirra marka sem 16g
og réttur 4 vinnumarkadi setja.

Smelltu & www.efling.is
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Yfir 80% mea.tiilvur-ﬂ

= Fyrstuiniourstoour viﬁh‘,orfskiinnunaq komnar

Eins og sagt var fra i sidasta fréttabladi
Eflingar hefur félagio - i samvinnu vio HIif i
Hafnarfirdi og Verkalyds- og sjomannafélag
Keflavikur - latio gera viohorfskonnun medal
félagsmanna par sem kannad er viohorf til fjol-
breyttrar starfsemi félagsins og hvada aherslur
félagsmenn vilja sja i starfi félagsins. Par
kemur m.a. fram ad fjorir af hverjum fimm
félagsmonnum hafa télva heima hja sér. Fyrstu
nidurstodur pessarar konnunar eru birtar hér
en i naestu blodum munum vid gera betur grein
fyrir heildarnidurst6dum. Pa munum viod birta
nidurstéodurnar i itarlegu formi a4 heimasiou
félagsins www.efling.is.

Yfir 80% félagsmanna hafa tolvu a sinu
heimili.

Samkvaemt konnuninni eru meira en fjérir af
hverjum fimm félagsmonnum med télvu 4 sinu
heimili, eda 82,1% félagsmanna. Pessi nidur-
stada er mikid glediefni og gefur okkur fullt
tilefni til a0 halda afram peirri moérkudu stefnu
félagsins ad nyta allar leidir til ad kynna og
bjéda félagsmonnum uppa vandada og 6dyra
kennslu 4 tolvur. T framtidinni munu upplysin-
gar og fradsla 1 vaxandi meali berast félags-
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monnum med adstod tolvutekni og med pessa
nidurstodu holdum vid 6traud afram peirri
peirri vinnu.

Félagsmenn vilja aframhaldandi aherslu a
hekkun legri launa og almenna
kjarasamninga frekar en fyrirteekjasamninga.

[ kénnuninni var spurt um vidhorf til peirrar
stefnu sem motud var { sidustu kjarasamning-
um p.c. a0 leggja sérstaka dherslu 4 hekkun
leegri launa. Af peim félagsmoénnum sem téku
afstodu eru um 88% mjog eda frekar sammala
pessari dherslu.

P4 vilja um 63% félagsmanna frekar leggja
dherslu 4 almenna kjarasamninga fyrir alla
félagsmenn en um 37% vilja sja meiri dherslu &
fyrirtekjasamninga.

s ustus mnnuml u
fl nammnAH n | sns
srstk hrslu h kkun
| stul un . Ertus mm |
smm | sst¢ hrsly

s ram: |
Hv rk's mm !
nosami

Smml




LT T elvaR | M ELA [ HE KA 65 MEIN N2

Etus mm | v st &
kr fst ss s Kr v
fr  slutl t v st frm
st rf

+— snmml
Hvrksmm: Smm |

Taplega helmingur félagsmanna telur fritima
sinn of litinn.

Pegar spurt var um fritima kemur { 1j6s ad
um 46% félagsmanna telur fritima sinn of
litinn og teplega helmingur félagsmanna {

Ert W nuh mli

Eflingu telur fritima sinn hefilegan b.e. er
dnegdur med lengd fritima. Hér m4 draga pa
alyktun a0 allt a0 pvi annar hver Eflingarfélagi
telur fritima ekki vidunandi - enda er launafélk
farid ad meta { rikara meli fritima sinn til
samveru med fjolskyldu og vegna dhugamala.
Petta kemur heim og saman vid pau vidhorf
sem veri0 hafa vaxandi medal launafélks 4
Nordurlondum - ad lita 4 tima sinn til tém-
stundaiOkana og samveru med fjolskyldu sem
mikilveg lifsgadi.

Tveir af hverjum prem telja fredslu og
simenntun naudsynlega vegna starfa sinna.

Um 67% Deirra sem svorudu konnuninni
eru mjog eda frekar sammala pvi a0 niverandi
starf sitt krefjist pess ad viokomandi s&ki sér
frekari fredslu til pess ad geta proast afram {
nuverandi starfi. Mikil meirihluti félagsmanna
er pannig sammadla pvi ad menntun og aukin
hefni séu lykill a0 starfspréun og pannig
ventanlega betri kjorum. Pessi nidurstada er
enn ein stadfesting pess ad Efling og Floa-
bandalagio gerdu rétt med pvi ad knyja fram
starfsmenntasj6di { sidustu kjarasamningum.

Hér hefur adeins verid stiklad a stoéru i
nidurstooum pessarar viohorfskonnunar, en
nidurstodurnar eru almennt mjog jakvaedar
fyrir félagido. Vid munum a nzestu vikum ryna
betur i allar nidurstodur og nyta pzer til pess ad
pjonusta félagsmenn enn betur. Frekari
kynning 4 nidurstodum mun sidan birtast i
bladinu og a heimasiou félagsins.

Smelltu & www.efling.is
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# Latwu setja sunardzkkin
a aukatelgur.

* Pad sparar pér umiclgun
twisvar 4 ari!

# pad fer betur med dekkin,

# Pu lendir ekki | ortrod

dekkjaverkstzoanna.
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I einnig low profile dekk 15" 17" 18"
1 Seljum einnig:

& Silaba hjolharba

@ MNvja hjolbarba
Kynntu pér malh og sparadu
itgjéldin, Vib gerum pér gott
tilbob.
Eigun mikib af notutum felgum
A margar gerdir bifreina,

Pab marghorgar sig ab eiga
dekkin tilbiin a felgum.
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Athyglisverdar fréttir af vinnumarkadi i
Danmoérku hafa komid fram i fjolmidlum und-
anfario. Ljost virdist af nyjum télum fra Vinnu-
eftirlitinu par i landi ad tvofalt fleiri konur
hverfa af vinnumarkadi étimabzert. Astzedan er
i flestum tilvikum vegna slems heilsufars. At-
hygli vekur ad konur i raestingum og pzer sem
starfa i umonnunarstéttum verda mjog fyrir
bardinu a pessari préun.

Petta kemur fram 1 t6lum frd Vinnueftirlit-
inu med samanburdi dranna 1990-2000. Tolur
syna ad 4 timabilinu 1995-2000 hurfu 2.8%
kvenna af vinnumarkadi og er par att vid kon-
ur 4 vinnualdri. Astedur voru annad hvort ad
konur foru 4 eftirlaun fyrr en aldur gerir rdd
fyrir eda vegna pess ad hofou verid langtima-
veikar og ekki likur 4 ad par keemu til starfa 4
ny. Pad vekur athygli { pessu efni ad sambeeri-
legar tolur fyrir karla fyrir petta timabil er um
1.2%.

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

Pegar sko0ad er timabilid 1990-2000 p4 stad-
festist pessi préun svo ekki verdur um villst. Af
aldursbilinu 18-54 ara hurfu 4.7% kvenna af
vinnumarkadi medan karlar 4 pessum aldri
sem heattu storfum voru mun ferri eda um
2.5% af vinnuferum moénnum.

Vinnumarkadsfredingar { Danmoérku benda
4 a0 pessar nidustodur séu { takt vid kynskipt-
an vinnumarkad { Danmorku. Medan karlar
vinna { umhverfi par sem peir buia oft vio mik-
inn havada, reyk og éhreinindi, p4 eru konurn-
ar oft { storfum par sem par eru undir miklu
meira andlega é4lagi.

Konur sem starfa { reestingum og innan heil-
brigdisgeirans eru dberandi fjoldi i pessum
hépi. Konur { raestingum vinna { mjog einhzaef-
um storfum, eru vid storf par sem par nota
somu hreyfingar og storfin préast litid og par
buia vid mjog mikio 606ryggi. Petta eru m.a.
astedur pess ad per hverfa { svo miklum meli
af vinnumarkaoi.
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Skolinn er ny’itt tzekifri

-segir Hrafnhildur Tomasdoéttir um Grunnmenntaskélann

Hrafnhildur Témasdottur

Grunnmenntaskoélinn hefur fario vel af stad.
Fyrsta skolaarid hofst a sidastlionu hausti og
seinni lota fyrsta skolaarsins héfst i jandar sl.
Meginmarkmid skélans er ad gera folk haefara
a vinnumarkadi og leggja um leid grunn ad
frekara nami. Hrafnhildur Témasdottir, verk-
efnisstjori hja MFA st60 ad undirbiningi og
hefur umsjén med skélanum og vid reddum
vid hana nylega um petta spennandi verkefni.
Hiin var bedin um ad leggja mat a fyrstu man-
udina i skélanum og hvernig hiin szi fyrir sér
framtid skolans eftir fyrstu manudina.

Namid er 300 kennslustundir og vid skipu-
16gdum pad i tveimur lotum. Vid leitudum til
nemenda { lok haustannar og bAdum pd um ad
meta alla ndmspetti sem lokid var vid { fyrri
lotunni. I heildina finnst mér pau hafa verid
mjog dnaegd med pad sem buid er. Seinni lotan
er ny hafin pannig ad vid faum ekki heildar-
mynd af pvi hvernig til hefur tekist fyrr en
henni er lokid. Pad sem nemendurnir hafa
helst gert athugasemdir vid er ad pau eru ad
meta i skélann ad loknum vinnudegi, klukkan
17.00 tvisvar i viku og eru til 21.00 og svo ann-

Hverjir standa ad Grunnmenntaskdlanum?

Menningar og fredslusambanda alpydu, Efling- stérttarfélag,
Starfsafl og Menntamélardduneytid. Menntamalardduneytiod

veitti upphaflega styrk ad upphad 550 pus. krénur dr sj60i sem
styour préunarverkefni { framhaldsskélum og fullordinsfradslu.
Starfsafl, fredslusjodur Fl6abandalagsfélaganna sampykkti sid-
an ad greida namsgjald sem er 25 pusund krénur.

16 FRETTABLAD EFLINGAR -
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an hvern laugardag fra niu fyrir hadegi til eitt.
Petta er audvitad mikil viobot og pydir langan
vinnudag.

Reyndar finnst mér matingin hja peim vera
til fyrirmyndar sem segir mér ad pau virdast
hafa brennandi dhuga 4 ad nyta sér petta taeki-
feeri sem er mjog anegjulegt. Min skodun er st
ad pad sé eftirsOknarvert fyrir atvinnurekend-
ur ad starfsfélk peirra nyti sér slikt namstilbod
og pvi er pad von okkar sem ad skélanum
stondum ad { framtidinni verdi si préun ad
folk geti sott skélann 4 vinnutima ad hluta eda
Ollu leyti.

[ skélanum leggjum vid mikla aherslu 4
grundvallarferni { islensku, ensku, sterofreoi
og tolvum og einnig verkefnavinnu og pjén-
ustu. Somuleidis leggjum vio dherslu 4 sjalfs-
styrkingu, samskipti og samstarf og pjalfun {
sjalfstedum vinnubrogdum. Markmidid med
ndminu er ad gera folk hefara fyrir vinnu-
markadinn og leggja grunn ad frekara nami. I
lok skéladrsins verOum vi0 med starfsradgjof
par sem f6lk getur velt fyrir sér hvar ahuga-
svidi0 og hafnin liggur og hvert pad vill stefna
og endum svo 4 mati sem byggist 4 hopmati,
sjalfsmati og mati frd kennurum og 4 pvi byggj-
um vid frammistodumat sem nemendur fa vid
skolaslit.

Vio byggjum Grunnmenntaskélann 4
reynslu okkar af MFA- sk6lanum en hann hof-
um vid rekid sidan 1993. MFA-skdlinn hefur
fengid vidurkenningu sem urraedi fyrir {61k sem
ekki hefur lokio langri skélagongu. Hann hefur
skilad g6dum drangri og virkad sem hvatning
fyrir f6lk til ad halda afram i ndami. Eg vona
svo sannarlega ad reynslan af Grunnmennta-
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skélanum verdi jafn g6d og ad hann eigi sér
framt{0. Fullordinsfraedsla er mikid { umrao-
unni { londunum { kringum okkur og t.d { Nor-
egi er buid ad tryggja med 1ogum ad folk sem
ekki nytti sér teekiferio til ndms 4 skélagongu-
aldri fai nytt tekiferi og { minum huga er
Grunnmenntaskolinn slikt tekiferi.

Hverjir eiga rétt 4 setu { skdlanum og hvad
eru nemendur margir?

Skélinn er eingdngu atladur félogum 1 Efl-
ingu og nemendur eru fjértdn en sextan héfu

ndmid 1 byrjun sem er nokkurn veginn sd hép-
ur sem vid hofoum hugsad okkur ad vera med
i upphafi.

Geta nemendur sétt um nadmsstyrk?

Ja, peir geta fengid styrk en til ad fa sem
bestar upplysingar er best ad hafa samband vid
skrifstofu Eflingar { Setini, pvi sj6dirnir sem
veita styrkina eru nokkrir eftir pvi hvort um-
sekjandinn vinnur hja riki, borg eda 4 almenn-
um vinnumarkadi.

Ratt vio nemendur i Grunnmenntaskolanum

Namid skemmtilegt og ég hef leert heilmikid

-segir Arndis Eva Bjarnadéttir

Arndis Eva Bjarnadéttir er leiobeinandi 4
leiksk6lanum Sudurborg i Breidholti. Hin
sagdi a0 astedan fyrir pvi ad hin hefdi fario {
Grunnmenntaskoélan vari a0 styrkja sig { starfi
og leita eftir meiri pekkingu. Mér finnst {is-
lenskan skemmtilegust og hin hofdar mest til
min en annars er allt ndmid skemmtilegt og ég
er buin ad lera heilmikid. Svo er hépurinn sem
ég er 1 frabar pannig ad skélinn hefur stadist
minar ventingar. Pad er aldrei ad vita nema
mig langi til ad leera meira { {slensku og ensku
hvort sem pad verdur 4 ndmskeidum eda {
skola, segir htin.

Vigfis Mdr Sigurdarson

Toluvert atak en ég
sé ekki eftir pvi

Vigfis Mar Sigurdarson er hisvorour { versl-
unarmidstodinni 1 Mjédd { Breioholti. Hann
sag0ist hafa séd auglysingu { Fréttablaoi Efl-
ingar um Grunnmenntaskélan og sér hefoi
strax litist mjog vel 4 hugmyndina pvi a0 nams-
greinarnar { sk6lanum veru undirstada alls
nams og hann hefdi akvedid ad sekja um. Pad
er nokkud langt sidan ég var { skéla pannig a0
pad purfti toluvert atak til ad hafa sig { petta
en ég sé ekki eftir pvi. Hér hef ég kynnst
skemmtilegu f6lki og fengid mjog gbéda
kennslu hjd gédum kennurum sem eru mjog
opnir og lifandi. Fyrri 6nninni lauk fyrir jél og
mér fannst hin takast vel. Fyrir utan hinar hef-
bundnu grunngreinar hef ég verio a0 lera a
tolvu sem er naudsynlegt ad kunna 4 1 dag og
mér finnst ég hafa fengid meira sjalfsoryggi vio

Arndis Eva Bjarnadottir

Vigfis Mdr Sigurdarson

namid og i samskiptum vid félk. Eg gati vel
hugsad mér a0 fara 4 dnnur ndmskeid pegar
pessu ndmi Iykur ef pad stadi til boda en pad
er ekkert afradio ennpa.

FRETTABLAD EFLINGAR -
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Leikskdlar

Nyr afangi i menntun - ny namsleid

Nu 4 undanférnum misserum hefur verid
unnid ad ndmsskra fyrir starfsfélk { leik og
grunnskélum sem porf hefur fyrir framhalds-
nam 4 svioi uppeldis og umonnunar barna.

Nu er pessi ndmsskra { lokavinnslu { mennta-
malaraduneytinu og stefnt ad ad kennt verdi
eftir henni { haust. Um er a0 reda tveggja dra
ndm sem { meginatridum er 4 svioi uppeldis og
umonnunar barna. Helstu ndmsgreinar eru: fé-
lagsfreedi, Salfraedi, uppeldisfraoi, leikur, sam-
skipti og samstarf og umonnun og daglegt starf
auk fleiri ndmsgreina og grunn kjarnans.

Petta er afar mikilvegur afangi fyrir pa
starfsmenn sem vinna 4 leiksk6lum og hafa
viljad nd lengra { ndmi 4 svidi uppeldisméla og
o00last pannig aukin réttindi og ferni til ad
starfid verdi peim audveldara og starfsvett-
vangurinn meira gefandi.

Efling-stéttarfélag mun 4 nestu vikum halda
kynningarfund med trinadarmoénnum leik-
skéla og kynna pessa ndmsleid og pd ndms-
styrki sem starfsmenntasjéoourinn hefur uppa
ad bjéda. Einnig verdur unnid ad pvi { fram-
haldinu a0 f4 meti0 pad ndm sem folk hefur nd
pegar tekid inn 1 pessa nyju ndmsbraut.

Namskeid fyrir starfsfolk a veitingastodum

Starfsafl — starfsmennt Fl6abandalagsins og
; 2 - SA mun { samvinnu vi0 Fredslurdd hétel- og
| 1 matvalagreina standa ad ndmskeidum fyrir ad-
stodarfolk vid framreidslu & veitingahdsum.
Bo0id verdur upp 4 priggja klukkustunda nam-
skeid og synikennslu, en tilgangur ndmskeid-
anna er ad auka fzerni starfsfolks. A namskeid-
inu verda grunnpettir pjonustu teknir fyrir svo
sem fagleg framkoma og snyrtimennska, fram-
reidsla, ad pjona til bords og sélumennska. I
framhaldi er markmidid a0 bazta vid penna
grunn ndmskeidum um vinfredi, um samskipti
starfsfélks og vidskipavina og medferd kvart-
ana — allt eftir sem parfir og dhugi starfsfolks
og fyrirtekja stendur til.

Kennt verour { Hotel- og matvalaskélanum {
Koépavogi eda 4 vinnustooum allt eftir patttoku
fyrirtekja og einstaklinga.

Némskeidin eru félagsmonnum Eflingar sem
vinna vid framreidslu 4 veitingastodum ad
kostnadarlausu.

Nénari upplysingar fast & heimasiou
Fradslurdds hétel- og matvaelagreina
www.fhm.is og 4 skrifstofunni s: 580-5254.
Einnig veitir Marfanna Traustadéttir upplys-
ingar 1 sima 510-7543 eda tolvupdsti mari-
anna@starfsafl.is
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WEN N N T T T T

Hdlmfridur Gudmundsdattir og Vilborg Einarsdéttir

Milder David Cabanas

20 FRETTABLAD EFLINGAR -

I byrjun febriar héf gongu sina fullordins-
fraedsla fyrir islendinga af erlendum uppruna i
Gamla Styrimannaskélanum vid Oldugétu.
Namid fékk pa skemmtilegu nafngift landnem-
ar. Nafnid er dregio af Vesturféorunum sem
héldu i landnam vestur um haf seint 4 nitjandu
old. A0 sogn Vilborgar Einarsdéttur verkefna-
stjora og Holmfrioar Gudmundsdéttur adal-
kennara hefur landnemahépurinn fario vel af
stad og rikir ad peirra sogn mikill ahugi og
vinnugledi i hépnum. Fréttabladio raeddi vio
pzer um petta spennandi nam fyrir nokkru.

Vi0 férum af stad med pad { huga a0 bua til
ndm sem teki 4 fleiri pattum 1 samfélaginu en
eingdngu tungumalinu. En samt midast ndmid
mest vid islensku og 61l kennsla og verkefna-
vinna fer fram 4 islensku pvi adalmarkmidio er
a0 pjalfa nemendur i malinu. Annad ndmsefni
er enska, tolvundm og samskipti. Sidan erum

STETTARFELAGS
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Mikill ahugi
0g vinnugledi

-segja peer Vilborg
% 0g Holmfridur

vi0 med ndmsefni sem kallast Samfélag og
menning par sem farid er yfir réttindi og skyld-
ur og ymislegt fleira sem tengist samfélaginu.

Einnig er reynsla nemendana sjdlfra af lifinu
hér 4 landi tengd ndminu. Peir sem eiga rétt 4
pessu ndmi verda ad vera félagar { Eflingu og
vera { vinnu. Prettdn nemendur fra sex pj6o-
londum gafst kostur 4 ad szkja skélann ad
frumkveaedi vinnuveitenda eftir ad vid hofoum
haft samband vid pa med tilbod um namid.

Pad er 6hatt ad segja ad vid erum mjog
4dnegd med hépinn eins og hann skipadist pvi {
honum rikir mikill 4hugi og vinnugledi. Annad
sem okkur finnst mjog jadkvett er a0 nemendur
sekja skdlann { vinnutima og fa greidd laun 4
medan. I vor pegar nemendur hafa lokid 250
kennslustundum verda peir udtskrifadir med
vidhofn og vonandi verdur framhald 4 pessu
sOgou per stollur ad lokum.

MFA, Efling-stéttarfélag, Starfsafl og Starfs-
menntarad standa ad Landnemaverkefninu

Milder David Cabanas

Anagdur ad komast
i landnemanamid

Milder David Cabanas er frd Paragva og
hefur dvalid 4 Islandi i tvo ar. Hann sagdist
vera mjog dnegdur ad hafa komist { landnema-
namid. Eg var { Borgarholtsskéla og sidan i
I0nskélanum ad lera bifvélavirkjun en vard ad



L T MR N ST

gera hlé 4 ndminu til ad leera meira { islensku
en bad er einmitt megintilgangur landnema-
namsins.

Adrar ndmsgreinar sem vid lerum eru
enska, tolvundm, samfélagsfredi og einnig
samskipti og tjaning. Oll kennsta fer fram 4 {s-
lensku sem geri0 pad ad verkum ad vid faum
mikla @fingu { a0 tala og skrifa malid.

Nuna 4 eftir erum vi0 ad fara ad borda
porramat sem er hluti af samfélagsfraedslunni
en ég vona ad pad verdi ekki bodid upp 4 ha-
karl pvi mér finnst hann ekki gédur og svo er
lyktin vond. Eg er eini karlmadurinn { hépnum
og finnst rosalega skemmtilegt ad vera innan
um allar konurnar, sagdi Milder ad lokum.

Gott ad hafa studning
vinnustadarins

- segir Phitploen Nopalit

Phitploen Nopalit er fra Thalandi og hefur
unnid hja Toppfiski 1 sjo ar. Hun segist vera
mjog anzegd 1 skélanum og ad allir landnem-
arnir séu mjog skemmtilegir og dhugasamir um
namid. Adal markmidi0 er a0 lera a0 tala og
skrifa islensku en vi0 lerum lika samfélags-

Phitploen Nopalit

freedi par sem vi0 faum m.a. upplysingar um
réttindi og skyldur okkar { samfélaginu. Einnig
er kennd enska, 4 tolvur og ymislegt fleira.

Kennt er tvo daga i viku og ég hef eignast
margar nyjar vinkonur { skélanum. Eitt af pvi
g60a vid namio er ad vio faum studning vinnu-
stadarins til ad szkja skélann og faum greidd
laun 4 medan pannig ad vio hofum meiri tima
til ad vera med fjoldskyldunni, sagdi Phitploen
a0 lokum og brosti.

—

Dalvegl 4, siml 584 4700
Hamraborg 14, siml 654 4200.
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Iris Pétursdottir

A ndmskeidi fyrir starfsfolk i raestingum

Hef odlast nyjan skilning

- segir iris Pétursdoéttir

Iris Pétursdéttir hefur unnid vid raestingar og
s€0 um kaffio hja Kirkjugéoroum Reykjavikur {
Fossvogi sidastlidin 15 4r. Hin er heyrnarlaus
og naut adstodar tilka 4 namskeidinu. Iris

Ndmskeid fyrir starfsfolk  reestingum
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sag0i ad namskeidio stedi yfir { fjorar vikur og
ad pad veri buid a0 vera alveg frabert.

Vid hofum verid ad lera um ymis efni og
teki sem eru notud vid rastingar og lika
hvernig 4 a0 beita likamanum rétt { vinnunni
sem er mjog mikilvaegt { okkar starfi. Mér
finnst ég hafa lert mikiod 4 pessum stutta tima
og ég hef 60last nyjan skilning 4 reestingum. Eg
er mjog pakklat fyrir ad hafa komid hingad til
ad vera med pessum skemmtilegu konum og
frabzeru leidbeinendum og vil hvetja alla sem
eins er astatt med a0 lata pad ekki aftra sér
heldur leita sér adstodar til a0 fa tilka og fara
4 ndmskeio sér til gagns og gamans

Theresa Imelda Secong

Theresa Imelda Secong

Skemmtilegt namskeid

Theresa Imelda Secong hefur unnid vid raest-
ingar i prju ar { Ionskélanum { Reykjavik. Hin
er fra Filipseyjum og sagdi ad sér likadi vel 4
namskeidinu. Namid snyst adalega um ad leera
4 efnin og tekin sem eru notud vid ad prifa og
hvernig best er a0 skipuleggja vinnuna. Svo er
okkur lika kennd rétt likamsbeiting vid mis-
munandi storf. Namskeidid hefur verid mjog
skemmtilegt og ég hef haft toluvert gagn af pvi
og svo er alltaf gott a0 kynnast nyju folki.

Veistu?

...a0 hja Tolvuskola Reykjavikur ferd pu
sérstaka afslatti vegna adildar Eflingar
ad skolanum?
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Ndm fyrir matradskonur

Laert uppskriftir a0 frabserum réttum

-segir Johanna Porisdattir
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Fréttablad Eflingar leit vid 4 ndmskeidi fyrir
matradskonur 4 dogunum og hitti par fyrir J6-
honnu Périsdéttur sem sér um motuneytio hja
VIS. J6hanna var spurd hvernig namskeidid
hefdi gengid.

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

Hin sagdi ad ndmskeidid vaeri buiid ad vera
mjog fredandi og skemmtilegt og ad sér fynd-
ist a0 sem flestar matradskonur ®ttu ad fara 4
svona namskeio.

En hvad hafid pid verid a0 lera?

Vid hofum verid ad lera ymislegt um mat-
vorur, matargerd og hreinleti sem er naudsyn-
legt 1 ollum motuneytum. Einnig er okkur
kennt ad setja saman matsedla og utbua
hugguleg veisluborod.

Vid erum 10 matrddskonur 4 ndmskeidinu
og vi0 hofum haft frabezra leidbeinendur sem
hafa kennt okkur mikid { pessa 26 tima sem
namskeidid hefur stadid. En pad hefur einnig
komid skemmtilega 4 6vart ad su reynsla og
pekking sem vid konurnar héfum miodlad
okkar 4 milli, hefur ekki sidur verid mjog ler-
démsrik og skemmtileg. Eg hef lert margar
nyjar uppskriftir af fraberum réttum sem ég a
orugglega eftir ad bjéda upp 4 { métuneytinu
minu sagdi J6hanna ad lokum.

Smelltu & www.efling.is
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Simenntun oliufélag-
anna og Starfsafls

Eins og fram hefur komio 1 fyrri fréttabloo-
um Eflingar hefur Starfsafl — starfsmennt
Fléabandalagsins og SA unnid 1 samvinnu vid
Esso, Olis og Skeljung ad fjolbreyttum ndm-
skeidum fyrir starfsfolk pjonustumidstodva fyr-
irtekjanna.

B1i0 er ad senda til peirra sem malid vardar
bakling med upplysingum um hvada namskeid
eru { bodi 4 voronn 2002, dagsetningar og tima-
fjolda. Félagsmenn Eflingar sem starfa hja of-
angreindum fyrirtzekjum eru hvattir til pess ad
nyta sér petta einstaka taekiferi til simenntun-
ar.

Starfsafl greidir patttokugjaldio 4 namskeio- ~ Word 120 kst.
in, oliufélogin greida laun pegar ndmid fer 8.,10.,15. og 17. april kl. 13.00-16.30
fram { vinnutima og starfsmenn leggja fram Tolvuskéli Reykjavikur, Skeifunni 11b
tima sinn pegar namid fer fram { vaktafrii.  Fjarmalin pin i Excel 12 kst.
Meofylgjandi er listi yfir namskeid sem 1 bodi 22.,23.,29. og 30. april kl. 10.00-12.15

eru 4 nastu vikum og manudum. Allar upplys- Mimir-Témstundaskélinn, Oldugdtu 23
ingar og skraning 4 ndmskeidin er hja starfs-  Pjonusta vid erlenda ferdamenn 8 kst.
mannastjérum/fredslustjérum fyrirtekjanna. Pridjudaga kl. 09.00-12.00 frd 7.-14. mai
Marfanna Traustadéttir veitir upplysingar { Mimir-Témstundaskélinn, Grensasvegi 16a
sima 510-7543 eda netfang marianna@starfs-  Greining og adstod vegna lesblindu
afl.is. Einkatimar eftir samkomulagi
Stér W plis  ryvir ps sem kjésa Tiar hitaelningar
PLU s %] |35 fyrir pé sem vilja naringarrika en 59, 5% ftulowsa fadu
fyrir biQ plids  ryvir pd sem vilja eickl vidbaettan sykur

pJ 05 fyrir b serm vilfe Bemta meltingena og auka inaf styrk

PLUS er ngr mjolkurréttur
sem sameinar atrilega
marga kosti.

FJJ LrI.S fyrir flesta pi sem ere med mjtlkursyourdpol

Leggdu saman kostina -
- — b kemur it i plus

& -.-. % q.:r.- BRI Fl_lj E s
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Uménnun meéa/ e/dra fo/ks

Uménnun 4 6ldrunarstofnunum og 6ldrun-
ardeildum er almennt talin erfio. Um er ad
reda ad lyfta, snia og hli a0 6ldrudum, veik-
um og lasburda, i raimum, bada pau, hjalpa
peim vir rimi i stéla o.fl. Oft er um vaktavinnu
a0 ra0a, en vitad er ad vaktavinna hefur ahrif
4 heilsu, lidan og svefn félks. Vinnuslys eru tio.
Synt hefur verid fram a pad i erlendum rann-
soknum ad um 10% mannafla i uménnun
verda fyrir slysi a ari hverju. Starfsfélk a oldr-
unarstofnunum/deildum kynnist vistméonnum
vel vegna langvarandi samveru og hefur sam-
skipti vi0 adstandendur peirra. Starfsfolk veit
ad oftast er ekki um bata ad rada hja heimilis-
moénnum heldur hrérnun og dauda. Smithzetta
er fyrir hendi, svo sem vegna lifrarbélgu og
umgangssykinga.

Starfsfélkid getur att von 4 drdsum bzedi {
ordi og verki. Mannaskipti eru tid. Vinnu-
skipulag, stjérnun og mannleg samskipti {
starfsmannah6pnum hafa sin ahrif 4 heilsufar

Sjukralidar og ofaglaerdir starfsmenn i umdnnun eru peir
hopar sem toldu starfid einna erfidast og voru helst likamlega

urvinda eftir vinnu

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

og kulnun. Mikill fjoldi félks vinnur { 6ldrun-
arpjonustu og ma gera rad fyrir ad um 1-2 %
vinnuafls 4 landinu vinni vi0 pessi storf. Veru-
legur skortur hefur verid 4 upplysingum um
edli og hattur tengdar pessum stérfum fyrir
lidan og heilsu starfsfolks og hefur pad virkad
hamlandi fyrir Vinnueftirlitid { peirri radgjof
um vinnuvernd sem pad veitir og vill veita.
Byggt 4 pessum rokum var dkvedid ad kanna
vinnuumhverfi, heilsu og 1idan starfsfolks a
Oldrunarstofnunum med pad ad markmidi a0
slikar upplysingar mundu nytast stjérnendum,
starfsmonnum, stéttarfélogum og 60rum til
pess a0 gera pessa vinnustadi ad enn betri
vinnustéoum gamla félkinu sem par byr til
framdrattar sem og starfsfélki sem par vinnur
storf sin. Nokkrar nidurstodur fara hér 4 eftir.

Adferdir og efnividur

Vinnueftirlitid beindi spurningum til starfs-
manna um lydfraedileg atrioi, likamlegt dlag og
likamsbeitingu, félagslega og andlega édlags-
petti, almenn atridi 1 vinnuumhverfi, lifsstil og
heilsufar. Listinn var lagour fyrir 1886 starfs-
menn sem voru i vinnu { névember ari0 2000 &
62 oldrunarstofnunum eda Oldrunardeildum
sjukrahtsa. Listar voru badi 4 islensku og a
ensku til ad n4 til sem flestra starfsmanna.

Annar hluti konnunarinnar folst 1 eftir-
litsdtaki &4 pessum somu stofnunum. Markmio
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pess var ad skoda vinnuumhverfi starfsmanna {
Oldrunarpjénustu med tilliti til vinnuadstedna
og likamlegs dlags. Mat f6r fram 4 vinnurymi 4
deildum og adgengi ad hjalpartekjum baoi 1t
fra mati eftirlitsmanna og starfsmanna. Studst
var vid matsgjof pa sem notud er 4 Vinnueftir-
litinu vi0 almennar eftirlitsskodanir. Timasett-
ar krofur um drbaetur voru gerdar eda minni-
héttar athugasemdir par sem pad 4tti vio.

Nidurstodur og umreda

Svorun var 80% en 4% allra sem fengu
spurningalista svorudu 4 ensku. Karlar voru
4% heildarhépsins en 96% voru konur 4 aldr-
inum 14 til 79 4ra og medalaldur tep 45 4r.
Heasta menntunargrdda rdams fjérdungs svar-
enda var grunnskoélapréf eda samberilegt, taep-
lega fjérdungs framhaldsnam eftir grunnskéla
og teplega fimmtungs hdskolagrada eda loka-
prof fra Hjikrunarskéla fslands.

Tafla 2. Skipting starfsmanna eftir starfi i
oldrunarpjonustu.

Hjikrunarfredingar . .................cooent 16%
Sjukralidar ..................ciiiiiiiene 20%
Ofaglaerdiriumonnun . ....................... 44%
Rastiteknar ................ccoiiiiiinnt, 8%
ABHE o s 11%

Likamlegt alag og likamsbeiting

I nidurstodum konnunarinnar kom fram ad

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

um um 74%, sogou starfio likamlega erfitt.
Sjukralidar og 6faglerdir { umoénnun eru peir
hoépar sem toldu starfid einna erfidast og voru
helst likamlega drvinda eftir vinnu en reasti-
teeknar voru eini hépurinn par sem meirihlut-
inn sagoi starfio likamlega einhzft.

Almennt er mikil fjolbreytni { likamsstodum
og vinnustellingum starfsmanna. Meira en
helmingur sjikralida, 6faglerdra starfsmanna
i umonnun og rastitekna ségdust oft purfa ad
vinna 4 hakjum sér og um helmingur peirra
purfa oft ad krjipa vid vinnu sina. Einnig var
mikid var um erfidar vinnustellingar er auka 4
dlagseinkenni fra herdum og hélsi og ma leida
likum ad pvi ad pad tengist harri tidni dpeg-
inda { halsi, herdum og 6xlum en yfir 70%
sogOust hafa haft slik 6paegindi 4 s.l 4ri. Jafn-
framt voru um 80% starfsmanna med einhver
Opeagindi { baki sem rekja ma4 til pess a0 starfs-
menn eru oft { Alitnum stellingum med sndinn
bol lyftandi pungum byrdum.

pjalfun i vinnutekni og notkun hjalpartakja

[ reglum um 6ryggi og hollustu pegar byrd-
ar eru handleiknar (nr. 499/1994) er 16go
dhersla 4 ad notud séu videigandi hjalpartki,
einkum vélbunadur, til a0 komast hja pvi ad
starfsmenn purfi a0 beita handafli til ad fera
byrdar dr stad. Algengi ofangreindra erfidu
vinnustellinga m4 ad hluta rekja til pess ad
hjélparteki eru ekki nagilega notud en um
fjéroungur taldi taldi hjalpartzeki of f4 og sama
hlutfall notadi ekki hjalpartaki vegna prengsla
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4 vinnustad. Um 23% nefndu manneklu og um
fimmtungur timaleysi.

Prir af hverjum fjérum svarendum t6ldu ad
samband veri 4 milli starfsins 1 6ldrunarpjon-
ustu og peirra 6paginda sem peir h6fou fundid
fyrir. Sjikralidar og 6faglerdir { uménnun voru
peir starfshépar sem hvad helst tengdu 6peaeg-
indin vi0 starfid. Algengast var ad folk tengdi
6paegindi sin vid vinnuélag, eda um 70%, en
um 34% kenndu vinnuadstodunni um. Teap-
lega helmingur taldi 6pagindin tengjast eigin
likamsbeitingu og venjum og synir pad ad
starfsmenn gera sér grein fyrir eigin dbyrgd a
vandamadlinu.

Félagslegir og andlegir alagspaettir

z

Rumur helmingur starfsf6lks 4 oldrunar-
stofnunum eda oldrunardeildum sjikrahtsa
taldi starf sitt vera andlega fjolbreytt. Svorin

dreifdust mjog olikt 4 starfshopana. Pegar sd Riflega helmingur starfsmanna sagdi starfio
hépur, sem sagdi starfid vera andlega einhaft, ~ Vera andlega erfitt. Par dreifOust svorin einnig
er skodadur ndnar m4 sjd ad um 70% resti- olikt eftir starfsgreinum. Hjikrunarfredingar,
teekna sagdi starfid vera andlega einhaft sam- sjikralidar og 6faglardir i uménnun voru mun
anborid vid einungis 13% hjikrunarfreedinga.  liklegri en rastitaeknar til ad segja ad starfio
Um helmingur sjikralida og 6faglaerdra starfs- veri andlega erfitt. Peir starfsmenn sem unnu
manna { umdnnun sagdi starfid andlega ein- undir miklu timadlagi voru liklegri en adrir til
haft. Rastiteknum er pvi hattara vid dlagi af a0 segja a0 starfid veri andlega erfitt, ad vera
pessum sokum en t.d. hjikrunarfredingum. andlega trvinda i lok vinnudags og ad vera 64-
Peir starfsmenn sem sogdu ad starfid vaeri and- ~ N@gOIr i starfi. Pessir starfsmenn voru einnig

lega einhaft voru 6dnagdari i starfi en peir  lklegrien a?rir til ad 'haf% Opaegindi i mjébaki,
sem sogdu ad pad veri andlega fjolbreytt og herdum og 6xlum. Peir h6fou auk pess fremur
voru liklegri til ad hafa fundiod til 6peginda { L,

mjébaki. ® beeg Framhald a siou 46

wnana Hugfolag ie
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Asgeir Jonsson, hagfraedingur
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Ffling menntunar er

| i'takt vio nyja tima

misskipting auds

A sidustu dratugum hefur tekjumunur vaxid
medal folks a Vesturlondum, sem stafar af pvi
ad laun menntadra starfsmanna hafa hakkad
meira en peirra sem hafa skemmri skolagongu
ad baki. Tvennt hefur verio nefnt til sogunnar
bessu til skyringar. T fyrsta lagi hefur alpj6da-
vading og vidskipti vid laglaunalond verid tal-
in prysta nidur launum o6faglzerora i hinum rik-
ari londum. Petta hefur verid ordad sem svo ad
i framtidinni munu peir sem hafi pridja heims
menntun a Vesturlondum muni uppskera
pridja heims laun. I 6dru lagi, virdast framfar-
ir i teekni og vioskiptum einkum hafa komio
menntudum starfskroftum til géoda sem virdast
eiga audveldar med ad tileinka sér taekninyj-
ungar sér til framdrattar. Af pvi leidir ad

Var pvi slegid fram ad tillogur Hagfradistofnunar litu ut eins
og par hefdu verid samdar a skrifstofu Eflingar
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umbun fyrir hvers konar menntun hefur aukist
verulega i nzr 6llum idnpréudum rikjum og
par med hefur launabil vaxid i pjodfélaginu.

Svipadir hlutir eru ad gerast 4 Islandi. { um-
fangsmikilli konnun & dreifingu tekna hérlend-
is sem gerd var af Hagfraedistofnun Haskdla Is-
lands nd sidasta haust, kom fram a0 launamun-
ur jokst 4 Islandi 4 drunum 1988-94. Petta ma
vitaskuld rekja til nidursveiflu og atvinnuleysis
4 peim tima. Pad er segin saga ad efna-
hagslegdir koma yfirleitt verst nidur 4 tekju-
lagum, sem eru t.d. liklegri til pess a0 missa
vinnuna. Pessi préun hefur ekki gengio til
baka pratt fyrir ad batnad hafi { 4ri og dregid
hafi tr atvinnuleysi. Pad bendir til pess a0 hid
sama hafi gerst hérlendis og erlendis, ad
umbun fyrir menntun hafi aukist og geeti aukist
enn frekar { framtidinni.

St spurning bidur nu svars, hvernig hagt er
ad auka jofnud 4 nyjan leik. En svo vill til ad
tillogur Hagfraedistofnunar { pessu efni eru nzer
samhlj6da peirri stefnu sem Efling hefur mot-
a0 i starfsmenntamdlum.



Hvad pydir jofnudur?

Rétt er a0 vara lesendur vid pvi pegar i byrj-
un ad falla { pa freistni ad leggja ad jofnu vel-
ferd og jafna tekjuskiptingu. Hegt er ad hugsa
sér samfélag par sem almenn velferd er ryr en
samt sem a0ur melist mikill jofnudur pvi allir
eru jafn fataekir. I pvi tilviki leidir minni j6fn-
udur til heerri tekna, heerri skatta og aukio svig-
ram til velferOaradstodar. Einnig er vert ad
minnast pess ad { nitimasamfélagi getur folk
audgast dn pess a0 adrir verdi fatekari. Pekk-
ing, teekni, frumkveaedi, itsjonarsemi og dugn-
adur skapa nyjan aud fyrir samfélagid an pess
ad skerda hlut annarra. A sama hatt, ef 1itid er
til einstakra byggdarlaga, mé vel sja fyrir sér ad
aukinn jofnudur sem stafar af brottflutningi
hétekjufolks komi sér illa vegna pess a0 ut-
svarstekjur sveitarfélagsins dragast saman {
kjolfario, eins og t.d gerist pegar kvoti flyst
burt dr byggdalagi. Aftur & méti hagnast pad
sveitarfélag sem fer til sin nyjan tekjuhdan ein-
stakling.

Pvi er heldur ekki ad leyna ad haegt er ad
skilgreina jofnud med mismunandi haetti. Sum-
ir vilja leggja dherslu 4 efnalegan jofnud med
pvi a0 faeera tekjur 4 milli folks t.d. { gegnum
skattkerfid. AOrir vildu fremur undirstrika
jafnrétti eda jofn tekifeeri, og sidan sé uppskor-
10 eins og til var s4d. Vitaskuld tengjast pessi
tvo hugtok. Efnalegur jofnudur getur ekki ord-
10 4n jafnréttis og jafnrétti getur heldur ekki
ordid 4n pess ad jafnrétti til stadar. En sa jofn-
udur hlytur ad vera bestur sem kemur til af pvi
a0 fleiri einstaklingar heekka sig i tekjum. Hér
kemur menntun til sdgunnar.

Menntun og jofnudur

Menntun er { raun mjog vitt hugtak sem nzar
yfir alla pa pekkingu sem eykur afkost starfs-
folks og par med virdi peirra 4 vinnumarkadi.
Hér er ekki adeins att vid haskdélandm eda

Frumkvadi Eflingar

Nidurstodur Hagfradistofnunar um tekju-
skiptingu voru kynntar fyrir trdnadarrddi Efl-
ingar { jandar sidastlionum. Par voru einnig
kynntar tillogur stofnunarinnar ummenntunar-
styrki og aukna samvinnu vid fyrirteki um
menntun starfsfélks til pess ad auka jofnud
samfélaginu. P4 var pvi slegid fram ao tillogur
Hagfreodistofnunar litu ut eins og par hefou
veri0 samdar 4 skrifstofu Eflingar. Petta ma til
sanns vegar fera. Su stefna sem félagid hefur
nd pegar tekid upp a0 efla menntun innan
sinna rada er { takt vid nyja tima. Hun hjalpar
peim félagsmonnum sem vilja hakka { launum
med pvi ad bata vid sig pekkingu og hiin hlyt-
ur einnig ad koma sér vel fyrir fyrirtekin sem
purfa haft og pjalfad starfsfélk. Flest bendir
si0an til pess a0 storfum fyrir faglert f6lk muni
fjolga 4 nestu d&rum. En umfram allt er petta
260 kjaramalastefna. Ahersla 4 menntun kem-
ur sér vel fyrir alla félagsmenn, einnig pa sem
kjosa a0 nyta ekki pau takifeeri sem félagid
bydur pvi laun peirra getu hekkad { kjolfarid
par sem faerri munu keppa um pau 6faglerdu
storf sem munu verda { bodi { framtidinni.

Asgeir Jonsson er hagfredingur vio Hag-
freedistofnun Haskola Islands

~ VINNUMIEILUN
HOFUBBORGARSV/ADISINS

Engjataigi 11, 105 Reykjavik, simi: 588 2580
fax: 538 2587, netfang: vinnumidiun hb@swm.is

boknam, heldur einnig verkndm og pd pekk-
ingu og reynslu sem starfsmenn 60last innan
fyrirtzekja. Menntun er til pess fallin ad auka
jofnuo 1 pjoofélaginu, pvi peir sem menntast
hazekka ad jafnaoi i tekjum. Pannig getur f6lk
unnid sig upp dr nedri prepum tekjuskipting-
arinnar med pekkingu og dugnadi — og dn
pess a0 purfa ad reida sig 4 erfdir eda frend-
semi. En aukin menntun kemur sér einnig vel
fyrir pa sem kjdsa a0 leita hennar ekki. Peim
mun fleiri sem fera sig ur hépi 6faglerodra {
hoép faglerdra, pvi feerri keppa um pau storf
sem krefjast ekki menntunar og laun peirra
hakka. Pess vegna er 6jofnudur mestur { heim-
inum { peim l6ndum par sem menntun telst til
forréttinda tekjuhdrra og obbi vinnuaflsins
keppir um storf sem krefjast litillar eda engrar
menntunar og hver bydur launin nidur fyrir

6drum. Algreidslutimi alla virka daga fra kl. 3-15.30

Einnig eru veittar upplysingar i sima.
Smelltu & www.efling.is

Vinnumidlun, radgjof og
atvinnuleysisskraning fyrir iboa

i Reykjavik, Seltjamarnesi, Hafnarfirdi,
Bessastadahreppi, Gardabae,
Kapavogi, Mosfellsbae og Kjos.
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Sdlveig Magnusdattir

Kénnun d st6du og hégum langtimaatvinnulausra

Athyglisverdar nidurstoour

Sidastlioio haust var dkvedid ad gera athug-
un a stodu og hogum langtimaatvinnulausra a
héfudborgarsvadinu, en langtimaatvinnulausir
teljast peir sem verid hafa an vinnu i sex man-
udi eda lengur. Atvinnuastand hafoi verid mjog
gott um nokkurn tima og potti astada til ad at-
huga hvort haegt vaeri ad greina hvada astedur
lzegju ad baki pvi ad pessi hopur veri enn an
vinnu pratt fyrir toluverda eftirspurn eftir
vinnuafli. Konnunin var unnin af Vinnumala-
stofnun ad frumkvaedi Eflingar — stéttarfélags.
Margvislegra upplysinga var aflad s.s. um
menntun, fjolskylduhagi, afkomu, namskeids-
sokn og andlega lidan svo eitthvad sé nefnt.
Hér a eftir gerir Sélveig Magniisdottir, sem
hefur haft veg og vanda af pessu verkefni grein
fyrir nidurstodum konnunarinnar.

Mun fleiri konur en karlar

Mun fleiri konur en karlar eru { hépi lang-
timaatvinnulausra eda 68,7% a moti 31,3%.
Stersti aldurshépur beggja kynja er hépur 55
ara og eldri, 59% karlanna en 45% kvennanna.
Hjéa konunum er hépur 25-39 4ra naststersti
hépurinn. Ndnari skiptingu hépsins eftir kyni
og aldri mé sja 4 mynd 1.

Mynd 1. Langtimaatvinnulausir
eftir aldri og kyni
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Nokkur munur er 4 dreifingu langtimaat-
vinnulausra eftir dthlutunarnefndum. Munar
par mestu 4 elsta aldurshépnum sem hjd bao-
um kynjum er mun steerri hja tdthlutunarnefnd
2 — VR. Konur 40 til 54 ara eru fleiri hja ut-
hlutunarnefnd 1- Eflingu en er pvi 6fugt farid
hja korlunum. Hins vegar eru karlar hja tthlut-
unarnefnd Eflingar fjolmennari { aldursh6épn-
um 25 til 39 éra.

Astzdur atvinnuleysis

Margbreytilegar 4stzedur eru ad baki pvi ad
folk heetti { sidasta starfi. Skipulagsbreytingar
eru efstar 4 bladi hja konunum en nzestalgeng-
ast er a0 konur hafi komid 4 skré eftir ad f20-
ingarorlofi lauk. Helsta dsteda atvinnuleysis
hja korlum er samdrattur, en veikindi eru 6nn-
ur helsta 4steda pess a0 karlar hafa misst vinn-
una. Er hér b20i 4tt vid pa sem sagt hafa upp
sjalfir vegna heilsuleysis af voldum sjikdéma
eda slysa en einnig p4 sem sagt hefur verid upp
af peim sokum.

Lengd atvinnuleysis

Eins og fram kom hér 4 undan hafa allir sem
patt téku 1 konnuninni verid dn vinnu lengur
en sex manudi. Flestir h6fou verid atvinnulaus-
ir innan vid ar eda 38% en 25% hofou verid at-
vinnulausir lengur en prju 4r. Konur eru fleiri
medal peirra sem hafa verid dn vinnu innan vid
tvo ar en hlutfallslega fleiri karlar hafa verid dn
vinnu lengur en tvo ar. Eins og sést 4 mynd 3
hefur elsti aldurshépurinn verid lengst 4 skra.

Mynd 3. Lengd atvinnuleysis eftir aldri
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Innan vid pridjungur hépsins hafdi verid at-
vinnulaus 40ur en langflestir eru nd atvinnu-
lausir { fyrsta sinn. Rimlega helmingur hafoi
adeins haft eitt starf 4 sidustu fimm 4rum en
fj6roungur hafdi verid { tveimur storfum 4
peim tima. Af pessu mé sja ad { hopi langtima-
atvinnulausra er ekki um ad rada f6lk sem
skiptir oft um vinnu eda 4 morg atvinnuleysis-
timabil a0 baki.

Af pessum t6lum um aldur langtimaatvinnu-
lausra og lengd atvinnuleysis ma sjd a0 stadan
er verst hjd peim sem elstir eru. Peir eru {jol-
mennasti aldurshépurinn og fjolmennastir
medal peirra sem lengst hafa verid 4 skra. A
petta helst vi0 um félk & sjotugsaldri sem flest
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hafdi verid lengi { starfi 4 sidasta vinnustad
pegar pad missti vinnuna. Hluti pessa félks er
ekki lengur 1 atvinnuleit, hefur  raun gefid upp
alla von um a0 fa vinnu. Margir hafa satt sig
vi0 pessar adstadur, adrir ekki.

Ahugi & namskeidum og lengra nami

Kannad var hvort patttakendur hefdu dhuga
4 a0 sxkja frekari ndmskeid en nd eru { bodi 4
vegum vinnumiodlunar og virdist mikill dhugi &4
pvi, jafnt medal kvenna og karla. Flestir vilja
sekja ndmskeid sem peir telja ad muni auka at-
vinnumoguleika peirra med beinum hetti s.s.
tolvu- eda bdkhaldsndmskeid, adrir vilja
byggja sig upp med sjalfstyrkingarndmskeidoum
eda 60rum nadmskeidum og telja pa leid drang-
ursrika { atvinnuleitinni.

Af peim sem ekki h6fou dhuga 4 a0 szkja
namskeid nefndu langflestir aldurinn sem adal
dstzedu. Morgum af elstu kynslédinni finnst
ekki dsteoa til ad sekja ndmskeid par sem peir
telja sig ekki hafa neina moguleika 4 ad fa
vinnu.

Toluverdur dhugi virdist vera medal atvinnu-
lausra a0 leggja stund 4 lengra ndm ef adsta0-
ur leyfdu. A pad sérstaklega vid um konur, en
66% peirra segjast hafa dhuga 4 lengra nami.
Mestur er dhuginn 4 almennu béklegu fram-

haldsnami og styttra starfsndmi. Pessi dhugi fer
saman vi0 pad hve margar konur hafa hatt {
nami 4 framhaldsskoélastigi.

Afstada til vinnu og ahrif atvinnuleysis
a andlega lidan

Nokkrum spurningar voru lagdar fyrir patt-
takendur til ad kanna afstodu peirra til vinn-
unnar og ahrif atvinnuleysisins & andlega lidan.
Almennt ma segja ad langflestir patttakendur
hafi jakvaeda afstoou til vinnunnar, hiin hefur
skipad pydingarmikinn sess 1 lifi flestra og
margir nefndu a0 félagslegt gildi vinnunnar
vari peim mikils virdi. Rdmlega helmingur
allra pattakenda segir atvinnuleysio hafa haft
slem &hrif 4 andlega lidan og ad sjalfstraust
peirra hafi minnkad { kjolfar atvinnuleysisins.
Hljéta pessar hdu tolur um ahrif atvinnuleysis
4 andlega lidan a0 vera verulegt dhyggjuefni og
dbending um ad porf sé 4 sérstokum studningi
vid langtimaatvinnulausa 4 pessu svii.

Rumlega helmingur allra pattakenda segir atvinnuleysid hafa haft
slem ahrif 4 andlega lidan og ad sjalfstraust peirra hafi minnkad
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Um eftirlitsmyndavélar d vinnustédum

Verulegar homlur a
notkun peirra

-eftir Laru V. Jiliusdottur hrl.

34

A undanférnum arum hefur @ meira borid 4
pvi ad komid sé fyrir eftirlitsmyndavélum 4
vinnustodum. Petta er ekki dalgengt { versl-
unum og er pa verio ad fylgjast med pvi ad vid-
skiptavinir steli ekki vorum tr hillum. Lika er
algengt ad 1 bonkum sé komid fyrir myndavél-
um til ad tryggja oryggi bankastarfsmanna og
draga dr hattu 4 bankardnum. Med aukinni
teekni opnast nyir moguleikar 4 alls konar eftir-
liti 4 pessu svidi. Oftast eru pessi eftirlitstaeki
sett upp { oryggisskyni og tilgangurinn 6llum
augljés. Stundum kemur pé fyrir a0 eftirlits-
myndavélum er komid upp 4 vinnustodum {
peim tilgangi einum, ad pvi er virdist, ad fylgj-
ast med starfsmonnum og afkdstum peirra.
Hafa pa vaknad spurningar um hvort slikt sé
almennt heimilt, og hvort par sé ekki verid ad
brjéta gegn mannréttindum starfsmanna med
pvi ad taka myndir af eda fylgjast med ur fjar-
leegd athofnum peirra 1 storfum.

bannig urdu nokkrir félagsmenn i Efl-
ingu, starfsmenn a tilteknum vinnustad,
ad seta pvi um daginn ad flytja kaffiad-

stodu sina i rymi par sem eftirlits-
myndavélum er komid fyrir

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

Fylgst med starfsmonnum i kaffi

Pannig urdu nokkrir félagsmenn { Eflingu,
starfsmenn 4 tilteknum vinnustad, ad seta pvi
um daginn ad flytja kaffiadstoou sina { rymi
par sem eftirlitsmyndavélum er komid fyrir.
Leiddi petta til pess ad peir fengu athuga-
semdir fra skrifstofu, m.a. hvad snertir klada-
burd. Augljéslega hafdi pa verid fylgst med
peim 1 kaffi, pegar peir attu ad geta verid { fridi
og 16 og notid pess ad hvila sig.

A0 sjalfsogdu eru verulegar takmarkanir 4
pvi ad haegt sé ad koma fyrir eftirlitsmyndavél-
um 4 vinnustodum, og alls ekki haegt ad fallast
4 a0 slikar vélar séu settar upp 1 peim tilgangi
a0 fylgjast med afkostum, kleedaburdi eda hatt-
semi starfsmanna.

Vernd personufrelsis

Stjérnarskrdin hefur ad geyma almenn
dkvaedi um vernd personufrelsis og segir par ad
allir skuli njéta fridhelgi einkalifs, heimilis og
fjolskyldu. Verdur pvi ad gata pess ad slik
dkvaedi séu ekki brotin pegar eftirlitsmyndavél-
ar eru annars vegar.

Myndavélaeftirlit, 4n vitnesku peirra sem
eru myndadir, er skylaust brot gegn d. 1i0 86.
gr. I. nr. 19/1991 um meoferd opinberra mala.
Ef heimilt 4 a0 vera a0 fylgjast med einstak-
lingum med myndavélum an peirra vitneskju
parf samkvaemt peim 16gum démsurskurd.

Verulegar homlur & ad setja upp myndavélar
og beita peim

Um eftirlitsmyndavélar eru svo dkvaedi { 10g-
um um persénuvernd og medferd persénuupp-
Iysinga nr. 77/2000. Par eru verulegar homlur 4
pvi ad settar séu upp slikar myndavélar a
vinnustodum og jafnframt 4 pvi hvernig hegt
er ad beita peim. Auk dkveeda i 16gum um per-
sonuvernd hafa verid settar reglur nr. 90/2001
um tilkynningarskyldu og leyfisskyldu vid
vinnslu persénuupplysinga.

Hafi fyrirtzeki { hyggju ad setja upp eftirlits-
myndavél 4 vinnustad parf ad leita leyfis eda
tilkynna pad til Persénuverndar. Persénu-
vernd metur pad hvort slikt leyfi sé veitt. Med
pessu 4 ad vera fullkomlega tryggt ad ekki sé
veri0 a0 fylgjast me0 starfsmonnum ad osekju.
Faist heimild til a0 setja upp eftirlitsmyndavél
4 vinnustad er skylt ad pad sé kynnt vel og seg-
ir 1 24. gr. 1. um persénuvernd: “Vidvaranir um
rafreena voktun. Pegar rafren voktun fer fram
4 vinnusta0 eda 4 almannaferi skal med merki
eda 4 annan dberandi hatt gera glogglega vid-
vart um pd voktun og hver sé dbyrgdaradili.”

Hofundur er logmadur Eflingar-stéttarfélags

Smelltu & www.efling.is
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Nt 4 undanférnum ménudum hefur vero-
lagseftirlit Alpydusambands Islands stadid ad
verdkonnunum og birt per med jofnu millibili.
Agiista Yr Porbergsdéttir, verkefnisstjori verd-
lagseftirlitsins fjalladi um 4 trinadarrddsfundi
Eflingar 26.febrdar s.1. hversu mikilvaegt pad er
a0 kanna vel ver0 4 naudsynlegustu matvérum.

Starfsmenn Eflingar-stéttarfélags foru 4 vett-
vang og endurtéku konnun AST fra pvi f janu-
ar 2002 og baru saman verd 4 mjoélkurvorum
milli verslana. Mikill munur kom fram milli
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verslana. Mesti munur var um 40% 4 verdi 4
kékomjolk.

Ef lagt er saman hvad petta getur pytt fyrir
heimili med born par sem fara 2 litrar af 1étt-
mjolk 4 dag, 250 fernur af kokémjolk & ari,
180 désir af skyri, 100 fernur af stirmjolk, pa er
verOmunurinn 4 einu ari 19.340.krénur. Vent-
anlega er petta p6 langt undir neyslu medal
fjolskyldu en gefur p6 visbendingu um hversu
mikilvaegt pad er ad versla par sem verdid er
hagstedast fyrir heimilid.

Verdkonnun Eflingar-stéttarfélags 25. febriar 2002

Fjardar-
Vorutegund kaup Hagkaup Nykaup

Léttmjolk 1 |

Kokomijolk 1/4 | 49 55 56 55 61
Rjomi 1/4 1 155 159 160 162 179
Syrdur rjomi 10% 200 gr. 130 131 134 149 156
Skyr.is m/vanillu 170 gr. 73 77 80 78 86
Létt sarmjolk 105 106 107 17 19
Rjémaostur 400 gr 259 265 269 289 309
Gradaostur 100 gr. 1/2 lauf 139 148 149 152 172
Smjorvi 300 gr. 155 158 159 162 166
Skdlaostur 1 kg. 913 913 961 961 899

86 76 13,16
62 69 63 69 69 69 69 49 40,81
179 181 178 185 185 185 185 155 19,35
156 164 169 173 173 173 173 130 33,07
86 89 93 96 96 96 96 73 31,50
18 124 120 125 126 128 128 105 21,90
299 325 339 329 329 329 339 259 30,88
182 174 189 174 189 189 189 139 35,97
166 185 179 189 189 189 189 155 21,93
961 961 961 961 961 961 961 899 6,89

VELARETTINDI

RETTINDI .

vikulega
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Verdur freedslumidstéd atvinnulifsins ad veruleika?

Taekifaeri til soknar i menntamalum

36

I sidustu kjarasamningum l6gdu samtok
launafolks og atvinnurekenda grunn ad nyrri
sokn i starfsmenntamalum. Med stofnun
freedslusjodanna var stigid skref til ad auka
haefni starfsfolks og um leio samkeppnishzefni
fyrirtzekjanna. Ni standa pessir nyju sjodir og
eldri fraedslustodvar asamt MFA, ASI og Sam-
tokum atvinnulifsins aftur 4 timamoétum pegar
reynt verour ad stofna eina fraedslumiostod
med 6llum pessum adilum innanbords. Hér er
um vandasamt og flokid verkefni ad reeda par
sem reynir a pessa adila med nyjum hatti vio
samningabordid. En ef vel tekst til ma fullyroa
a0 sameiginleg fraedslumidstod atvinnulifsins
geti gerbreytt ymsum veigamiklum pattum i
menntamalum launafélks. A petta mun reyna
i vioraedum adila sem eru framundan.

A vegum Alpydusambandsins hefur ni um
nokkurt skeid verid unnid ad pvi ad moéta
stefnu 1 pessum malum. Fulltrdar fra stéttarfé-
16gunum p.a.m. Eflingu, MFA, ASI og idnad-
armannafélogum hafa moétad sér vidredu-
grundvoll gagnvart atvinnurekendum og fyrstu
fundir med Samtékum atvinnulifsins hafa verio
haldnir. En hvao rekur Alpyousambandsfélog-

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

in sem morg hver buda yfir 6flugum fraedslu-
sjodum til ad hefja vidredur um stéra sameig-
inlega fraedslumidstod?

Menntunarstig laekkar - fjolgar i hopi peirra
sem hafa minni menntun

Pao er mikio dhyggjuefni ad pratt fyrir ymsar
nyjar leidir til menntunar & sidustu drum og ja-
kvaeda vidleitni, bedi { ymiss konar starfs-
menntun, { annarri framhaldsmenntun og ha-
skélamenntun syna tolur ad dregid hefur dr
menntunarstigi. Allt of stér hopur lykur ekki
framhaldsskélamenntun. Pé dliklegt virdist vid
fyrstu syn pa hefur menntunarstig hér 4 landi
lekkao & undanfornum arum. Pad er ferra félk
sem aflar sér menntunar og pekkingar. I reynd
pyoir petta ad pratt fyrir fjolgun framhalds-

Allt of stor hopur lykur ekki framhalds-
skolamenntun
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skéla og aukid frambodi peirra fjolgar peim 4
vinnumarkadi sem eru med skamma skdla-
gongu og minni menntun. Getur verid ad ein-
heefni vinnumarkadarins hafi dregid Gr mennt-
unarframbodi? Fjolgun starfa hefur fyrst og
fremst verid { verslun og ymissri pjénustu
tengd verslun. Fjolgun 1 pessum hluta vinnu-
markadarins er jakvaed en hdn hefur pvi mio-
ur ekki kallad eftir f6lki med meiri menntun.
Vid purfum pvi ad horfast { augu vio pd stad-
reynd a0 menntastefna pjdédarinar er ekki {
takt vid pau storf sem 1 bodi eru 4 almennun
vinnumarkadi. Petta er mikid dhyggjuefni sem
verdur ad bregdast vid.

Fraedslumidstod taeki til arbota

Meginnidurstadan af peirri vinnu sem hefur
farid fram innan ASI ad undanférnu er si ad
pad skorti nytt aflt til ad takast 4 vi0 petta
dstand. AFL sem beiti sér fyrir 6flugri upp-
byggingu og préun menntunar sem taki mio af
porfum atvinnulifsins. [ pessari vinnu hefur si
skodun verid rikjandi, a0 mikilvaegt sé ad full-
trdar atvinnurekenda og launafélks gegni lykil-
hlutverki { framtidaruppbyggingu menntunar {
pédgu atvinnulifsins. Petta eru peir adilar sem
gerst pekkja adstedur og eiga mestra hags-
muna a0 geta.

Fradslumiodstdd atvinnulifsins er vinnuheiti
pessa afls sem ASI vill stofna med atvinnurek-
endum. Reaett er um ad midstddin verdi { formi
hlutafélags par sem badir adilar yrdu eigendur
auk starfandi fredslunefnda.

Hvad geeti aunnist?

Leida ma likum ad pvi ad margt geti dunnist
i sameiginlegri fredslumidst60 4 vinnumark-
adi. Launafélki og atvinnurekendum gefist
langprad takiferi til heildarstefnumétunar 1 at-
vinnu- og menntun fyrir atvinnulifid. Um leid
er tekifeeri 1 6flugri stofnun til ad efla og auka
pa simenntun sem fyrir er, vinna gegn atvinnu-
leysi og treysta hagvoxt sem veri byggdur 4
menntun og pekkingu. Ekki er sidur mikilvaegt
a0 par med er kominn sameiginlegur vettvang-
ur launafélks og atvinnurekenda gagnvart rik-
isvaldi og sveitarstjornum til sameiginlegrar
stefnumoétunar. Pa gefst kostur 4 ad efla allt
rannsOknarstarf sem lytur ad menntun { full-
ordinsfredslu og starfsmenntun. Einnig er lik-
legt ad samvinna innan stérrar fraedslumio-
stodvar leidi til aukinnar samnytingar og hag-
redingar sem skilad getur miklum arangri fyrir
launafolk til lengri tima.

MFA og Mimir inn i freedslumidstod

Alpydusambandid leggur dherslu 4, ad
Fredslumidstod atvinnulifsins verdi motud {

Smelltu & www.efling.is

kringum pé almennu fraedslu sem hefur verid
byggd upp 4 vegum MFA og Mimis/Tém-
stundaskoélans. Hér er um algera stefnubreyt-
ingu ad razda hjad verkalyOshreyfinguni, par
sem atvinnurekendum er gefinn kostur 4 aod-
ild a0 peirri fullordinsfredslu og starfsmennt-
un sem MFA og ASI hafa byggt upp 4 eigin
vegum 4 undanférnum arum. Alpyousamband-
i0 mun 4 hinn béginn halda afram ad reka sér-
staka félagslega menntun 4 sinum vegum, sem
ekki tengist samtokum atvinnurekenda.

Fylgist med umradunni

Par sem ymislegt { peirri vinnu sem framund-
an er snyst um stefnumdorkun { menntamélum
til framtidar, eru félagsmenn Eflingar hvattir til
a0 fylgjast med pessari umraedu og taka patt {
henni. Liklegt er ad par beytingar sem stefnt
er ad med 6llu pessu starfi ad frumkvaedi ASI-
félaganna geti ordid til ad styrkja allt félagsfolk
innan ASI til aukinnar menntunar ef tekst ad
hrinda pessum dformum { framkvamd. Petta er
par med mikilvegt tekiferi fyrir okkar folk
innan Eflingar til ad f4 aukan almenna og
starfstengda menntun. Forustumenn Eflingar
munu leggja sitt a0 morkum til pess a0 nd ar-
angri { pessu mali.

Heildarlausnir
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Linda Olafsddttir

Tranadarmenn hja Eflingu

Jénas Birgir Arsalsson
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Miki0 hefur verid ad gerast i freedslumidstod
Eflingar a 4. h2d Satins 1 ad undanférnu.
Starfslokanamskeid, sjalfstyrking og triinadar-
mannanamskeid hafa verid a dagskranni asamt
morgu 60ru. Tvo trinadarmannanimskeid
hafa verid haldin a sidustu vikum og var ad pvi
tilefni raett vid tvo trinadarmenn og beir
spurdir um hvernig til hefdi tekist.

STETTARFELAGS

Margt sem kom a dvart

- segir Linda Olafsdéttir, Hétel islandi

Linda Olafsdéttir vinnur 4 Hétel Islandi og
er nyr trinadarmadur starfsmanna par. Hin
sagdi a0 vikan sem ndmskeidid hefdi stadid
yfir veeri biin ad vera alveg frabar og sama
veri ad segja um kennarana. Svo hefur pad
ekki heldur skemmt fyrir hvad allir { hépnum
hafa verio skemmtilegir og ahugasamir pannig
ad ég er mjog dnzegd med ndmskeidio og alla
framkvamd pess, segir hin. Mestur timi hef-
ur fario { a0 fjalla um kjarasamninginn og al-
menn réttindamal eins og lifeyrisréttindi og
réttindi { veikindum og margt fleira. Svo hof-
um vid lika lert heilmikid { samskiptataekni.
Pad var margt sem kom mér 4 évart 4 ndm-
skeidinu sem vard kannski til pess ad mér potti
pad skemmtilegra en annars hefdi ordid. En nd
hef ég 60last meiri pekkingu 4 réttindum fé-
laga minna og ymsum mélum sem vardar pa og
er tilbdin ad midla henni og leidbeina peim 4
allan hatt.

Jénas Birgir Arsaelsson, Gdmapjonustunni

Gaman ad hitta
vinnufélagana aftur

Jénas Birgir Arszlsson vinnur hja Gama-
pjonustunni og hefur verid trinadarmadur {
rimt ar. Hann sagdi a0 petta trinadarmanna-
ndmskeio veri sitt fyrsta og ad timanum hefdi
verid vel varid. Eg er biin ad lera heilmikid
um madlefni sem ég hafdi enga hugmynd um
eins og hvernig 4 a0 standa ad rdoningu starfs-
félks og loglegri uppsogn. P4 var farid { gegn-
um ymis réttindi sem varda launamal, fraedslu-
mal, veikindi og lifeyrisréttindi og lika sam-
skipti trinadarmanns vid vinnuveitanda og
samstarfsfélk. Vio fengum fullt af verkefnum
til ad vinna tr og ég lerdi heilmikid af pvi
m.a.a0 leita ad upplysingum sem 4 orugglega
eftir ad reynast mér vel. Pad verOur gaman ad
hitta vinnufélagana aftur pvi pa verd ég betur
undirbdinn ad adstoda pd ef einhver vandamal
koma upp. Pad er ekki spurning ad ég @tla 4
trinadarmannandmskeio 2 pegar tekiferi gefst
pvi ég er biinn ad skemmta mér svo stérkost-
lega og kynnast alveg frabaru folki.

Smelltu 4 www.efling.is
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Myndefni er ekki beint tengt hvildartima

Efling-stéttarfélag vill vekja sérstaka athygli
4 meginatrioum hvildartima i kjarasamningum

par sem enn eru morg dsemi um ad launagreio- . * =
endur hafi ekki sinnt Aminningum um ad skra Namskeid antiﬁh."lﬁtﬂﬁ‘u nar
fritokuréttinn til ad starfsmenn fi notid réttar opna I]er muguleﬂqa

sins. Félagsmonnum Eflingar er bent a ad peir
eru sjalfir burdarasinn i pvi ad framfylgja pess-
um akvedum og vekja athygli triinadarmanna

Vinnuvélar
og skrifstofu félagsins a pvi ef verid er ad ritindandemakond ferir vinaunabistde
brjota a hvildartimaakvaedum.
I hvildartimadkvedum adalkjarasamninga er Rannssknarrmenn

ad finna dkveedi sem er pannig: Séu starfsmenn starfenam til abstodarstarfa & rannsdinasiofm
sérstaklega beOnir a0 mzta til vinnu 40ur en 11
stunda hvild er ndd er heimilt ad fresta hvild-
inni og veita sidar pannig ad fritokuréttur, 1 _
klukkustund (dagvinna) safnist upp fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida 1t _ klst ( { dagvinnu) af
fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. I 6llum
tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 klukkustunda
samfellda hvild.

Uppsafnadur fritokuréttur skal samkvaemt
framangreindu koma fram 4 launasedli og er
veittur { hdlfum og heilum dogum utan anna-
tima { starfsemi stofnunar/fyrirtekis { samradi
vi0 starfsmenn enda sé uppsafnadur fritoku-
réttur a.m.k. 4 klukkustundir. Vio starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanna gerdur upp
og teljast hluti rddningartima.

Efling-stéttarfélag vill vekja sérstaka athygli
4 pessum greinum par sem p6 nokkrir launa-
greidendur hafa ekki sinnt 4minningum varo-
andi skrdningu fritokuréttarins og ad starfs-
menn fa notid réttar sins.

mwwqi VOB verkaTra
B fra
rancurasi ore ke ot ¢ Homma fram
Samn
fyrir alla sam purfa ad stancla fynr mabli sing

Stofrvun rokstur smdafyrirteslkjo
wpﬂmr—hmtwwﬂ

Umsjénarmenn fastelgna
mqu:ﬂ-ﬂwn

Paran upphsi | saruam S0 7100, 570 TZE9
Ev‘aﬁiﬁ;dﬂtﬁmﬂhmp&ﬂammﬁfﬂrﬂa
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Namskero fyrir bygginga®
verkamenn'anaastimni

Starfstengd namskeid verda i bodi fyrir fé-
lagsmenn Eflingar sem vinna i byggingarionaoi
i samraemi vid pjonustusamning sem Starfsafl-
starfsmennt Floabandalagsins og SA gerdu s.l.
haust vid Menntafélag byggingarionadarins-
MFB. Namskeiounum verdur dreift 4 voronn-
ina. I mars verdur bodid upp 4 namskeid i jard-
melingum par sem farid verdur i lestur teikn-
inga, jarovinnumslinga, eiginleika og notkun
lausra jardefna og ad lokum verdur verkefni i
mzelingum 4 vettvangi. Aztlad er ad hafa halda
namskeid i steypuvinnu, gedavitund og orygg-
ismalum, malbikunarframkvemdum og stein-
logn og hellugerd a naestu manudum.

Timasetning ndmskeidanna verdur auglyst
hja fyrirtekjum sem hlut eiga ad mali, einnig
ver0a namskeidin auglyst i dagblodunum.
Skrdning 4 ndmskeidin fer fram 4 skrifstofu
Menntafélags byggingarionadarins { sima: 552-
1040, einnig er hagt ad nélgast upplysingar 4
heimasidu Starfsafls og Eflingar www.starfs-
afl.is eda www.efling.is

40

Deloitte
& Touche
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Félagsmenn Eflingar sem vinna vid bygging-
aridnadinn eru hvattir til ad nyta sér pau ndm-
skeid sem 1 bodi verda 4 nastu manudum.
Undirbiningur ndmskeidahalds fyrir nasta
vetur hefst strax 4 vordogum og er pvi mikil-
vaegt ad nyta pd reynslu sem fast med patttoku
félagsmanna Fléabandalagsins 4 ndmskeidum
nastu manada.

[ samningi Starfsafls og MFB var gert rad
fyrir sérstakri verkefnastjérn sem gerir tillogur
ad namskeioum fyrir félagsmenn Fléabanda-
lagsins auk pess a0 studla a0 framgangi starfs-
ndms fyrir byggingarverkamenn. Med pad ad
leidarljosi hefur verkefnisstjérnin s.l. dkvedid
a0 studla ad parfagreiningu medal fyrirtekja i
byggingariOnadi 4 Fléasvedinu. Markmid
parfagreiningarinnar er ad finna hvada pekk-
ing og kunnétta er naudsynleg starfsfélki fyrir-
tekja sem taka patt 1 verkefninu. Draga parf
fram hvada pekkingu pessi fyrirteki purfa sem
pau hafa ekki nina, hvernig ma endurbzta og
auka pa pekkingu sem fyrir er og hvernig ar-
angurrikast er a0 miola henni til starfsmanna.”

Vi0 undirbuining starfsmenntunar er mikil-
vaegt ad fylgjast med krofum atvinnulifsins
hvad vardar menntun starfsmanna. Pannig
verdur studlad ad markvissri uppbyggingu
starfsmanna, fyrirtekjum og starfsfélki til hags-
béta. Einnig studlar simenntun ad betra starfs-
umhverfi, aukinni framleidni og styrkir sam-
keppnisstodu peirra.
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8. mars a/bjod/egur bardttudagur kvenna

l'm

Nu { 4r sté0u launpegasamtok landsins
dsamt Reykjavikurborg og Jafnréttisstofu ad
formlegri dagskra 4 alpj6dlegum barattudegi
kvenna sem er 8. mars. Eitt af malum sem par
var 4 dagskra er samantekt Lilju Mésesdéttur
um &hrif atvinnupétttoku kvenna 4 landsfram-
leidslu. Atvinnupatttaka kvenna 4 Islandi er
med pvi haesta sem pekkist { Evrépu eda 80,2%
medan medaltalid { Evropu er 53,1% en innan
OECD er medaltalid 55,4% .

Ef Island er skodad midad vid sambzrilega
atvinnupatttoku og er { OECD rikjunum pa
varu pjédartekjur hér talsvert legri og lifkjor
sem pvi nami lakari. Arid 1999 var landsfram-
leidsla & mann hér meld 2.304.780.kr. Ef at-
vinnupatttaka kvenna veeri 55,4% eins og meo-
altalid { OECD p4a hefdi landsframleidsla 4
mann ordid 1.969.551.kr. Hver og einn ibui 4
Islandi hefdi pa purft ad sztta sig vid 14,5%
kjaraskerdingu 4 drinu 1999 eda haft 335.229.
kr minna til umrada. Arid 1999 var Island i 5
seti adildarlanda OECD hvad vardar lands-
framleidslu en hefdi verid { 14. szti ef atvinnu-
patttaka kvenna vari samberileg og medaltalid
i OECD. Ovenju hatt hlutfall kvenna { laun-
adri vinnu hefur gert islendingum kleyft ad
skipa sér 1 r60 rikustu pjé0a heims.

Smelltu & www.efling.is

| !
Lifskjorin byggja a hau hlutfalli kvenna | vﬁlmﬂ
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I MJODD
Parabakka 3 109 Reykjavik

Kennsla til allra 6kuréttinda.
Bifhjolaprof og
almennt dkuprof (B.réttindi).
Einnig kennsla fyrir ensku
og tailenskum:zlandi folk !

Aukin okuréttindi

Kennsla 4 leigu- viru og hopbifreid
og vorubifreid med eftirvagn.

Hagt ad hefja nam alla midvikudaga !

Reyndir kennarar og godir Kennslubilar.
Aukid vid atvinnumoguleikana.
Hringid eda komid og leitid upplysinga.

Simi 567-0300

E-mail okusk.mjodd@simnet.is
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Sjukralidar og 6fagleert starfsfolk

Misskilningur um reéttarstodu

I Fréttabladinu nd nylega var vidtal vid
formann Sjiikralidafélags Islands um skort &
sjikralidum og réttarstoou peirra. Par kom
fram meinleg villa sem fréttablad Eflingar vill
hér med leiorétta.

4

[ nybirtri reglugerd um menntun, réttindi og
skyldur sjikralida segir 1 4.gr.” Ekki er heimilt
ad rada adra en sjukralioa til sérhefora um-
onnunar- og hjikrunarstarfa samkvamt reglu-
gerd pessari nema adur hafi verid auglyst eftir
sjukralioum. Hafi verid auglyst eftir sjikra-
lidum 4 sidustu sex manudum er ekki skylt ad
auglysa ad nyju.”

Tulkun rdaduneytis heilbrigdismala 4 pessari
grein er st a0 att sé vid sérhafda sjikralida en
Sjtikralidafélag Islands tdlkar greinina pannig
a0 ekki megi fastrdda 6faglerdan starfsmann 1

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

venjuleg umonnunarstorf nema auglysa eftir
almennum sjukralida { sex manudi. Parna er
um mikinn misskilning ad rada.

Vid hj4 Eflingu-stéttarfélagi vonum ad petta
skyri malio fyrir peim starfsmonnum sem vinna
vid umonnun.

Er trinadarmadur a
binum vinnustad?

Hafdu samband a skrifstofuna 510 7500

Félagar!
Fylgist med réttindum ykkar
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Alyktun stjornar sjikrasjéds Eflingar

Sjukrapjalfun haekkar
um naerri 1.700 kr.
fyrir hvert skipti

Stjorn Sjikrasjods Eflingar hefur sent fra sér
alyktun vegna deilu Félags sjalfstaett starfandi
sjikrapjalfara og Tryggingastofnunar rikisins.
Vegna deilunnar tekur TR ekki lengur patt i
kostnadi hja pessum adilum og pad pyodir ad
sjukrapjalfunin hja peim hzekkar fyrir sjik-
linginn ur 1.128 kr. i 2.820 eda um kr. 1.692 fyrir
hvert skipti.

Stjorn Sjukrasj60s Eflingar-stéttarfélags lysir
pungum 4dhyggjum vegna peirrar 6vissu sem
sjuklingum sem leita purfa medferdar hja
sjukrapjalfum er buin vegna deilu sjalfstaett
starfandi sjukrapjdlfarar og Tryggingarstof-
nunar rikisins.

Sjukrasjédur Eflingar-stéttarfélags styrkir
arlega hundrud starfandi félagsmenn sem leita
purfa medferdar hja sjikrapjalfurum en ella

veru fra vinnu vegna veikinda. Med pvi
studlar sjodurinn ad fyrirbyggjandi adgerdum
sem spara pjo0félaginu 6talda fjarmuni i formi
veikindadaga. P4 liggur pad fyrir ad stersti
hluti langveikra sjiklinga sem njdta adstodar
Sjikrasj6ds Eflingar-stéttarfélags eda yfir 40%
eru 6vinnuferir vegna stodkerfisvandamala af
ymsum toga og purfa flestir peirra ad leita
adstodar sjukrapjélfara.

Pad er 4lit stjornar sjo0sins a0 med pvi ad
auka kostnadarhlutdeild sjiklinga vegna
sjukrapjalfunar er beinlinis verid ad studla ad
pvi ad fjolga veikindadogum par sem f6lk sem
stundar erfidisstorf hefur ekki efni 4 pvi lengur
a0 leita sér adstodar.

Stjérnar Sjikrasj60s Eflingar- stéttarfélags
skorar pvi 4 Félag sjalfstett starfandi
sjukrapjdlfara og Tryggingastofnun rikisins ad
ganga nu pegar til samninga og leysa deiluna
sin { milli og koma pannig { veg fyrir ad
sjalfsogo réttindi sjiklinga til medferdar verdi
ekki fra peim tekin pjéofélaginu ollu til
6melds kostnadarauka.

Reykjavik, 7. mars 2002
Stjorn Sjikrasjods Eflingar-stéttarfélags

Ef pér er sagt upp storfum -
hafdu samband strax!!!

Efling-stéttarfélag vill benda félagsmann-
um sinum & ad hringja til félagsins ef peim
er sagt upp storfum.

Uppsogn 4 alltaf ad vera skrifleg og dag-
sett pvi annars er haetta 4 ad fyrirtaeki leiki
bann leik ad preeta fyrir ad uppsognin hafi
att sér stad.

Pannig geta tapast launakrofur. Starfs-
monnum er sagt upp munnlega en geta
ekki sannad pad ad beir eigi laun inni hja
fyrirteekinu.

Pad er mjog aridandi ad starfsmenn hafi

alltaf samband vid félagid strax og uppsogn

hefur att sér stad.

dslancisviti Parmigpianis 4 Sancskei.

s
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Lausnaroro:

Nafn:

Vinnustadur:

Simi:

Heimili;

Kennitala:

Verdlaunakrossgata

Veitt verda verdlaun fyrir lausn a krossgatunni. Verdlaunin nema 8.000,- kronum

Lausnir sendist til: Efling-stéttarfélag /Krossgatan « Saetiin 1 « 105 Reykjavik
Svar parf ad berast fyrir 5. APRIL nk.
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Viktoria Jensddttir, starfsmadur Eflingar afhendir Kristdfer J6hannssyni, bensinafgreidslumanni hjd ESSO vid Reykjavikurveg i Hafnarfirdi
vinning fyrir lausn d krossgdtu sidasta Fréttablads Eflingar.
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Framhald af siou 29

en adrir starfsmenn leitad leknis eda medfero-
ar vegna vodvabolgu og attu { erfidleikum med
svefn. Timapressan virdist auk pess koma nio-
ur 4 samskiptum innan vidkomandi 6ldrunar-
stofnana pvi ad pessir starfsmenn voru liklegri
en adrir til ad segja ad litil samstada veri 4
vinnustadnum og ad peir vaeru ésattir vid sam-
skiptin vi0 yfirmenn og vinnufélaga.
Sjalfraedi

Um helmingur starfsmanna sagdist sjaldan
eda aldrei hafdur med { raddum pegar til stedi
ad gera breytingar 4 skipulagi vinnunnar eda
vinnuumhverfinu. Petta gildir einkum um 6fag-
lerda starfsmenn. Adeins um pridjungur starfs-
folks sagdi ad oftast veri tekid tillit til tillagna
sinna um hagreedingu og breytingar sem mida
ad pvi a0 létta storfin og um fjordoungur sagdi
ad pad vari aldrei gert. Ofaglaerdir starfsmenn
i umonnun voru liklegastir til a0 segja ad aldrei
veri teki tillit til tillagna peirra en oftast var
tekio tillit til tillagna hjikrunarfraedinganna,
einkum peirra sem eru deildarstjérar eda yfir-
menn. Tiu présent deildarstjora og annarra yf-
irmanna sogou poé ao aldrei veri tekid tillit til
tillagna peirra um hagradingu eda breytingar.

Premur af hverjum fjérum starfsmonnum
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finnst peir hafa haefilega mikil dhrif 4 pad
hvernig peir framkvema storf sin. Svorin
dreifast p6 6likt 4 milli starfshopa, 6faglerou
héparnir segjast sist hafa slik dhrif.

Meirihluti starfsfélks sagdist mjog eda frem-
ur dnzgdur { starfi. Reastiteknar voru sist
4dnaxegdir en eldra starfsfolk var almennt 4nagd-
ara en pad yngra. Peir, sem voru 6anag0ir {
starfi, voru liklegastir til ad hafa ordid fyrir
Opxgindum af voldum innilofts, hdvada, lysing-
ar og prengslum 4 vinnustadnum. O4dnzgdir
starfsmenn voru einnig liklegri en adrir starfs-
menn til ad hafa 4 sidastlionum 12 manudum
fundio til verkja 1 mjébaki og { halsi og hnakka.

Kristinn Témasson, yfirlaeknir
Vinnueftirlits Rikisins

Margrét Davidsddttir

Nyr starfsmadur hja Eflingu

Margrét Davidsdottir
velkomin il starfa

Margrét Davidsdottir hefur verid rddin til
starfa { eldhusi 4 skrifstofu Eflingar. Margrét
var 40ur starfsmadur hja Samvinnuferdum
Landsyn um nokkurra dra skeid en hun hefur
einnig unnid 1 eldhdsi hja Leikskélum Reykja-
vikur. Margrét er bodin velkomin til starfa, en
félagsmenn Eflingar og trinadarmenn sem
hafa verid 4 ndmskeioum hja Eflingu ad und-
anfornu hafa pegar notid gdéOra starfskrafta
hennar.

Smelltu 4 www.efling.is









