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‘ Otrivin nefddinn og nefdroparnir innihalda xylémetasélin sem vinnur gegn bélgu, nefstiflu og slimmyndun vegna kvefs og bradrar bélgu  ennis- og kinnholum.  Otrivin virkar fljétt og ahrifin vara i 6-10 kist. Otrivin getur valdid aukaverkunum,
l N OVARTIS ss ertinguislimhid og svidatifinningu. Einnig 6gledi og hafudverk. Einstaka tilvik um hradan og éreglegan hiartstatt. Otrivin mé nota prisvar 4 dag en ekki lengur en i 10 daga i senn. Vartd: Langtimanotkun Otrivin getur leit il burrks i
nefslimhad. Sjuklingar med glaku eda peir sem hafa ofnaemi fyrir xylémetasolin eda bensalkonkloridi aettu ekki ad nota Otrivin. Kynnid ykkur vel leidbeiningar sem fylgja lyfinu.
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| LEIPARI |
Atak i hisnaedismalum

Vid Islendingar sterum okkur af pvi ad skipa topp tiu listann 4 heimsmeeli-

kvarda 1 fjolda malflokka. En pegar kemur ad pvi ad tryggja folki sjalfsogd réttindi
eins og pad ad hafa pak yfir h6fudid, blasir vi0 skelfileg stada. Vid teljum pad til
mannréttinda ad eiga adgengi a0 hiisnadi. Samfélag sem treystir 4 ad attingjar og
vinir taki inn 4 heimili sin hisnadislaust folk er samfélag par sem eitthvad mikio
er ad. A sama tima og stjérnvold tiunda géda stodu rikissjods er félk 4 gétunni
ordsins fyllstu merkingu.

Stada leigjenda er ad morgu leyti mjog slem. Hé hdsaleiga og mikil umfram-
eftirspurn eftir hisnadi 4 hofudborgarsvadinu gerir morgu f6lki med lagar tekjur
nénast 6kleyft ad komast i leiguhtisnadi. I nylegum skattatillogum fjarmalarad-
herra eru tillogur um ad heatt verdi a0 skattleggja huisaleigubatur og er pad skref
i rétta att. En pad na®gir ekki fyrir f6lk pegar ekkert hiisnadi er ad f4 eda hisneoi
4 héau leiguverdi.

Langir bidlistar eru eftir félagslegu hisnadi par sem 4 annad pisund manns &
hofudborgarsvaedinu bida eftir hisnadi. Pvi midur er ekkert utlit fyrir ad pessir
bidlistar styttist 4 nestunni.

Husnzdismal erlendra starfsmanna sem starfa til skamms tima eda lengri tima
hér 4 landi er oft fyrir nedan allar hellur. Oft hefur fjolda manns verid komio fyr-
ir 1 1élegu leiguhdsnaedi og pa oft til pess ad spara fyrirteekjum kostnad.

Stjérnvold hafa hegt og bitandi verid ad slaka 4 peirri skyldu sinni ad gera sem
flestum kleyft ad kaupa eda leigja sér hisnedi. Rikisstjérnin verdur ad snda af
pessari braut.

Okkur hollt ad lita til fortidarinnar { pessu efni. Stjérnvold syndu stérhug og
framsyni { tengslum vid uppbyggingu Breidholtshverfisins 4 sinum tima. Sam-
kvemt peirri deetlun voru reistar 1253 {badir, par af voru 200 leiguibudir. Verka-
lydshreyfingin 4tti rikan pétt { ad petta dtak var gert.

Ljost er a0 ekki verdur glimt vid vandann dn pess ad sameina morg 6fl til pessa
verkefnis. Samtok launafélks og atvinnurekenda, rikisvald, og sveitstjornir verda
a0 koma ad maélinu.

[ pessu ataki parf ad koma til bygging fjolda leiguibida 4 hofudborgarsvadinu
par sem lagtekjufolki gefst kostur 4 gédum ibuidum til leigu & vidradanlegu veroi.
Skoda parf med hvada hetti félagslegt ibiidakerfi getur leyst hluta vandans til pess
a0 bata par med kjor stors hops lagtekjufdlks.

Verkalyoshreyfingin parf ad hefja 6fluga og markvissa umradu fyrir nyju ataki
{ husn®dismalum sem tryggir laglaunfolki valkosti { hlinedismalum.

Utborgun atvinnuleysisbéta er annan hvern fimmtu-
dag. Atvinnuleysisbatur eru greiddar inn & bankareikn-

ing vidkomandi.
Simi tthlutunarnefndar er 510 7510
myndsendir: 510 7511
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I febriiarmzanudi nk. kemur ad arlegri endur-
skodun kjarasamnings Floabandalagsins og pvi
timabzert a0 huga ad mati 4 stodu samningsins.
A nzstunni mun fara fram vinna vid ad meta
hvort marktak fravik hafi ordio 4 samning-
num midad vid upphaflegar forsendur. Frétta-
bladido raddi vido Sigurd Bessason, formann
Eflingar, ad pessu tilefni og spurdi hann
hvernig hann mzti st6ouna ni pegar lida tekur
ad pessum timapunkti.

Mér finnst mikilvegt ad vid rifjum upp ad
pessu tilefni a0 hverju vid stefndum med kjara-
samningnum 4arid 2000. Vid h6fdum mjog skyr
markmid. Lagt var upp med sérsaka hakkun
leegstu launa en jafnframt var gengio ut fra

bar duga engar afsdkunarbeidnir pegar ljost er ad t.d. skattatil-

logur taka ekkert mid af hagsmunum okkar folks. Pad gengur
ekki ad rikisstjornin axli ekki abyrgd a efnahagsstefnunni og

lati stofnanir uti i ba akveda meginpztti eins og vexti
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dkvednum lagmarkslaunhekkunum 4 61l laun
fyrir ofan tiltekin mork. Verdbolgu yrdi ndd
nidur og med pvi skopud aframhaldandi kaup-
mattaraukning eins og gert var med kjarsamn-
ingunum 4rid 1997.

Samstada vard um forsendur med atvinnu-
rekendum og pegar vid skodum préun launa
fra gerd samninganna p4 sjdum vid ad megin-
markmid vardandi sérstaka hakkun legstu
launa hafa gengi0 eftir. Vio skulum gera okkur
vel grein fyrir pvi ad pratt fyrir verdbdlguna,
pé hefur petta tekist ad nokkru marki. Framan
af samningstimanum voru samningarnir ad
skila almennri kaupmdttaraukningu en ni hall-
ar verulega undan feti vegna hekkandi verd-
bdlgu.

En hvad for pa urskeidis?

Arangur 4 samningstimabilinu 6llu byggdi 4
ad verdbdlgan gengi nidur. Hin var 5.6% {
upphafi ars 2000 sem vi0 toldum p4 allt of haa
og alger naudsyn veaeri 4 ad nd henni nidur. A0
00rum kosti myndi dvinningur samninganna
fara i stiginn.




Lifeyrissparnadur
er spurning um traust

Samkvamt neyslukonnun Gallup
velja flestir peirra sem nyta sér vidbotar-
lifeyrisspamad ad avaxta hann i
Lifeyrissparnadi Landsbankans.”
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Rangar fullyrdingar um éraunsja kjarasamn-
inga

Sedlabankinn hefur haldid pvi fram ad vid
hofum gert érauns®ja kjarasamninga. Petta er
rangt. I reynd voru kjarasamningarnir okkar
mjog raunsir. Forsendan var sd ad atvinnu-
rekendur, rikisvaldio og opinberir adilar steedu
einnig rétt ad malum — ekki sidur en vid.

Strax ario 2000 16gdum vid mikla dherslu 4
pad hversu mikilvaegt pad veri ad pau mark-
mid sem stjornvold settu sér { efnahagsméalum
veru { samrami vid kjarastefnu samtaka launa-
folks.

Stjérnvold dkvadu hins vegar ad horfa fram-
hja meginmarkmioum kjarasamninganna. Peir
4kvadu ad spila ekki med okkur. Okkur hefur
reyndar tekist ad verja stoduna bysna vel mid-
ad vid par adstedur ad hafa stjérnvold ao-
gerdalitil eda jafnvel adgerdalaus um megin-
patti efnahagsmala.

Adgerdarleysi rikisstjonarinnar hefur sett
Sedlabankann i pa stodu ad purfa einn ad
reyna a0 sporna vio ofpenslu { pjédfélaginu
med pvi ad reyna ad hafa dhrif 4 fjarfestingar
og neyslu fyrirteekja og heimila med vaxta-
hakkunum. Nidurstadan er ad vextir hafa farid
dr 6llum bondum, gengid styrktist fram 4 mitt
si0asta ar og med pvi eftirspurnin eftir erlendri
voru sem leitt hefur til veikingar innlendra
framleioslufyrirtekja og vaxandi vidskiptahalla

Med nyjum logum um Sedlabanka dkvadu

Pad er erfitt ad sja ad hagt sé ad fram-
lengja lif pessa samnings obreytt

STETTARFELAGS

stjornvold ad lata gengid fljota. Pannig voru
pau ad fria sig dbyrg0 { stodunni og lata ,,mark-
adinn“ um ad fella gengid. Nidurstadan er ad
gengi {slensku krénunnar hefur lekkad mikid
og var um 16% legra fyrstu 9 manudi pessa ars
en 4 sama tima { fyrra. Héir vextir Se0labanka
eru nu farnir ad hafa dhrif til hekkunar verd-
lags og 4 endanum sjaum vio samdratt { eftir-
spurn og minnkandi atvinnustig. Pessi préun
getur ad lokum endad med gjaldprotum fyrir-
tekja eins og vi0 hofum verid ad upplifa 4
pessum haustmanudum.

Hvad gerist i februar?

Pad er erfitt ad segja nakvamlega til um pad
4 pessu stigi. Pa0 er alveg 1j6st ad vid erum {
mjog alvarlegri stodu med kjarasamninginn.
Vi0 erum a0 byrja { Fl6aabandalaginu og hja
AST a0 skoda préunina og reyna ad meta stod-
una. Vid teljum mjog mikilvaegt { pessari stoou
ad innan ASI skapist samstada medal peirra
félaga og sambanda sem eru med samberilegt
opnunarakveadi um hvernig vi0 matum pessu.
Pao er 1j6st ad medal almenna launafdlksins
pyodir aukin verdbdlga bara afram ryrnandi
kaupmatt. Helsta verkefni okkar nd er ad na
nidur verdbodlgunni.

Stefnir i uppsogn samninga?

Eg vil orda pad pannig ad pegar kemur ad
endurskodunarakvaedum kjarasamninga pa er
ekkert sem bendir til annars en ad opnunara-
kva0id verdi virkt. Vid teljum mjog mikilvaegt
i pessari stoOu ad innan Alpydusambandsins
skapist samstada medal peirra félaga og sam-
banda sem eru med samberilegt opnunara-

Framhald af bls. 24



FULLORDINSFRAEDSLA
-Vor 2002-

PROFADEILD
Grunnskalasiie; Grunnndm, Formam. Samsvarar 8., 9. oz 10 bekk grunnskola.
Upprifjun og undirbimingur fyrir framhaldsskala.
Framhaldsskolaseig: Almennur kjarni fyrstu tveggja ara framhaldsskola,
Boklegar greinar heilbrigdisbrauta. Fjarmam.
Adstodarkennsla i steerdfroed] fyeir nemendor | grunn- og framhbaldsskdla,
Sérkennsla i lesiri og skrilt.

ALMENNIR FLOKKAR-FRISTUNDANAM
Fidfbreyts tungomalondm: Danska, norska, sienska, ensko, pyska, hollenska,
franska, italska,spanska, porigalska, missneska,

piolska, tékkneska og arabiska,

Falflokkar og appriffun § pysku, fronsku, spensku og itélska fyvrir pd sem hafa ddor ler
en litid notad pessi wngumal,

Fslenska firir atlendinga (1.-4.5tig) dag og kvildkennsla, [slenska talflokkur, islenska
ritun {stafsetning og malfraeoi).

Verklegar greinar og myndlistarmimskeio:
fatasaumur, skrautskrift, postulinsmalun, glerlist, teikning, oliumalun,
vatnslitamalun, pjon, myndprjon, hekl. fata feng-shui,

Chnur ndmskeio
m.a. troarbragdasaga, matreidsla fyrir karlmenn, listasaga, skokk og husgagnavidgerdir.

ISLENSKUKENNSLA FYRIR UTLENDINGA
. fslenska fyrir dtlendinga (1 -4, stig) dag- og kvBldkennsla.
Islenska talokkur, islenska ritun (stafsetning og malfreedi), lestrarkennsla.
Prof verda haldin fyrr pa sem fara i framhalds Dokka.

Upplysingar i sima: 551 21992, Fax: 562 9408,
MNetfang: piranamaflokkaris
Velsioa: www.namsflokkar.is
Kennt er i Midhaejarskdlanum og i Mjodd.
Nyr kennslustadur: Midgardur vio Langarima, Grafarvogi.

SVO LENGI LARIR SEM LIFIR
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Hafa markmid kjarasamninganna nadst?

- eftir Rannveigu Sigurdardottur, hagfraeding ASI

Kaupmattur verkafalks

1995-2001
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Mynd 1. Heimild: KRN, dtreikningar hagdeild ASI 4. drsfj. 1999 = 100
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I kjarasamningum Eflingar frd pvi { mars
2000 var lagt upp med prju skilgreind markmio
sem Fléabandalagid lagdi dherslu 4 gagnvart
vidsemjendum sinum og stjérnvoldum. I fyrsta
lagi almennar launabreytingar sem tryggdu
hxkkun kaupmadttar, i 00ru lagi sérstaka
hakkun legstu launa og { pridja lagi hjodnun
verdbdlgu til pess ad tryggja stodugleika og
verja umsamdar kaupmattarbreytingar.

Nu bpegar lidur ad endurskodun kjara-
samninga er ekki dr vegi ad lita yfir farinn veg
og meta hvort pessum markmidum hefur verid
ndd. Hér er leitast vid ad leggja mat 4 préun
kaupmattar verkafdlks 4 hofduborgarsvedinu,
badi { heild og midad vid pd legst launudu.

Eflitid er 4 mynd 1 m4 sja préun kaupmattar
dagvinnulauna verkakvenna og verkakarla 4
hofudborgarsvaedinu fra pvi 1 arsbyrjun 1999.
Eins og sja md & myndinni féll kaupmattur
nokkud 4 arinu 1999 hja badum kynjum vegna
aukinnar verdbdlgu. Frd arsbyrjun 2000 og
fram a0 fyrsta arsfjéoroungi 2001 hefur kaup-
maéttur hins vegar aukist. Petta 4 sérstaklega

B o
A 4

j B '‘Februar 2000

Mynd 2. Heimild: KRN
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vi0 um kaupmatt verkakvenna, en kaupmaéttur
peirra var um 20% herri 4 fyrri hluta 4rsins
2001 en hann var fyrir gerd kjarasamninganna.
Kaupmadttur verkakarla jokst hins vegar um
13% & sama timabili. Aukin verdbdlga um
miobik arsins 2001 er hins vegar farin ad saxa {
kaupmattinn og leekkadi hann hjd b2di konum
og korlum. Petta er nokkud athyglisverd
nidurstada, pvi pratt fyrir mun meiri verobdlgu
en gert var rdd fyrir hefur kaupmattur vaxid
nokkud meira en forsendur samninga gerou
rad fyrir. Skyringuna 4 pessu kann ad vera st
a0 launaskrio hafi verid nokkud almennt a
timabilinu.

Til pess a0 kanna pad var launadreifing
verkafélks fyrir og eftir hekkun launa skodud
sérstaklega. Med pvi er haegt ad leggja mat 4
ba0i hvort launaskrid hafi verid almennt og
hvort markmid kjarasamninganna um hakkun
legstu launa hafi gengid eftir.

A mynd 2 sem synir hversu stér hluti hépsins
er med tekjur undir hverri af viOmidunar-
tolunum 4 larétta dsnum ma sj4, a0 fra febriar
2000 til febrdar 2001 hafoi verkafélki med
dagvinnulaun undir 105 puds.kr. { & manudi
feekkad ur 55% 1 19% af heildinni. Efliti0 er &
pé sem voru undir 155 pus.kr. hafdi peim
einungis fekkao tr 90% 1 82%. Petta stadfe-
stir tvennt; markmid kjarasamninganna um
sérstaka heekkun legstu launa gekk mjog vel
eftir og launaskrid hefur verid bysna almennt.

Petta eru audvitad dkaflega mikilvaegar
nidurstodur, sérstaklega ad dhersla okkar a
sérstaka haekkun legstu launa hafi skilad svona
jakvedum drangri. Hins vegar ma ekki gleyma
pvi, ad eitt mikilvegasta markmid samninga-
nna var a0 draga dr verobdlgu og pad hefur
ekki tekist. Pad er til litils fyrir okkur ad na
drangri { hekkun kaupmattar ef hann hverfur
jafnhardan { aukinni verobolgu. Pad hlytur pvi
a0 vera helsta barattumal verkalydshreyfingar-
innar ad na nidur verdbolgunni.

betta a sérstaklega vid um kaupmatt
verkakvenna, en kaupmattur peirra
var um 20% haerri a fyrri hluta arsins

2001 en hann var fyrir gerd
kjarasamninganna
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Kjarasamningur Eflingar og SA

Helstu breytingar a naestunni
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Rétt er ad vekja sérstaka athygli 4 helstu
breytingum sem verda a kjarasamningnum a
almenna vinnumarkadnum p.e. i kjarasamn-
ingsbundnum storfum sem ekki liggja 4 samn-
ingssvioi rikis og sveitarfélaga og stofnunum
tengdum pessum adilum. Launafélki a
almennum markadi er einnig bent 4 haekkun
desemberuppboétar, haekkun lagmarkstekna
fyrir fullt starf og hakkun moétframlags
atvinnurekenda i séreignarsj6d. Fario er yfir
pessar breytingar hér a siounni.

Samningsbundin hakkun launataxta fra 1.

jandar 2002
I kjarasamningi Fléabandalagsins og SA
hzkka samningsbundin launa um 3%

ligmarkshzekkun. Taflan hér ad nedan synir
hvernig heekkanir koma a legri laun nidur i
81.185.kr.

Oll laun sem i desember 2001 eru hzerri en
95.475 kr. skulu haekka um 3%.

Launataxti Haekkun Launataxti

ides 01 skv. samn. fra 1. jan. 02
81.185 6,50% 86.462
82.128 6,47% 87.440
82.917 6,27% 88.116
83.696 6,08% 88.782
84.468 5,88% 89.437
85.231 5,69% 90.083
85.986 5,50% 90.718
86.733 5,32% 91.344
87.471 5,13% 91.961
88.202 4,95% 92.568
88.925 4,77% 93.165
89.640 4,59% 93.754
90.347 4.41% 94.334
91.046 4,24% 94.905
91.737 4,07% 95.467
92.421 3,89% 96.021
93.098 3,73% 96.566
93.777 3,56% 97.111
94.628 3,34% 97.792
95.474 3,13% 98.464

. J

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33
unnar stundir & manudi (40 stundir 4 viku),
fyrir starfsmenn 18 dra og eldri sem starfad
hafa fjéra manudi samfellt hja fyrirteki, skulu
vera fra 1. jandar 2001 kr. 90.000 4 manudi.

STETTARFELAGS

Manadarlega skal greida uppbot a laun
viokomandi starfsmanna sem ekki na framan-
greindum tekjum, en til launa { pessu sambandi
teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-
alags- og aukagreioslur, sem falla til innan
ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4
méanudi og endurgjald 4 utlogdum kostnadi
reiknast ekki med { pessu sambandi.

Almenni vinnumarkadurinn
Desemberuppbét a arinu 2001

Desemberuppbot skal vera kr. 35.000 a arinu
2001. Uppbdtina skal greida fyrir 15. desember.

Nefnd samningsadila & almenna vinnu-
markadnum, p.e. ASI/SA, trskurdadi um
sérstaka hekkun desemberuppbétar, 1 35.000
kr. fyrir 4rid 2001.

Séreignarsparnadur
Mdtframlag verdur 2%

Gildir um alla félagsmenn Eflingar-
stéttarfélags.

Ljost er ad viobotarlifeyrissparnadurinn er
besti sparnadur sem launafélk a vol 4. Ef vio 4
annad bord getum lagt fyrir { séreignarsparnad
pé er rétt ad hvetja félagsmenn til pess.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til
viobétarframlag 1 séreignarsjod greidir vinnu-
veitandi framlag 4 méti.

Fra 1. jandar 2002 skal métframlag vinnuvei-
tanda vera 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

Starfsmanni er p6 heimilt ad velja 3-4% gegn
2% framlagi vinnuveitenda pannig ad hdmarks
sparnadur getur ordid 6.4%. 0.4 af pessari tolu
koma fréa rikissjooi.

Breytingin er a0 métframlag vinnuveitanda
haekkar tr 1% 12% um aramétin.

Hvad parft pu ad gera? Hafa samband vid
Lifeyrissjodinn Framsyn og ganga fra samningi
vid sj6dinn.

Fylgist med ad lifeyrisidgjoldum sé skilad

Naudsynlegt er ad benda félagsmonnum &
pad ad fylgjast vel med pvi ad lifeyrissj60s
10gjoldum sé skilad til Lifeyrissj6dsins Fram-
synar.

A0 bera saman launasedla og yfirlit sem
lifeyrissjédurinn sendir félagsmonnum.

A0 hafa samband vi0 Lifeyrissj6dinn Fram-
syn ef athugasemdir eda spurningar vakna.
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Halldor G. Bjornsson
verkalydsforingi steig skyndilega
fram 1 svi0sljosio eftir aratugi bak vid
tjoldin.

Hér lysir hann atokum og pekktum
personum af einstazdu hispursleysi
og einleegni manns sem laerdi af
motleti sinu og fann ad lokum sinn
innri styrk.

Mal og menning
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Halldor G. Bjérnsson
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Um pessar mundir gefur Mal og menning ut
endurminningar Halldérs G. Bjornssonar, fyrr-
verandi formanns Dagsbrinar og fyrsta for-
manns Eflingar. Pad er Bjorn Ingi Hrafnsson
bladamadur sem hefur skrad vidtalsbokina.
Halldér kemur vida vio i yfirgripsmikilli sogu
sinni um en vid gripum hér nidur i ségunni par
sem hann lysir fyrstu kynnum sinum af stjor-
narstarfi i Dagsbrin og peim leidtogum og
samstarfsmonnum sem pa voru i fararbroddi i
félaginu. Halldor segir hér m.a. fra samstarfinu
vid Edvard Sigurdsson, en litid hefur verid
fjallad um Edvard og pvi forvitnilegt ad heyra
Halldér lysa einum helsta leidtoga launamanna
i Reykjavik a sioustu 6ld......

Pegar ég gekk til 1ids vio stjorn Dagsbrinar
var Hannes Stephensen formadur og Edvard
Sigurdsson ritari en ungur madur, prekvaxinn
og dimmraddadur, var fulltrdi yngri kynslédar-
innar eins og ég. Auk pess voru par tveir 6nd-
vegismenn frd hofninni, Pétur Larusson og Vil-
hjalmur Porsteinsson. Peir tvimenningar voru
sannkollud nattdrutalent, 6skdlagengnir, en
samt til vioredu um hvadeina { menningarmal-
um, frd békmenntum til myndlistar og allt par
4 milli. Manni fannst peir vel ferir um ad

STETTARFELAGS

Enginn betri skoli
fyrir unga menn

Kafli ir endurminningum
Halldérs G. Bjornssonar

mynda sér skodanir 4 6llum malum.

Ekki mé heldur gleyma Ragnari Gunnars-
syni, merkilegum manni sem ordid hafdi lands-
freegur fyrir adild sinni ad njésnamaéli uppi viod
Hafravatn. Ragnar var eindreginn kommi og
atti a0 baki nokkrar ferdir austur { fyrirheitna
rikid. Eitt sinn hofou sovéskir sendirddsmenn
bedid hann um ad njésna fyrir sig um umsvif
bandariska hersins hér 4 landi, en Ragnar vis-
adi logreglunni 4 flugumennina par sem peir
bidu hans vio Hafravatn. Petta mal komst { ha-
meli 4 sinum tima og nafn Ragnars vard 4 allra
vorum. I navigi liktist hann hins vegar ekkert
adalpersénunum { njésnamyndunum sem mad-
ur s4 endrum og sinnum { bi6!

Varaformadurinn Tryggvi Emilsson var séni
ad nordan og hafdi getid sér gott ord sem
flokksstjori hja Hitaveitunni. Hann sat um ara-
bil { stjérn Dagsbriinar og mikilvirkur { storf-
um sinum fyrir félagid, einkum eftir a0 hann
vard ritari.

Med skaldskapargafu

Longu seinna pegar Tryggvi for 4 eftirlaun,
gat hann gefid skaldskapargafu sinni lausan
tauminn, en vio skriftir hafdi hann syslad med-
fram launavinnu um langt skeid. Bakur hans
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um fatzekt f6lk 4 Islandi fyrri tidar voktu grio-
arlega athygli og hlutu mikid lof. Fra pvi var
eitt sinn skyrt ad Tryggvi hefdi ekki verio nema
hérsbreidd fra pvi a0 hljéta Békmenntavero-
laun Nordurlandardds 4 sinum tima fyrir rit-
verk sin. Oll komu pau ut eftir ad eiginlegri
starfsaevi hans lauk. Sagan segir ad uthlutunar-

+Finnst pér pessi mynd a almanakinu ekki dasamleg?” spurdi
hann sidan enn rolegri en adur. Vid petta var sem allur vindur
vaeri ur mér, ég hné nidur i setid fyrir framan skrifbordid an

bess ad fa takifeeri til ad utlista adferdafraedi mina fyrr en
asingurinn var af mér runninn.

nefndin hefoi eflaust veitt honum verdlaunin
hefdi hin vitad hverjar adstedur hins aldna rit-
hofundar voru { raun og veru. En pegar
Tryggvi var ungur madur potti litt skynsamlegt
og beinlinis faheyrt ad karlmadur helgadi sig
skriftum og skaldskap einvéroungu.

Hvad atli vid Islendingar hofum tapad af
morgum ritsnillingum og skaldverkum af peim
sokum?

Hannes Stephensen var mikill sémamadur
sem gott var a0 kynnast. Hann 4tti hins vegar
vid nokkra vanheilsu a0 strida pegar ég kynnt-
ist honum. Hann var pé i pann veginn ad lata
af storfum sem formadur en starfadi p6 dfram
4 skrifstofu Dagsbruinar. Pegar ég kom pangad
til starfa nddi ég pvi midur 1itid ad vinna med
honum pvi a0 hann andadist adeins nokkrum
manudum sidar. Engu ad sidur fengum vid
tekiferi til a0 kynnast og ég fann strax ad
parna fér mikill mannkostamadur; rélegur a
yfirbordinu en mjog fylginn sér.

Hinn unga manninn { stjérninni pekkti ég lit-
10, enda pott ég vissi deili & honum dr pjoo-
malaumradunni. Nafn hans var0 4 allra vorum
i sex vikna verkfallinu 4rid 1955, pvi ad pa
hafdi hann getio sér gott ord sem 6flugur verk-
fallsvordur og bakad sér 6vild atvinnurekenda.
P4 potti hann afar réttekur { skodunum og
hafdi 14ti0 a0 sér kveda { stjornmélabarattunni
med flokki sésialista.

Gudmundur Johann og Edvard Sigurdsson

Pessi ungi madur hét Gudmundur J6hann
Guomundsson. Hann var stundum kalladur
Jakinn og sidar festist pad vidurnefni vid hann.
Hann atti eftir ad verda einn ndnasti samstarfs-
madur minn n&stu dratugina.

Ekki veit ég hvort haegt er ad lysa mér sem
vinmOrgum manni p6tt ég kannist ekki vid ad
eiga mér marga 6vini. Eg held hins vegar ad i
gegnum tidina hafi ég eignast fjolmarga dgeta
kunningja en fdeina néna vini. Pad er 6llum
naudsynlegt ad eiga sér trinadarvini 4 hvada
skeidi @vinnar sem er sem er og ég held ad mér
hafi ekki pétt eins vent um nokkra menn og pa
tvo sem ég eignadist ad vinum eftir ad ég hof
afskipti af verkalydsmalum { stjéorn Dagsbrin-
ar. Petta voru peir Edvard Sigurdsson og Sig-
urdur Guogeirsson, starfsmadur félagsins og
sérlegur féhirdir.

Milli okkar rikti ndin vinatta sem sjaldan féll
skuggi 4. Til peirra var gott a0 leita og ég geroi
mér far um ad syna peim hlyhug pegar pannig
bar undir.

Eodvard Sigurdsson { Litlu Brekku var ad
minu mati einstakur maodur, sérstakt prao-
menni, radagddur og djupvitur. Hann er ein-

hver merkasti forystumadur { sogu islenskrar
verkalyOshreyfingar og ad minu mati hefur
nafni hans allt of litt verid haldio 4 lofti.

Edvar0 var atjan drum eldri en ég, feddur {
juli 1910, og bjé lengstan sinn aldur 4 beenum
Litlu Brekku. S4 ber var ekki meiri sveitabar
en svo ad hann st6d 4 sjalfu Grimsstadaholtinu
i Reykjavik, 4 horni Pormddsstadavegar og
Sudurgotu sem nu heitir. Litla Brekka st6d par
i rim sextiu 4r, sidasti torfbaerinn 1 hofudborg-
inni, hladinn dr torfi og grjéti med grosugri
pekju og ljésum stafnpiljum.

Erfidar adstedur 4 @skudrunum moétudu
mjog Edvard, ekki sist fodurmissirinn sem
hann vard fyrir adeins ellefu dra gamall. M60-
ur hans reyndi a0 halda barnahépnum saman
p6 ad pad tekist ekki nema ad nokkru leyti.

Edvaro Sigurdsson vard snemma hélfgerd

Prieykid - Gudmundur J,, Edvard og Halldor reedast vid

pjodsagnaperséna og kom par margt til. Pessi
dagfarspridi madur var métadur af uppeldi
sinu og uppruna, réttekur mjog eftir lestur er-
lendra rita og dkvedinn { ad gera sitt til pess ad
breyta heiminum. Hann gekk 1 Dagsbriin 1930
og faum arum sidar vard hann pekktur { félag-
inu sem einn af forsprokkum 6rélegu deildar-
innar. Su deild fann sitjandi stjorn allt til for-
attu og sparadi sist storu ordin en bodadi allt
onnur og betri drredi til handa sveltandi
verkalyd. Petta voru hardir timar, heimskrepp-
an { algleymingi og barattan annad og meira en
ordin tém. Stundum var hreinlega um ad rada
4tok upp 4 lif og dauda.

Med drunum 6x vegur pessa unga barattu-
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manns innan Dagsbrinar. Enn var hann haro-
sndinn stjornarandstedingur { félaginu en nd
dyggilega studdur af meginporra félagsmanna
sem fellt h6fou samninga stjérnar félagsins vid
atvinnurekendur 4 fregum fundi 4 nyjarsdag
1941. Edvardi og félogum hans var ekki sist
kennt um pé nidurstddu, enda hofou peir hvatt
mjog til pess ad samningurinn yroi felldur { at-
kvedagreioslunni og medal annars 14ti0 dreifa
flugritum. P4 var valdhofum nég bodio og a
prettdnda degi jola handtéku breskir datar
Oréasegginn heima 1 Litlu Brekku og ferdu
hann { herfangelsid 4 Kirkjusandi.

Sakarefnid var pad ad hafa { félagi vid adra
leidtoga kommunista dreift bréfi til breskra
hermanna sem herstjérnin hafdi skipad ad taka
upp storf verkamanna vid Reykjavikurhofn {
verkfalli Dagsbrunar. I bréfinu voru hermenn-
irnir hvattir til pess ad syna samstodu med
verkamonnum med pvi ad ganga ekki { storf
peirra.

Dreifibréfamalid

Dreifibréfsmalid er fraegt i Islandssogunni og
Edvard 1 Litlu Brekku pekktu allir Islending-
ar. Og bzinn hans, enda kenndi hann sig ®ti0
vi0 hann. Edvard sagdi mér ad s4 timi sem peir
uppreisnarseggirnir { Dagsbrin dvoldu 4 Litla
Hrauni hefdi verid geysilega erfidur, adstedur
allar omurlegar, enda hefdi ekkert haft jafn
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mikil dhrif & hann { lifinu og pessi fjogurra
manada fangelsisvist 4 Eyrarbakka sem hann
var demdur til ad afpldna fyrir landrdd gegn
breska heimsveldinu, eins og pad var ordad {
nidurstodu héradsdoms.

A Pjoédviljann settu peir ttgafubann og téku
ritstjérana hondum rétt eins og verkalydsleio-
togana. En peir hafa liklega p6tt enn hettu-
legri pvi ad ekki potti negja ad senda pa { tugt-
his austur fyrir fjall, heldur fengu peir adra vist
og verri eftir langa siglingu til Englands.

Vid sem pekktum Edvard vissum ad hann
bar sidar engan kala til Breta fyrir hinar
6venjulegu sakargiftir, enda var sokin, ef sok
skyldi kalla, framin 4 vidsjarverdum timum. Né
siour hugsadi hann med hryllingi til Litla
Hrauns heldur naut hann @ sidar vinattu sam-
fanga sinna og virdingar. En vid vissum ad
hann 4tti alla ti0 erfitt med ad s&tta sig vid pa
sta0reynd ad pao voru islensk stjornvold sem
demdu hann til refsivistarinnar og gerdu hann
a0 tugthuslim. Ekki Bretar. A0 islenskir dom-
stolar skyldu verda til pess a0 dema menn {
fangelsi fyrir politiskar sakir, pad gat Edvard
ekki med nokkru mati fyrirgefio.

Og 141 honum hver sem vill.

Pegar ég tok seti { stjorn Dagsbrinar 4rid
1958 og kynntist Edvardi leit ég vitaskuld mjog
til hans, enda hafdi hann vélad mig til ad gefa
kost 4 mér 1 stjérnarkosningum. A peim arum
voru kosningar { Dagsbrin drviss vidburdur.
Par voru jafnan afskaplega tvisynar og harOar,
enda { rauninni um ad reda litt dulbudin 4tok
stjornmélaflokkanna um vold { félaginu. Eg
veit svo sem ekki hvad réd pvi ad ég vard fyrir
valinu 1 stjérnina - eflaust hefur p6tt dsteda til
a0 yngja orlitid upp. Edvard var jafnan vel ad
sér um allar aOstaedur 4 staerri vinnustooum,
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pekkti pé starfsmenn sem eitthvad kvad ad og
gerdi sér jafnan far um a0 taka pulsinn 4 hin-
um almenna félagsmanni.

Vinatta og skilningur

A milli okkar tékst strax g6d vinatta og
skilningur sem hélst alla tid. EOvard var ein-
stokum gafum geddur og gat tileinkad sér
fléknustu mal sem adrir purfa langskélamennt-
un til ad medtaka. Sjalfur naut hann hins vegar
ekki langrar skélagongu, en samt var hann
meiri menntamadur en adrir sem ég hef
kynnst.

Og barattumadur var hann. Eg segi stundum
ad hann sé einn af fium monnum {slenskum
sem hafi verid settur bak vid las og sla fyrir
sannferingu sina. Pad kom pé ekki { veg fyrir
ad sidar teeki hann sati 4 Alpingi Islendinga og
yroi pingmadur Reykvikinga { tvo dratugi fyrir
Sésialistaflokkinn og sidar Alpydubandalagid
sem hann 4tti stéran pétt { ad stofna, vinszll og
virtur sem slikur.

Einhvern tima heyrdi ég Edvardi lyst 4 pann
veg sem pingmanni ad hann veri ekki peirra
malgladastur eda mestra yfirlysinga. Starf hans
hefdi einkum farid fram bak vi0 tj6ldin, jafn-
vel 4 tveggja manna tali. En pegar Edvar0 steig
i pontu, til deemis { umredum um efnahagsmaél
og dyrtidina eins og pd var jafnad talad um
verdbolguna, p4 hlustadi pingheimur allur. P4
var mal manna ad par melti verkalyOdshreyfing-
in.

Eg held ad enginn sem gengur til lids vid {
forystusveit islenskrar verkalyoshreyfingar
hefdi getad 0skad sér betri leiObeinanda en
Eovard SigurOsson. Hafi nemandinn ekki
numid fraedin af negilegri kostgefni er ekki vid
lerimeistarann a0 sakast heldur tornemi leri-
sveinsins.

I stj6rn jafn stérs félags og Dagsbrinar getur
einn madur aldrei farid med alla samninga-
gerd. Pess vegna hefur &tid verid farin su leio
a0 skipta helstu atvinnugreinum milli nokkurra
manna. Pad var mikill kostur ad geta snarast
inn 4 kontdér hja karlinum, nd eda tekid upp
simann og spurt rdda pegar manni virtust 6l
sund lokud { einhverri samningalotunni. Sjald-
an sneri madur bonleidur til bidar og med ar-
unum urdu par heimsoéknir tidari. P4 kynntist
ég { senn héroum en sanngjornum huisbénda
og traustum vini. Edvard var ekki med nefio
niori 1 hvers manns koppi heldur lagdi hann
dherslu 4 a0 hver og einn fengi notid sin. Yrdi
okkur hins vegar 4 glappaskot eda gerdum eitt-
hvad sem Edvard og eldri monnunum mislik-
adi fékk madur undir eins ad vita af pvi.

Einhverju sinni gerdist pad ad ég hafdi tekid
patt i deilum um réttindamal 4 hafnarsvedinu.
Meér hafdi pott mjog ranglega med pa verka-
menn farid sem leitad hofdu til félagsins og
snoggreiddist Ut { vinnuveitendur fyrir 6bilgirn-
ina. Skyndilega datt mér eitthvert rad { hug til
lausnar og paut med pad sama inn til Edvards

til a0 bera undir hann tdrlausnina.

Situr ekki karlinn parna sallarélegur { gamla
hagindastélnum sinum og tottar pipuna eins
og jafnan pegar hann sat yfir pappirsbunkan-
um 4 skrifbordinu og vann. Hann leit 4 mig, 1ét
sér hvergi bregda pott €g stedi parna médur og
masandi og gaeti bersynilega ekki bedio eftir
pvi ad fa a0 lata 1j6s mitt skina.

_Finnst pér pessi mynd 4 almanakinu ekki
désamleg?” spurdi hann sidan enn rélegri en
aour. Vio petta var sem allur vindur veri ar
mér, ég hné nidur { sxtid fyrir framan skrif-
bordid 4n pess ad fa tekiferi til ad ttlista ad-
ferdafredi mina fyrr en @singurinn var af mér
runninn.

Pannig var Edvard. Hann var ekki ad hafna
hugmyndum annarra eda gera litid dr vidleitni
minni til ad leysa malid. En hann skynjadi hins
vegar uppndmid sem ég var { og pad kunni
hann ekki ad meta - sagdi ad engar gédar
lausnir yrdu til { sliku hugarastandi. Pess vegna
vildi hann nd mér nidur 4 jordina a0ur en ég
fengi ordid og reda malin sidan af peirri yfir-
vegun og skynsemi sem jafnan einkenndi allt
hans fas.

Pad var mikill skéli fyrir yngri menn eins og
okkur Gudmund ad starfa med pessum monn-
um & skrifstofu Dagsbrinar. Sannkollud for-
réttindi.

Sendum félogum Eflingar - Stéttarfélags
og fjolskyldum peirra hatidarkvedjur og

6skum peim allra heilla 4 nyju ari.

Afengis- og tébaksverslun rikisins

Bifreidastjorafélagid Sleipnir

Bilidnafélagid - Félag blikksmida

Bjérgun ehf. Sevarh6fda 33, Reykjavik

Eining - 13ja

Endurvinnslun hf. Knarrarvogi 4, Reykjavik

Félag byggingaridnadarmanna Hafnarfirdi

Félag fslenskra hljémlistarmanna

Félagsstofnun sttidenta, Hringbraut , Reykjavik
Grund, dvalar- og hjakrunarheimili, Hringbraut 50, Reykjavik
Haraldur Bédvarsson hf. Barugétu 8-10, Akranesi
Hjélbardaverkstadi Sigurjéns, Héttni 2a, Reykjavik
Héldur ehf. Skeifunni 9, Reykjavik

Kélus ehf. Tunguhdlsi 5, Reykjavik

Képavogsbeer

Landssamband islenskra verslunarmanna
Landssamband 16greglumanna

Malbikunarstédin Hladbzr - Colas hf. Markhellu 1, Hafnarfirdi
Mjélkurfradingafélag [slands

Ott6 B. Arnar ehf. Armudla 29, Reykjavik
Reykjavikurhéfn

Sjémannasamband Islands

Smur, bén- og dekkjapjénustan sf. Settini 4, Reykjavik
Verkalydsfélag Akraness

Verkstjérasamband [slands

Verslunarmannafélag Hafnarfjardar
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Vasabokin 2002 er ad koma at. Allt fra stofnun
Eflingar hefur félagsmonnum verid send vasabok
med helstu upplysingum um félagid og 6drum
gagnlegum frodleik. Vasabokin i ar er nu tilbdin
til prentunar og kemur (t i desember. Hin verdur
ventanlega send til félagsmanna i byrjun jantar
eda lok desember.

Sérsnidin tolvunamskeid sla i gegn

- a fjorda hundrad Eflingarfélaga a tolvunamskeidi hja Tolvuskola Reykjavikur

Efling gerdi { haust samning vio Tolvuskdla Allir Eflingarfélagar f4 33% afslatt fra al-
Reykjavikur um sérstok ndmskeid fyrir Efling-  mennu verdi og sidan er hagt ad sakja um 60-
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arfélaga sem adeins kosta 2.000 — 3.200 krénur
ad teknu tilliti til styrkja fra félaginu. Pessi
namskeid hafa sannarlega slegio 1 gegn pvi hatt
4 fjorda hundrad pétttakendur hafa tekid patt {
ndmskeidunum.

Ljost er ad ndmskeidunum verdur peim
haldio 4fram 4 medan patttaka er neg. Pa hafa
onnur ndmskeid 4 vegum skolans einnig verid
vel sétt, bedi eftirmiddags og kvoldnamskeio.

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

75% endurgreidslu { fredslusjédum Eflingar.
P4 hefur pad ferst { voxt ad fyrirtaeki taki sig
saman med starfménnum og 6ski eftir sér-
snidnum ndmskeidum fyrir starfsmannahdpa.
[ slikum tilfellum geta fyrirtzki sétt i freedslu-
sjo0i Eflingar til studnings vid ndmio.

Vid hvetjum Eflingarfélaga til a0 kynna sér
pessi tilboo hja Tolvuskodla Reykjavikur (s.561-
6699) eda Eflingu — stéttarfélagi (s.510-7500).



Namskeidi fyrir
starfsfolk motuneyta
og vid restingar
frestad fram i jantar

Nédmskeid sem 4tti ad halda nd { névember
fyrir starfsfélk motuneyta 4 almenum markaoi
og starfsfolk vid rastingar hefur verio frestad
fram { jandar. Namskeioio, sem er 26 stunda,
verdur haldid 4 vegum Eflingar med studningi
fra Starfsafli, freedslusjodi Eflingar og SA.
Namskeidio verdur patttakendum ad kostnad-
arlausu.

Namskeioio { restingum verdur haldio dag-
ana 8.,10.,15.,17.,22. og 24 januar og er kennt
fra kl. 16:30 til 19:30.

Néamskeidio fyrir starfsfélk motuneyta verod-
ur haldio 9.,11.,15.,18.,22. og 23 jandar. Kennt
er fra klukkan 14:00 til 17:00,

Nanari upplysingar veitir Ingunn Porsteins-
dottir 4 skrifstofu Eflingar { sima 510-7500 eda
i tolvuposti inga@efling.is

Smelltu & www.efling.is

Namsflokkar Hafnarfjardar
Midst6d simenntunar

Voronn 2002

Innritun i almenna flokka fer fram dagana 21.-24. jan. & skrifstofu Nams-
flokkanna, Strandgdtu 31, 2. haed, milli klukkan 13 og 19. Upplysingar i
sima 585-5860.

Kennsla hefst skv. stundaskra 28. jandar i Flenshorgarskoéla.
Tungumalanam-byrjenda og framhaldsnamskeid: Enska. Danska. jtalska.
Norska. Saenska. Franska. Spaenska. Pyska. islenska fyrir Gtlendinga.
Stafsetning. Handverks- og listgreinar: Tréttskurdur.Talgunamskeid.
Fatasaumur. Batasaumur. Eldsmidi. Hnifagerd. Ledurvinna. Leirmétun.
Malun. Teikning og grafik. Myndlist-leirmétun fyrir bérn og unglinga.
Skrautritun og leturgerd byrj. Skrautritun og skreytingar framh. Glerskurdur.
Glerbreedsla. Keramikmalun.

Hagnyt og gangleg namskeid: Honnun og skipulagning heimilisgardsins.
Skjolveggir og solpallar. Val og skipulag trja- og runnagrédurs.
Sumarbustadalandid. Télvubokhald-Navision Financials. Alm. télvunam.
Baokhald og rekstur. Excel téflureiknir. Photoshop. Internet og télvupadstur.
Fluguhytingar. Flugukost. Skattskyrslugerd.

Framandi og frodleg namskeid: Matargerd. Stjornuspeki. Ad leggja og
talka Tarotspil byrja og framhaldsnamskeid. Dulspeki.

Namsadstod fyrir nemendur i 10. bekk i samreemdum greinum. Préfafangar
i samstarfi vid Flenshorgarskola. islenska. Steerdfraedi. Enska. byska.
talska. Spaenska. Tolvnam. Innritun 14.-16. jan. kl. 13-17. Namskeid fyrir
dagmeedur. Namskeid fyrir eldri borgara.

Nénari uppl. er ad finna & heimasidu www.namsflokkar.hafnarfjordur.is

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS
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N AIM S KIENB T

Namskeid fyrir starfsmennn i
kennaramdtuneytum

Undanfarnar vikur hefur verid { gangi ndim-  hreinlaeti, matreidsla, synikennsla og nina i
skeid 1 samvinnu Eflingar-stéttarfélags og  dag er einelti 4 dagskrd. Pad er ekki hagt ad
Fraoslumiostodvar Reykjavikurborgar fyrir  segja ad petta namskeid hafi verid einhzft.
starfsmenn sem vinna { kennaramdétuneytum.

Pao er lika alltaf mjog skemmtilegt ad hitta

Namsefnid hefur verid mjog fjolbreytt m.a.  starfsmenn i 60rum motuneytum og ekki sist
skyndihjalp, samskipti 4 vinnustad, naringar-  bera saman bekur sinar.
freedi, samsetning matsedla og nyting matvela,

18 FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS



Peir trinadarmenn Eflingar sem lokid hafa grunnnamskeidi fyrir trin-
adarmenn hafa nu allir fengid tilbod um ad eignast sérmerktar flis-
peysur peim ad kostnadarlausu.

Peysurnar eru fallegar med brjéstmerki Eflingar og er skemmst fra pvi
ad segja ad paer hafa komid i godar parfir og verid vinselar medal

triinadarmanna. Med pessu framtaki hefur Efling viljad syna med litl-
um en aberandi hatti pakkltisvott fyrir pad deigingjarna starf sem
mjog margir triinadarmenn a vinnustédum inna af hendi fyrir félaga

sina og Eflingu.

LATTp PER LIDPA VEL

| vid sjdum um fjdrmdlin

Heimilislinan er vidtak fjdrmélapjénusta fyrir einstaklinga og heimili sem

hagt er ad snida ad psrfum hvers og eins. Pjénustan er ztlud skilvisum

vidskiptavinum sem vilja nyta sér fjélbreytt pjénustutirval bankans 4 hagsteedum

kjsrum. I pjénustunni felst m.a.

* Heerri innléansvextir

* Allt ad 500.000 kr. yfirdrattarheimild
4 Gullreikningi én abyrgdarmanna

o Laegri vextir & yfirdrattarheimild og
eingéngu er greitt fyrir nytta
heimild

e Visa Farkort eda MasterCard
Heimskort

* Adgangur ad Heimilisbankanum &
Internetinu

o Allt ab 500.000 kr. skuldabréfalan

til allt ad fimm dra én

abyrgéarmanna

* Allt a6 1.000.000 kr. reikningslan &
hagstaedum kjérum

* Greidslupjonusta med utgjalda-
dreifingu, mdnadargjald

o Utgjaldadreifing i Heimilisbankanum
d Internetinu

e Netklubbur Heimilislinu

* Husnaedislan til allt ad 25 ara

o Odyrari bilalan Lysingar

* Ekkert argjald

BUNADARBANKINN

Traustur banki
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ber og lykur 4 Porlaksmessu og svo tokum vid
okkur fri milli j6la og nyars. Eg let hér fylgja
uppskrift af jélaplattanum 2001 og jolagloggi
pvi eitt sinn var mjog til sids a0 fa sér jolaglogg
i desembermanudi en pad lagdist nidur og er
mér nar ad halda ad 4stedan hafi verid hve
litla natni vid 16gdum { tilbininginn & pessum
annars géda drykk sagdi Jakob Jakobsson
smurbraudsjomfrd ad lokum og fylgir uppskrift
af pvi hér.

(Siﬁ rétta jolaplatti h
1 jola-sildarsalat

2 bingvallamurta m /Lime sésu

3 lifrarkaefa m /steiktum sveppum og purtvini

4 hangikféts-tartar m / sterku sinnepi og vinagrette
5 svinasteik m /brinudum kartéflum og sosu

6 hdrpuskel og raekjur i jémasosu

7 brie ostur

Plattinn er borinn fram med braudi og
smjori dsamt heitum sésum.

\_

Jakob Jakobsson

Vinsll jolaplatti
a Jomfrunni

- raett vid Jakob Jakobsson smurbraudsjomfru

Stadurinn var opnadur { byrjun ars 1996 i - . ] \
Leakjargotunni og hér starfa 12 til 15 manns, 10|6g|0gg fyrlr 8 manns
sagdi Jakob Jakobsson, pegar hann var spurd- 60 ar risinur
ur um Jémfrina. Vio bjédum adallega upp 4 g B}
donsk smurbraud og heita frokostrétti. Einnig 40 gr mondlur ( Klofnar )
erum vid med veitingapjonustu par sem fyrir- 3 dl pdrtvin
teeki og stofnanir panta mikid t.d. fyrir fundi og 1 msk sitrénusafi
moéttokur. [ hadeginu kemur mikid af folki 1 dl appelsinusafi (tropi)
hingaf) sem vinnur { midb&num par 4 medal 1 fl raudvin
eru plpgmf:gm (1)1g rddherrar og svo lita ferda- 34 msk sykur
menn inn 69ru hvoru )

Fyrir j6lin bj6dum vid upp 4 jélaplatta med //2 e Van///us.y y
sjo réttum beadi heitum og kdldum. Par bj6o- hnitsoddur kanill _
um vid upp 4 nokkra kjotrétti, ymsa sildarrétti, 2msk Grand Mariner
osta og fleira.

Hugmyndin ad jélaplattanum vard til hja Blandid saman rdsinum, mondlum,
donskum veitingamanni 4 stridsdrunum en pa %ﬁlr)t‘gnia sftrgc’)nusafil Ogaappe;sinugafa }(;g lét(*;
var veitingahtisum bannad ad afgreida félk 10 bida i ca. 3 tima. Hitid raudvinio og hraeri
med meiragen einn disk med mat. P§6 pyddi ad sykri Gti dsamt vanillusykri og kanil. Setjid
ekki var hagt ad panta margrétta maltidir og ni mér/ld/lu/plirtvin,slt')ging iti og haldid hit-
pé datt honum i hug ad gera sjo holf 4 diskinn anum 4 i ca. 10 (B0l Setjid Grand Mariner
og bjéda upp 4 sjo mismunandi rétti. Pannig uti r,étt énéur e borid er fram. _
vard jélaplattinn til og hefur haldist sidan. Jolaglogg 4 ekki ad bera fram heitt heldur
Veitingamanninum var reyndar stungio i fang- \V olgt. y
elsi fyrir tiltekid en bara 1 skamman tima..

Jo6lastemmningin hjd okkur byrjar 1. desem- Nj6tid nd veitinganna.
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@ Reykjavikurborg

Hreinsunardeild gatnamalastjora
Skiilatini 2, Reykjavik + Simi 563 2480 * Fax 562 8082
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Heimasida Eflingar
www.Efling.is

Eftir ad Efling endurbtti heimasiou sina {
mai sl. hefur verid stodugt vaxandi umferd um
sidurnar. Heimséknir 4 hverjum ménudi hafa
verid 4 milli 1.200 og 1.500 eda 4 milli 35 og 50
4 dag ad medaltali. Mesta dsokn virdist vera
fyrri hluta vikunnar en minnst um helgar.
Starfsmenn 4 skrifstofum Eflingar hafa ordio
varir vi0 pessa miklu aukningu enda er hegt ad
sekja alla kjarasamninga og eydublod 4
heimasidurnar 4 einfaldan hatt. Ef pu ert 6viss
um hvort eitthvad efni sé ad finna 4
heimasidunum eda ert med tillogu um efni
innd sidurnar getur haft samband (s. 510-7500
e0a efling@efling.is) og vid leidbeinum pér um
heimasidu Eflingar. Tilvisanir vi0 textann hér
4 siounni syna hvar finna ma vidkomandi
upplysingar 4 heimasidunni.
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Heimasida Eflingar hefur ad geyma flestar
naudsynlegar upplysingar um félagid dsamt pvi
sem hzgt ad ad sxkja pangad samninga og
ymis eydublod tengd starfi félagsins. Vid vilj-
um hvetja pig um leid og b lest pennan texta
ad opna 4 netinu 4 vefsléd Eflingar p.e.
www.efling.is

Heimasidan er skipulogd pannig ad a upp-
hafssidunni, Forsidu, er ad finna nyjustu fréttir
hverju sinni 4samt nokkrum mikilvegum tengl-
um. Til vidbétar forsidunni eru 7 undirsidur
sem hver um sig geymir efni tengt vidkomandi
malaflokki.

Sidan um Kjaramal geymir alla samninga fé-
lagsins dsamt launatoflu og nyjustu upplysing-
um sem vio eiga 4 hverjum tima s.s. orlofs- eda
desemberuppbét. A sidunni Um félagid er
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gerd grein fyrir sogu félagsins, 16gum pess,
stjérn og starfsmonnum, par er einnig ad finna
eyoublad um inngongu { félagid dsamt upplys-
ingum um launatengd gjold.

A Orlofssjédssidu er ad finna yfirlit yfir 611
orlofshis og haegt er ad sekja um orlofshis 4
vefnum, par er einnig a0 finna ymsa mikilvaega
tengla sem gott er ad skoda pegar haldid er {
orlofshus.

Sjukrasj6dssidan geymir reglugerd sjikra-
sj60s og utskyrir 4 sérstokum undirsidum
(tenglum) hvern bétaflokk sjikrasjods fyrir sig.
Par er einnig a0 finna eyoublod sem umsekj-
endur geta prentad ut.

Sidan Fradslumal geymir upplysingar um
alla fraedslusj6oi félagsins, hvad skilyroi parf ad
uppfylla til ad sekja um fraedslustyrki dsamt
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pvi ad gera itarlega grein fyrir peim fraedslutil-
bodum sem félagid stendur ad, hvort heldur
um er a0 reda félagslega fredslu eda starfs-
menntun.

Sidan Atvinnuleysi geymir allar upplysingar
sem folk parf ad pekkja ef sekja 4 um atvinnu-
leysisbaetur og sidan Utgifa Fréttablod hefur
a0 geyma tutgafu Eflingar { timaro0.
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VERBIC AN T

Anna Hermannsddttir fraedslustiori Leikskdla Reykjavikur athendir rds vid dtskrift d 100 stunda fagndmskeidi Eflingar

Leikskdlar Reykjavikur

Hijota starfsmenntaverdlaun 2001

Leikskolar Reykjavikur urdu fyrir valinu hja
démnefnd Menntar til ad hljéta starfsmen-
ntaverdlaun 1 flokki fyrirtekja. Leikskolar
Reykjavikur hafa 4 sidustu tveim dratugum
verid 1 forystu hvad vardar préun starfsmen-
ntunar fyrir sitt starfsfélk.

Leikskdlar Reykjavikur hafa haft samnings-
bundin namskeid fyrir 6faglerda starfsmenn
sem vinna 4 leiksk6lum og gasluvollum { um
tvo dratugi. Pessi ndmskeid hafaf verid unnin {
samvinnu vi0 Eflingu-stéttarfélag en 4dur
Sékn. Ndmskeidunum hefur fjolgad i gegnum

arin og eru nu afar vel skilgreind til ad veita
starfsmonnum meiri ferni { starfi og auka
moguleika peirra til frekarar ndms.

P4 hafa Leikskolar Reykjavikur tekid patt {
ad préa nyjar leidir til ad bata vid sig
menntun. Md par nefna adfararndm sem
haldid var i K {. Og ni 1 vetur pa vinnu sem
unnin hefur verid vid undirbuning a0 stuttri
starfsmenntabraut fyrir leikskélaleiobeinen-
dur. Fyrir pessi storf og fjolbreytta namskra
sem unnio er eftir arlega f4 Leikskélar Reyk-
javikur

24

Framhald af bls. 6

kvedi um til hvada rdda verdur gripio.

Vid hlj6tum einnig ad horfa til pess ad sam-
rad af halfu stjérnvalda hefur verid { molum og
par duga engar afsokunarbeidnir pegar 1jést er
ad t.d. skattatillogur taka ekkert mid af hags-
munum okkar félks. Pad gengur ekki ad rikis-
stjornin axli ekki abyrgd 4 efnahagsstefnunni
og lati stofnanir tti { be dkveda meginpatti
eins og vexti og hafi ekki skodun 4 pvi hvad er
ad gerast. Einnig verour rikisvaldid ad vidur-
kenna pd meginstadreynd ad laun 4 almenna
markaOdnum édkvardi launastefnu { landinu og

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

taki mi0 af heildarhagsmunum. Vid veroum ad
lata pad sem vid lifum af rdda launastefnunni.
Vio lifum ekki 4 hlutabréfapappirum einum
saman a.m.k. ekki almennt launafélk.

A0 minu mati er mikilvaegasta verkefni okk-
ar 1 dag a0 finna radstafanir sem gagnast launa-
folki og leida til lekkandi verobdlgu. Pad er
erfitt ad sja a0 hagt sé ad framlengja lif pessa
samnings 6breytt. Svo mikio er ljost. Ef vio-
fangsefnid tekst ekki p.e. a0 lekka verobdlguna
og rikisstjornin endurskodar ekki efnahags-
stefnuna, pa getum vi0 lent { pvi ad purfa ad
segja upp launalid samninga.
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Upplysingaveita um namsframbod

MENNT — samstarfsvettvangur atvinnulifs
og skoéla sem Alpydusamband Islands 4 adild
a0 vinnur nd ad uppsetningu 4 svokalladri upp-
lysingaveitu um namsframbod 4 starfstengdu
nami 4 fslandi. Um er ad rada gagnagrunn um
ndmsframbod sem allir geta ndlgast 4 veraldar-
vefnum. I pessum gagnagrunni verdur yfirlit
yfir allt ndm sem 1 bodi er og haegt er ad fa upp-
lysingarnar flokkadar eftir nAmfogum, lengd,
stadsetningu og fleiri valmoguleikum. P4 felur
gagnagrunnurinn einnig { sér dkvedid geda-
krofuferli og stodlun 4 upplysingum sem beir
sem vilja kynna ndmskeid { grunninum verda
ad undirgangast. Upplysingaveitan mun pvi
veita g6da yfirsyn yfir starfsnam 4 Islandi gera
alla leit og dkvardanir mun einfaldari og 6rugg-
ari fyrir neytandan. Ad likindum verdur veitan
opnud { febrdar og munum vid gera ndnari
grein fyrir moguleikum hennar pegar ner
dregur.

Smelltu & www.efling.is

Hf Hagstatunnl getur il fengid wopsysingar um allt sem yidkemnur t5lum um |stand og [slendinga; fiokda, winrumarkad,

atyinnuvegi neyslu og Beira, Leitada til oikar, vid-bjodum upo & fjolbeeytta sty vid talnanotendur.

Otgatin rit

Landshaglr * Hagskinna = Haguidind] = Kosningaskyrslur = Vinnumarkadur = Konur og karlar

fsland | thlum = Utanrikisversiun » Umhverfistélur = Sveitarstjarnarmeikningar » Norrsn Hagstofn Islands

tolfreedihandbbk = Hagtélur an landamaera SEugymunch 1
Simi 5500 -mlm
WA Tel Ao s
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Fe/agsfundur Eﬂ/ngar

Atelur seinagang i
vidreedum vid sjikralioa

Frd félagsfundi Eflingar

Namskeid Idntaeknistofnunar
opna pér moguleika

Vinnuvealar

rettindanamshkedd fyrir vinmeeélstiora

Rannsoknarmenn
starfsrnam til adstodarsiarta 4 rarmasdknasiofumn

Verlcstjorar
namaked fyrir slarfandi og verdand] verksljora

Kynning og framsdgn
arangu fyrir alla sem purta ad koma fram

Samningataokni
fyrir alla sem puria ad standa fyrir mali sinu

Stofn kst ri
R irte ki

Umsjénarmenn fasteigna
starfsndm fyrir starfand] og verdandi umsjonarmenn

Manan upphsingar | simem 570 7100, 570 T289 og
a vefsidu ckkar wwnaditils um patta og mangt faira
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Félagsfundur Eflingar sampykkti nylega
samhljéoda alyktun um stéou sjikralidadeil-
unnar par sem seinagangur i deilunni af halfu
rikisins er hardlega atalinn. Alyktunin fer hér 4
eftir.

Efling-stéttarfélag dtelur hardlega pann
seinagang sem verid hefur { vidredum rikisins
og Sjtikralidafélags Islands, sem leitt hefur til
vinnustédvana og 6vidunandi dstands 4 4
morgum sjukrastofnunum landsins.

Félagio minnir 4 ad pad er sameiginlegt
hagsmunamadl starfsmanna heilbrigdisstétta,
stéttarfélaga peirra og stjérnvalda a0 viokvaem-
um rekstri sjikrastofnana sé ekki raskad med
peim hztti sem nd er ordid raun 4. Aframhald-
andi atok vio sjikalida munu leida til 6fremd-
arastands fyrir {bda og skjolstedinga stofnan-
anna. Félagi0 minnir & pann fjolda félags-
manna Eflingar sem sinna mikilvegum storf-
um vi0 hli0 sjikralida og annarra heilbrigdis-
starfsmanna. Stjérnvold hafa pvi midur aldrei
vidurkennt ummonnunarstorf 4 sjukrahdsum
og stofnunum pannig til launa ad pau pyki eft-
irséknarverd og fai pa imynd { huga almenn-
ings sem peim ber.

Efling-stéttarfélag skorar 4 stjéornvold ad
taka pegar { stad upp alvoru viOredur viod
sjikralida med pad a0 markmidi a0 leysa
vinnudeiluna 4dur en til enn alvarlegra astands
kemur.

Smelltu & www.efling.is



Hvers vegna vidbotar-

lifeyrissparnadur?

Velmegun { heiminum hefur vaxid mjog
hratt 4 undanférnum aratugum. I kjolfarid
hefur fritimi félks aukist og allir eru nd
medvitadri um géd ahrif hreyfingar og holls
mataradis 4 heilsu sina. Pessi préun leggur
grunninn ad gbéadri heilsu og auknum lifs-
gedum & eftirlaunadrunum og eru nu sifellt
fleiri og fleiri sem kjosa ad hetta storfum
fyrr & vinnumarkaodi.

Til pess ad njota eftirlaunadranna sem
best er naudsynlegt a0 hver og einn bdi {
haginn fyrir sig fjarhagslega og b4 er vio-
bétarlifeyrissparnadur hagstedasta sparnad-
arleidin sem vol er 4.

Motframlag launagreidenda er stér pattur
i séreignarsparnadi og er { raun launa-
hakkun sem um var samid { kjarasamning-
um og allir &ttu a0 nyta sér med pvi a0 taka
patt i sparnadinum.

Votiramlagilaunagreroendamaakiarsijantar:

Ert pui einn af peim sem eignast pessa peninga?

Deemi midao vio 100.000,-kr. laun og 4% framlag launpega:

Framlag launpega 4%
Framlag launagreidanda 1%
Framlag rikis 0,4%

Samtals i sparnad

(Athugadu, ad pitt framlag er tekid aour
en skattur er reiknadur pannig ad ef pu
greidir 4.000,-kr. i séreignarsj6o, laekka tt-
borgud laun adeins um 2.450,-kr.)

Peir sem hafa ekki verid med hingad til
@ttu ad hugsa sinn gang og byrja nina og
nala strax { hekkunina sem verdur um ara-
motin. Petta eru peningar sem vid eigum
rétt 4 en eignumst ekki nema ad vera pdtt-
takendur { séreignarsparnadi.

i dag 1. janaar 2002
4.000,-kr. 4% 4.000,kr.
1.000,-kr. 2% 2.000,kr.

400,-kr. 0,4% 400,kr.
5.400,-kr. 6.400,kr.

A nestu bladsidu er umséknareydublad
i Séreignarsjoo Framsynar sem pi getur
Syllt it og sent til sjoosins.

Vi0 hvetjum pig til ad kynna pér kosti
pess ad greida { séreignarsparna0.

Hafou samband vid Séreignarsj6d Fram-
synar { sima 515-4700 eda 515-4751 og pér
verQa veittar nanari upplysingar. Pu getur
einnig fengid nanari upplysingar og skrad
pig 4 heimasidu sj6dsins 4 www.framsyn.is.

Vertu med og naldu pér i heekkunina um aramotin!
Pad er aldrei of seint ad byrja!

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS
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UMSOKN OG SAMNINGUR UM SEREIGNARSPARNAD
| SEREIGNARSJOBI FRAMSYNAR

qu.md.rrlluﬁ.l'ahu’ samkl hitr med um adid ad Soreignars|od Framsynar og cskea aftir sarmmingl um
sersignarsparnal | sarmraesTs vid skilmala 4 bakhld umsoknareydutdalts pessa sam ag st mig wvio & Hiu ey,
Mes undirritun minn| & umsdkn pessa og stedfestingu Séresgnars|ods Framaynar telst vera kominn & samningur
mill rin Sem réfthals of Sereignarsidds Framsynar sem viBraluadila [ samrasmi W shimals samningsing.

Umsmkjandi [ratihalil

Mafn Kanrdala

Hedirali Pastridmar

Eq undimiud/adur skukdbind mig 1 ad % af halidaraunum minum veri greidd manadanaga
til Sénsxgnarsjtds Framajnar inn & séneignarmelkning minn hja sjednum.

|bgaki sem nemur a8 hdmarki 4% af Mgjaldasioinl e undantegd fekguskatil. Skrifli umsaskcgandi
ek Inm nema % | pannan relt e litd svo 4 ad hann dskd &fir pyl ad greda 4%

Umrssskjanda er heimill ad greida akvedna krdnuioly ménadarega 1l edmignarspamadar | stad dvedinnan
%4 100 al hedatdaunium EN S0 kit er valin skal tikoreina B upphasd bér kir,

Eg dska eftir pyi ad lBunagreidandl minn haldl ettr af Wunum mirum Wl nvena wubomgun
og skill bl Sércignars|cds Framsaynar | samraemi vid kvaati samnings passa.

Launagresdard|

Mafn Kanrdala

Hedmili Posirimesr

Eg undirttadir deka eftir byl &0 séreignarspamadur minn verdl Avextasar |

Framtidarsyn 1 FramtiGarsyn 2
Skuldabnst 65% Shuldabraf BO%
Hiutabeéf 35%% HiLtabré! 20%

Rétihaf getur futt sparras sinn milll salna rmad skrillagr beidni bar um.

Samningur passl ar gardur samkyvaernd beimildum | Bgum e 12901857 um skvldutryggingu leynsrettinds
oq startsemi iifayrizsitda og samkvamt sarmpylacbum Liteyrssiadsing Framsynar

Uredi rsharift urrrsiekjorda

‘Sladur og dagsetning

Lingirsapift voltiar og kermiala

Stdtesling Stregnasions Framsjnar

Stadur og dagsetning

Uindirskeift vottar og Kernilale ; /

Virssrnlega sendu sarmningnn undimtadan Hl Sémigrerajods Framreynar Seiun 1, 105 Reykjovik
Siadurinn mun senda per stadfest asnt af samningnum og tikynna launagreidanda um hann,
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avinna sér hollustu og traust
vinum okkar pakklat fyrir pad
traust sem ad peir syna okkur. Itilefni pessara timamodta h6fum vid sett Gulldebetkortid
okkar i nyjan buning. Spv bydur handhofum Gulldebetkortsins ymis forréttindi, sérstok
kjor og fridindi umfram pa sem nota venjuleg debetkort. bPannig feerir Gulldebetkortid

handhafa sinum umtalsverdan fjarhagslegan avinning.

Avinningur pinn af Gulldebetkorti er:

Leegri Gtlansvextir.

Hair innlansvextir.

Gulltrygging Alpjoda liftryggingarfélagsins.
Allt ad 150 friar debetkortafeerslur 4 ari.
Fritt Gullkreditkort.

Adgangur ad Heimabanka Spv.

Margvisleg onnur fridindi sem verda kynnt
jafnédum og pau bjédast.

SpV
Sparisjodur
vélstjora
WWW.SpV.is

Borgartin 18 - Rofabaer 39 - Stdumali 1
Simi 575 4100
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Heestaréttardémur i mdli Eflingarfélaga
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Hinn 4. oktdber sl. var kvedinn upp démur {
Hestarétti { mali sem Eyglé Hédinsdottir
hofdadi gegn Reykjavikurborg og rikinu. Med
déminu var Reykjavikurborg gert ad greida
Eyglé skadabaetur ad fjarhed 1.760.679 kr. auk
vaxta og malskostnadar.

Tildrég malsins voru pau, ad hinn 14.
september 1993 foér Eyglé, sem vann vid
restingar { Seldsskoéla, med raestingastjora inn
i restingageymslu { kjallara skélans til ad
kanna birgdir rastingavara. Rastingastjérinn
gekk & undan inn { geymlsuna en steig til hlidar
yfir opna ligu 4 golfinu. Eyglé sem hvorki
vissi um liguna né ad hiin veri opin gat ekki
varast hana og steig nidur um opi0 og hrasadi.
Hlaut Eyglé varanlega averka 4 hné og bak.
Slysid var hvorki tilkynnt til Vinnueftirlits né
logreglu og rannsékn fér ekki fram 4
adstedum fyrr en eftir ad Eygld leitadi til
Eflingar rimum premur drum eftir slysid.
Deilt var um skadabdtaskyldu og jafnframt
visudu Reykjavikurborg og rikid hvor 4 annan
um abyrgo.

I nidurstodu Hastaréttar var abyrgd 16gd 4
Reykjavikurborg med peim roksemdum ad
reestingastjoranum, sem var starfsmadur Reyk-
javikurborgar, hafi borid ad vara Eygl6 vid
haettunni sem stafadi af opinni ltigunni, en ekki
var tali0 ad ldgan hefdi verid vanbdiin eda ad

Vanraksla skolastjora og raestingastjora
a ad tilkynna slysid leiddi til verulegs

sonnunarvanda

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

rekja metti slysid til starfa skélastjérans sem
starfsmanns rikisins.

Jakvad nidurstada

Nidurstadan var edlilega glediefni fyrir
Eygl6 en af mélinu geta Eflingarfélagar dregio
ymsa lerdéoma. Vanrzksla skolastjora og
reestingastjora 4 ad tilkynna slysid leiddi til
verulegs sonnunarvanda og vinnu légmanns
vi0 gagnaoflun og ekki tékst ad upplysa hverjir
hefdu skilid liguna eftir opna og baru beina
dbyrgd. Naudsyn ber til pess a0 Eflingar-
félagar séu medvitadir um ad gera krofu til
pess ad oll vinnuslys séu tilkynnt og rannsékud
strax. A petta hefur margsinnis verid bent en
sifellt koma upp deemi par sem vinnuslys eru
ekki tilkynnt og par med ekki rannsokud.

[ pessu tilviki olli pessi vanrzksla pvi ad
stefna purfti mdlinu fyrir dém og reka pad
ba0i fyrir héradsdémi og Hastarétti. Atvin-
nurekendum og verkstjérum peirra er ad
logum skylt a0 tilkynna um slys og vanraksla
4 pvi er tulkud peim 1 6hag vid sonnunarmat.
En vanrzkslan skapar margvisleg 6pagindi
fyrir tjénpola og uppgjor béta kann ad dragast
dr héfi, eins og hér var raunin, badi vegna
siobtiinnar og erfiorar gagnaoflunar og par sem
Reykjavikurborg og rikid visudu um abyrgd
hvor 4 annan. Verkaskipting milli Reyk-
javikurborgar og rikisins er einnig illa
afmorkud og @ttu pessir adilar ad sjd soma
sinn { ad baeta par ur { stad pess a0 lata dljosa
verkaskiptingu bitna 4 starfsmonnum sinum.
P4 verour enn og aftur a0 bryna fyrir Eflingar-
félogum ad leita strax adstodar logmanna
félagsins ef slys ber ad hondum.

Atli Gislason, hrl.



T L S e R E s M EN N

Efling-stéttarfélag

Mikill arangur i starfsmenntamalum

- a sjounda hundrad manns med einstaklingsstyrki

Starf Eflingar - stéttarfélags ad freedslumal-
um er farid ad setja mark sitt 4 flesta starfs-
hépa innan félagsins og stodugt fleiri félags-
menn og fyrirteeki 4 svaedi félagsins njota gdds
af. Annarsvegar md hér pakka vel heppnadri
sameiningu félaganna sem ad Eflingu standa
en einnig peim einbeitta vilja félagsmanna og
forystu félagsins sem { sidustu kjarasamningum
skiludu okkur fredslusjédum fyrir 6ll svid fé-
lagsins. Pessir fraedslusjodir, sem eru allir rekn-
ir { g60ri samvinnu vid atvinnurekendur,
standa nu undir vidamiklu fredslustarfi 4samt
pvi ad leggja grunninn ad préunar- og tilrauna-
starfi sem mun til framtidar gera fredslumal ad
grundvallarpetti { starfi félagsins.

Fjolbreytt starf — fyrir marga hopa

Vid hofum komid vida vid 4 peim fau man-
udum sem liOnir eru sidan starf freedslusj6o-
anna for af stad. Styrkir til einstaklinga hafa
veri0 um 9 milljénir til 4 sjounda hundrad fé-
lagsmanna par sem félagsmenn velja sér ndm
a0 eigin vali. En par til vidbétar hefur félagio {
samvinnu vi0 atvinnurekendur styrkt og stadid
a0 ymsum nyjungum { starfsmenntamalum,
nyjungum sem varla hefou verid mogulegar dn
freedslusjooanna. M4 hér nefna paetti 4 bord vid
GrunnMenntaskoélann sem er 300 stunda al-
mennt ndm, Hafnarskélann fyrir starfsmenn
skipafélaga, sérstakan skola fyrir starfsmenn 4
bensinstoovum, starfsnam fyrir hladmenn hja
flugfélogum, Gullbrina sem er almennt sam-
skipta og hvatningarndmskeid, islenskunam
fyrir erlenda félagsmenn, ndm fyrir hételpern-
ur, dyraverdi og adstodarfolk vid framreioslu
eru { lokaundirbtiningi, og ndm fyrir starfsfélk
vi0 raestingu og { métuneytum eru einnig { und-
irblningi. P4 er samningsbundio starfsnam stor
péttur hja félaginu s.s. starfsnam fyrir starfs-
menn Félagspjonustunar 1 Reykjavik, starfs-
menn Leikskoéla Reykjavikur og starfsmenn a
sjukrahisum og hjikrunarheimilum. Einnig
m4d hér nefna ndm fyrir starfsmenn hreinsunar-
deildar borgarinnar, starfsmenn Stratd, starfs-
menn { moétuneytum hja grunnskélum Reykja-
vikur og starfsndm fyrir gangaverdi { grunn-
skélum hja Képavogsbe.

Préunarstorf og nymali

Til vidbétar vid pau demi sem hér hafa verid
rekin hafa starfsmenntasj60dir félagsins einnig
riku hlutverki a0 gegna vid préunarstarf og at-
huganir 4 nyjum moguleikum. Dami hér um er
samningur vi0 Menntafélag byggingaridnadar-

z

ins um préun og uppsetningu 4 nami fyrir

byggingarverkamenn, samningur vid Fredslu-
r4d0 méalmidnadarins um athugun 4 ndmsporf-
um { malmidnadi og verid er ad skoda patttoku
{ vidamikilli konnun 4 framtidarporfum ferda-
piénustunnar fyrir menntun. P4 er einn af
freedslusjodum félagsins { alpjodlegu samstarfi
um préun { starfs- og ndmsradgjof tti 4 vinnu-
stodum, en radgjof til félagsmanna um starf-
menntun og starfspréun er grundvallarpéttur
ef markviss drangur 4 ad nést { starfsmenntun.

Fjarmunir beint i fradslu

I 6llu pessu starfi félagsins hofum vid lagt
dherslu 4 a0 vinna med sem fjolbreyttustum
hopi fredsluadila og skipuleggjenda 4 fraedslu.
Par er um ad rada einstaklinga, stofnanir og
fyrirteki sem hver um sig eru fremst 4 sinu
svidi. Pao hefur fra upphafi verio megin stefna
Eflingar a0 setja ekki fjarmuni {1 yfirbyggingu
eda i ad setja 4 formlega skélastofnun. Vio vilj-
um nyta fjarmuni fredslusjédanna beint til ad
koma 4 fraedslu, préa efni til fredslu og vinna
a0 auknum skilningi 4 naudsyn stodugrar
starfsmenntunar fyrir alla okkar félagsmenn.
Vid erum ad stiga fyrstu skrefin og horfum
bjartsyn til framtidar.

Styrkir til einstaklinga hafa verid
um 9 milljonir

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS
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Einar Marindsson, framkveemdastjori figrmdlasvids Olis og Harpa Steingrimsddtir stédvarstiori

Bensinafgreidslumenn

Faum betri og anaegdari starfsmenn

-segir Einar Marinosson, framkvaemdastjori fjarmalasvids Olis
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Einar Marinésson, framkvaemdastjori fjar-
malasvios Olis, situr sem einn fulltrii atvinnu-
rekenda i stjorn Starfsafls, fraedslusj6ds Floa-
bandalagsins. Eflingarbladio raddi vid hann a
dogunum um fraedslumal launafélks og spurdi
hann fyrst hvada vonir hann bindur vid Starfs-
afl?

Samstarf verkalyosfélaga og atvinnurekenda
er mjog dhugavert og naudsynlegt og pannig
eru miklu meiri likur 4 ad poka fredslumdlum
afram, ekki sist fyrir 6faglerda sem mér hafa
fundist sitja um of eftir { menntun undanfarin
ar. Par kemur lika til a0 efla parf markvisst
dhuga ofagleerds starfsfélks og vilja til mennt-
unar. En pvi midur er folk oft ekki négu dug-
legt a0 gripa tekiferin sem bjédast. Menntun
kemur starfsfolki til g6da og gefur moguleika
4 ad sxkja til nyrra starfa sem skapar meiri
hreyfanleika og tilbreytingu.

Hefur sj60durinn stadid undir ventingum bin-
um?

Samvinnan { sj6dsstjérninni hefur verid mjog
g60 og bar hafa mdlin veriO reedd 4 faglegan og
jakveodan hatt. Nokkur steerri verkefni hafa

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

verid sett af stad og einstok verkefni hafa verid
unnin med fyrirtekjum. P4 eru einstaklingar
studdir med styrkjum. Verkefnastjoérinn okkar,
Marianna Traustadéttir hefur verio o6tul og
dhugasom um ad méta starfid med stjérninni
og yta verkefnum tur hofn og fylgjast med
framgangi peirra.

Er aukin menntun forsenda aukinnar fram-
leidni og pjonustu?

Pad hefur komiod fram hvad eftir annad ad
vid stondum 60rum pjédum enn ad baki 1 yms-
um framleiOnimelikvordum og ein af leidun-
um til ad auka framleiOni og skapa drvals pjon-
ustu er betur menntad starfsfélk.

Nyjar vélar, upplysingatekni, samskipti vio
utlond, fjolbreyttara og floknara pjoolif, er-
lendir ferdamenn, Utrés {slenskra fyrirtekja og
ymislegt fleira gerir kréfur um aukna mennt-
un.

Skali fyrir bensinafgreidslumenn

N er skdli fyrir bensinafgreidslumenn ad
hefja starfsemi. Ertu dnegdur med pad fram-
tak?

Ja, mjog dnaegdur og ég er sannfaerdur um ad
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dr skélanum koma betri og dnagdari starfs-
menn peim til gagns og ekki sidur fyrirtekjun-
um. Hja Olis er mikill dhugi fyrir pessu og hef-
ur badi starfsmannastjérinn, starfsf6lk mark-

Ny taekni kallar & nyja tegund kunnattu
bo svo ad grundvollurinn sé ad miklu

leyti obreyttur

adssvios og starfsfolk af pjonustustodOvunum

komid ad undirbiningnum. Eg vona ad vel *%®e
takist til vid a0 kynna skélann og skapa hvatn-
ingu hja félki til a0 notfaera sér pennan mogu-
leika.

Pu gengdir starfi starfsmannastjéra hja Olis
um nokkurt skeid. Hefur vinnuumhverfid ekki
breyst mikid og hafa krofur um menntun
starfsmanna ekki aukist 4 undanférnum arum?

porf en innslattar. A lagerum eru starfsmenn
med prddlausa senda og tolvur og fer tiltekt
vara fram samkvamt fyrirmalum og skipulagn-
ingu sem unnin er { tolvum. Pessu fylgja ny
vandamadl og oft bysna flékin og nd reynir
meira 4 skipulagningu, ferli, vidbragdsaztlanir

Mikil breyting i fyrirteekinu

Pad er engin spurning ad umhverfid hefur
breyst miki0 4 sidustu drum badi vi0 pjonustu
og skrifstofustorf. Ny tekni kallar 4 nyja teg-
und kunndttu b6 svo ad grundvollurinn sé ad
miklu leyti Gbreyttur. A peim vettvangi sem ég
hef starfad hefur ordid mikil breyting. Gamla
bensinstodin er horfin vidast hvar en { stadinn
komnar taknilegar og nitimanlegar verslanir
me0 fjolbreyttu voru og pjénustuvali. Télvu-
teekni hefur tekio vid af gamla bidarkassanum
og skraningar 4 vorufledi t.d 4 milli heildsolu
og smdasolu eru ad breytast yfir { sjalfvirkar
skraningar par sem stadfestingar er fremur

og svo framvegis.

Samkvaemt sidasta kjarasamningi mun
fredslusjéourinn starfa Gt samningstiman sem
rennur Ut 15. september 2003. Gerir pu rdo fyr-
ir ad sj6durinn starfi afram eftir pann tima?

Sj60urinn hefur starfad { eitt og hélft & um
pessar mundir og mér finnst byrjunin lofa
g60u. Framhaldid ad loknu pessu samnings-
timabili raedst hinsvegar af pvi hvernig til tekst
4 timabilinu { heild, en ad minum doémi er
naudsynlegt a0 verkalydsfélog og starfsfolk
fyrirtekjanna starfi med atvinnurekendum ad
menntamdalum { einu eda 6dru formi 4 hverjum

tima.
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GrunnMenntaskolinn
fer vel af stao

Rdsa Jonsdottir leidbeinir Pétri Vidari Elinarsyni @ tohvunni
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Nu 4 haustdogum ték GrunnMenntaskoli
fyrir Eflingarfélaga til starfa. Skélinn er
midadur vid pa sem hafa { mesta lagi grunn-
skélaprof af baki og er pvi gédur kostur fyrir
pé sem vilja efla sig 1 starfi, bata vid pekkingu
og faerni bedi med ndmi { almennum greinum
s.s. 1 tolvundmi og tungumélum en einnig ad
lera sjalfstezd vinnubrogd og pjélfa sig 1
verkefnum sem styrkja launafélk 4 vinnu-
markadi. Eflingarbladid hitti pau Isak Gud-
jonsson og Sigridi Baldvinsdéttur ad mali og
spurdi pau um reynsluna af fyrstu vikum {
skélanum.

Smelltu & www.efling.is

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

Starfsmoguleikar aukast
med allri menntun

-segir Isak Gudjénsson

Hvad kemur til a0 pu ert sestur 4 skélabekk?

Eg var ad fletta Fréttabladi Eflingar pegar ég
rakst 4 auglysingu um GrunnMenntaskdlan.
Og par sem vetur er ad ganga i gard og naud-
synlegt ad gera eitthvad annad en ad liggja
heima med teernar upp { loft dkvad ég a0 virkja
mig { hugsun og proska.

Hverner fer kennslan fram og hvad er
ndmid langt?

Pad er kennt tvo kvold { viku 4 pridjudogum
og fimmtuddgum og svo annan hvern laugar-
dag en kennslustundir verda alls 300. T upphafi
skiptum vid okkur { hépa og faum dkvedin
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verkefni.

Hvada ndmsefni leerid pid?

Vid byrjudum & pvi ad fara { sjalfsstyrkingu
sem var frabart og ®ttu allir ad fara 4 slikt
namskeid 4 5 dra fresti. Annad ndmsefni er
enska, islenska, sterdfredi og svo er lika kennt
4 tolvu m.a. ritvinnsla.

Mun ndmid breyta einhverju fyrir pig hvad
varOar aukna menntun og betri starfsmogu-
leika { framtidinni?

Eg held ad starfsmoguleikar aukist med allri
menntun. En hvad mig vardar pd held ég ad
framhaldsskélanam freisti min ekki nina. Eg
er nokkud sdttur { minni vinnu en ég mun
orugglega halda afram ad sazkja styttri eda
lengri ndmskeid sem freista min.

Isak Gudjonsson er 25 dra og starfar sem
Sfulltrii hja hreinsunardeild Reykjavikurborg-
ar

Sigridur G. Baldvinsdattir

Sigridur G. Baldvinsdottir
Taekifaeri til aframhaldandi nams

Hvernig likar pér ndmid i GrunnMennta-
skélanum?

Mér list bara vel 4 petta. Hépurinn er mjog
samstilltur og skemmtilegur. Vid erum buin ad
vera { ndmsteekni og sjalfsstyrkingu og nina er
ég a0 leera fingrasetningu 4 lyklabord vid tolvu
og sidan forum vid { {slensku, sterdfraedi og
fleira.

Hefurdu vonir um ad ndmid gagnist pér {
framtidinni?

J4, petta gefur manni teekiferi til a0 velta pvi
fyrir sér a0 fara ut { eframhaldandi ndm og lika
ad skipta um vinnu. Eg hefdi dhuga 4 ad lera
einhverja i0n t.d. gardyrkju eda husgagna-
smioi.

Sigriour G. Baldvinsdottir verour 41 ars i
névember neestkomandi og hefur unnio hja

-

. Garoyrkjudeild Reykjavikurborgar i teep
Isak Gudjénsson fjogur ar
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Sigurdur Helgi Gunnarsson

Starfsndm fyrir flutningaverkamenn

Namid gefur okkur
meiri moguleika

- raett vid Sigurd Hjorleifsson
og Sigurd Helga Gunnarsson

Nam fyrir flutningamenn og hafnarverka-
menn er hafid og par med hafa rast vonir um
arangursrikt nam fyrir pessa hépa. Eflingar-
bladid forvitnadist um pad hvernig namid
gengi og raddi vio pa Sigurd Hjorleifsson og
Sigurd Helga Gunnarsson. Pad kom ekki a
ovart ad peir voru anagdir med namio. Vio
spyrjum pa m.a. hvernig peim litist a4 ad vera
sestir a skolabekk.

Finnst petta frabaert framtak

- segir Sigurdur Hjorleifsson

Mjog vel, mér finnst petta frabaert framtak
og namid er sérstaklega vel tutfert fyrir byrj-
endur. Vid lerum ensku, islensku, sterdfraedi
og lika um tollalég, eiturefnaflutninga og a
tolvur. Pessa dagana skiptum vid okkur { tvo
hépa sem eru til skiptis { ensku og tolvunami. {
lok ndmstimans verdur verkleg kennsla { vél-
freedi. Kennt er tvo daga i viku 4 dagvinnutima

36 FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

pannig ad vid faum greidd laun fyrir nAmstim-
ann sem verour c.a. 200 kennslustundir.

Hefurdu ventingar um ad ndmid muni hafa
einhverjar breytingar i for med sér t.d hvad
vardar starfsmoguleika og launamal pin?

Eg reikna ekki med ad ndmid muni hafa
ahrif 4 launin okkar hja Samskip til a0 byrja
meO en pad er aldrei ad vita hvad sidar verdur.
Hvaod starfsmoguleika vardar pa held ég ad
menntadur verkamadur hafi { flestum tilfellum
meiri moguleika pegar sott er um starf en
verkamadur med enga menntun.

Sigurour starfar vio innskrdaningu i inn-
Slutningi hja Samskipum

Sigurdur Hjérleifsson

Sigurdur Helgi Gunnarsson

Getur vakid ahuga a ad
sakja fleiri namskeid

Petta er ljémandi gott. I upphafi var farid
yfir ndmstaekni par sem okkur var kennt hvern-
ig audveldast veri a0 lera og svo var okkur
skipt i tvo hépa og ntina er minn hépur ad lera
ritvinnslu & tolvur.

Attu von 4 ad ndmid hafi einhverjar breyt-
ingar { for med sér fyrir pig?

J4, ég held t.d. ad enskundmid og tolvu-
kennslan gefi manni feri 4 a0 s&kja um onnur
storf en petta hefur ekki dhrif 4 launin. Pad
veeri frekar ad ndmid vekti dhuga 4 ad sxkja
fleiri ndmskeid { framtidinni.

Sigurdur vinnur a drattarbil vio ad feera
Sflutningagama a hafnarsvedi Samskipa i
Holtabakka.
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Leikskolakennarar ([N
og adstodarfolk @ bl
leikskolum i
Danmorku hafna
sameiningu

- 80% leikskolakennara a moti
sameiningu

s

Félag leikskolakennara { Danmorku
(BUPL) og félag adstodarfolks & leikskolum
(PMF) hafa fellt tillogu um sameiningu
félagana 1 eitt. Forysta beggja stéttarfélagana
var sammala um hagradingu og kosti pess ad
sameina félogin en félagarnir kusu 4 annan
veg. Um 80% leikskdlakennara kusu gegn
sameiningunni en einnig var mikill meirihluti
adstodarfélks & moéti sameiningunni. Hluti af
skyringunni fyrir andst60u medal adstodar-
folks er talinn s4 ad sd hépur er mun
famennari { Danmorku en leikskélakennarar
og hafa pvi e.t.v. sé0 fram 4 minna vagi { sliku - ~
heildarstéttarfélagi starfsfélks 4 leiksk6lum.
Einnig blandast hér inni ad félag adstodarfolks
4 leikskélum er innan danska Alpydusam-
bandsins en leikskélakennarar eru innan heil-
darsamtaka opinberra starfsmanna. I 1j6si
pessarar nidurstddu er pad ut af bordinu ad
leiksk6lakennarar feri sig yfir til danska
Alpydusambandsins sem hafdi verid {
umraedunni, segir formadur donsku leik-
skoélakennaranna.

ISS i Danmorku
hafnar pvi ad reka
fleiri leikskola

Pjonustufyrirtekid ISS Danmork (sem er
pekkt hérlendis sem restingarfyrirtaeki) hefur
hafnad pvi ad gera frekari samninga vid hid
opinbera um rekstur leikskéla vidsvegar um
Danmorku. Odnzgdir foreldrar, tap 4 rekstri sfmenntun - fullordinsfradsia
og stjérnunarvandamal eru helstu dstedurnar. GUELIIDICSSIGUARSEIE) = RIATE= ©F) Uefl TEutrsiei
Forrddamenn ISS { Danmorku segjast hafa
fengid gagnryni sem peir vilji hlusta & og fekari MYNDUSTASKOUN N R
rekstur muni adeins skemma fmynd fyrirtek- bunenf & Yo Sl f | Sinbraut 121 2 hmt.
isins Utavio.

Viltu leika vid augad?

(Einblindu & midjuna og ferdu pig svo nar)

bvi ekki ad drifa sig?

Innritun & vordénn er ad hefjast

GOTT FOLK MCCANN-ERICKSON - STA - 16874

skdlptir - keramik - teikning
médelteikning - vatnslitir - mdlun
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bad er jafnan lif og fior d jélaballi Eflingar

Jolaballid verdur 5. januar 2002

Jélaball Eflingar verour haldid laugardaginn

5. jandar. J6laballid hefst k1. 15.00 1 Versol-
um Idnadarmannahdsinu Hallveigarstig 1 en
husid opnar kl. 14.30.

Margt verdur til gamans gert

e Séra Bjarni P6r Bjarnason annast jola-
hugvekjuna.

e Hljémsveitin Snillingarnir sja um dans, song
og leik med jolasveinunum

e Bo0i0 verdur upp 4 veitingar. Kaffi og kok-
ur, gos og nammipoka fyrir bornin.

Midasala verdur 4 skrifstofu Eflingar ad Se-
tini 1 frd 10. desember nk. Gott er ad panta
midana timanlega, hringja { stma 510-7500 eda
510-7530

Miodaverd er:  kr. 600 fyrir fullordna
kr. 400 fyrir born
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Anaegjulegur
bakstur

mead réttu bokunarvorunum

Eirhofda 18 - S. 567 4422
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Rasa Ratkute

bad er sorglegt
ad purfa ad

vera i burtu fra
&ttingjum og

vinum i langan
tima
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Rasa Ratkute er fra Lithden og kom til Is-
lands til ad vinna fyrir tveim arum. Hin hefur
unnid viod heimilisstorf, i fiskvinnu og ni ny-
lega hof hin storf vio adhlynningu aldradra.
OKkkur hja Fréttabladi Eflingar 1€k hugur a ad
vita hvernig henni hefdi lidid vid storf 4 Islandi
og hvernig méttokur hiin hefoi fengiod a vinnu-
markadnum og spurdum pvi fyrst hver reynsla
hennar vzeri af ad vinna med Islendingum.

Hun er yfirleitt g6d. Eg vann fyrsta 4rid vid
heimilisstorf hja fjolskyldu og pad gekk ageaet-
lega. Sidan var ég vid fiskvinnslustorf hja
Granda og ntna vinn ég vid ummonnun aldr-
adra 4 Landakoti. Petta eru 6lik storf en
skemmtileg hvert 4 sinn hatt.

Hvernig hafa vinnufélagarnir verio?

Peir hafa verid mjog vinsamlegir og hjalpleg-
ir og pa skiptir ekki mali hvort peir eru Islend-
ingar eda félk af 60ru pjéderni.

Hver er munurinn 4 ad starfa hér og { Lit-
héen?

I Lithden hefur verid efnahagskreppa { alltof
morg ar og henni fylgir atvinnuleysi og lag laun
m.a. og pess vegna erum vid neydd til ad fara
fra fjolskyldum okkar til annara landa til ad
vinna fyrir heerri launum. Pad gefur okkur lika
teekifeeri til ad lera erlend tungumal eins og fs-
lensku og ensku sem getur komid sér vel en
pad er sorglegt ad purfa ad vera { burtu fra tt-

STETTARFELAGS

ingjum og vinum { langan tima.

Réda illa vid malid

Hair pad ttlendingum ad sumir r4da illa vid
malio?

J4, ef peir vilja f4 betur launud storf, verda
peir a0 lera islensku. Margir leggja miki0 4 sig
til pess. Eg hef sjalf farid 4 nokkur islensku-
ndmskeid med vinum minum sem eru fra yms-
um londum og gera sér grein fyrir pessu. En
svo hef ég lika heyrt f6lk sem er { vinnu og er
buid ad koma sér upp hisna0i tala um ad pvi
finnist ekki naudsynlegt ad lzera malid. Eg er
pvi 6sammala. Peir sem tla ad bda hér til
frambudar verda ad lera malid til ad geta
menntad pig og eiga kost 4 betri storfum. Ein
af astedunum fyrir pvi a0 ég for ad vinna med
gomlu félki er ad par verd ég ad tala islensku
allan daginn sem audveldar mér ad lera malio.
Menntunin sem sumt félk hefur fra heimalond-
um sinum er oft einskis metin hér.

Atlardu ad dvelja dfram 4 Islandi?

Eg er ekki viss. Eg sakna fjoldskyldu minnar
og pad er dyrt a0 fara heim. Launin eru ekki
pad hd en samt vildi ég vera hér afram {1 prju til
fjogur ar og kannski lengur.

Ertu { sambandi vid heimalandid pitt?

J4, ég tala mikid vio0 fjoldskylduna { sima og
svo reyni ég a0 fara heim 4 hverju 4ri.
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Efling-stéttarfélag

Mikilvaegt ad hvetja folk
til ad ganga i félagio

I Eflingu-stéttarfélagi er talsvert um ad
starfsmenn a vinnustooum greidi i Eflingu en
séu ekki félagsmenn. Samkvaemt 16gum félags-
ins parf a0 undirrita inntokubeioni i félagid og
koma henni til skrifstofu félagsins til ad verda
félagsmadur. Peir sem helst hafa yfirsyn yfir
petta iti a vinnustodum eru trinadarmenn fé-
lagsins og sidast en ekKi sist sjalfir félagsmenn
Eflingar. Mikilvaegt er peir séu medvitadir um
pessi mal og hvetji alla pa sem ekki eru félags-
menn en vinna eftir jarasamningum félagsins
til ad gerast félagsmenn i Eflingu.

Félagsmenn Eflingar

Kynnid ykkur
afslzttina!

Fraedsluadilar bjoda félagsmonnum
Eflingar ymsa afslaetti

Tolvuskoli Reykjavikur Faxafeni 10 (s.
561-6699) veitir Eflingarfélogum pridjungs-
afslatt af listaverdi. Skdlinn gefur ut
sérstaka verOskrd fyrir Eflingarfélga.
Einnig m4 ndlgast upplysingar 4 heimasiou
skolans sem er www.tolvuskoli.is

Tolvu og verkfraedipjonustan Grensasve-
gi 16 (5.520-9000) veitir Eflingarfélogum
15% afslatt af 6llum ndmskeidum sem eru
18 klst. eda styttri. 10% afslattur er veittur
af ndmskeidum sem eru 19-30 klukkus-
tundir ad lengd og 5% af O0rum
ndmskeidum. Afslattur midast vid ad greitt
sé¢ a0 fullu innan 5 daga frd upphafi
ndmskeidsins. Einnig m4 nélgast upplysin-
gar 4 heimnasiou skélans www.tv.is

Hradlestrarskélinn  veitir  Eflingar-
félogum 10% afslatt. Upplysingar eru {
sima 565-9500, einnig ma fa upplysingar 4
heimasiou skélans www.hradlestrarskolinn.is

Iontaeknistofnun veitir Eflingarfélogum
10% afslatt af ndmi sem stofnunu bydur
uppad s.s. ndm fyrir rannséknarmenn, gerd
myndbanda, a0 semja med arangri o.fl.

Tolvunamskeid Gyou Atladéttur veitir
Eflingarfélogum 10% afslatt af 6llum ndm-
skeidum.

Af hverju félagsmadur?

Pad getir stundum akvedinnar tregdu og
tomlzetis hja folki vio pvi ad gerast félagsmenn
i stéttarfélogunum. Rétt er ad benda a b20i pa
miklu pjoénustu sem félagsmenn eiga kost a
auk pess a0 vera kjorgengur og hafa atkvaedis-
rétt vardandi samningamal og trinadarstoour
i stéttarfélaginu.

Nokkur réttindi viljum vid nefna til ad
minna & petta.

e Greidslur ur sjikrasjooi — allt ao 150
daga og 150 daga til viobotar i
alvarlegum veikindum.

e Greidslur vegna sjikrapjalfunar

e Feedingarstyrkur

e Namsstyrkir

e Styrkir vegna krabbameinsskodunar

® Dvol i orlofshiisum eda leiga a tjaldvogn-
um

o Logfreedileg adstod og framtalsadstod

e Félagsblao sex sinnum a ari og dagbok
félagsins.

Hvetjum pvi alla sem ekki eru { félaginu til
a0 gerast félagsmenn { Eflingu. Munid ad pad
parf ad ganga fra skriflegri inntokubeioni til
ad verda félagsmadur. Hagt er ad fa eydu-
bloodin a skrifstofu Eflingar eda koma a skrif-
stofuna ad Sztini 1. Einnig er haegt ad senda
inntokubeioni a faxi.

Munum a0 sterd er styrkur.

SKIL A SKATTKORTUM

Fra og med 1. jantar 2002 verda sjukradagpeningar
stadgreidsluskyldir. Petta er gert i samrami vid reglugerd
nr. 500/2001 um laun, greidslur og hlunnindi utan stad-

greidslu. Petta er gert ad krofu fidrmalaraduneytisins.
Frd og med 1. jandar 2002 purfa pvi umsakjendur um

sjukradagpeninga og beir sem begar eru ad fa greidda
sjukradagpeninga fra sjodnum ad skila skattkortum til
sj6dsins, ella verda sjukradagpeningar ad fullu skattlagd-
ir. betta gildir jafnframt um greidslu sjukra- eda slysadag-
peninga fra Tryggingastofnun rikisins.

Stjorn Sjukrasjods Eflingar-stéttarfélags

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS
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Atvinnuleyfi ttendinga

Efling herdir eftirlit

Efling-stéttarfélag er umsagnaradili um at-
vinnuleyfi fyrir pa starfsmenn sem vinna eftir
kjarasamningum a samningssvidi félagsins. Sa
misskilningur er algengur ad Efling veiti at-
vinnuleyfin en svo er ekki. Efling veitir sam-
kvaemt l6gum umsagnir um atvinnuleyfi og
meelir par annad hvort med pvi eda méti pvi ad
leyfi fyrir viokomandi fyrirteeki séu veitt. Af
ymsum asteedum hefur ad undanférnu pott rétt
a0 herda allt eftirlit med atvinnurekendum
vardandi pessar umsagnir félagsins. Pad er
m.a. gert til ad koma i veg fyrir ad abyrgdar-
lausir atvinnurekendur geti radio ttlendinga i
vinnu og stadid sidan ekki vid grundvallarat-
rioi i kjarasamningum og logum a vinnumark-
aoi.

Atvinnuleyfi berast til umsagnar hja félag-
inu og er pa skodad m.a. hvort vidkomandi
fyrirteki sem sakir um fyrir erlenda starfs-
menn hafi stadio { skilum med i0gjold t.d. { lif-
eyrissjo0, félagsgjold eda opinber gjold. Pa er

einnig kannad hvort leitad hafi verid til Vinnu-
midlunar eftir starfsfélki, hvort 61l tilskilin
gbdgn og rddningarsamningar séu med umsokn-
inni og hvort réttar upplysingar séu 4 tutfylltu
eyOubladi.

Algengast er ad ofullnegjandi upplysingar
séu med pessum gognum. P6 nokkud algengt
er ad 6dbyrgir atvinnurekendur seki um at-
vinnuleyfi. Er pa att vid ad vidkomandi vinnu-
stadur sé { vanskilum t.d. me0 lifeyrisidgjold og
fleira. A0 gefnu tilefni er itrekad 4 pvi ad Efl-
ing-stéttarfélag er adeins umsagnaradili um at-
vinnuleyfi til félagsmalaraOuneytisins en par er
sjalft leyfid veitt.

Mikilvegt er einnig a0 hafa { huga a0 minnk-
andi spenna er nu 4 vinnumarkadi og pvi purfa
stéttarfélog ad vera vel vakandi gagnvart at-
vinnurekendum sem szkja um atvinnuleyfi fyr-
ir utlendinga par sem samdrattur 4 sér stad og
jafnvel verid ad segja upp starfsfolki.

P4 hafa trdnadarmenn og starfsmenn &
vinnustooum bent 4 mikilvegi pess ad fis-
lenskukunndtta pessa erlenda starfsfélks m.a.
ummonnunarstorfum sé fyrir hendi til a0 pad
geti tekist 4 vi0 verkefni par sem reynir 4 skiln-
ing og getu til ad tja sig 4 islensku vid
skjolstedinga stofnana, dagheimila og sjikra-
hiisa svo demi séu tekin.

Umsagnir um atvinnuleyfi

Efling motmaelir sjonarmidum SA

Samtok atvinnulifsins hafa sett fram pad
sjénarmid ad rétt sé ad svipta stéttarfélogin
umsagnarrétti um atvinnuleyfi ttlendinga.
Efling - stéttarfélag hefur métmelt pessu sjon-
armidi SA hardlega og telur ad storf stéttarfé-
laganna { pessu efni séu mjog mikilveg. Pau
séu naudsynlegur pattur i eftirliti med kjorum,
adbunadi og 60rum réttindum erlendra verka-
manna.

Eftirlit Vinnumdlastofnunnar getur ekki
komid { stadinn fyrir eftirlit stéttarfélaganna.
Stofnunin hefur ekki sama adgang og pekk-
ingu um einstok fyrirteeki og stéttarfélogin
hafa. Pad er mjog misjafnt hvernig fyrirteki

buda ad erlendum starfsmonnum sinum og 6fa
demin um tilvik par sem stéttarfélogin hafi
purft ad hafa afskipti af kjorum og adbunadi
pessa folks.

Med pvi a0 taka umsagnarréttinn af stéttar-
félogunum er verid ad takmarka moguleika
félaganna til pess ad sinna pessu eftirlitshlut-
verki. Verdi pau viohorf sem fram koma hja
Samtokum atvinnulifsins ad veruleika er verid
ad skapa peim atvinnurekendum sem pad
kj6sa moguleika ad brjota 4 erlendum starfs-
monnum og studla ad eftirlitslitlum innflutn-
ingi 4 erlendu starfsfolki.

FRETTABLAD EFLINGAR -
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Er trinadarmadur a
binum vinnustad?

Hafdu samband a skrifstofuna 510 7500

Félagar!
Fylgist med réttindum ykkar




L T T e AR A

Miklvaegar upplysingar hja riki og hjukrunarheimilum

Hvad eru haefnislaun?

I sidustu kjarasamningum sem gerdir voru
vid Riki og hjikrunarheimili 4 vormanudum
2000 voru dkvaedi um hafnislaunaflokka eda
framgangslaun. Hja flestum er petta kallad
framgangur { starfi. N4 hafa flestir adilar ad
samningnum unnid® ad pessum framgangi {
starfi 4 viokomandi stofnunum.

Med pessu er att vid ad fram fari starfs-
mannasamtal par sem farid er yfir starfid og
hvernig f6lki gangi { starfi og hvort einhverjir
pattir megi betur fara. I langflestum starfs-
mannasamtolum er fjallad um dneegju 1 starfi
og um pd petti sem snda ad starfsmanninum.
Samtolin veita starfsfolki teekiferi til ad tja sig
um sina skodun 4 starfi sinu.

Hja rikisstarfsmonnum eru moguleikarnir {
launahzkkunum eftir frammistéou 1-3 launa-
flokkar. Starfsmannasamtolin voru fyrst veitt

peim sem lengst hafa verid { vinnu en sidan
tekin samtol vio pa sem hafa styttri starfsaldur.
Gert er rdd fyrir ad pegar 6llum starfsmanna-
samtolum er lokid vid pd sem voru { starfi peg-
ar samningurinn var gerdur, ba verdi almennt
veitt starfsmannavidtal eftir 9 mdnuda starfs-
tima.

Sidan er framkvemdin nokkud 60ruvisi 4
hjikrunarheimilunum par sem hluti pessara
launaflokka er notadur til a0 umbuna félki eft-
ir pvi hversu lengi pad hefur verid hja vidkom-
andi stofnun/ heimili. En frd og med 1.juli s.1.
kom til vidbétar launaflokkur til rddstofunar {
frammistodu eda vegna pyngdar starfs.

Mikilvegt er ad allt launafélk & pessum
vinnustodum kynni sér vel { hverju réttindi
peirra eru f6lgin 4 vidkomandi launaskrifstofu
og/eda hja pjénustufulltrdum Eflingar.
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Steinn Lundholm

{11 0% |
Yt s |

Hlutfall karla sem taka faedingarorlof hér a
landi er mjog hatt eda um 80% eftir ad nyju
login um fedingarorlof téku gildi um sidustu
aramoét. Pad er einnig mjog hatt med tilliti til
préunar i 60rum l16ndum. Petta kom fram hja
Halldéri Gronvold pegar hann fjalladi um
reynsluna af nyjum 16gum um fzdingarorlof a
félagstfundi Eflingar nylega. Halldor sagdi ad
petta vari algerlega nyr veruleiki og pyoir ad
80% fedra eru farin ad taka patt i uppeldi
yngstu barna med pvi ad taka sér faedingaror-
lof.

Nu er veri0 ad meta ymislegt { framkvemd
laganna um fadingarorlof pegar 10 manada
reynsla er fengin 4 16gin. Halldér Grénvold
sagdi ad pvi midur hefdi komio fram ad at-
vinnurekendur pekktu of 1itid og illa skyldur
sinar sérstaklega vardandi réttindi pungadra
kvenna. Pad pyrfti ad kynna betur pessi rétt-
indi og koma upplysingum & framferi vid
launafélk.

Vinnueftirlit rikisins hefur tekid ad sér ad
leidbeina um réttarstodu pungadra kvenna.

Komid hefur einnig 1 1jés ad Tryggingastofn-
un rikisins var ekki undirbuid undir greidslur
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til pungadra kvenna, almenn upplysingagjof
var ekki { lagi hj4 stofnuninni og framvemd
laganna ekki fullnegjandi. Pad vantadi upplys-
ingar til launafélks sjalfs um framkvemd lag-
anna og dherslur. Mikilvegt vari ad fram kemi
pad grundvallaratridi ad ekki er um batur ad
reda heldur laun { fadingarorlofi.

Nu liggur fyrir ad pad parf ad skoda
greidslureglur, kynna betur réttindi launafélks,
moguleika 4 sveigjaleika og foreldraorlofid.

Pad er mikilvegt ad kynna vel moguleika
karla og vaxandi rétt peirra. Til pess a0 petta
takist parf ad skapa almennt jadkveatt vidhorf til
pess ad fedur taki patt 1 pessu en ekki sidur ad
tryggja skilning vinnuveitanda 4 orlofstoku og
parna skiptir pad miklu mali hvada andrims-
loft rikir 4 vinnustadnum.

Halldor sagdi ad lokum ad fadingarorlof og
foreldraorlof kolludu 4 nyja hugsun og mikil-
vegt ad folk skipuleggi saman orlof sitt.
Mikilvaegt er ad stjérnvold standi vel ad 6llu
upplysingastarf. Einnig bua stéttarfélogin yfir
vidamikilli pekkingu par 4 medal 4 skrifstofu
Eflingar par sem nokkrir starfsmenn bua yfir
2060ri pekkingu um m4lio.
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Steinn G. Lundholm

Fyrsti pabbinn sem for i fadingarorlof

A félagsfundi Eflingar stéttarfélags fyrir
skommu par sem m.a. var rett um ny 16g um
fedingarorlof sem téku gildi um sidustu
dram6t kom einn fundarmanna Steinn G.
Lundholm { redustdl og sagdi frd pvi ad hann
veeri fyrsti pabbinn 4 Islandi sem hefdi farid {
feedingarorlof. Tilefnid var m.a. pad ad verid
var a0 reda nyju fedingarorlofsslogin og miklu
réttindabaetur sem 16gin hafa { for med sér. Vid
badum Stein ad segja okkur fra pessari reynslu
sinni.

Pannig var ad Erna Indridadéttir frétta-
madur 4 rikisdtvarpinu hringdi { mig snemma
ars 1981 og vildi eiga vid mig vidtal. Pad hafoi
komid {1j6s ad ég var fyrsti fadirinn sem hefdi
farid { fedingarorlof eftir ad ny 16g um fadin-
garorlof téku gildi 4rid 1981. Pad kom pannig
til a0 5. febriar sama ar eignudumst vio hjénin
son og pa fékk vinnuveitandi minn ba
hugmynd a0 ég teki mér fri frd vinnu { einn
manud samkvaemt nyjum logum um fadingar-
orlof til ad vera heima og adstoda vid heimilis-
haldid. Eg padi pad med pokkum.

Vio hofoum eignast doéttur 40ur sem vid
misstum vegna veikinda og vildum pess vegna
njota pessa atburdar saman og stydja hvort
annad. Eg vissi ekki nakvaemlega hvernig petta
kemi 1t hja okkur en pegar ég fékk launin
greidd kom { [jés ad pau voru midud vid laun
konunar og ménadarfriid mitt stytti priggja
manadar fedingarorlofid hennar { tvo manudi.
Petta syndi vel galla 16ggjafarinnar 4 sinum
tima.

Breytingin sem ordi0 hefur med nyju
l6gunum er 6lysanleg. Mér list mun betur 4
nyju 16gin pvi nd er tekio mid af launum peirra
sem fara { fedingarorlof og orlof madra
skerdist ekki. I dag er fzedingarorlofid pannig
a0 maour eiga prja sjalfsteda manudi og fedur
einn og svo eiga pau prjd manudi sameiginlega
sem pau rdda hvernig pau skipta 4 milli sin
pannig a0 fadirinn getur tekio alls fjéra manuoi
en modirinn mest sex manudi. Eftir nastu

dramoét 4 fadirinn rétt 4 tveimur sjalfstedu
manudum og 2003 4 hann rétt 4 prem sjalf-
stedum manudum pannig ad mér synist pessi
16g hvetja fedur til a0 fara i orlof en pad gerou
gomlu 16gin ekki.

Eg vil hvetja alla fedur sem eiga pess kost ad
notfeera sér fadingarorlofid pvi 1 dag eru
madurnar sendar heim mun fyrr en 4dur eftir
fedingu og pd er mjog gott fyrir per ad
mennirnir séu heima til ad adstoda og svo er
lika gott fyrir pa a0 komast i ndnari tengsl vid
fjoldskylduna, sagdi Steinn G. Lundholm.

Annars er gaman ad segja frd pvi ad
vinnufélagin minn sem heyroi af pessu viotali,
kom ad madli vid mig og vildi ad ég sem
trinadarmadur 4 vinnustad beitti mér fyrir pvi
a0 fedingarorlofid yroi afturvirkt og pad vard
til pess ad ég gerdi eftirfarandi stoku:

Lengist fedraorlof enn

Efling med pvi synir styrk

P6 heimta sumir heidursmenn
AJ hafa 16gin afturvirk

Breytingin sem
ordid hefur
med nyju
logunum er

dlysanleg

) vikulega AL
sw.nyiokuskolinn.is ngusg_n_/u""
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Haukur Hardarsonleidbeinandi fré MFA i hdpi trinadarmanna

Tranadarmenn Eflingar

Allir trinadarmenn Eflingar eiga pess kost
a0 sxkja namskeio hja Eflingu til ad kynna sér
réttindi og skyldur trinadarmanna og 6nnur
mikilveg atridi um vinnumarkadinn. Eflingar-
blagdid leit inn 4 liflegt ndmskeid trinadarman-
na { Satininu nylega og spjalladi vid tvo
trinadarmenn pau Jakobinu Gudjénsdéttur og
Veigar Pér Sturluson. Pau voru m.a. spurd um
pad hvada hugmyndir pau hefdou um storf
trinadarmannsins.

Kynni mér vel malin
- segir Jakobina Gudjonsdattir

Pegar ég var kosin af vinnufélogum minum
vissi ég ekki hvad ég var a0 fara ut { en svo

.

Jakobina Gudjénsdattir
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dkvad ég a0 fara 4 petta ndmskeid sem er
nybyrjad og er ad gera mér grein fyrir ad {
pessu starfi felst ad vera tengilidur starfsmanna
vi0 stéttarfélagio og atvinnurekandann.

Hvernig @tlardu ad takast 4 vid Detta
verkefni?

Fyrst ®tla ég ad fredast um réttindi og
skyldur trinadarmanna sem er gerd mjog g6d
skil 4 ndmskeidinu og svo parf ég ad lesa
kjarasamninginn vandlega og kynna mér ymis
réttindi 1 sj6dum félagsins. Ef 4 parf ad halda
mun ég leita til starfsfélks 4 skrifstofu Eflingar
en af pvi hef ég mjog géda reynslu.

Pannig var ad ég datt { vinnunni og braut
gleraugun min og pd kom upp st spurning hver
réttur minn veri ad 4 tjonid btt. Eg hringdi
4 skrifstofu félagsins og fékk pau svor ad par
sem 6happio hefoi gerst { vinnutima ztti vinnu-
veitandinn ad bata mér tjénid ad fullu og pad
reyndist rétt.

Jakobina Gudjonsdottir vinnur a leik-

skolanum Arnarborg i Breioholti og er
nyordin trinadarmadur

p—

Veigar bor Sturluson

Veigar Pér Sturluson

Skodar hvert mal
sérstaklega

Veigar sagdist ekki hafa fyrirfram haft
sérstakar hugmyndir um starfid en petta er allt
a0 skyrast. A namskeidinu er verid ad fara yfir
hvad madur méd gera og hvad ekki sem
trinadarmadur og midla annarri pekkingu sem
4 eftir a0 reynast manni vel.

Hvernig @tlardu a0 takast 4 vid mélin sem
pu parft ad leysa?

Atli ég byrji ekki 4 pvi ad skoda hvert mal
vandlega og afla naudsynlegra upplysinga og
reyni svo a0 finna videigandi lausnir sem koma
vinnufélogunum vel.

Veigar Por Sturluson vinnur i Endur-
vinnslustod Sorpu a Dalvegi i Koépavogi og er
nyordinn trinadarmadur.
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Sdlveig Magnusdottir

A vordégum fér Efling-stéttarfélag fram 4  Reykjavikur en mun vinna hluta kénnunarinn-

samstarf vi0 Vinnumalastofnun og Vinnumidl- ar hja Eflingu-stéttarfélagi. [ framhaldi af pess-
un Reykjavikur um skodun 4 hégum og ad-  ari vinnu munu ventanlega verda settar fram
stedum peirra sem hafa verid lengi atvinnu-  tilldgur um hvernig megi leita lausna 4 atvinnu-
lausir. Pratt fyrir pennslu 4 vinnumarkadi 4  malum pessa hops. Efling mun pannig 6ska
lionum misserum hefur verid nokkur hépur fé-  eftir samstarfi vid Vinnumadlastofnun og At-

lagsmanna Eflingar og annarra stéttarfélaga  vinnuleysistryggingarsjod um adgerdir til pess
sem ekki virdast hafa fengido vinnu vid hefi. ad audvelda pessum hépum ad f4 vinnu.
Naudsynlegt er ad skoda vanda pessara launa-
manna nanar.

Efling rekur skrifstofu dthlutunarnefndar
atvinnuleysisbéta { tengslum vid skrifstofu fé-

-
lagsins. Félagio hefur nokkud gdéda yfirsyn 4
vinnumarkadinn. Einnig fer fram mikid starf { e a g s g ' E| e n " '
fredslumélum 4 vegum félagsins. I skodun fé-
lagsins 4 malinu og potti vel vid hafi ad gera

tilraun til ad greina pa dhrifapeetti sem koma { ME&lagﬁgr‘Eiﬁen I::‘I#.']l"I| ?iﬂﬂr‘ﬁlﬁgast
veg fyrir a0 f6lk fai vinnu 4 timum pegar tals- F - : :

verd eftirspurn er eftir f6lki. Einnig synir tt- ge rid skil hid ffrﬁtﬂ. og fordist
géafa atvinnuleyfa fyrir ttlendinga a0 ymis storf 3

eru laus 4 vinnumarkadi. Hugmyndin er m.a. vexti ':'E kﬂﬂtnﬂﬁ.

si ad skoda pad hvad kemur { veg fyrir ad
langtimaatvinnulausir fai storf og beita m.a.
freedslu par sem pad a vid.

Atvinnuleysistryggingarsjodur styrkir petta
malefni og hefur S6lveig Magntsdéttir verid Lagmula 9, 108 Rey
radin til verkefnisins. S6lveig mun til ad byrja Simi 568 &C

z

med hafa starfsadstoou 4 VinnumiOlun

Innheimtustofnun sveitarfélaga
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Svona erEfling

- Meirihluti undir pritugu og erlendir
félagsmenn fra 99 pjodlondum ﬁ

Katrin Corazon Surban er trinadarmadur erlendra starfsmanna d Landspitalanum

Eftir sameiningu peirra fimm stéttarfélaga  nokkrum lykilstzeroum i félaginu og drégum
sem mynda i dag Eflingu-stéttarfélag er forvit- fram ymsar merkilegar stadreyndir um
nilegt ad skoda samsetningu félagsins ut fra  uppbyggingu pess.
ymsum hlidum. Vid férum i greiningu a

Karlarnir sekja a
60, 00%

Ef vid skodum kynjahlutfoll pa kemur 1 1j6s
a0 u.p.b. 55% félagsmanna konur en teplega
helmingur karlmenn. Pessi hlutfoll purfa ekki
a0 koma 4 6vart par sem tvo 6flug kvennafélog
S6kn og Framsékn sameinudust inn { Eflingu -
stéttarfélag. En petta er einnig forvitnilegt af
peim sokum ad karlmonnum virdist fara
nokkud fjolgandi { félaginu sem marka ma af
pvi a0 vi0 sameiningu félaganna var kynjahlut-
fallid 60% konur og 40% karlar.

50.00%

40,00 %

Ungt folk i ungu félagi

Pegar aldursdreifing innan félagsins er
skodud kemur ymislegt forvitnilegt 1 1jés. Af

20.00% peim sem starfa 4 félagssvedi Eflingar-stéttar-

Af peim sem starfa a félagssvaedi
Eflingar-stéttarfélags eru taeplega

10,00%

55% innan vid pritugt

000
kvk ek

Mynd 1 synir kynjaskiptingu innan félagsins
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félags eru teeplega 55% innan vid pritugt. Ad
visu er nokkur hluti pessa folk ventanlega
hlutavinnufélk en engu a0 sidur synir petta hve
ungt og kraftmikio félagid er. Ventanleg ma
leita skyringa & pessu a0 hluta til { sameiningu
Félags starfsfolks { veitingahtisum inn { Eflingu.
Um 15% greidenda eru sidan milli pritugs og
fertugs og teplega annad eins 4 aldrinum
fjortiu til fimmtiu ara.

2000 ttlendingar innan Eflingar fra 99 londum

Erlendur rikisborgarar innan Eflingar eru
teeplega tvo pusund og kemur ekki 4 ovart ad
poénokkur hluti launfélks & félagssvedi
Eflingar eru erlendir rikisborgarar. En vid
ndnari greiningu kemur si skemmtilega
staOreynd { 1j6s ad peir koma fra 99 pj60lon-
dum. Efling-stéttarfélag er pvi sannanlega fjol-
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Mynd 2 synir aldursdreifingu innan Eflingar

Hefur pu nytt peér styrk
ir starfsmenntasjodum
félagsins?

- 60-75% endurgreidsla

Efling hvetur félagsmenn sina til a0 nyta sér
rétt til endurgreidslu dr starfsmenntasjédum
félagsins. Sj6dirnir styrkja allt starfsndm, p.m.t.
tolvundm, tungumdlandm, meirapréf og al-
mennt ndm vid 6ldungadeildir framhaldsskoéla.
Stykir er adeins mismunandi eftir pvi hvort fé-
lagsmenn starfa 4 almenum markad eda hja
hinu opinbera en geta verio frd 60-75% af
kostnadi. Pu getur fengid upplysingar um pinn
5j60 4 skrifstofu Eflingar og 4 heimasiou fé-
lagsins www.efling.is 4 sidunni ,,freedslumal.«

Smelltu & www.efling.is

250
200
150 _
100
" 1
1

Mynd 3. Skipting helstu pjédlanda

menningarlegt stéttarfélag. Fjolmennastir eru
launamenn fré Filipseyjum 260, p4 Pélverjar
230 og Thailendingar 185. I medfylgjandi
sdluriti ma sja pa 10 fjolmennustu hépa innan
félagsins sem hafa erlent rikisfang.

B FILIPPSEY.JAR
m POLLAMND
THAILSND
MGhsLavis
B DANMORE
u LITAREM
ALY
WIETHAM
HBANDARIKIN
mBHETLAND

.=9|
-

Til félagsmanna
Eflingar stéttarfélags

10% afslattur af ollum vérum
20-100% afslattur
af lyfsedlum (sjaklingahluta).

SKIPHOLTS
APOTEK

Skipholti 50b, 105 Reykjavik
Simi 551 7234, fax 551 6959
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Orlofshis eru mikilvegur pattur i starfi
Eflingar og ein peirra pjonustupatta sem mjog
margir félagsmenn nyta sér. Vio greiningu 4
nytingu orlofshiisa félagsins kemur ymislegt
merkilegt i ljos t.d. hvada aldur nytir sér hisin
mest.

Pegar heildarnyting orlofshiisana 4 sidasta
ari er skooud kemur { [jés ad mesta nytingin er
hja félagsmonnum 4 aldrinum 18 - 30 dra, p6
er ekki sé mikill munur 4 nestu hépum 4 eftir,
p.e. 31-59 ara. Pegar eftirspurninni er skipt
eftir timabilum p.e. sumar / vetur sést ad yngra
f6lkio nytir husin toluvert meira yfir vetrar-
timann.

Myting a orlofshisum Eflingar stéttarfélags
2000 eftir aldri

o Fjaldi

T 200
o

o 150

100

50

a

18-30 31-38 40-489 BD-58 G0-69 TO-79 @0- 100
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Alduradrailing dafd 2000
lI.ﬂTEI'I"I'HtI.Ir Félagsmenn

Bt par gl sepl -
i Surrer mal - dgpis

L

WM St-18 M-dB B CBE BE-PR TO-TR ED. 90
Aldur

A yfirstandandi 4ri virdist nytingin vera
jafnari milli aldurshépa samhlida pvi sem eftir-
spurn eykst toluvert, en pessar myndir syna
einungis nytinguna til septemberloka. Sja ma
ad aldursdreifing er nokkud jofn hja aldur-
shopunum 18 - 59 4dra. Pegar vid skodum
dreifingu fyrir timabilin sumar / vetur er ekki
annad hagt a0 segja en félagid ndi ad sinna
Ollum aldurshépum nokkud vel.

Yngra folkid nytir hisin toluvert meira
yfir vetrartimann
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Gridarleg aukning i orlofshisum Myting & orlofshisum Eflingar stéttarfélags 2001
eftir aldri (ath. jan. - sept.)

Einhverjir kunna ad hafa velt fyrir sér ad
eldri félagsmenn fai sjaldan uthlutad en 350 -I_F ol |
samkvaemt aldursdreifingu 4 umséknum um 300
orlofshus fyrir sumarid 2001 ma4 sja ad fjoldi
umsoékna hja aldurshépnum 70 - 100 dra og svo 250
aftur nytingin hja sama aldurshop yfir sumarid

er nokkud jifn. Sérstakt tilboo til eldri félags- 2 "
manna og Oryrkja hefur verid 4 vorin en pad er [ 150
fyrir utan pessar tolur.
Pegar borin er saman aldursdreifing 100
umsékna annarsvegar saman vio dthlutun yfir &0 I
sumartimann ma sja ad engir aldurshépar
verda sérstaklega dtundan. P6 ber ad hafa { L1 e

huga ad aldurshépurinn 18 - 30 4ra nytir hidsin 19-29 30-39 40-48 50-59 &60-69 FO-7& 80-100
ad ner Ollu leyti { juni og dgdst en sokum Aldursskipting

punktastédu yngri félagsmanna (styttri starfs-

aldur) pa eru moguleikarnir ekki eins mikilir {

juli sem er hdannatimi. Aldursdreifing arid 2001
sumarivetur Félagsmenn

Aukning i nytingu orlofshisa hefur verid 250
gridarleg undanfarin ar. Arid 1999 voru fjoldi o Welur jan,-apel of sept.
gistindtta 7.127, 4rid 2000 jokst pad { 8.300 og ® Sumar mai - Agos
nd 4rid 2001 vid septemberlok voru fjoldi 200
gistinatta komin { 8.756.
5 150
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Karl O. Karlsson Ldra V. Juliusddttir Atli Gislason

Efling-stéttarfélag Minnt er 4 vidtalstima 16gfredinga félagsins.
Logfredingar fra Logfraediskrifstofu Atla Gisla-

] 1 4 >
VI atalstlmar sonar, b.e. Atli Gislason eda Karl O. Karlsson
eru til vidtals 4 skrifstofum Eflingar 4 hverjum
priojudegi fra kl. 13.00 - 16.00. Lara V. Julius-

1
Io mann a dottir er til viotals fyrir félagsmenn annan
hvern midvikudag fra kl. 14.00 — 16.00.
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Eg vissi ekkert hvad ég atti
a0 gera og hékk bara heima

desember 1958 f6r hann alfarinn sudur. Eigin-
kona hans 1ést fyrir 11 4rum og Magnus hetti
ad vinna vegna veikinda { 6xlum 66 ara gamall
eda dri fyrr en hann hafdi d=xtlad. Pad voru
talsverd viobrigdi eftir starfssamt lif { bygging-
arvinnu og fleiri storfum alla @vi. En hvad tok
pa vio?

Til a0 byrja med gerodi ég ekki neitt og { raun
vissi ég ekkert hvad ég atti ad gera og hékk
bara heima. P4 for folk ad kvetja mig til ad
fara { eitthvert fondur sem varo til pess ad ég
fér upp 1 gamla Vikingsheimilio vid HaOar-
gard0 og komst par { hép gédra manna sem
voru m.a.vid tréskurd og hef leert heilmikid af
peim. Eg hef helst verid ad skera 1t bord og
veggklukkur. P4 hef ég gert nokkur barémet
og veggspegla. Einnig gestabekur, statif undir
skrautskeidar og ymislegt fleirra. Margt af
pessu hef ég unnid hér heima og gefid bxdi
innanlands og utan. Eg hef lika adeins komid
a0 glerskurdi og gerdi tveer myndir sem hanga {
stofuglugganum hja mér. Svo hef ég gert ymsa
adra muni sem eru 4 vio og dreif um ibidina.

Konungskoman 1907

En mitt adaldhugamal hefur verid allskonar
sofnun. Lengst af hef ég safnad merkjum en 4
timabili safnadi ég foinum, mynt og merktum
pennum. Ztli ég eigi ekki eitthvad um 1000
penna { férum minum. Nuina held ég mig ein-
gongu vid sofnun & islenskum merkjum. Petta
eru m.a. merki ipréttafélaga, flugfélaga, 16g-
reglu, slokkvilida og stjérnmalaflokka en dyr-
matasta merkid er fra konungskomuni 1907.

Eg komst yfir pad pannig ad kvold eitt kom

/ 4
Braanauas nle aa hafa madur til min og spurdi hvort ég wtti petta
merki. Eg sagdi svo ekki vera. P4 sagdist hann

hafa fundid merki 4 milli veggja { hudsi sem

- - - hann hefdi verid ad vinna { og mér veri vel
el Va rlr s a nl komid a0 fa pad sem ég padi.
Annars gengur dgztlega a0 fa ny merki. Peir
- - I - - hja logreglu og sokkvilidum er mjog hjalpleg-
- Eflmgarbla’md raedir V|6_ fy[rverandl by-g-gllngarverll(a- s Tolk som gaukla S
mann um tréskurd, merkjasofnun og fleiri ahugamal merkjum eda upplysingum sem koma ad gagni.
sem hann hefur stundad af miklum eldm6d um aevina.  Undanfarid hef ég verid a0 gela vid pd hug-
mynd a0 gera likan af Olafsfirdi eins og stad-
urinn leit ut fra 1930 til 1940. Allar byggingar
eru mér { fersku minni og ég hef gert nokkur
likon af hisum en mig vantar rddleggingar
med undirstodunna pannig ad framtidin verdur
a0 leida { 1j6s hvao verdur tr pessu. Pad er al-
veg bradnaudsynlegt fyrir f6lk & minum aldri
a0 hafa nég fyrir stafni medan heilsan leyfir.

Magndus Porsteinsson 75 dra

Magniis Porsteinsson er 75 dra og hefur buid
einn 4 heimili sinu vid Sogaveg 1 Reykjavik sio-
astlidin 11 ar. Hann er feddur og uppalinn {
Olafsfirdi og byrjad sitt fyrsta starf sex ara
gamall vi0 ad beita og vann svo ymsa adra
vinnu pegar hin gafst - adallega { fiski. Arid

1952 f6r hann & vetrarvertio { Hafnarfirdi og
var par i 6 vetur. A sumrin vann hann 1 grjot- Smelltu a www.eﬂing.is
ndmu 4 Olafsfirdi pegar hofnin var byggd. 1
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Magnds borsteinsson

FISKVINNSLUFOLK - FISKVERKENDUR
Mennt er mattur

Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar bydur upp 4 grunnndmskeid fyrir fiskverkafolk
og starfsmenn fiskimjolsverksmidja.

Um er ad reda 40 klst. ndmskeid um medferd hraefnis, hreinleti og gerlagrédur,
innra eftirlit, vinnslurdsir og verkunaradferdir, markadsmal, vinnuvistfradi, 6ryggismal, kjaramal,
mannleg samskipti og umhverfismal.

Némskeidid ferir starfsmanni launahakkun og starfsheitid sérhaefdur fiskvinnslumadur.

Hafou samband og kynntu pér malid.

Hafou samband ef pu ert i freeosluhugleioingum

Starfsfraedslunefnd fiskvinnslunnar heyrir undir
Starfsfraedslunefnd sjévarl]tvegs:;réauneytib% HIutvf?/rk henr}ag er ad
. skipuleggja fraedslustarfsemi fyrir starfsfolk i
fiskvinnslunnar fiskidnadi. Nefndin er skipud fulltrdum fra
raduneytinu, Starfsgreinasambandi Islands og
Sjavarttvegsraduneytinu Skilagotu 4 150 Reykjavik samtokum atvinnurekenda.
Simi 560 9670 Fax 562 1853 netfang hulda@hafro.is
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What do you know about your trade-union?

Read all about
EFLING-TRADE UNION

ISF BNl
I 1IN

g, e

EFLING — trade union is one of the largest
unions in Iceland with approximately 16.000
members and covers all areas of unskilled
labour in Reykjavik and its suburbs, except for
employees working in commerce and trade.

Our members therefore come from very
different areas of the labour market. Efling-
union has members in Reykjavik harbour,
factory workers (fish and industry factories),
unskilled employees in the health sector, public
sector workers (garbage collection, public
service etc.), transport service, food sector
(production and catering service), hotels and
restaurants, assistants to skilled craftsmen, etc.

Services provided by Efling

The services provided by Efling can be
divided into a few sectors
Our main emphasis is giving information on

. gorgartdn

Skulatan

Laugavegur
Hlemmur
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collective (wage) agreements that Efling has
with employers. Efling has 5 main agreements
with employers depending on the sector
involved. Along with those agreements we do
have some 40 special agreements with
companies in different fields. We also give
information on employees rights according to
law.

Efling offers legal help and consultation to
our members. The union offers weekly inter-
views with our lawyers in our office. The
lawyers handle the more difficult cases and
disputes with employers. Some of these cases
end in court where our lawyers are responsible
for the legal handling of matters.

Although the union’s most important task is
to fight for and defend our members” wages
and rights the union also offers many other
services to our members.

Sick benefits

Efling- trade union has “sick-relief—fund”.
The fund pays sick benefits to those members
who have fulfilled minimum requirements
regarding the fund and are unable to work
due to illness. This fund also pays its members
part of costs due to various health programs,
cancer-inspection etc. Last year some 3.000
members received payments from the fund.

Summerhouses

Efling — trade union has 50 summerhouses
in most parts of the country and can be rented
all year round for a week or for weekends.

Education grants

Efling — trade union also supports our
members in their efforts to further their
education i.e. if they go to school, take courses
in vocational education or if they take hobby
courses. We have special programs for our
members who take on the responsibility as
trade-union representatives in the workplace
(shop-stewards). Today Efling has around 260
shop-stewards

Efling has at present cooperation with many
educational institutions which can help us
develop and run study programs for people
with low or no formal education.

Leadership and office

Sigurdur Bessason is chairman of Efling
trade union. About 25 employees work in the
union office in Reykjavik. On the same floor
we have STARFSAFL, the educational office
of the unions in the Reykjavik area and one of
two unemployment offices in the city.

If you need any other information please do
not hesitate to call us (tel. 510-7500) or visit us
at Sztin 1, 105 Reykjavik. We are situated at
just 3 minutes” walk from Hlemmur Bus
station in the center of Reykjavik (see map).
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Co wiesz na temat swojego zwigzku zawodowego?

Informacje na temat zwigzku
zawodowego EFLING

EFLING jest jednym = najwigkszych owinghdw
mrwodowveh w lslandii {okolo 16000 cdonkdw) |
mimuje sig wsnsikimi sprawemd | dolyeseymi
pracownikiw niewyvkwalifikowanych (7 wyintkiem
prucownikiw minudnionych w handlu) na werende
Reykjoviku i jego preedmicdcinch,

Masi crlonkowie pochoden 2 bordzo mdEych
absenriw rynku pracy. Do Eling nalesy pracownicy
poriy w Revkjaviku, fbnk (nbmych  d
preemyshowych), niewykwalifikowani  pracownicy
aluzhy  edrowin, pracownicy sckioru publicmnego
| skucty I:IL':I'.}'.!?:L']':I:Lﬂil miastn, shudha [uhlitm.u. i]p.].
stuzh  transporiowych,  sektory Bywieniowego
(produkca | desirybucha), pracownley  boteli §

reskauracyi, nsysbenci prcuw ki
wykwalifikewamych, itp,
Ustugi oferowane przez Efling

Usbugi eferowane preee Efling modna podrielic
i ik rod s jdw

Maszym podsimwowym celem jesi uddielanie
infarmacji dotyergcych wméw rhiorowych o
wiynagrodmniach, ke EfMing mwiern =2
pracedaweaml.  Efling mo pied  podstawowsch
rodmjiw tkich uomdw w mlemoici od rodsmju
wykomywanepn zowedu, Pondmo isnieje jesace 40
(STt spogalmsch mrwheramych ]
preedsichiorsiwami w migmych  obsanrach  prcy.
Udsbielany rdwnier informocji na bemat  prow
s ki,

Efling smpewnia pomoc prowng | komsualtacie 2
cabonkamni naspego  rwinrku,  Pwinzek  oferuie
codvpodnlowe spotkanla 2 prowmkamd w naseim
biurze. Prownicy mjmujs  sig  tudniejsesymi
sprawaml | koaflikmml 2 pracodaweaml. Miekdse 2
tych spraw trufinjg dis sqdu, ploe nasi prawmcy &g
idpowicdzialni w ich prowadeenic.

Chocioe  najwadmigjszrym  celem  pwigeon  Jest
ohiona praw pracownikios, Elling olerupe rdwnset
swoim celomkom inne rodamje pomocy.

Swiadczenia chorobowe

fwigzek sawoddowy Efling ma  f(ondoss
cherobowy. Fundisz plac dwinderenin chonobowe
tym  crlonkem  wwigeku,  kidrey  wopelnili
podstawowe mbowinzania swigrane 2 fimdusrem |
mie wp w stnie pracowesd @ powosda  choroby,
Fundusz swraca rbwnle: kossty  rewlgrane 2
rosmnailymi  programami  adrowetrmami,  badaniami
mavotw orosaymi, T W oubieglym roku ponad H00
iva. cebonkiw otrmymalo swrod kossidw becrenka 2
fimduszu chrobowego.

Domy letniskowe

Stypendia edukacyjne

Efling popbera staranln swolch  calonkdw  w
kierunku delsrean ksatalcenin s, L, jebell chodey
dir azkoly, biorg udzind w sekoleniach zmwadowych
luh kursach swigzanych 2 ich zaimteresowaniami.
Mlamy specgalne progrumy dla celonkdw  naszego
pwingky, kidery  precimuly  odpowiedrialnodt
representowanta swladon w mbejscach pracy |_mad
suafanin™), Dead Effing sntrudnia ckolo 260 akich
oeiih,

Efling praechodei teraz proces resimubiuryeacii
programidaw ewiggamych ® naucesnkem d
studicwuniem, Ghiwmy  nocisk  klsdsiermy  na
wipddprace rwigrku @ placiwikomi odwintowymi,
kidre miogy pomuc mam foswingd | prowadssd
porgramy  szkoleniowe dln osdh z podstowowym
wykaztaleeniem lub ber wykssalcenia

Kierownictwo | biuro

Preewodmicaneym  swigzku awodowepn Efling
st Slpardur  Bessason. W Marse  Efling w
Bevkjaviky  asndnionych jest okelo 28
procovamikiw. Ma tym samym pigtrze misssven sig
rivsmle? dwa bivra podradniciwa pracy,

Jedeli potroebujesz wigcej informacji presimy
o komfwi telefomiceny: 510 7500 lub wizvtg w
aasEym bimree, Setdn 1, 105 Reykjavile Blure
miedci mig 2 minuly od dworcs sutobosowege
Hilemmur w cenirum Reykjavike (sprawdi ma

mEapie).

Okkar bestu oskir
um gledileg |6l og
farsaelt komandi ar

vl = HEDINN =

Lwingek smwodowy Efling poaisda 50 domda
betniskowych w wigkseodal cngdel kmju, kidne mogy
by wiajmowane na iydzien lub weekend proez culy
o,
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Juliana Signy og Kristiana Margrét gédum degi framan vid vinnustadinn & Lynghdlsinum

Reett vid starfsmenn hjd Islenskri erfdagreiningu

Arangurinn & eftir ad
skipta miklu mali

-segir Jiiliana Signy Gunnarsdottir

56

Juliana Signy Gunnarsdottir hefur starfad 4
rannséknastofu hja Islenskri erfdagreiningu
fjogur ar, er tekniteiknari ad mennt en for fyr-
ir fimm drum 4 ndmskei0 fyrir rannséknamenn
hja Idnteknistofnun.

Hvernig er vinnuadstadan og adbunadur fyr-
ir starfsmenn 1 fyrirtekinu?

Ad0stadan er dgat, en pao hefur edlilega ver-
10 d4litid prongt um starfsfolkiod par sem fyrir-
teekid hefur panist it 4 peim fimm drum sem
pad hefur starfad en hér starfa nu 4 sjotta
hundrad manns 4 nokkrum stodum 1 Reykja-
vik og Képavogi, en framundan eru nu flutn-
ingar 1 nytt og veglegt hiis sem verid er ad
byggja vid Sturlugétuna i Vatnsmyrinni. Pad
hisnedi er sérstaklega hannad fyrir pessa
starfsemi pannig ad 01l adstada kemur til med
a0 batna.

Allir nyir starfsmenn fara 4 ndmskeid par
sem starfsemi fyrirtaekisins er kynnt og gefid
innsyn { hvernig rannséknarvinnan fer fram.

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

Vid lerum erfdafradi fyrir byrjendur, svo er
Oryggisndmskeid sem er naudsynlegt, pvi hér
er unnid med morg mjog haettuleg efni.

Hér er svo mjog gott motuneyti og starfs-
menn hafa buiningsklefa og adgang ad sturtu.

Margir erlendir starfsmenn

Hér vinna fjolmargir erlendir starfsmenn.
Hvernig ganga samskiptin?

J4, pad kom fram hérna um daginn a0 starfs-
menn hér eru frd um 25 pj60londum pannig ad
enska er hér adalmal og pad virkar bara hvetj-
andi til ad afla sér betri tungumalakunnattu a0
vinna { pessu alpj6dlega umhverfi. Svo hefur
fyrirtaekio stadid fyrir islenskukennslu sem ut-
lendingarnir hafa sott af 4huga.

Ymislegt til skemmtunar

Hvad gera starfsmenn sér til skemmtunar?

Pad er ymislegt. Hér voru engar hefdir fyrir
en drshatid og grimuball eru ordnir fastir lidir
einnig jolaball fyrir born svo er farid { hesta-
ferodir, gonguferdir og i leikhis, pa er samsong-
ur { hddeginu 4 pridjuddogum sem allir sem vilja
geta tekid patt 1.

Stjérnendur fyrirtekisins hafa alltaf stutt
mjog vel starfsmannafélag sem hér starfar.

Opid hus
Hefur starfio einhverja sérstaka pydingu fyr-
ir pig ?
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J4, ég er mjog hlynnt bvi sem verid er ad
gera hér og pad er anzgjulegt ad taka patt { pvi
og a0 vinna med ungu, velmenntudu félki sem
hefur brennandi dhuga 4 pvi sem pad er ad
gera. Eg veit ad drangur Islenskrar erfdagrein-
ingar 4 eftir a0 skipta miklu mali p6 ég eigi
ekki endilega von & pvi a0 pad gagnist minni
kynsl6d. En ég byst vid ad starfio hér eigi mjog
liklega eftir a0 gagnast nestu kynsl6dum.

Eg vil taka fram ad ad [slensk erfdagreining
hefur oft auglyst opid his par sem almenningi
hefur verid bodid ad koma til ad skoda sig um
og kynnast starfinu hér.

Kristiana Margrét Johannesdottir

Liftaekni mun gagnast
mannkyninu mikid

Kristjana Margrét J6hannesdéttir hefur unn-
i0 4 rannséknastofu Islenskrar erfdagreiningar
si0astlidin tvo ar.

Hiin er 4 ndmskeidi fyrir rannséknamenn
pessa daganna hja I0nteknistofnun og adspurd
sagdi hn ad alls veeru sex starfsmenn fra fyrir-
tekinu 4 ndmskeidinu. Vid erum ad lera efna-
freedi, Orverufredi, matvelafredi og fleira.
Kennt er tvo kvold 1 viku og ndmid er mjog
skemmtilegt og dhugavert.

Sérdu framtid { pvi ad vinna { lifteekniidnadi?

Ja, ég sé mjog mikila framtid 1 pvi og held a0
lifteekniidnadurinn eigi eftir ad gagnast mann-
kyninu miki0.

_TILKYNNING FRA
SIUKRASIODI EFLINGAR

UTBORGUN
DAGPENINGA
0G STYRKIJA
| DESEMBER

Utborgun styrkja vegna desemberméanad-
ar er fyrirhugud 21. desember n.k.

Til ad na pessari Gtborgun purfa gogn ad
berast sjodnum i sidasta lagi

14. desember n.k.

Stjorn Sjikrasjods Eflingar-stéttarfélags

. .
kHvermg eru styrkr til nams?

Med sidustu kjarasamningum var stofn-
settur sameiginlegur fraedslusjodur Efling-
ar og verkalydsfélaganna i Hafnarfirdi og
Keflavik (Floabandalagsins) med atvinnu-
rekendum. Starfsemi sjo6dsins er nd ad
komast a fullan skrid. Reglur eru pannig
ad hamarksstyrkur a ari er a bilinu 25-
40.000 midad vid lagmarksfélagsgjald.

En styrkir il einstaklinga eru adeins hluti
af starfi hins nyja fraeedslusjods pvi megin-
tilgangur hans er ad standa ad nyjum
freedslumoguleikum fyrir félagsmenn i
samvinnu vid fyrirtaeki og fraedsluadila.

o
[ H..III'JDD
Parabakka 3 109 Reykjavik

Kennsla ol allra Okuréttmda.
Bilhjolaprol og
almennt dkuprol (B.rétundr).
Einnig kennsla fyrir enskn
og tailensknmeelandi folk !

Aukin okuréttindi

Kennsla d leigu- visru og haphifreio
og virubifreid med eftirvagn.
Hiegt er ad hefja ndm alla miovikudaga,
Endurb:ett kennsluadstada.
Reyndir kennarar og godir kennslubilar.,
Aukid vid atvinnumogulerkana.
Hringid eda komid og leitid upplysinga,

Simi  567-0300

E-mail okusk.mjodd@simnet.is

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS
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Tryggvi Pér Adalsteinsson

Tryggvi P6r Adalsteinsson skrifar frd Svibjo0

Fastradning er mikilvaeg
fyrir tryggt og oruggt lif

58 FRETTABLAD EFLINGAR -

Lengi hefur pad verid hagsmunamal laun-
folks ad fastradning sé meginregla, pegar folk
reedur sig i vinnu. Mikill meirihluti félks vill
heldur fastradningu en timabundna radningu
eda annad form af lausradningu. Timabundn-
ar radningar skapa 66ryggi, vanlidan og rétt-
indi peirra sem vinna vid slik kjor eru lakari.
Margir atvinnurekendur vilja hins vegar helst
rada folk i vissan tima og sneida hja fastraon-
ingum. Szenska verkalyoshreyfingin vill fakka
lausradningum og tryggja sem flestum fast-
radningu. Ennfremur er tekist a upp uppsagn-
arréttinn. Réttindi félks og atvinnudryggi er si-
fellt a dagskra.

I Svipj6d er atvinnuoéryggi meira en { morg-
um 60rum I6ndum. Atvinnurekendur verda
tvimalalaust ad fylgja 16gum og samningum
vid uppsagnir og peir verda ad hafa gildar
astaedur fyrir uppsogn. Meginreglan hefur ver-
10 su, a0 ef fekka verour starfsfélki, t.d. vegna

STETTARFELAGS

fjarhagsorougleika fyrirtaekis eda minnkandi
vinnu, sitja peir fyrir um vinnuna, sem hafa
unnid lengst hja vidkomandi atvinnurekenda.
“Fyrstur inn og sidastur ut” er pessi regla
stundum kollud. A sidari drum hafa atvinnu-
rekendur og samtok peirra reynt ad hnekkja
pessu dkvedi { logum um uppsagnir og vilja
helst losna vid pad. Peim hefur tekist ad na
nokkrum 4rangri, pvi fyrir nokkru &kvad
meirihluti senska pingsins, gegn vilja rikis-
stjornarinnar og Alpydusambandsins, ad
breyta reglunum. Atvinnurekandi 4 nd rétt ad
velja tvo starfsmenn sem hann vill halda {
starfi, 4dur en kemur til uppsagnar samkvamt
adurnefndum reglum. Pannig er pad ekki leng-
ur sjalfsagt, ad ef fekka 4 f6lki, eru peir sem
hafa veri0 rdOnir 1 skemmstan tima peir fyrstu
sem er sagt upp. Petta er eitt demi um ad ekki
nagir ad setja 10g og semja um réttindi launa-
folks. Réttindin verdur lika ad vernda og verja.

Fastradning skapar oryggi

Pratt fyrir sterka stodu stéttarfélag 1 Svipj6o
og umtalsverd réttindi launafélks 4 ymsum
svidum rikir visst 60ryggi. Eitt demi um petta
er ad mismunandi form af timabundnum rdon-
ingum og lausrdOningar eru algengar hér {
landi. Um bad bil hélf milljén manna i Svipj6d
hefur slik rddningarkjor. Senska alpydusam-
bandio, LO, hefur vakid athygli 4 pessu og
krefst pess a0 réttur atvinnurekenda til tima-



S T T N R

bundinna rddninga verdi takmarkadur. { konn-
un, sem LO hefur 14ti0 gera, kemur vilji félags-
manna skyrt { 1jés. Hvorki fleiri né ferri en
95% velja fastrdoningu fram yfir lausradningu
eda timabundna rd0ningu. Par er enginn mun-
ur eftir aldri, kynjum eda menntun félks. Allar
timabundnar radningar eru p6 ekki af hinu illa.
Negir par a0 nefna sumarvinnu skoélafélks.
Eins eru beir til sem vilja adeins vinna sem
stadgenglar peirra sem eru frd vinnu vegna
veikinda, ndms, fadingarorlofs eda af 6drum
astedum. Pad breytir p6 ekki pvi a0 lang flest-
ir vilja hafa fast starf. Félk vill bda vid pad or-
yggi og frelsi ad vita a0 pad fer laun reglulega
og getur skipulagt lif sitt og fjolskyldunnar med
tilliti til pess. Pao er lika frelsi ad geta bokad
dkvedin kvold til ipréttazfinga, enskundm-
skeiOs eda til ad skutla détturinni & hennar
reglulegu fétboltazfingar. Svo einfalt getur pad
verio.

Obryggi og kvidi

R40ningark;jorin sniast ekki adeins um fjar-
hag og skipulag vinnuvikunnar. R4dningar-
kjorin hafa dhrif 4 heilsu okkar. Athuganir
hafa leitt 1 [jés ad peir sem ekki eiga kost 4
00ru en lausrdOningu eru oftar veikir. Aldur
skiptir par ekki madli. Prautir { lidum og voov-
um er mun algengari hja lausrddnu folki.
Somuleidis kvidi og punglyndi, sem ekki er
undarlegt. S4, sem getur ekki stjérnad sinu eig-
in lifi vegna stodugs 66ryggis um afkomu sina
og sinna, getur bedio tjon 4 likamlegri og and-
legri heilsu sinni. R40ningarkjorin hafa einnig
ahrif 4 pad hvort félk velur ad eignast bérn. Sa
sem ekki hefur fast starf og 66ruggar tekjur
velur barnleysi. Slikt val virdist rokrétt. Ef eig-
in afkoma er 6trygg, er haepid ad takast 4 herd-
ar pa abyrgd sem fylgir pvi ad eignast og ala
upp barn. Pad er kaldranalegt ad ungt félk,
sem & pé 6sk heitasta ad eignast barn, neydist
til neita sér um pad vegna stéou pess 4 vinnu-
markadnum.

Minni moguleikar

-Peir sem eru { tfmabundnu starfi bda vid
lakari félagsleg kjor en peir fastradnu. Réttur
hvers og eins til fedingarorlofs, atvinnuleysis-
béta og orlofs er hadur pvi hversu lengi vio-
komandi hefur veri0 1 vinnu. Ennfremur er pad
svo { raun, ad peir sem ekki eru fastraonir,
standa ver a0 vigi pegar um pad er ad reda a0
nyta sér rétt sinn. Pad 4 til ad mynda vid um
réttinn a0 vera heima vegna veikindi barna,
vegna eigin lasleika og réttinn a0 taka patt {
umsomdum ndmskeidum. Pao er heldur ekki
audvelt a0 neita, pegar atvinnurekandi kallar
lausradinn starfsmann til vinnu, til demis
vegna pess ad einhver annar er veikur. Laus-
radinn starfsmadur gerir siour athugsemd vid
vinnuadstedur og Oryggi 4 vinnustadnum.
Lausradinn starfsmadur 4 sidur en fastradinn
moguleika 4 starfsmenntun, sem leidir til laun-

Radningarkijorin hafa ahrif a heilsu okkar.
Athuganir hafa leitt i ljos ad peir sem
ekki eiga kost & 6dru en lausradningu eru
oftar veikir. Aldur skiptir par ekki mali

hzkkana. Athuganir snska alpydusambands-
ins syna einnig ad peir lausradnu eru oftast 4
legstu umsomdum launum, 6h40 starfsreynslu.

Konur oftar lausradnar

Ef 1itid er 4 senska vinnumarkadinn { heild
kemur 1 1j6s a0 14% alls launafélks er lausrad-
i0. Hlutfallid er mismunandi eftir greinum.
Peir sem hafa menntun og starfsreynslu, sem
fyrirtekin szkjast eftir, f4 audveldlega fast-
radningu. Um 90% peirra, sem starfa vid
tolvutekni ymiss konar, hafa fastrdoningu,
samtimis sem fjordi hver starfsmadur 4 hotel-
um og veitinghtsum er fastrddinn. Konur eru
oftar lausrddnar en karlar. Medal einstedra
medra, sem eru félagsmenn LO, er fimmta
hver lausrddin og haegt er ad spyrja sig hvers
konar 6ryggi par bii vid. Um bad bil 30% af
konum 4 aldrinum 25 - 29 4ra innan LO eru
med einhverjum hetti lausrdonar. Hlutfallid er
nokkuo leegra medal kvenna i opinberum storf-
um og stjérnunarstorfum eda 25%. Utlendar
konur frd 16ndum utan Evrépu, sem hafa feng-
10 vinnu, eru oftar lausradnar en adrar. Um
pad bil helmingur peirra, sem hafa dvalid { Svi-
pj60 upp til 9 &r, eru lausrdOnar og um 30%
peirra sem hafa dvalid lengur { landinu. Sam-
berileg tala fyrir karla er 4tjan af hundradi.

Log um rétt til fastradningar

Fyrir tepum tveimur drum voru sett 16g um
ad peir, sem hafa veri0 lausradnir hja sama at-
vinnurekenda { samtals prji ar 4 undangengn-
um fimm 4rum, fa sjalfkrafa fastraoningu. Ef
bornar eru saman télur 4 milli &ranna 1999 og
2000 kemur { ljés ad fjoldi lausradninga hefur
minnkad nokkud. Légin voru sett ad tilmalum
LO og syna a0 hagt er ad baeta hag lausradins
folks. Senska Alpydusambandid hefur einnig
feert rok fyrir pvi a0 breytilegur vinnutimi eftir
dlagi er ein leid til ad koma til méts vid krofur
atvinnurekenda um ,,hreyfanlegan vinnumark-
ad“ an pess ad ganga 4 rétt launafolks. A0 gefa
lausradnu folki { hlutastorfum kost 4 fastraon-
ingu, er onnur leid til ad feekka lausradningum.
Slikt audveldar ad peir, sem gegna reglulega
hlutastorfum, vinni yfirvinnu pegar alag er
mikid { stad pess a0 leggja pad 4 heilsdagsfolk-
i0. Hreyfanleiki 4 milli starfa innan vinnustad-
ar getur somuleidis verid dkjosanlegt, baedi fyr-
ir atvinnurekendur og starfsmenn.

_Hofundur er framkvemdastjori MFA i
Orebro i Svipjoo.
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Lausnaroro:

Nafn: Vinnustadur:

Simi:

Kennitala:

Veitt verda verdlaun fyrir lausn & krossgatunni. Verdlaunin nema 8.000,- kronum

Verdlaunakrossgata o msrmse e weses
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Sidasta verdlaunakrossgdta

Hjorleifur Gudnason
fekk verdlaunin

Mikill fjoldi félagsmanna tok patt { ad leysa
verdlaunakrossgatu sidasta fréttablads Efling-
ar. Dregi0 var dr réttum lausnum og sa heppni
var Hjorleifur GuOnason sem var starfsmadur
hja Skeljungi en 1ét af storfum par fyrir fyrir
nokkrum drum sokum aldurs. Myndin var
tekin pegar Fjdéla Joénsdoéttir, starfsmadur
Eflingar, athenti Hjorleifi verdlaunin.

Lausn sidustu

krossgatu
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Aukin okuréttindi

Leigubifreioar, vorubifreioar, hopferoabifreioar
Eflingarfélagar athugio!

Aukin 6kuréttindi - Auknir atvinnumoguleikar

0 sy Heldur dagnamskeid fyrir folk af landsbyggdinni
Okuskoli S.G. eoaaora sem geta nytt sér styttri og hnitmidadri

namskeid

2 2. Naesta namskeid i Reykjavik hefst 10. jantiar
Okuskoli S.G. ;5

Skraningar i simum 581 1919, 822 3810 og 892 4124
Hagsteett verd og gooir greidsluskilmalar
Visa og Euro radgreioslur til allt ad 36 mdanada

Ath! Morg stéttarfélog taka ad hluta patt i kostnadi fyrir sina félaga.

M ALK GEUSHETINE

LEIGUBIFRID - ¥ SRUBIFRED - HiF BIFRED
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Agtista Yr borbergsdéttir

N r starfsmadur ASI [ verdlagsmdilin

island eitt dyrasta land Evropu

- segir Agusta Yr Porbergsdottir

62

i september s.1. hof Agiista Yr Porbergsdott-
ir storf vio verdlagseftirlit hja Alpyousambandi
Islands. Agista lardi stjornmalafraedi, hefur
stundad pyskunam i Pyskalandi og stjérnmala-
fraedi i Kaupmannahéfn og Reykjavik. Undan-
farin ar hefur hin starfad vid verolagseftirlit
Neytendasamtakanna. Vid spurdum Agistu
um verdlagseftirlitid og verkefni hennar og
nam.

Eg starfadi tolfredi og hagfredideild heil-
brigdisraduneytisins { Kaupmannahofn sumar-
10 1997 en um haustio hélt ég heimleidis og fér
aftur i sk6la sagdi Agsta pegar hin var spurd
hvad hefdi tekid vio eftir dvolina { Danmorku.
[ arsbyrjun 1998 fér ég ad starfa med skélan-
um vid markadsrannséknir hja Hagvangi sem
sidan var sameinad Pricewaterhouse Coopers.

I febriar 1999 byrjadi ég svo ad vinna sem

FRETTABLAD EFLINGAR - STETTARFELAGS

i kénnuninni sem ég gerdi reyndust
70% vorutegunda vera dyrari 4 islandi
en pa er adeins tekid tillit til peirra
vorutegunda par sem verdmunurinn er

10% eda meiri

verkefnisstjori { samstarfsverkefni Neytenda-
samtakana og ASI sem folst adallega i verd-
lagseftirliti & hofudborgarsvedinu, einhvern-
veginn @xladist pad pannig ad megin dherslan
vard 4 matvoru. Eftir ad samstarfsverkefninu
lauk starfadi ég sem verkefnisstjori hja
Neytendasamtokunum m.a. { pvi ad gera sam-
anburd 4 verdi matvala 4 Islandi og Dan-
morku par sem fram kom ad pad var mun dyr-
ara fyrir okkur a0 versla { matinn. Einnig sat
ég { norrenum nefndum og vann vid skyrslu-
gerd og ymislegt fleira fyrir samtokin.

Fyrsta verkefnid sem ég vann fyrir ASI var
svipu0d konnun og ég hafoi gert hja Neytenda-
samtokunum ad bera saman verd 4 matvelum
4 Islandi og Danmorku en { petta skipti var
htin gerd 4 netinu. I athugunum sem Evrépu-
sambandid hefur gert kemur fram ad matvorur
eru einna dyrastar { Danmorku ef Evréopusam-
bandsléndin eru borin saman. I konnuninni
sem ég gerdi reyndust 70% vorutegunda {
konnuninni vera dyrari 4 Islandi en pd er ad-
eins tekio tillit til peirra vorutegunda par sem
verdmunurinn er 10% eda meiri.

Vid erum ad undirbda verdkannanir 4 mat-
voru sem endurspegla sem best neyslu 4 ein-
stokum vorutegundum. Sidan @tlum vid ad
leggja dherslu 4 fjarmal f6lks og { gédu sam-
starfi vid banka og sparisj6di verda t.d. birtir
utreikningar 4 kostnadi vio yfirdrattarheimild-
ir 4 launareikningum. Einnig hyggjumst vid
skoOa kostnad af dreifingu greidslna a kretit-
kortum sem margir gera eftir j6lamanudinn og
vonandi ndum vi0 ad gera eina verOkonnun &
matvoru fyrir jol.

Fjarmalin eru efst 4 baugi 1 neytendamalum
vida { heiminum { dag og & Nordurlondum er
sérstaklega verid ad skoda fjarmal ungs folks
en ég held ad lantokukostnadur, stimpilgjold
og annar aukakostnadur sem parf ad greida vio
kaup 4 sinni fyrstu ibtid komi ungu félki oft 4
Ovart.

Hugmyndin er ad vera med upplysingabanka
um almenn fjarmal 4 heimasiou okkar asi.is. og
par verda lika birtar allar nidurstodur dr kénn-
unum sem vid gerum.

Eg vil hvetja stéttarfélog it um allt land og
folk yfirleitt a0 hafa samband og koma hug-
myndum sinum 4 framferi vid mig til pess ad
par geti ordid ao 1idi { verdlagseftirliti verka-
Iydshreyfingarinnar.
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Peir sem hafa ekki verdd med hingad il st ad hugsa sinn gang, byrfa odna og necla st |
heekkuning = wermiur am dramotine Petta e peninger sem et sigum eéte & en egraomst el

nermat @ vera patitakendur §séreignarspammad

Motframlag launagreidenda haekkar
i jantar 2002. Ert pui einn af peim
sem eignast pessa peninga?
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= Spamaduninn erhisi

+ Fldrmagnstetoni- op cigniskatisirdls

= Skerdhir ckki bama- og waxtabartur

* Sérefon er varin pepn fdmdmi og gjaldpnod

= Hergt an ga grest ar ina s ara aldn

= Meira ridstifunart® 4 efirlaunadrinum

Vertu med og naeldu pér i hekkunina um aramatin!
Pad er aldrei of seint ad byrjal
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