Reykjavikurborg
annars vegar
0g
Efling — stéttarfélag
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra . maif 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur b Gr gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahaekkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

1.5. 2015:

1.6. 2016:

1.6.2017:

1.6.2018:

1.2.2019:

Laun hekka um 25.000 kr. eda ad lagmarki um 7,7%, sbr. medfylgjandi launatoflu.
Hzkkun launattflu um 6,0%.

Ny launatafla. Launataxtar { kjarasamningi verda skv. medfylgjandi launatdflu.
Hackkun launatéflu um 3%.

Sérstok eingreidsla, kr. 40.000, greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf
og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphadin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall { desember.

3. gr.

Grein 1.3.1.5 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fr4 1. juni 2017:

Starfslaun eru dkvedin samkvaemt eftirfarandi tengireglu & milli starfsmatsstiga og launaflokka:

Tengiregla frA og med 1. jini 2017:

Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (matsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig fra og med 460)

4. gr.

Grein 1.2 fellur nidur fra og med 1. jani 2017 er ny launatafla tekur gildi sbr. fylgiskjal. Jafnframt
breytist gr. 1.3.2.2 sem hér segir og verdur eftirfarandi fra 1. joni 2017:

brep vegna starfsprounar samkvemt starfsprounardztlun stofnunar. Gert er rad fyrir ad hver
stofnun/fyrirtaki setji fram starfsprounareetiun fyrir alla starfsmenn i starfsaatlun sinni {
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starfsmannamélum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna i samrami vid
starfsmannastefnu ~ Reykjavikurborgar. ~ Starfsmadur, sem tekur virkan patt i
starfsprounaraztlun, 4 rétt 4 herri launum en ella. Forsenda hakkunar pessarar er stadfest
patttaka starfsmanns { starfsprounarazetlun stofnunar/fyrirteekis. Pessi laun geta breyst.

Prep samkvaemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:
Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 r i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 5 ar { starfi hja Reykjavikurborg r6dun einu prepi ofar en ella.
Eftir 7 r { starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.

Fra og med 1. juni 2017 fa starfsmenn prep i stad launaflokka vegna starfsprounar hja
Reykjavikurborg skv. grein 1.3.22 fyrir pann avinning. Hvert prep nemur 1,5% i alag skv.
medfylgjandi launatsflu. Vid framkvamd pessarar breytingar munu aunnir starfsprounarflokkar falla
nidur og prep koma i stadinn.

b4 skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur i sambearilegu starfi 4 fostu
ménadarkaupi hja 6dru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir.
Starfsmadur fer starfsaldur hja 68rum vinnuveitanda metinn fra og med nastu manadamotum
eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um starfstima sinn.

Starfstimi starfsmanns 4 hjikrunarheimilum (sjlfseignarstofnunum) og hja fyrirtekjum rikis
og sveitarfélaga sem starfa { almannapjénustu er metinn & sama hatt.

Hafi starfsmadur fengid prep vegna virkrar patttoku i starfspréunaraztlun stofnunar en sinnir
ekki lengur peirri skyldu an 16gmeetra forfalla missir hann pad/pau prep er hann hefur fengid.
Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fr4 ad hann muni missa
pennan rétt ef hann beti ekki virkni sina skv. starfspréunaraatiun og ber ad utskyra fyrir
starfsmanni hvernig hann getur bztt sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé
vidstaddur slikt samtal. Svidi er heimilt ad utfera starfsprounardatlun i samremi vid
Fylgiskjal 1 um fagvidurkenningu og styttra starfsndm 4 framhaldsskolastigi.

5. gr.

Grein 2.5.2 breytist og verdur sem hér segir:

Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskrd 6 vikum adur en hin
tekur gildi. Vid gerd vaktskrér skal kappkostad ad uppsofnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast
er unnt. Starfsmenn fa { framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og dska eftir
breytingum 4 fyrirliggjandi drogum ad vaktskra. Endanleg vaktskra skal svo 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er
breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24—168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Sipa 2 af 10




6. gr.
Grein 6.2.2 breytist og verdur sem hér segir:.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem krafist er skv.
oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Medfylgjandi skyringar eru til leidbeiningar fyrir stiornendur til ad fullnusta greinar
6.2.1 og 6.2.2. Peer geta dtt vid onnur storf en hér eru tiltekin.

a) Starfsmenn sem vinna d verkbeekistodvum, vid gardyrkjustorf, gatnaframkvemdir eda
sorphirdu:

Ulpa, samfestingur, kuldagalli, regngalli, buxur, flispeysa og vinnuvettlingar.

b) Starfsmenn a leikskolum:

Svunta vegna fondurs og mdlningarvinnu, kuldagalli eda tviskiptur galli og regngalli.
¢) Skdlalidar/starfsmenn fristundaheimila og sambeerileg storf i skdlum:
Par sem tivinna er skal lagdur til kulda- og regngalli. Hlifdarfot og hanskar par sem
starfsmenn annast restingu.

d) Starfsmenn métuneyta, hjikrunarheimila, pjonustuibiida og heimapjonustu:
-starfsmenn motuneyta, hjikrunarheimila: vinnusloppur, buxur og hanskar
-starfsmenn pjonustuibida og heimapjonustu: vinnusloppur/bolur, svunta, hanskar og
fispeysa vegna tivinnu.

e) Reesting:

Hlifoarfatnadur og hanskar.
f) Starfsmenn sundstada:
Merkt vinnufot og skor.

7. gr.
Ny grein batist vid, gr. 6.3, er vardar starfsmenn sem starfa { sérteekum hisn®disirradum og verdur sem hér
segir:

6.3. Sérakvaedi um starfsmenn sem starfa i sértzekum hisnzedisurraedum

f sérteekum husnzedisarredum, par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdartirra:da, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad einkennis- eda vinnufatnadar skv. gr. 6.2.1, er vinnuveitanda { stad
bess heimilt a8 greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad kr. 4.250 4 manudi midad vid fullt
starf. Upphadin tekur breytingum 1. jantar &r hvert i samraemi vid visitolu neysluverds. Visitala
jantar manadar 2015 er grunnvisitala (419,3 stig).

8. gr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbot (desemberuppbét) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015 85.600 kr.
A arinu 2016 90.700 kr.
A arinu 2017 94.300 kr.
A arinu 2018 97.100 kr.
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Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.

9. gr.
Samningsforsendur og atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp 4 l6gfromlegan hatt
til sampykktar, Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann
1.desember 2015 skodast hann sampykktur. Atkvadisberir félagsmenn stéttarfélagsins um samning
pennan eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi néi
samkomulagi um breytingu 4 samningnum skulu adilar taka upp vidredur um hvort og b4 med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli forsenduakvadis
peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot. '

Ef ny forsenduakvadi verda tekin upp sbr. 1id 2, c og d, i rammasamkomulagi milli adila
vinnumarkadarins pa munu pau forsendudkvaedi koma i stad framangreindra akvaeda.

Reykjavik, 13. november 2015

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Eﬂmgal sté arleags
med fyrirvara um sampykki borgarrads sat
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Békanir med samkomulagi
Reykjavikurborgar

0g
Eflingar - stéttarfélags
13. november 2015

Bokun 1

Samningsadilar eru sammaéla um ad taka patt i samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24. oktober
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Komid skal
4 f6t nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 11 { kjarasamningum adila par sem horft verdur

m.a. til eftirfarandi atrida:

- Endurskodun 4 framkvamd talningar veikindadaga.

- Ad brugdist sé vid veikindum 4 vinnustédum med samremdum og fyrirsjdanlegum heetti.

- Adtryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar 4 vinnustad eftir langtimaveikindi.

- AJ tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og i starfsendurhaefingu hja Virk til ad

snia aftur til starfa.
- Skoda samband idgjalds i fj6lskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad Utgéfu heildartexta nys kjarasamnings.
beirri vinnu skal lokid fyrir 1. mai 2016.

Bokun 3

Samningsadilar eru sammaéla um naudsyn pess a0 styrkja afram faglegt sjalfstadi starfsmatsins sem og
starfsmatsfulltria gagnvart stéttarfélogum og stjérnsyslu borgarinnar.

Adilar hafa unnid ad préun og adlogun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pad gilda med pad ad
leidarljosi ad gera peer sem og verklag er starfsmatid vardar skyrari. Adilar hafa unnid sameiginlega ad
fyrrgreindu og lagt fram nyjar/endurskodadar starfsmatsreglur par sem m.a. er lagt til ad stofnud verdi
afryjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk nefndarinnar er ad taka vid malskotum er varda nidurstodur
starfsmats og er gert rad fyrir ad nefndin taki til starfa eins fljott og audid er.

Adilar eru samméla um ad halda afram med reglubundna yfirferd peirra starfa sem hafa mat eldra en 5
ara samkvamt reglum starfsmatsins. b4 parf jafnframt ad gera aframhaldandi samanburd 4 storfum
pvert 4 svid og starfsstadi borgarinnar og gata pess ad ekki sé um dmalefnalega mismunun ad rada.

Heimasida starfsmatsins hefur verid { vinnslu og er stefnt ad pvi ad han verid tekin { notkun eigi sidar
en 1. febrar 2016. Fundargerdir verdi gerdar adgengilegar 4 heimasidu starfsmatsins.

Samningsadilar munu afram beita sér fyrir aukinni kynningu 4 starfsmatinu fyrir stjérnendur,

trinadarmenn og félagsmenn. Med pvi moti verdi studlad ad upplystri umradu adila um starfsmatid
med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra og skilvirkara.
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Bokun 4

Adilar skuldbinda sig til ad vinna ad og ljtka vid endurskodun reglna nr. 1/90 og 2/90, sem
sampykktar voru 4 fundi borgarrdds 5. jini 1990, um skilméla slysatryggingar starfsmanna
Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvamt 1. nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda

fyrir i starfi og { fritima, fyrir 30. jini 2016.

Markmidid med endurskodun reglnanna er ad uppfera peer med hlidsjon af breyttu laga- og
vatryggingaumhverfi en reglurnar eru komnar nokkud til ara sinna. Jafnframt er markmidid med
endurskodun reglnanna ad skyra hugtok og ymis 6nnur atridi sem talin hafa verid 6ljos eda til pess
fallin ad valda misskilningi.

Veigamesta breytingin sem 16gd er til vid endurskodun reglnanna er s ad ekki munu lengur greidast
bastur tr tryggingunni vegna hefdbundinnar leknisfrzdilegrar varanlegrar ororku ef botaréttur vegna
slyssins er fyrir hendi samkvemt l6gbodinni okutekjatryggingu, p.e. hvort heldur r
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu kumanns og eiganda samkvamt umferdarlogum, nr. 50/1987
med sidari breytingum. Er pessi breyting tilkomin til ad rétta hlut peirra starfsmanna sem verda fyrir
hefdbundinni lzknisfredilegri varanlegri drorku af véldum annarra slysa en peirra sem heyra undir
framangreindar vatryggingar, enda njéta hinir sidarnefndu botaréttar G 16gbodinni dkutzkjatryggingu.
Med pessari breytingu gefst jafnframt svigrim til ad hakka tryggingarfjarheedir ssmkvamt skilmalum
reglnanna.

ABilar eru sammala um ad farid verdi yfir verklag er vardar framkvemd vid uppgjor bota r
slysatryggingu launpega. f pvi felst ad skodad verdi med hvada hatti 6flun gagna verdi hattad sem og
endurgreidslu Gtlagds kostnadar.

Nai adilar ekki samkomulagi um fyrrgreint, fyrir 1. mai 2016, munu eldri reglur nr. 1/90 og 2/90,
sampykktar i borgarradi 5. juni 1990, halda gildi sinu gagnvart samningsadilum.

Bokun 5

Adilar eru sammaéla um ad starfsprounarnefnd vinni { samvinnu vid svid borgarinnar og stjorn
Starfsmennta- og starfsprounarsjods ad pvi ad fara yfir og skoda fleiri namsleidir fyrir hépa og
vinnustadi sem geti leitt til framgangs i starfi. I pessu sambandi verdi sérstaklega horft til starfsmanna
sem hafa mikla reynslu i starfi hja Reykjavikurborg.

Horft verdur til pess ad menntun { starfstengdu ndmi geti leitt til framgangs { starfi sem sé metin til

launa.

Bokun 6

Velferdarsvid gefi Gt leidbeiningar vardandi farsima starfsmanna i heimapjonustu, par sem gengid er
at fra peirri meginreglu ad starfsmenn leggi ekki til eigin sima. Leidbeiningarnar verda gefnar ut i

janutar 2016.
Bokun 7

Samningsadilar fari i sérstaka greiningu & framkvemd hafnislauna samkvamt gr. 1.3.2.3.
Peirri vinnu verdi lokid fyrir 1. mai 2016.

~F
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Bokun 8

Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu { ndvember 2014. Markmidid med vidverustefnu er ad stydja
vid og hliia ad starfsménnum vegna fjarveru fra vinnu vegna veikinda, slysa eda afalla um lengri eda
skemmri tima og draga Ur veikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur
kynnt stefauna fyrir stjornendum og starfsménnum og er henni &tlad ad nytast vinnustadnum til ad
skipuleggja vidbrogd vid fjarveru og tryggja samremda vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur
unnid ad pvi ad kynna stefnuna og er hiin adgengileg 4 vefsidu Reykjavikurborgar.

Bokun 9

Velferdarsvid skipi starfshop sem kortleggi storf i pjonustuibddum og heimapjénustu med tilliti til
breyttrar ibllasamsetningu og bréunar & pjonustu. Starfshépurinn skodi sérstaklega proun starfa,
mdnnun, dryggismél og dlag i stérfum, 4samt pérf & vinnufatnadi. Starfshopur hefji stérf i jantiar 2016
og skili skyrslu i april sama ar og kynni fyrir samstarfsnefnd samningsadila.

Bokun 10

Svidstjori skola- og fristundasvids mun ganga eftir pvi vid leikskolastjora ad
leidbeinandi/leikskolalidi sem tekur ad sér hopastarf verdi tryggdur timi til undirbinings og trvinnslu
verkefna. Samstarfsnefnd adila skal gera Gttekt 4 stédu mala fyrir 1.april 2016.

Bokun 11

Samningsadilar eru sammala um ad Reykjavikurborg geri tittekt 4 monnun 4 leikskéla pegar um er ad
rada veikindafjarvistir starfsmanna.

Bokun 12

Adgerdaaztlun til ad sporna gegn kynbundnum launamun var sampykkt af borgarstjorn i oktober
2014. Fulltraar Eflingar-stéttarfélags { samstarfsnefnd adila verda upplystir med reglubundnum heetti

um framgang pessarar vinnu.
Bokun 13

Reykjavikurborg stendur fyrir tilraunaverkefni um styttingu vinnutima sem ad lykur { febroar 2016.
Fulltroar Eflingar-stéttarfélags i samstarfsnefnd adila verda upplystir med reglubundnum hetti um
framgang pessarar vinnu.

Eftirfarandi békanir tr kjarasamningi undirritudum 27. mai 2011 halda gildi sinu:
Bokun 4

Reykjavikurborg leggur aherslu 4 ad starfsmenn verkbakistédva og i gardyrkju hafi nmgilega
pekkingu og farni til ad vinna med vélar og teeki sem starfinu fylgja. Starfsmenn sem vinna med
etandi efni og eiturefni f4 videigandi freedslu um medferd og geymslu peirra. Ahersla er 16gd 4 ad
starfsmenn pekki settar dryggisreglur og fylgi peim { starfi.

/

g
&

Sida 7 af 10




Bokun 7

Starfsmadur sem endurtekid hefur verid radinn i raestingar i grunnskola til eins skoladrs { senn 4 rétt 4
ad f tilkynningu um pad eigi sidar en 30. april sé ekki reiknad med ad hann komi aftur til starfa vid
skélann 4 komandi skoladri. Pad sama 4 vid ef til stendur ad gera umtalsverdar breytingar 4 tilhdgun

starfsins.

Bokun 9

A samningstimabilinu munu adilar fara i endurskodun & rammasamningi um raestingar sja fylgiskjal
VIIL.

Bokun 10

Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat 4 hvort ad malsmedferd i dgreiningsmalum
um restingar hafi skilad tilestludum arangri og koma med tillsgur ad arbotum ef purfa pykir. Sja
fylgiskjal XIII.

Bokun 11

A samningstimanum munu samningsadilar gera kénnun a umfangi vinnu vid raestingar samkvemt
fermetramelingu og stefna & ad pad vinnufyrirkomulag verdi lagt af fyrir lok samningstimabilsins.

Bokun 13

Reglubundin pjalfun starfsmanna til ad viShalda atvinnuréttindum sinum (35 stundir) i storfum par
sem krafist er aukinna dkuréttinda verdi styrkt ad fullu Gr starfsmennta- og starfspréunarsjodi.

Boékun 14

Reykjavikurborg afhendir stéttarfélaginu upplysingar um grunnrédun  og  vidbotarlaunaflokka
félagsmanna m.v. 1. febraar 4r hvert.

Bokun 15

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi bess ad heilbrigd samkeppni riki vid opinber innkaup.
Adilar samnings pessa stydja heilshugar vid adgerdir stjornvalda sem snila ad breytingum a ldgum um
opinber innkaup er lita ad pvi ad tryggja edlilegt samkeppnisumhverfi og réttindi launafdlks.
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Fylgiskjal I med samkomulagi
Reykjavikurborgar

og
Eflingar - stéttarfélags
13. névember 2015

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 manudi (40 stundir & viku), skulu
vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja

Reykjavikurborg:

Fra 1. mai 2015 ..., 245.000 kr.
Bl . il MG, s cvnisssscemssosmmmnimensens 260.000 kr.
30 M e | 280.000 kr.
Fra L JanL2018 cnmvammminimsmon cocasensass 300.000 kr.

Manadarlega skal greida uppb6t 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
fjarhedum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-,
aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 manudi og endurgjald & 0tlogdum kostnadi reiknast
ekki med 1 pessu sambandi.

&
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Fylgiskjal Il med samkomulagi
Reykjavikurborgar

0g
Eflingar - stéttarfélags
13. névember 2015

Laun sumarlida radast med eftirfarandi hatti:

Sumarlidi 1: 17 ara, Ifl. 114,
Sumarlidi 2: 18-19 ara, Ifl. 115.
Sumarliodi 3: 20 ara, Ifl. 116.
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EFLING - STETTARFELAG

I gildi fra 1.mai 2015

1 2 3 4 5

Lfl. <20 ara 20 ara 25 ara 30 ara 35 dra

114 214,772 218.204 221.739 225.380 229.131
115 222.396 225.950 229.610 233.381 237.265
116 230.996 234.688 238.490 242.406 246.440
117 233.332 237.061 240.901 244.857 248.932
118 235,197 238.981 242.880 246.894 251.029
119 237.089 240.930 244.887 248.962 253.159
120 239.009 242.909 246.924 251.060 254,251
121 240.958 244916 248.992 253.191 256.314
122 242.938 246.954 251.092 254.283 258.541
123 244946 249.023 253.222 256.348 259.660
124 246.985 251.122 254,315 258.574 260.896
125 249.053 253.253 256.380 259.693 263.226
126 251.153 254.346 258.608 260.931 264.369
127 253.285 256.412 259.728 263.259 265.487
128 254,378 258.640 260.964 264.402 266.923
129 256.444 259.760 263.293 265.523 268.084
130 258.674 260.999 264.436 266.959 269.196
131 259.794 262.828 265.558 268.120 271.199
132 261.032 263.969 266.994 269.232 272.382
133 262.862 265.594 268.155 271.237 273.907
134 264.003 267.031 269.267 272.420 275.269
135 265.630 268.193 271.275 273.946 276.369
136 267.066 269.305 272.458 275.309 277.515
137 268.228 271.313 273.985 276.409 280.300
138 269.340 272.496 275.349 277.556 282.125
139 271.350 274.023 276.449 280.341 284.694
140 272.533 275.388 277.597 282.167 286.605
141 274.062 276.488 280.382 284.736 288.261
142 275.428 277.637 282.209 286.648 291.260
143 276.528 280.424 284,779 288.304 293.304
144 277.678 282.251 286.691 291.304 296.394
145 280.464 284.821 288.348 293.350 299.531
146 282.292 286.734 291.348 296.440 302.714
147 284.863 288.391 293.395 299,577 305.946
148 286:777 291.392 296.485 302.761 309.225
149 288.435 293.439 299.623 305.993 312.554
150 291.438 296.532 302.809 309.273 315.932
151 293.484 299.670 306.040 312.603 319.380
152 296.577 302.855 309.322 315.983 322.959
153 299.716 306.089 312.652 319.433 326.591
154 302.902 309.370 316.033 323.011 330.377
155 306.136 312.702 319.484 326.645 334.291
156 309.418 316.082 323.064 330.434 338.262
157 312.750 319.536 326.697 334.349 342.295
158 316.133 323.118 330.490 338.321 346.388
159 319.589 326.752 334.406 342.355 350.610
160 323.170 330.547 338.381 346.449 355.149




161 326.805 334.464 342.415 350.677 359.758
162 330.604 338.439 346.509 355,217 364.588
163 334.523 342.474 350.741 359.828 369.503
164 338.498 346.570 355,285 364.659 374,553
165 342.534 350.808 359,896 369.577 379.792
166 346.630 355.352 364.730 374.628 385.110
167 350.874 359.965 369.648 379.871 390.512
168 355.420 364.804 374,703 385.190 395.991
169 360.031 369.720 379.948 390.591 4(1.552
170 364.875 374.781 385.269 396.072 407,199
171 369.793 380.025 390.670 401.635 412.928
172 374.857 385.347 396.153 407.283 418.744
173 380,103 390.751 401.717 413.014 424.648
174 385.426 396.235 407.366 418.830 430.641
175 350.830 401.800 413.097 424.735 436.724
176 396.316 407.448 418.916 430,729 442.896
177 401.881 413.182 424,824 436,812 449,161
178 407.531 419.003 430.817 | 442.986 455.519
179 413,268 424910 436.902 449,254 461.975
130 419.090 430.907 443.077 455.616 468.528
181 424,997 436,993 449,347 462.072 475.178
182 430.995 443.170 455.709 468.624 481.928
183 437.081 449.439 462,167 475.276 488.779
134 443.261 455.804 468.722 482.026 495.732
185 449,532 462.262 475.375 488.880 502.791
186 455.897 468.817 482.128 495,836 509.955
187 462.358 475.472 488.981 502.894 517.227
188 468.916 482.228 495,938 510.060 524.607
139 475.571 489.082 503.000 517.334 532.098
190 482.327 496,041 510.166 524.717 539.702
191 489.183 503.104 517.441 532.210 547.420
192 496.145 510.274 524,825 539.814 555.254
193 503.209 517.548 532.31% 547.534 563.204
194 510.378 524.935 539.927 555.369 571.275
195 517.657 532.430 547.648 563.323 579.467
196 525.044 540.040 555.484 571,395 587.780
197 532,542 547.762 563.440 579.589 596.220
198 540,152 555.602 571.513 587.903 604.784
199 547.876 563.557 579.709 596.345 613.480
200 555.717 571.634 588.027 604,911 622.304
201 563.675 579.830 596.470 613.607 631.261
202 571,753 588.150 605.035 622.433 640.352
203 579.952 596.596 613.737 631.393 649.579
204 588.271 605.166 622.565 640.485 658.945
205 596.719 613.865 631.526 649.714 668.451
206 605.312 622,704 640.620 659.070 678.077
207 614.029 631.671 649.846 668.561 687.841
208 622.871 640.768 659.203 678.188 697.746
209 631.840 649.994 668.695 687.954 707.794
210 640.939 659.354 678.325 697.860 717.985




EFLING - STETTARFELAG

1 gildi fra 1.jini 2016

1 2 3 4 5

Lfl. <20 ara 20 éra 25 ara 304ra 35 4ra

1i4 227.658 231.297 235.043 238.903 242,879
115 235.740 239.507 243.387 247.384 251.501
1lie 244.856 248.769 252.799 256.950 261.227
117 247.332 251.285 255.355 259.548 263.868
118 249.309 253.320 257.453 261.708 266.091
119 251.314 255.386 259.580 263.900 268.349
120 253.350 257.484 261.739 266.124 269,506
121 255.415 259.611 263.932 268.382 271.693
122 257.514 261.771 266.158 269.540 274,053
123 259.643 263.964 268.415 271.729 275.240
124 261.804 266.189 269.574 274.088 276.550
125 263.996 268.448 271.763 275.275 279.020
126 266.222 269.607 274.124 276.587 280.231
127 268.482 271.797 275.312 279.055 281.416
128 269.641 274.158 276.622 280.266 282.938
129 271.831 275.346 279.001 281.454 284.169
130 274.194 276.659 280.302 282.977 285.348
131 275.382 278.598 281.491 284,207 287.471
132 276.694 279.807 283.014 285.386 288.725
133 278.634 281.530 284.244 287.511 290.341
134 279.843 283.053 285.423 288,765 291.785
135 281.568 284,285 287.552 290.383 292.951
136 283.090 285.463 288.805 291.828 294.166
137 284,322 287.592 290.424 292.994 297.118
138 285.500 288.846 291.870 294,209 299.053
13% 287.631 290.464 293.036 297.161 301.776
140 288.885 291.911 294.253 299.097 303.801
141 290.506 293.077 297.205 301.820 305.557
142 291.954 294,295 299,142 303.847 308.736
143 293.120 297.249 301.866 305.602 310.802
144 294.339 299.186 303.892 308.782 314,178
145 297.292 301.910 305.649 310.951 317.503
146 299.230 303.938 308.829 314.226 320.877
147 3021.955 305.694 310.999 317.552 324.303
148 303.984 308.876 314.274 320.927 327.779
149 305.741 311.045 317.600 324.353 331.307
150 308.924 314.324 320.978 327.829 334,888
151 311.093 317.650 324.402 331.359 338.543
152 314.372 321.026 327.881 334,942 342.337
153 317.699 324.454 331.411 338.599 346,186
154 321.076 327.932 334.995 342.392 350.200
155 324.504 331.464 338.653 346.244 354.348
156 327.983 335.047 342.448 350.260 358.558
157 331.515 338.708 346.299 354.410 362.833
158 335,101 342.505 350.319 358.620 367.171
159 338.764 346.357 354.470 362.896 371.646
160 342.560 350.380 358.684 367.236 376.458




161 346.413 354,532 362.960 371.717 381.343
162 350.440 358.745 367.300 376.530 386.463
163 354.594 363.022 371.786 381.418 391.673
164 358.808 367.364 376.602 386.539 397.026
165 363.086 371.856 381.489 391.751 402.581
166 367.428 376.673 386.614 397.106 408.217
167 371.926 381.563 391.827 402.663 413.942
168 376.745 386.692 397.186 408.302 419.751
169 381.633 391.903 402.745 414,027 425.645
170 386.767 397.268 408.385 419.836 431.631
171 391.981 402.826 414.110 425.733 437.704
172 397.349 408.468 419,922 431.720 443.869
173 402.910 414.196 425.820 437.795 450.127
174 408,552 420.009 431.807 443,960 456.479
175 414.280 425.908 437.883 450.220 462.927
176 420.094 431.895 444051 456.573 469.470
177 425.994 437.973 450,313 463.021 476.110
178 431.983 444,143 456.666 469.565 482.850
179 438.064 450.404 463.116 476.210 489.693
180 444,235 456.761 469.661 482.953 496.640
181 450.497 463.212 476.308 489.796 503.688
182 456,855 469.761 483.051 496.742 510.844
183 463.306 476.405 489.897 503.792 518.106
184 469.857 483.152 496.846 510.948 525.476
185 476.504 489.998 503.897 518.213 532.958
186 483,251 496.946 511.055 525.586 540.553
187 450.100 504.000 518.319 533.068 548.261
188 497.051 511.161 525.694 540.663 556.083
189 504.105 518.427 533.180 548.374 564.024
190 511.267 525.804 540.776 556.200 572.084
191 518.534 533.291 548.488 564.143 580.265
192 525.914 540.890 556.315 572.203 588.569
193 533.401 548.601 564.258 580.386 596.996
194 541.001 556.431 572.323 588.691 605.552
195 548.716 564.376 580.507 597.122 614.235
196 556.547 572.443 588.813 605.678 623.047
197 564.495 580.628 597.246 614.364 631.993
198 572.561 588.938 605.804 623.177 641.071
199 580.749 597.371 614.492 632.125 650.288
200 589.060 605.932 623.309 641.206 659.642
201 597.455 614.620 632.258 650.423 669.137
202 606.059 623.439 641.342 659.779 678.773
203 614.749 632.391 650.561 669.277 688.553
204 623.568 641.476 659.919 678.915 698.482
205 632.523 650.697 669.417 688.697 708.558
206 641.630 660.066 679.057 698.614 718.762
207 650.871 669.572 688.836 708.674 729,112
208 660.243 679.214 698.755 718.879 739.611
209 669.751 688.994 708.817 729.231 750.261
210 679.395 698.916 719.024 739.732 761.064




EFLING - STETTARFELAG

1 gildi fra 1.jani 2017

Lfl, Grunnpr. 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
214 236.765

215 245.170

216 258.720

217 263.612 267.566 271.520 275.474 279.428 283.383 287.337
218 268.503 272.531 276.559 280.586 284.614 288.641 292.669
219 273.395 277.496 281.597 285.698 289.799 293.900 298.001
220 276.129 280.271 284.413 288.555 292.697 296.839 300.981
221 278.890 283.074 287.257 291.441 295.624 299.807 303.991
222 279.010 283.196 287.381 291.566 295.751 299.936 304.121
223 279.944 284.143 288.342 292.541 296.740 300.939 305.139
224 282.463 286.700 290.937 295.174 299.411 303.648 307.885
225 285.005 289.280 293.555 297.831 302.106 306.381 310.656
226 287.570 291.884 296.197 300.511 304.825 309.138 313.452
227 290.158 294.511 298.863 303.216 307.568 311.920 316.273
228 292.770 297.161 301.553 305.945 310.336 314.728 319.119
229 295.405 299.836 304.267 308.698 313.129 317.560 321,991
230 298.063 302.534 307.005 311.476 315.947 320.418 324.889
231 300.746 305.257 309.768 314.280 318.791 323.302 327.813
232 303.453 308.005 312,556 317.108 321.660 326.212 330.764
233 306.184 310.777 315.369 319.962 324.555 329.148 333.740
234 308.940 313.574 318.208 322.842 327.476 332.110 336.744
235 311.720 316.396 321.072 325.747 330.423 335.099 339.775
236 314,525 319.243 323.961 328.679 333.397 338.115 342.833
237 317.356 322.117 326.877 331.637 336.398 341.158 345.918
238 320.212 325.016 329.819 334.622 339.425 344.228 349.031
239 323.094 327.941 332.787 337.634 342.480 347.326 352.173
240 326.002 330.892 335.782 340.672 345.562 350.452 355.342
241 328.936 333.870 338.804 343.738 348.672 353.606 358.540
242 331.897 336.875 341.853 346.832 351.810 356.789 361.767
243 334.884 339,907 344.930 349.953 354.977 360.000 365.023
244 337.898 342.966 348.035 353.103 358.171 363.240 368.308
245 340.939 346.053 351.167 356.281 361.395 366.509 371.623
246 344,007 349.167 354.327 359.487 364.648 369.808 374.968
247 347.103 352.310 357.516 362.723 367.929 373.136 378.342
248 350.227 355.481 360.734 365.987 371.241 376.494 381.748
249 353.379 358.680 363.981 369.281 374.582 379.883 385.183
250 356.560 361.908 367.256 372.605 377.953 383.302 388.650
251 359.769 365.165 370.562 375.958 381.355 386.751 392.148
252 363.007 368.452 373.897 379.342 384.787 390.232 395.677
253 367.000 372.505 378.010 383,515 389.020 394.525 400.030
254 371.037 376.602 382.168 387.733 393.299 398.864 404.430
255 375.118 380.745 386.372 391.998 397,625 403.252 408.879
256 379.244 384,933 390.622 396.310 401.999 407.688 413.376
257 383.416 389.167 394.918 400.670 406.421 412.172 417.923
258 387.634 393.448 399.263 405.077 410.892 416.706 422.521
259 391.898 397.776 403.654 409.533 415.411 421.290 427.168
260 396.208 402.152 408.095 414.038 419.981 425.924 431.867
261 400.567 406.575 412.584 418.592 424,601 430.609 436.618




262 404.973 411.048 417.122 423.197 429.271 435.346 441.421
263 409.428 415.569 421.710 427.852 433.993 440.135 446.276
264 413.931 420.140 426.349 432.558 438.767 444.976 451.185
265 419.726 426.022 432.318 438.614 444,910 451.206 457.502
266 425.603 431.987 438.371 444.755 451.139 457.523 463.907
267 431.561 438.034 444,508 450,981 457.455 463.928 470.401
268 437.603 444,167 450.731 457.295 463.859 470.423 476.987
269 443.729 450.385 457.041 463.697 470.353 477.009 483.665
270 449.941 456.691 463.440 470.189 476.938 483.687 490.436
271 456.241 463.084 469.928 476.772 483.615 490.459 497.302
272 462.628 469.567 476.507 483.446 490.386 497.325 504.265
273 469.105 476.141 483.178 450.215 497.251 504.288 511.324
274 475.672 482.807 489.942 497.078 504.213 511.348 518.483
275 482,332 489.567 496.802 504.037 511.272 518.507 525.742
276 489.084 496.421 503.757 511.093 518.429 525.766 533.102
277 495,532 503.371 510.809 518.248 525.687 533.126 540.565
278 502.875 510.418 517.961 525.504 533.047 540.590 548.133
279 509.915 517.564 525.212 532.861 540.510 548.158 555.807
280 517.054 524.809 532.565 540.321 548.077 555.833 563.588
281 524.292 532.157 540.021 547.886 555.750 563.614 571.479
282 531.632 539.607 547.581 555.556 563.530 571.505 579.479
283 539.075 547.161 555.248 563.334 571.420 579.506 587.592
284 546.622 554.822 563.021 571.220 579.420 587.619 595.818
285 554.275 562.589 570.903 579.217 587.532 595.846 604.160
286 562.035 570.465 578.896 587.327 595.757 604.188 612.618
287 569.903 578.452 587.001 595.549 604.098 612.646 621.195
288 577.882 586.550 595.219 603.887 612.555 621.223 629.891
289 585.972 594.762 603,552 612.341 621.131 629.920 638.710
290 594.469 603.386 612.303 621.220 630.137 639.054 647.971
291 603.089 612.135 621.182 630.228 639.274 648.321 657.367
292 611.834 621.011 630.189 639.366 648.544 657.721 666.899
293 620.705 630.016 639.326 648.637 657.948 667.258 676.569
294 629.705 639.151 648.597 658.042 667.488 676.933 686.379
295 638.836 648.419 658.001 667.584 677.166 686.749 696.331
296 648.099 657.821 667.542 677.264 686.985 696.707 706.428
297 657.497 667.359 677.222 687.084 696.947 706.809 716.671
298 667.030 677.036 687.041 697.047 707.052 717.058 727.063
299 676.702 686.853 697.003 707.154 717.305 727.455 737.606
300 686.515 696.812 707.110 717.408 727.705 738.003 748.301
301 696.469 706.916 717.363 727.810 738.257 748.704 759.151
302 706.568 717.166 727.765 738.363 748.962 759.560 770,159
303 716.813 727.565 738.317 749.070 759.822 770.574 781.326
304 727.207 738.115 745.023 759.931 770.839 781.747 792.655
305 737.751 748.818 759.884 770.950 782.016 793.083 804.149
306 748.449 759.675 770.902 782.129 793.356 804.582 815.809
307 759.301 770.691 782.080 793.470 804.859 816.249 827.638
308 770.311 781.866 793.420 804.975 816.530 828.084 839.639
309 781.481 793.203 804,925 816.647 828.369 840.092 851.814
310 792.812 804.704 816.596 828.489 840.381 852.273 864.165




EFLING - STETTARFELAG

i gildi fra 1.juni 2018

Lfl. Grunnpr. 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
214 243.868

215 252.525

216 266.482

217 271.520 275.593 279.666 283.739 287.811 291.884 295.957
218 276.559 280.707 284.855 289.004 293.152 297.300 301.449
219 281.597 285.821 290.045 294.269 298.493 302.717 306.941
220 284.413 288.679 292.945 297.212 301.478 305.744 310.010
221 287.257 291.566 295.875 300.184 304.493 308.801 313.110
222 287.381 291.691 296.002 300.313 304.624 308.934 313.245
223 288.342 292.667 296.992 301.317 305.642 309.968 314.293
224 290.937 295.301 299.665 304.029 308.393 312.757 317.121
225 293.555 297.959 302.362 306.765 311.169 315.572 319.975
226 296.197 300.640 305.083 309.526 313.969 318.412 322.855
227 298.863 303.346 307.829 312.312 316.795 321.278 325.761
228 301.553 306.076 310.600 315.123 319.646 324.169 328.693
229 304.267 308.831 313.395 317.959 322.523 327.087 331.651
230 307.005 311.610 316.216 320.821 325.426 330.031 334.636
231 309.768 314.415 319.062 323.708 328.355 333.001 337.648
232 312.556 317.245 321.933 326.621 331.310 335.998 340.686
233 315.369 320.100 324.830 329.561 334.292 339.022 343.753
234 318.208 322.981 327.754 332.527 337.300 342.073 346.846
235 321.072 325.888 330.704 335.520 340.336 345,152 349.968
236 323.961 328.821 333.680 338.539 343.399 348.258 353.118
237 326.877 331.780 336.683 341.586 346.489 351.393 356.296
238 329.819 334.766 339.713 344.661 349.608 354.555 359.502
239 332.787 337.779 342.771 347.763 352.754 357.746 362.738
240 335.782 340.819 345.856 350.892 355.929 360.966 366.003
241 338.804 343.886 348.968 354.050 359,133 364.215 369.297
242 341.853 346.981 352.109 357.237 362.365 367.492 372.620
243 344.930 350.104 355.278 360.452 365.626 370.800 375.974
244 348.035 353.255 358.476 363.696 368.917 374.137 379.358
245 351.167 356.434 361.702 366.969 372.237 377.504 382.772
246 354.327 359.642 364.957 370.272 375.587 380.902 386.217
247 357.516 362.879 368.242 373.605 378.967 384.330 389.693
248 360.734 366.145 371.556 376.967 382.378 387.789 393.200
249 363.981 369.440 374.900 380.360 385.819 391.279 396.739
250 367.256 372.765 378.274 383.783 389.292 394.801 400.309
251 370.562 376.120 381.679 387.237 392.795 398.354 403.912
252 373.897 379.505 385.114 390.722 396.331 401.939 407.547
253 378.010 383.680 389.350 395.020 400.690 406.360 412.030
254 382.168 387.900 393.633 399.365 405.098 410.830 416.563
255 386.372 392.167 397.963 403.758 409.554 415.349 421.145
256 390.622 396.481 402.340 408.200 414.059 419.918 425.778
257 394,918 400.842 406.766 412.690 418.614 424,537 430.461
258 399.263 405.252 411.240 417.229 423,218 429,207 435.196
259 403.654 409.709 415,764 421.819 427.874 433,929 439,983
260 408.095 414.216 420,338 426.459 432.580 438,702 444,823
261 412.584 418.772 424,961 431,150 437.339 443,527 449.716




262 417.122 423.379 429.636 435.893 442.149 448.406 | 454.663
263 421.710 428.036 434.362 440.687 447.013 453.339 | 459.664
264 426.349 432.745 439.140 445,535 451.930 458.325 | 464.721
265 432.318 438.803 445.288 451.772 458.257 464.742 | 471.227
266 438.371 444.946 451.522 458.097 464.673 471.248 | 477.824
267 444.508 451.175 457.843 464.511 471.178 477.846 | 484.514
268 450.731 457.492 464,253 471.014 477.775 484.536 | 491.297
269 457.041 463.897 470.752 477.608 484.464 491.319 | 498.175
270 463.440 470.391 477.343 484.295 491.246 498.198 | 505.149
271 469.928 476.977 484.026 491.075 498.124 505.172 | 512.221
272 476.507 483.654 450.802 497.950 505.097 512.245 | 519.393
273 483.178 490.426 497.673 504.921 512.169 519.416 | 526.664
274 489.942 497.292 504.641 511.990 519.339 526.688 | 534.037
275 4596.802 504.254 511.706 519.158 526.610 534.062 | 541.514
276 503.757 511.313 518.870 526.426 533.982 541.539 | 549.095
277 510.809 518.472 526.134 533.796 541.458 549.120 | 556.782
278 517.961 525.730 533.500 541.269 549.038 556.808 | 564.577
279 525.212 533.090 540.969 548.847 556.725 564.603 | 572.481
280 532.565 540.554 548.542 556.531 564.519 572.508 | 580.496
281 540.021 548.121 556.222 564.322 572.422 580.523 | 588.623
282 547.581 555.795 564.009 572.223 580.436 588.650 | 596.864
283 555.248 563.576 571.905 580.234 588.562 596.891 | 605.220
284 563.021 571.466 579.912 588.357 596.802 605.248 | 613.693
285 570.903 579.467 588.030 596.594 605.158 613.721 | 622.285
286 578.896 587.579 596.263 604.946 613.630 622.313 | 630.997
287 587.001 595.806 604.611 613.416 622.221 631.026 | 639.831
288 595.219 604.147 613.075 622.003 630.932 639.860 | 648.788
289 603.552 612.605 621.658 630.711 639.765 648.818 | 657.871
290 612.303 621.488 630.672 639.857 649.041 658.226 | 667.410
291 621.182 630.499 639.817 649.135 658.452 667.770 | 677.088
292 630.189 639.641 649.094 658.547 668.000 677.453 | 686.906
293 639.326 648.916 658.506 668.096 677.686 687.276 | 696.866
294 648.597 658.326 668.055 677.783 687.512 697.241 | 706.970
295 658.001 667.871 677.741 687.611 697.481 707.351 | 717.221
296 667.542 677.555 687.569 697.582 707.595 717.608 | 727.621
297 677.222 687.380 697.538 707.697 717.855 728.013 | 738.172
298 687.041 697.347 707.653 717.958 728.264 738.569 | 748.875
299 697.003 707.459 717.914 728.369 738.824 749.279 | 759.734
300 707.110 717.717 728.323 738.930 749,537 760.143 | 770.750
301 717.363 728.124 738.884 749.644 760.405 771.165 | 781.926
302 727.765 738.681 749.598 760.514 771.431 782.347 | 793.264
303 738.317 749.392 760.467 771.542 782.617 793.691 | 804.766
304 749.023 760.258 771.494 782.729 793.964 805.200 | 816.435
305 759.884 771.282 782.680 794.079 805.477 816.875 | 828.273
306 770.902 782.466 794.029 805.593 817.156 828.720 | 840.283
307 782.080 793.811 805.543 817.274 829.005 840.736 | 852.468
308 793.420 805.322 817.223 829.124 841.026 852,927 | 864.828
309 804.925 816.999 829.073 841.147 853.221 865.294 | 877.368
310 816.596 828.845 841.094 853.343 865.592 877.841 | 890.090




