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Réttleeti — jofnudur — eitt samfélag

Kroéfugerd Fléabandalagsins, Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis.

I 1j6si peirra stddu sem er uppi & vinnumarkadi i dag par sem samninganefndir rikis- og
sveitafélaga hafa tekid upp nyja launstefnu rikir ekki traust til stadar gagnvart stjérnvéldum
til myndunar kjarasamninga til lengri tima.

Krofugerd Fléafélaganna byggir & krofu um leidréttingu launa og jafnreedi félagsmanna
stéttarfélaga & vinnumarkadi. pad er réttleetismal & hverjum tima ad pad sem er til skiptanna i
samfélaginu & hverjum tima sé deilt upp med réttmeaetum heetti.

Krofur samninganefndar Fldafélaganna eru eftirfarandi:

e A0 gerdur verdi kjarasamningur til eins ars

e AOJ lagmarkshaekkun i launatoflu verdi 35 puasund krénur

e A0 nedstu tveir launaflokkar verdi felldir nidur pé pannig ad leegsta upphafstalan
verdi 240.000 krénur

e A0 launataflan verdi lagfeerd med pvi ad auka aftur bil & milli flokka og prepa

e Maénadarlaun fyrir dagvinnu utan launattflu haekki ad lagmarki um kr. 33.000 midad
vid fullt starf. Dagvinnu timakaup haekki samsvarandi

e Desember- og orlofsuppbdt taki heekkunum

e Eingreidsla meati peim launahakkunum sem vard umfram almennar
kjarasamningshakkanir & sidasta samningstimabili

e Vidredur um adal- og sérkjarasamninga fari fram samhlida launavidreedum

Greinagero

1) S launastefna sem maétud var vid gerd almennra kjarasamninga a s.l. ari var
brotin upp af samninganefndum rikis og sveitafélaga sem leiddi til mismunandi
kaupmattaraukningar. Itrekad hafa stjornvold skert réttindi launafélks med
nidurskurdi i fjarlagafrumvarp og rofid gerda samninga. begar pannig stada er
uppi er ekki skynsamlegt ad semja til lengri tima en eins ars.

2) Su krénutdluhaekkun sem hér er 1690 til, byggir & grunni leekna- og
kennarasamninga og peirri breyttu launstefnu sem riki og sveitafélog hafa motad.

3) Fram hefur komid hja Samtékum atvinnulifsins ad nedstu tveir launaflokkar séu
litid notadir og eru par af leidandi ekki virkir.

4) Naudsynlegt er ad lagfeera launatdfluna vegna sampjoppunar a milli flokka og
brepa i undangengnum samningum. Jafnframt parf ad breyta rodun a starfsheitum
i toflunni med tilliti til starfsprounar og menntunar.

5) Parfnast ekki frekari skyringar.



6) Desember og orlofsuppbotin taki almennum haekkunum.

7) Almennu kjarasamningarnir sem gerdir voru & s.l. &ri par sem samid var um lagar
launabreytingar 16gdu grunninn ad peim stédugleika og hratt leekkandi verdbolgu
sem verid hefur & undanférnu samningstimabili. Peir kjarasamningar byggdu
jafnframt & peim grunni ad su launastefna naedi med sama heetti til annarra
kjarasamninga. Ad 6drum kosti pyrfti ad koma til leidréttingar fra sidasta
kjarasamningi.

8) Parfnast ekki skyringar.

Mat a efnahagslegum ahrifum samningsins byggja & sambarilegum forsendum og &
efnahagslegum ahrifum af kjarasamningum leekna og kennara.

Fl6abandalagid telur mjog mikilveegt ad i komandi kjarasamningum eigi sér stad leidrétting
milli peirra sem myndudu grunninn ad stédugleika med launabreytingum sinum og peirra
sem sémdu umfram pau kjor svo haegt sé ad vinna afram ad stddugleika og lekkandi
verdbolgu til framtioar.

Jafnframt telja félogin mikilveegt ad unnid verdi ad samkomulagi um heildarstefnumotun &
vinnumarkadi um vinnumarkadsmaodel sem byggi & norraenni fyrirmynd um skiptingu
bjodartekna og ekki sist satt & milli almenna og opinbera vinnumarkadarins par sem
atflutningsgreinar moti & hverjum tima hvad er til skiptanna.
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