Kjarasamningur
milli Eflingar-stéttarfélags

og

SM starfsmannamidlunar

Samningur pessi kemur til vidbotar kjarasamningi adila fra 7. mai 2013 dsamt sidari breytingum og
tekur mid af breytingum sem gerdar voru & kjarasamningum & almenna vinnumarkadnum sem
undirritadir voru 29. maf 2015.

Adilar eru sammdla um ad fresta kjarasamningsvidradum ad 68ru leyti til dgistmanadar 2015 en
samkomulag er um ad sambezerilegar launabreytingar og samid var um 4 almenna vinnumarkadnum
taki gildi fra 1. mai 2015 sem hér segir:

33%  55% 90% 16,5% 27,68%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stéorh.kaup 4lag  éalag alag bakv.ilag bakv.dlag

Byrjunarlaun  267.823 1.557,11 2.781,34 3.682,56 513,85 856,41 1.401,40 256,92 428,20
1 ar, istgr. 275107 1.59946 2.856,99 3.782,72 527,82 879,70 1.439,51 263,91 439,85
3ar, istgr. 282.610 1.643,08 2.934,91 3.885,80 542,22 903,70 1.478,78 271,11 451,85
Sar, istgr. 290.339 1.688,02 3.015,17 3.992,16 557,05 92841 1.519,21 278,52 464,20

Orlofsuppbot hazkkar einnig fra 1. mai 2015 og verdur 42.000 kr.
Reykjavik, 10. jali 2015

f.h. SM Starfsmannamiélunar 'S\ F.h. Eflmgar—ste\ felags
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