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Gildir fra 1. mai 2015

Atkvaedagreiosla um kjarasamning
SFV og Eflingar, Hlifar og VSFK

Ag'xti félagi,
Pad er dnzgjuefni ad loks hefur verid skrifad undir nyjan kjarasamning vid Samtok fyrirteekja i velferdar-

pjénustu en félagsmenn hofdu verid 4n kjarasamnings frd 1. mai sidastlionum. Samningurinn gildir aftur-
virkt frd 1. mai 2015 til 31. mars 2019.

¢ Kjarasamningurinn felur { sér verulegar launahaekkanir vid upphaf samnings par sem ad launataxtar hakka um
J g g pp g

25.000 kr. eda ad medaltali teplega 10%.

* Launataxtar haekka ad ligmarki um 15.000 kr. 1. jini 2016 auk leidréttingar 4 launatoflu sem jafngildir 5,9%
hekkun ad medaltali.

* Pann 1. jun{ 2017 haekka launataxtar um 4,5%.
 Pann 1. jin{ 2018 hekka launataxtar um 3%.

* Sérstok eingreidsla kemur 1. febriiar 2019 ad upphd kr. 45.000, midad vid pd sem eru i fullu starfi 1. jantiar
2019 og hlutfallslega fyrir pd sem eru { hlutastarfi.

* Lagt verdur drlega allt ad 1% vidbétarfjirmagn til stofnanasamninga drin 2016-2018.

* Framlag { fredslusjéd eykst um 0,15% og verdur 0,82% sem er mjog jakvett skref til pess ad efla félagsmenn
enn frekar { starfi.

* Tekjutryggingin hakkar um 86.000 kr. 4 samningstimanum og verdur komin { 300.000 kr. I. maf 2018.

* Orlofsuppbét hakkar um 21,5% 4 samningstimanum og fer { 42.000 kr. vid upphaf samnings en verdur komin {
48.000 kr. { lok samnings.

* Desemberuppbét hekkar um teplega 21% og fer i 78.000 kr. 4 4rinu 2015 en 89.000 kr. i lok samningstima.

Vid teljum ad kjarasamningurinn feli { sér verulegar launabaetur fyrir félagsmenn og hvetjum pig til ad nyta
atkvadisrétt pinn og greida atkvedi med samningnum.

Atkvadi purfa ad hafa borist vidkomandi félagi fyrir kl. 12:00 pann 13. névember nk. en sidar pann dag verdur

nidurstadan kynnt.
Med félagskvedju,
y 7/ -
o/fg/ b %/m %A/ﬁ(m I@MWW Gannd
1gur5ur Bessason Kolbeinn Gunnarsson Kristjin Gunnarsson
Jformadur Eflingar Jformadur Hlifar Sformadur VSFK
EFLING

STETTARFELAG
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Seérstok ahersla a haekkun laegri launa

Tekjutrygging Orlofsuppbot Desemberuppbot
1. jandar 2014 214.000 2014 39.500 73.600
1. mai 2015 245.000 31.000 | 14,5% 2015 42.000 6,3% 78.000 | 6,0%
1. juni 2016 260.000 15.000 6,1% 2016 44.500 6,0% 82.000 | 5,1%
1. juni 2017 280.000 20.000 7,7% 2017 46.500 4,5% 86.000 | 4,9%
1. juni 2018 300.000 20.000 71% 2018 48.000 3,2% 89.000 | 3,5%
Med nyjum kjarasamningi var sérsték dhersla 4 hekkun Orlofsuppbét hekkar um 21,5% 4 samningstimanum.

leegstu launa og hakkar pvi tekjutryggingin um 40,2% 4
samningstimanum eda 86.000 kr. og fer ur 214.000 kr. {
300.000 kr.

Breyting a grein 2.6.2 um vaktavinnu

Gerd var breyting 4 grein 2.6.2 um vaktavinnu, par sem stofnunum er nt gert ad leggja drog ad vaktskrd 6 vikum
4dur en ad hun tekur gildi par sem jafnframt er 16gd dhersla 4 ad uppsofnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast
er unnt.

* Er hér verid ad horfa til pess ad vidverukerfi eda timabankar leidi ekki til verulegra frévika 4 raunvinnutima
midad vid rddid starfshlutfall { hverjum mdnudi.

P4 eiga starfsmenn ad f4 { framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og 6ska eftir breytingum 4 fyrir-
liggjandi drogum ad vakeskrd.

Breyting a grein 3.5.1 um skyldur starfsmanna ad matast meo sjiklingum/vistménnum

Batt var vid texta { grein 3.5.1 ad starfsmenn skulu hafa sambzrilega adst6du og sama fxdi og sjiklingar/
vistmenn.

Lagfaeringar a texta kjarasamnings

Ymsar lagfaeringar voru gerdar 4 texta kjarasamnings, bdi til ad skyra einstok dkvedi auk pess ad samrama vid adra
kjarasamninga.

Samningsforsendur

Mikilvag dkvadi um samningsforsendur fylgja samningnum sem fela medal annars { sér ad adilar taki upp vidradur,
komi til pess ad samningar 4 almenna vinnumarkadnum verdi sagt upp.

Fylgiskjol og bokanir
Ymsar békanir og fylgiskjol koma med samningnum svo sem békun um sveigjanleg starfslok og békun um vidredur
um skipulag vinnutima.
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Mundu ao
skila atkvaedi pinu
timanlega

Ekki geyma pad

til sidasta dags!



Launafiokkar fra 1. mai 2015 — manadarlaun
— launataxtar haekka um 25.000 kr.

Tekjutrygging 245.000 - lagmarkstekijur fyrir fullt starf

1 226.406

2 229.953

3 233.608

4 237.372

5 241.251

6 245.247

7 249.364

8 253.605

9 257.974
10 261.525
1 263.412
12 267.239
13 270.261
14 273.431
15 276.654
16 280.136
17 283.781
18 288.493
19 294.377
20 300.440
21 306.686
22 313.120
23 319.778
24 326.798
25 334.031
26 341.482
27 349.159
28 357.359
29 363.709
30 371.411
31 378.523
32 386.545
33 396.769
34 407.303
35 418.156
36 429.337
37 440.854
38 452.721
39 464.946
40 477.542
41 490.516
42 503.885
43 517.657
44 531.844
45 546.461

228.166
231.767
235.476
239.297
243.234
247.290
251.469
255.773
260.208
263.826
264.833
267.782
271.877
275.023
278.325
281.988
285.616
291.413
297.386
303.540
309.879
316.410
323.262
330.388
337.729
345.292
353.206
360.502
368.052
374.933
381.630
391.619
401.997
412.690
423.705
435.053
446.744
458.787
471.196
483.981
497.151
510.721
524.698
539.099
553.935

229.953
233.608
237.372
241.251
245.247
249.364
253.605
257.974
261.525
265.162
267.239
270.261
273.431
276.654
280.136
283.781
288.493
294.377
300.440
306.686
313.120
319.778
326.798
334.031
341.482
349.159
357.359
363.709
371.411
378.523
386.545
396.769
407.303
418.156
429.337
440.854
452.721
464.946
477.542
490.516
503.885
517.657
531.844
546.461
561.518

231.767
235.476
239.297
243.234
247.290
251.469
255.773
260.208
263.826
266.583
267.782
271.877
275.023
278.325
281.988
285.616
291.413
297.386
303.540
309.879
316.410
323.262
330.388
337.729
345.292
353.206
360.502
368.052
374.933
381.630
391.619
401.997
412.690
423.705
435.053
446.744
458.787
471.196
483.981
497.151
510.721
524.698
539.099
553.935
569.219

233.608
237.372
241.251
245.247
249.364
253.605
257.974
261.525
265.162
268.989
270.261
273.431
276.654
280.136
283.781
288.493
294.377
300.440
306.686
313.120
319.778
326.798
334.031
341.482
349.159
357.359
363.709
371.411
378.523
386.545
396.769
407.303
418.156
429.337
440.854
452.721
464.946
477.542
490.516
503.885
517.657
531.844
546.461
561.518
577.033

235.476
239.297
243.234
247.290
251.469
255.773
260.208
263.826
266.583
269.532
271.877
275.023
278.325
281.988
285.616
291.413
297.386
303.540
309.879
316.410
323.262
330.388
337.729
345.292
353.206
360.502
368.052
374.933
381.630
391.619
401.997
412.690
423.705
435.053
446.744
458.787
471.196
483.981
497.151
510.721
524.698
539.099
553.935
569.219
584.964
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 - prosentuhaekkun

<23 ara

1 12,4%

2 12,2%

3 12,0%

4 11,8%

5 11,6%

6 11,4%

7 11,1%

8 10,9%

9 10,7%
10 10,6%
11 10,5%
12 10,3%
13 10,2%
14 10,1%
15 9,9%
16 9,8%
17 9,7%
18 9,5%
19 9,3%
20 9,1%
21 8,9%
22 8,7%
23 8,5%
24 8,3%
25 8,1%
26 7,9%
27 7,7%
28 7,5%
29 7,4%
30 7,2%
31 7,1%
32 6,9%
33 6,7%
34 6,5%
35 6,4%
36 6,2%
37 6,0%
38 5,8%
39 5,7%
40 5,5%
4 5,4%
42 5,2%
43 5,1%
44 4,9%
45 4,8%

12,3%
12,1%
11,9%
11,7%
11,5%
11,2%
11,0%
10,8%
10,6%
10,5%
10,4%
10,3%
10,1%
10,0%
9,9%
9,7%
9,6%
9,4%
9,2%
9,0%
8,8%
8,6%
8,4%
8,2%
8,0%
7,8%
7,6%
7,5%
7,3%
71%
7,0%
6,8%
6,6%
6,4%
6,3%
6,1%
5,9%
5,8%
5,6%
5,4%
5,3%
5,1%
5,0%
4,9%
4,7%

12,2%
12,0%
11,8%
11,6%
11,4%
11,1%
10,9%
10,7%
10,6%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
9,9%
9,8%
9,7%
9,5%
9,3%
9,1%
8,9%
8,7%
8,5%
8,3%
8,1%
7,9%
7,7%
7,5%
7,4%
7,2%
7,1%
6,9%
6,7%
6,5%
6,4%
6,2%
6,0%
5,8%
5,7%
5,5%
5,4%
5,2%
51%
4,9%
4,8%
4,7%

12,1%
11,9%
11,7%
11,5%
11,2%
11,0%
10,8%
10,6%
10,5%
10,3%
10,3%
10,1%
10,0%
9,9%
9,7%
9,6%
9,4%
9,2%
9,0%
8,8%
8,6%
8,4%
8,2%
8,0%
7,8%
7,6%
7,5%
7,3%
71%
7,0%
6,8%
6,6%
6,4%
6,3%
6,1%
5,9%
5,8%
5,6%
5,4%
5,3%
51%
5,0%
4,9%
4,7%
4,6%

12,0%
11,8%
11,6%
11,4%
11,1%
10,9%
10,7%
10,6%
10,4%
10,2%
10,2%
10,1%
9,9%
9,8%
9,7%
9,5%
9,3%
9,1%
8,9%
8,7%
8,5%
8,3%
8,1%
7,9%
7,7%
7,5%
7,4%
7,2%
71%
6,9%
6,7%
6,5%
6,4%
6,2%
6,0%
5,8%
5,7%
5,5%
5,4%
5,2%
51%
4,9%
4,8%
4.7%
4,5%

11,9%
11,7%
11,5%
11,2%
11,0%
10,8%
10,6%
10,5%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,7%
9,6%
9,4%
9,2%
9,0%
8,8%
8,6%
8,4%
8,2%
8,0%
7,8%
7,6%
7,5%
7,3%
7,1%
7,0%
6,8%
6,6%
6,4%
6,3%
6,1%
5,9%
5,8%
5,6%
5,4%
5,3%
51%
5,0%
4,9%
4.7%
4,6%
4.5%
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Launaflokkar fra 1. jini 2016 — manadarlaun

Tekjutrygging 260.000- lagmarkstekjur fyrir fullt starf

1 241.406

2 244.953

3 248.608

4 252.372

5 256.251

6 260.247

7 264.364

8 268.605

9 272.974
10 276.525
11 279.512
12 283.339
13 286.361
14 289.531
15 292.754
16 296.236
17 299.981
18 304.893
19 310.777
20 316.964
21 323.554
22 330.342
23 337.366
24 344.772
25 352.403
26 360.264
27 368.363
28 377.013
29 383.712
30 391.839
31 399.342
32 407.804
33 418.591
34 429.705
35 441154
36 452.951
37 465.101
38 477.621
39 490.518
40 503.807
41 517.495
42 531.598
43 546.128
44 561.096
45 576.517

243.166
246.767
250.476
254.297
258.234
262.290
266.469
270.773
275.208
278.826
281.833
284.982
288.177
291.323
294.625
298.288
302.416
307.713
313.742
320.235
326.922
333.813
341.041
348.559
356.304
364.283
372.633
380.330
388.295
395.555
402.619
413.158
424107
435.388
447.008
458.981
471.315
484.021
497.112
510.600
524.494
538.810
553.557
568.749
584.401

244.953
248.608
252.372
256.251
260.247
264.364
268.605
272.974
276.525
280.162
283.339
286.361
289.531
292.954
296.436
300.081
304.793
310.677
316.964
323.554
330.342
337.366
344.772
352.403
360.264
368.363
377.013
383.712
391.839
399.342
407.804
418.591
429.705
441.154
452.951
465.101
477.621
490.518
503.807
517.495
531.598
546.128
561.096
576.517
592.402

246.767
250.476
254.297
258.234
262.290
266.469
270.773
275.208
278.826
281.983
284.982
288.177
291.323
294.625
298.288
301.916
307.713
313.742
320.235
326.922
333.813
341.041
348.559
356.304
364.283
372.633
380.330
388.295
395.555
402.619
413.158
424.107
435.388
447.008
458.981
471.315
484.021
497.112
510.600
524.494
538.810
553.557
568.749
584.401
600.526

248.608
252.372
256.251
260.247
264.364
268.605
272.974
276.525
280.162
283.989
287.061
290.131
293.254
296.436
300.081
304.793
310.677
316.964
323.554
330.342
337.366
344.772
352.403
360.264
368.363
377.013
383.712
391.839
399.342
407.804
418.591
429.705
441154
452.951
465.101
477.621
490.518
503.807
517.495
531.598
546.128
561.096
576.517
592.402
608.770

250.476
254.297
258.234
262.290
266.469
270.773
275.208
278.826
281.983
285.132
288.477
291.823
295.225
298.688
302.416
308.113
314.386
320.540
327.379
333.813
341.041
348.559
356.304
364.283
372.633
380.330
388.295
395.555
402.619
413.158
424107
435.388
447.008
458.981
471.315
484.021
497.112
510.600
524.494
538.810
553.557
568.749
584.401
600.526
617.137
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Launaflokkar fra 1. juni 2016 - kronutdluhaekkun

<23 ara

1 15.000

2 15.000

3 15.000

4 15.000

5 15.000

6 15.000

7 15.000

8 15.000

9 15.000
10 15.000
11 16.100
12 16.100
13 16.100
14 16.100
15 16.100
16 16.100
17 16.200
18 16.400
19 16.400
20 16.524
21 16.868
22 17.222
23 17.588
24 17.974
25 18.372
26 18.782
27 19.204
28 19.655
29 20.004
30 20.428
31 20.819
32 21.260
33 21.822
34 22.402
35 22.999
36 23.614
37 24.247
38 24.900
39 25.572
40 26.265
41 26.978
42 27.714
43 28.471
44 29.251
45 30.055

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
17.000
17.200
16.300
16.300
16.300
16.300
16.800
16.300
16.356
16.695
17.043
17.403
17.779
18.171
18.575
18.991
19.426
19.828
20.243
20.621
20.990
21.539
22.110
22.698
23.304
23.928
24.571
25.233
25.916
26.619
27.343
28.090
28.858
29.650
30.466

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
16.100
16.100
16.100
16.300
16.300
16.300
16.300
16.300
16.524
16.868
17.222
17.588
17.974
18.372
18.782
19.204
19.655
20.004
20.428
20.819
21.260
21.822
22.402
22.999
23.614
24.247
24.900
25.572
26.265
26.978
27.714
28.471
29.251
30.055
30.884

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.400
17.200
16.300
16.300
16.300
16.300
16.300
16.300
16.356
16.695
17.043
17.403
17.779
18.171
18.575
18.991
19.426
19.828
20.243
20.621
20.990
21.539
22.110
22.698
23.304
23.928
24.571
25.233
25.916
26.619
27.343
28.090
28.858
29.650
30.466
31.307

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
16.800
16.700
16.600
16.300
16.300
16.300
16.300
16.524
16.868
17.222
17.588
17.974
18.372
18.782
19.204
19.655
20.004
20.428
20.819
21.260
21.822
22.402
22.999
23.614
24.247
24.900
25.572
26.265
26.978
27.714
28.471
29.251
30.055
30.884
31.737

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.400
15.600
16.600
16.800
16.900
16.700
16.800
16.700
17.000
17.000
17.500
17.403
17.779
18.171
18.575
18.991
19.426
19.828
20.243
20.621
20.990
21.539
22.110
22.698
23.304
23.928
24.571
25.233
25.916
26.619
27.343
28.090
28.858
29.650
30.466
31.307
32173
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Launaflokkar fra 1. juni 2016 - prosentuhaekkun

1 6,6%

2 6,5%

3 6,4%

4 6,3%

5 6,2%

6 6,1%

7 6,0%

8 5,9%

9 5,8%
10 5,7%
1 6,1%
12 6,0%
13 6,0%
14 5,9%
15 5,8%
16 5,7%
17 57%
18 5,7%
19 5,6%
20 5,5%
21 5,5%
22 5,5%
23 5,5%
24 5,5%
25 5,5%
26 5,5%
27 5,5%
28 5,5%
29 5,5%
30 5,5%
31 5,5%
32 5,5%
33 5,5%
34 5,5%
35 5,5%
36 5,5%
37 5,5%
38 5,5%
39 5,5%
40 5,5%
4 5,5%
42 5,5%
43 5,5%
44 5,5%
45 5,5%

6,6%
6,5%
6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
6,4%
6,4%
6,0%
5,9%
5,9%
5,8%
5,9%
5,6%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%

6,5%
6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
5,7%
6,0%
6,0%
5,9%
5,9%
5,8%
5,7%
5,7%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%

6,5%
6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
5,8%
6,4%
6,0%
5,9%
5,9%
5,8%
5,7%
5,6%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%

6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
5,7%
5,6%
6,2%
6,1%
6,0%
5,8%
5,7%
5,7%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%

6,4%
6,3%
6,2%
6,1%
6,0%
5,9%
5,8%
5,7%
5,8%
5,8%
6,1%
6,1%
6,1%
5,9%
5,9%
5,7%
5,7%
5,6%
5,6%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%
5,5%

B 8

Kjarasamningar 2015 - s F v | HENE—ME




Launafiokkar fra 1. mai 2017 — manadarlaun

— almenn hakkun 4,5%
Tekjutrygging 280.000- lagmarkstekjur fyrir fullt starf

1 252.269

2 255.976

3 259.795

4 263.729

5 267.782

6 271.958

7 276.260

8 280.692

9 285.258
10 288.969
1 292.090
12 296.089
13 299.247
14 302.560
15 305.928
16 309.567
17 313.480
18 318.613
19 324.762
20 331.228
21 338.114
22 345.207
23 352.547
24 360.287
25 368.261
26 376.476
27 384.939
28 393.979
29 400.980
30 409.472
31 417.312
32 426.156
33 437.428
34 449.041
35 461.006
36 473.333
37 486.030
38 499.114
39 512.591
40 526.478
4 540.782
42 555.520
43 570.704
44 586.345
45 602.460

254.108
257.872
261.747
265.740
269.855
274.093
278.460
282.958
287.592
291.373
294.515
297.806
301.145
304.433
307.883
311.711
316.025
321.560
327.861
334.645
341.634
348.834
356.388
364.244
372.338
380.676
389.401
397.445
405.768
413.355
420.737
431.750
443.192
454.980
467.124
479.635
492.524
505.801
519.482
533.577
548.097
563.057
578.467
594.343
610.699

255.976
259.795
263.729
267.782
271.958
276.260
280.692
285.258
288.969
292.769
296.089
299.247
302.560
306.137
309.776
313.585
318.509
324.657
331.228
338.114
345.207
352.547
360.287
368.261
376.476
384.939
393.979
400.980
409.472
417.312
426.156
437.428
449.041
461.006
473.333
486.030
499.114
512.591
526.478
540.782
555.520
570.704
586.345
602.460
619.060

257.872
261.747
265.740
269.855
274.093
278.460
282.958
287.592
291.373
294.672
297.806
301.145
304.433
307.883
311.711
315.502
321.560
327.861
334.645
341.634
348.834
356.388
364.244
372.338
380.676
389.401
397.445
405.768
413.355
420.737
431.750
443.192
454.980
467.124
479.635
492.524
505.801
519.482
533.577
548.097
563.057
578.467
594.343
610.699
627.550

259.795
263.729
267.782
271.958
276.260
280.692
285.258
288.969
292.769
296.769
299.979
303.187
306.450
309.776
313.585
318.509
324.657
331.228
338.114
345.207
352.547
360.287
368.261
376.476
384.939
393.979
400.980
409.472
417.312
426.156
437.428
449.041
461.006
473.333
486.030
499.114
512.591
526.478
540.782
555.520
570.704
586.345
602.460
619.060
636.164

261.747
265.740
269.855
274.093
278.460
282.958
287.592
291.373
294.672
297.963
301.458
304.955
308.510
312.129
316.025
321.978
328.533
334.964
342111
348.834
356.388
364.244
372.338
380.676
389.401
397.445
405.768
413.355
420.737
431.750
443.192
454.980
467.124
479.635
492.524
505.801
519.482
533.577
548.097
563.057
578.467
594.343
610.699
627.550
644.908
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Launaflokkar fra 1. juni 2017 - kronutdluhaekkun

<23 ara

1 10.863 10.942 11.023 11.105 11.187 11.271
2 11.023 11.105 11.187 11.271 11.357 11.443
3 11.187 11.271 11.357 11.443 11.531 11.621
4 11.357 11.443 11.531 11.621 11.711 11.803
5 11.531 11.621 11.711 11.803 11.896 11.991
6 11.711 11.803 11.896 11.991 12.087 12.185
7 11.896 11.991 12.087 12.185 12.284 12.384
8 12.087 12.185 12.284 12.384 12.444 12.547
9 12.284 12.384 12.444 12.547 12.607 12.689
10 12.444 12.547 12.607 12.689 12.780 12.831
11 12.578 12.682 12.750 12.824 12.918 12.981
12 12.750 12.824 12.886 12.968 13.056 13.132
13 12.886 12.968 13.029 13.110 13.196 13.285
14 13.029 13.110 13.183 13.258 13.340 13.441
15 13.174 13.258 13.340 13.423 13.504 13.609
16 13.331 13.423 13.504 13.586 13.716 13.865
17 13.499 13.609 13.716 13.847 13.980 14.147
18 13.720 13.847 13.980 14.118 14.263 14.424
19 13.985 14.118 14.263 14.411 14.560 14.732
20 14.263 14.411 14.560 14.712 14.865 15.022
21 14.560 14.712 14.865 15.022 15.181 15.347
22 14.865 15.022 15.181 15.347 15.515 15.685
23 15.181 15.347 15.515 15.685 15.858 16.034
24 15.515 15.685 15.858 16.034 16.212 16.393
25 15.858 16.034 16.212 16.393 16.576 16.768
26 16.212 16.393 16.576 16.768 16.966 17.115
27 16.576 16.768 16.966 17.115 17.267 17.473
28 16.966 17.115 17.267 17.473 17.633 17.800
29 17.267 17.473 17.633 17.800 17.970 18.118
30 17.633 17.800 17.970 18.118 18.351 18.592
31 17.970 18.118 18.351 18.592 18.837 19.085
32 18.351 18.592 18.837 19.085 19.337 19.592
33 18.837 19.085 19.337 19.592 19.852 20.115
34 19.337 19.592 19.852 20.115 20.383 20.654
35 19.852 20.115 20.383 20.654 20.930 21.209
36 20.383 20.654 20.930 21.209 21.493 21.781
37 20.930 21.209 21.493 21.781 22.073 22.370
38 21.493 21.781 22.073 22.370 22.671 22.977
39 22.073 22.370 22.671 22.977 23.287 23.602
40 22.671 22.977 23.287 23.602 23.922 24.246
41 23.287 23.602 23.922 24.246 24.576 24.910
42 23.922 24.246 24.576 24.910 25.249 25.594
43 24.576 24.910 25.249 25.594 25.943 26.298
44 25.249 25.594 25.943 26.298 26.658 27.024
45 25.943 26.298 26.658 27.024 27.395 27.771
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Launafiokkar fra 1. mai 2018 — manadarlaun

— almenn haekkun 3%
Tekjutrygging 300.000- lagmarkstekijur fyrir fullt starf

<23 ara
1 259.837
2 263.655
3 267.589
4 271.641
5 275.816
6 280.117
7 284.548
8 289.113
9 293.816
10 297.638
11 300.853
12 304.972
13 308.225
14 311.637
15 315.106
16 318.854
17 322.885
18 328.172
19 334.505
20 341.164
21 348.257
22 355.563
23 363.124
24 371.095
25 379.309
26 387.770
27 396.488
28 405.798
29 413.009
30 421.756
31 429.832
32 438.940
33 450.551
34 462.513
35 474.836
36 487.533
37 500.611
38 514.087
39 527.969
40 542.273
41 557.006
42 572.186
43 587.825
44 603.935
45 620.534

261.732
265.608
269.600
273.713
277.950
282.316
286.814
291.447
296.220
300.114
303.351
306.740
310.179
313.566
317.120
321.062
325.505
331.207
337.696
344.685
351.883
359.299
367.080
375.172
383.508
392.096
401.083
409.368
417.941
425.755
433.359
444.702
456.488
468.629
481.138
494.024
507.300
520.975
535.066
549.585
564.540
579.949
595.821
612.173
629.020

263.655
267.589
271.641
275.816
280.117
284.548
289.113
293.816
297.638
301.552
304.972
308.225
311.637
315.321
319.069
322.992
328.064
334.397
341.164
348.257
355.563
363.124
371.095
379.309
387.770
396.488
405.798
413.009
421.756
429.832
438.940
450.551
462.513
474.836
487.533
500.611
514.087
527.969
542.273
557.006
572.186
587.825
603.935
620.534
637.632

265.608
269.600
273.713
277.950
282.316
286.814
291.447
296.220
300.114
303.512
306.740
310.179
313.566
317.120
321.062
324.967
331.207
337.696
344.685
351.883
359.299
367.080
375.172
383.508
392.096
401.083
409.368
417.941
425.755
433.359
444.702
456.488
468.629
481.138
494.024
507.300
520.975
535.066
549.585
564.540
579.949
595.821
612.173
629.020
646.376

267.589
271.641
275.816
280.117
284.548
289.113
293.816
297.638
301.552
305.672
308.978
312.283
315.644
319.069
322.992
328.064
334.397
341.164
348.257
355.563
363.124
371.095
379.309
387.770
396.488
405.798
413.009
421.756
429.832
438.940
450.551
462.513
474.836
487.533
500.611
514.087
527.969
542.273
557.006
572.186
587.825
603.935
620.534
637.632
655.249

269.600
273.713
277.950
282.316
286.814
291.447
296.220
300.114
303.512
306.902
310.502
314.104
317.765
321.493
325.505
331.637
338.389
345.013
352.374
359.299
367.080
375.172
383.508
392.096
401.083
409.368
417.941
425.755
433.359
444.702
456.488
468.629
481.138
494.024
507.300
520.975
535.066
549.585
564.540
579.949
595.821
612.173
629.020
646.376
664.255
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Launaflokkar fra 1. juni 2018 - kronutdluhaekkun

<23 ara
1 7.568
2 7.679
3 7.794
4 7.912
5 8.033
6 8.159
7 8.288
8 8.421
9 8.558
10 8.669
11 8.763
12 8.883
13 8.977
14 9.077
15 9.178
16 9.287
17 9.404
18 9.558
19 9.743
20 9.937
21 10.143
22 10.356
23 10.576
24 10.809
25 11.048
26 11.294
27 11.548
28 11.819
29 12.029
30 12.284
31 12.519
32 12.785
33 13.123
34 13.471
35 13.830
36 14.200
37 14.581
38 14.973
39 15.378
40 15.794
4 16.223
42 16.666
43 17.121
44 17.590
45 18.074

23 ara

7.623
7.736
7.852
7.972
8.096
8.223
8.354
8.489
8.628
8.741
8.835
8.934
9.034
9.133
9.236
9.351
9.481
9.647
9.836
10.039
10.249
10.465
10.692
10.927
11.170
11.420
11.682
11.923
12173
12.401
12.622
12.952
13.296
13.649
14.014
14.389
14.776
15.174
15.584
16.007
16.443
16.892
17.354
17.830
18.321

25 ara

7.679
7.794
7.912
8.033
8.159
8.288
8.421
8.558
8.669
8.783
8.883
8.977
9.077
9.184
9.293
9.408
9.555
9.740
9.937
10.143
10.356
10.576
10.809
11.048
11.294
11.548
11.819
12.029
12.284
12.519
12.785
13.123
13.471
13.830
14.200
14.581
14.973
15.378
15.794
16.223
16.666
17.121
17.590
18.074
18.572

7.736
7.852
7.972
8.096
8.223
8.354
8.489
8.628
8.741
8.840
8.934
9.034
9.133
9.236
9.351
9.465
9.647
9.836
10.039
10.249
10.465
10.692
10.927
11.170
11.420
11.682
11.923
12173
12.401
12.622
12.952
13.296
13.649
14.014
14.389
14.776
15.174
15.584
16.007
16.443
16.892
17.354
17.830
18.321
18.826

30 ara

7.794
7.912
8.033
8.159
8.288
8.421
8.558
8.669
8.783
8.903
8.999
9.096
9.194
9.293
9.408
9i6555)
9.740
9.937
10.143
10.356
10.576
10.809
11.048
11.294
11.548
11.819
12.029
12.284
12.519
12.785
13.123
13.471
13.830
14.200
14.581
14.973
15.378
15.794
16.223
16.666
17.121
17.590
18.074
18.572
19.085

7.852
7.972
8.096
8.223
8.354
8.489
8.628
8.741
8.840
8.939
9.044
9.149
9.255
9.364
9.481
9.659
9.856
10.049
10.263
10.465
10.692
10.927
11.170
11.420
11.682
11.923
12173
12.401
12.622
12.952
13.296
13.649
14.014
14.389
14.776
15.174
15.584
16.007
16.443
16.892
17.354
17.830
18.321
18.826
19.347

B 12

Kjarasamningar 2015 - s F v |




Yfirlysingar rikisstjornar

Yfirlysing stjérnvalda { tengslum vid kjarasamningana 4 almennum markadi er einhlida yfirlysing rikissgjérnar { 11
lidum sem hiin lagdi fram { lok samningavidradna { peim tilgangi ad lidka fyrir gerd kjarasamninganna. Ymis fyrirheit
stjérnvalda mun beta hag launafélks, en par ber hast tekjuskattslekkun, jofnun érorkubyrdi lifeyrissjéda, menntamadl
og aukinn studningur { hdsnedismdlum, badi vid félagslegt ibidakerfi, tekjuldga einstaklinga og leigjendur. Pessi
yhirlysing 4 einnig vid um kjarasamninga 4 opinbera markadnum.

Mikilveeg aform i hisnadismalum

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar um htsnadismdl m4 lita svo 4 ad rikisstjérnin hafi komid mikid til méts vid mélflutning
Alpydusambandsins og stéttarfélaganna par sem pau markmid ad fjslga hagkvemum og édyrum ibidum, stydja vid
kaup 4 fyrstu {bid og tryggja frambod 4 ibidarhisnadi fyrir tekjuldgar fjolskyldur og ungt f6lk 4 hisnadismarkadi
hafa verid hluti af mélflutningi stéctarfélaganna undanfarin 4r.

R4dist i byggingu 2300 félagslegra leiguibida

Pad vekur athygli ad rikisstjérnin hefur nd sett 4form um uppbyggingu félagslegs husnadiskerfis 4 oddinn ad nyju
en rikisstjérnir undangengin dr hafa ekki viljad endurreisa félagslega hisnadiskerfid. Pess vegna eru fyrirheit um
byggingu 2300 félagslegra leiguibtida 4 nestu fjérum drum 20162019 sérstaklega fréttneem og hlytur ad teljast
mikilveegur lidur { ad endurreisa félagslegt husnediskerfi hér 4 landi og tryggja pannig tekjulegri fjolskyldum
leiguhtsnadi til lengri tima.

Studningur vid kaup 4 fyrstu ibid

Pad hefur komid fram { Gallup-kénnunum félaganna vid Fléann ad mikil fekkun hefur ordid { peim hdpi sem
byr vid 6ryggi { husnedismdlum og ungt f6lk sér margt ekki nokkra méguleika 4 ad taka (bud 4 leigu eda eignast
ibudarhdsnadi. Pess vegna eru dform stjérnvalda um studning vid f6lk til ad kaupa fyrstu ibud sérlega mikilveg.

Mikilvegt ad lekka hisnedisverd og haekka hisnedisbaetur

En gera m4 rdd fyrir ad pau séu ekki sidri dformin um hakkun hisnzdisbéta og almennar rddstafanir til ad lekka
byggingakostnad en 6ll pessi vidleitni stjérnvalda er til pess fallin ad adstoda pd efnaminni og tekjulagri til ad eignast
eda leigja {budarhdsndi. Pvi eru félagsmenn hvactir til ad kynna sér pessar tilldgur stjérnvalda med pvi ad lesa
yhitlysingu rikisstjérnarinnar og fylgjast sidan med lagasetningunni pegar kemur ad henni { haust og 4 nasta 4ri.

Tekjuskattsleekkun einstaklinga er mikilvaegt framlag

Pau mdl sem gera m4 r4d fyrir ad skipti launafélk mestu mdli eru skactamdl en par er tekjuskattslekkun einstaklinga
eitt mikilvagasta framlagid. Heildarlekkun 4 tekjuskatti einstaklinga skv. deetlunum stjérnvalda mun pannig nema
allt ad 16 milljrdum kréna 4 timabilinu 2014-2017 sem svarar til 13% af tekjum rikissjods af tekjuskatti einstaklinga
4 deedun fjérlaga yfirstandandi 4rs.

Lakkunin kemur efri tekjuhé6pum meira til géda

Ljést er ad tekjuskattslaekkunin mun koma efri tekjuhépum meira til géda en peim sem eru 4 laegri launum. A hinn
béginn vegur samningur Fldafélaganna mun pyngra { nedri hluta launastigans pannig ad pad m4 segja ad 4 medan
stéttarfélogin hafa horft ad mestu leyti dl pess ad verja folk med legri og medallaun, eru stjérnvéld ad stydja meira
vid bak peirra sem eru med herri tekjur og tekjuskattslekkunin kemur peim mest til géda sem eru med heerri laun.

Persénuafslittur mun heekka i takt vid verdlagsbreytingar

Fyrirheit um ad persénuafsldccur muni haekka { take vid verdlagsbreytingar er jakveett fyrir launafélk en deemi er um
pad ur fortidinni ad persénuafsldttur hafi ekki fylgt verdlagsforsendum sem hefur smdm saman pyngt skattbyrdina.

Kostur ad stefnt er ad logfestingu pessara breytinga 4 haustpingi 2015

Pad er nokkur kostur vid pessi dform rikisstjérnarinnar ad launafélki gefst kostur 4 ad fylgjast med dhrifum pessara
skattabreytinga eftir nokkra mdnudi par sem logfesting peirra mun fara fram 4 haustpinginu 2015.
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Jofnun a ororkubyradi lifeyrissjooa

Pad olli gridarlegum vonbrigdum 4 pessu kjortimabili pegar stjérnvéld dkvddu ad ganga 4 bak loforda sem veitt

héfdu verid um ad rikid jafnadi 6rorkubyrdi lifeyrissjédanna en lifeyrissj¢dir almenns verkafélks og sjomanna bera
mun herri 6rorkubyrdi en adrir sjédir. Framlag til ad pjéna pessu markmidi var fest i kjarasamningi 2005 en sidan
16gbundid 4ri sidar. N hefur rikisstjérnin dkvedid { yfirlysingu sinni ad draga fyrri dkvérdun sina til baka og halda
4dfram ad jafna Srorkubyrdina og skiptir petta miklu mdli fyrir sjédfélaga { almennu lifeyrissjédunum en peirra

lifeyristekjur hefdu farid ad skerdast ef pessi breyting keemi ekki il.

Tryggja namsteekifaeri fyrir 25 ara og eldri

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar eru dform um ad tryggja dfram ndmstzekiferi fyrir 25 dra og eldri en buid var ad
svipta pennan aldurshdp réttindum dl framhaldsmenntunar hjd simenncunarstddvum par sem ekki var gert r4d
fyrir fjdrframlagi til ad standa undir kostnadi vid menntun pessa héps.

Fjolmérg onnur atridi eru { yfirlysingu rikisstjérnarinnar og eru félagsmenn hvattir til ad fara yfir pessi dform par

sem ekki er rymi til ad fjalla um pau 81l hér.

13. NOV. er sidasti dagurinn

sem pu hefur til ad hafa ahrif a nidurstodu i atkvaedagreidslunni

ynum abyrgo
og skilum atkvadunum!

Atkva0i postleggist i sidasta lagi 10. november
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Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu - SFV annars vegar vegna

Dvalarheimilisins Ass, Eirar, Grundar, Hamra, HNLFI, Hrafnistu Hafnarfirdi, Hrafnistu Hlévangi, Hrafnistu Kopavogi, Hrafnistu
Nesvdllum, Hrafnistu Reykjavik, Krabbameinsfélags Islands, Miila-og Hlidabaejar, Markar, SAA, Sjélfsbjargar, Skjols, Soltins,
Skogarbzejar og Vigdisarholts (Sunnuhlidar)

og Efling-stéttarfélag, Verkalydsfélagio Hlif og Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur

0g nagrennis hins vegar gera med sér svofelit
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast frd 1. maf 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum og fyrirvérum sem { samkomu-
lagi pessu felast og falla pd ur gildi 4n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:
1. maf 2015: Laun hakka um kr. 25.000, sbr. medfylgjandi toflu (sjd fylgiskjal II).

1.06. 2016:
1.06. 2017:
1.06. 2018:
1.02. 2019:

Laun hakka um 5,5% eda 15.000 kr. ad ldgmarki, sbr. medfylgjandi toflu (fylgiskjal III).
4,5%, sbr. medfylgjandi toflu (fylgiskjal IV).
3%, sbr. medfylgjandi toflu (fylgiskjal V).

Sérstok eingreidsla, kr. 45.000, midad vid pd sem eru { fullu starfi { jandar 2019. Peir sem eru {
hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur mdnudi skulu f4 hlutfallslega greidslu.

3. gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbét

Persénuuppbét (desemberuppbét) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015
A 4rinu 2016
A 4rinu 2017
A 4rinu 2018

78.000 kr.
82.000 kr.
86.000 kr.
89.000 kr.

Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015
A 4rinu 2016
A 4rinu 2017
A 4rinu 2018

42.000 kr.
44.500 kr.
46.500 kr.
48.000 kr.
4. gr.
Yfirvinnukaup

Gr. 1.4.3 breytist og verdur sem hér segir:

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi skal semja um p4 greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfs-

mann og { samrddi vid stétrarfélagid.

5. gr.

Um eydur { vinnutima

Grein 2.1.3 breytist og verdur sem hér segir:
Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrir eydur { vinnutima er greitt skv. gr. 1.5.3 og 1.5.4.
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6. gr.
Um utkoll

Greinar 2.3.3.1 og 2.3.3.2 breytast og verda sem hér segir:

2.3.3 Utksll

2.3.3.1 Utkall 4 virkum dogum 4 timabilinu kl. 08:00-24:00.

Degar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er { beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta
kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. frd pvi hann fér til vinnu en pd greidist yfirvinna frd upphafi
ttkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljiki dtkalli 4dur en 3 kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar daglegu vinnu til loka ttkalls.

2.3.3.2 Utkall milli kl. 00:00 og 08:00 og 4 almennum og sérstokum fridégum.

Ef dtkall hefst 4 timabilinu kl. 00:00-08:00 frd mdnudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00 4 fostudegi eda 4 almennum eda sérstokum
fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan
3 V2 klst. frd pvi ad dtkall héfst en { peim tilvikum skal greida ¥2 klst. til vidbétar vid unninn tima.

Vid ldgmarksgreidslu { titkalli baetist hvorki matar- og/eda kaffitimi né ferdatimi eda bating fyrir slikt. Sé um endurtekin dtkoll ad
reeda med stuctu millibili skal greida samfelldan tima frd upphafi fyrra/fyrsta dtkalls pangad til sidara/sidasta dtkalli lykur.

7. gr.
Vaktavinna
Gr. 2.6.2 breytist og verdur sem hér segir:

Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vakeskrd 6 vikum ddur en hdn tekur gildi. Vid gerd vakeskrdr skal
kappkostad ad uppséfnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn 4 { framhaldinu einnar viku svigrim til ad
gera athugasemdir og dska eftir breytingum 4 fyrirliggjandi drégum ad vakeskrd. Endanleg vaktskrd skal svo 16gd fram mdnudi 40ur
en fyrsta vake skv. skrdnni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vakeskrd er breytt med skemmri fyrirvara
en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. { yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. {
yfirvinnu.

Hér er eingdngu 4tt vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt wmfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara d timabilinu kl. 17:00-24:00 4 fostudigum, kl. 24:00—
08:00 mdnudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 klst. { yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

8. gr.
Yfirvinna
Vid gr. 2.3.8 beetist eftirfarandi skyringartexti:

Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns og skal pad greitt vid nastu reglulegu ttborgun, p.e. pegar yfirvinnan

hefdi ella komid til greidslu.

9. gr.
Matar- og kaffitimar — fedi og motuneyti
Vid gr. 3.4.3 beetist eftirfarandi skyringartexti:

Medaltalsverd fedis er kr. 625 4rid 2014. Upphad medaltalsverds er birt 4 vef Fjdrsyslu rikisins (www.fjs.is) undir lidnum laun og
launatsflur.

Gr. 3.5.1 breytist og verdur sem hér segir:

Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med sjiklingum/vistménnum og adstoda pd vid bordhaldid skulu undanpegnir pvi ad
greida fyrir peer méltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 83rum hetti svo sem styttri vinnutima eda greidslu. Starfsmadur
skal { slfkum tilvikum hafa samberilega adstédu og sama fdi og sjiklingar/vistmenn.
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10. gr.

Dagpeningar innanlands

Gr. 5.2.4 breytist og verdur sem hér segir:

Samkomulag er milli adila um ad dagpeningum ferdakostnadarnefndar fyrir feediskostnad skuli skipt { 8 einingar fyrir allar m4ltidir

dagsins pannig:
* drbitur 1 ein. kr. 1.363
* morgunkaffi 1 ein. kr. 1.363
¢ hddegisverdur 2 ein. kr. 2.725
¢ siddegiskafti 1 ein. kr. 1.363
o kvoldverdur 2 ein. kr. 2.725
o kvoldkaffi 1 ein. kr. 1.363

11. gr.
Adbunadur og hollustuhettir
Gr. 6.7.1 breytist og verdur sem hér segir:

A vinnustédum par sem sérstdk hetta er 4 heilsutjéni starfsmanna getur vidkomandi stétrarfélag dskad sérstakrar leknisskodunar
4 starfsf6lki. Telji sérmenntadur embettisleknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega skal hin framkvaemd eins fljétt og
unnt er.

12. gr.
Verkfari og vinnufot
Vid gr. 8.2.2 beetist eftirfarandi setning:
Um hlifdarfatnad er fjallad { vidauka 1 med kjarasamningi adila undirricudum 7. april 2004.

13. gr.
Stofnanapdttur (11. kafli)

Gr. 11.3 breytist og verdur sem hér segir:

11.3.1 R6dun starfa

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pettir og/eda forsendur skuli rdda rédun peirra. Vid dkvordun 4
rédun starfa { launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem f starfinu felast auk peirrar feerni (kunndttustig/-
sérhefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa { launaflokka og skulu per endurskodadar { take vid préun starfa t.d. { tengslum
vid starfsmannasamtol.
Dettir er koma til dlita vid mat 4 rédun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (gzti verid melt { manna- eda fjirforrddum eda ,pyngd”verkefna).

11.3.2 Persénubundnir peettir

Heimilt er ad semja um persénubundna patti sem gera starfsmenn hefari en ella til ad sinna vidkomandi starfi.

DPeir pettir sem koma til 4lita eru t.d.:
1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda { samberilegum stérfum.

2. Aukin hefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framrtak starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem
ad gagni kemur { starfi, t.d. med starfstengdum ndmskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er med vidur-
kenndri préfgrddu.

3. Sjélfstdi { vinnubrégdum, frumkvadi eda gédur drangur { starfi.
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11.3.3 Timabundnir pettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna petti:

1. Frammistada starfsmanns, geti t.d. tengst drangurs- eda frammistédumati.

2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda dbyrgd.

11.3.4

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara pdtta er par med buid ad dkveda hvada pacttir skuli rdda rédun starfsmanna
pessarar stofnunar. Starfsmadurinn 4 par med réte 4 ad f4 r6dun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og
stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og
par er tekin endanleg dkvérdun um hvort rédun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

14. gr.
Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
Gr. 12.8.1 breytist og verdur sem hér segir:

Foreldri/forrddamadur 4 rétt 4 ad vera frd vinnu { samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midada vid fullt starf) 4 hverju
almanaksdri vegna veikinda barna sinna undir 13 4ra aldri enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal
greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskrd/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki dhrif 4 réte starfsmanns
skv. 6drum greinum.

15. gr.
Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt békunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynn-
ing um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 13. névember 2015 skodast hann sampykkeur.

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu 4
samningum skulu adilar taka upp vidredur um um hvort og p4 med hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkveedis peirra 4 gildistima samnings
pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja mdnada fyrirvara midad vid ménadamdt.

Reykjavik, 20. oktéber 2015

Sign. Sign.

f.h. Samtaka fyrirtekja { velferdarpjénustu f.h. Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjdmannafélags Keflavikur og ndgrennis,
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med kjarasamningi Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu
og Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis

Békun 1

Sett verdi af stad vinna med adilum vinnumarkadarins um adferdir vid ad tengja launaskrid 4 almennum markadi vid launapréun starfs-
manna rikisins. Gert er 40 fyrir ad hegt verdi ad beita slikum adferdum 4 samningstimabilinu.

Békun 2

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu { pv{ skyni ad efla samkeppnisstodu rikisstofnana og
auka tekiferi starfsmanna til ad hafa 4hrif 4 eigin launapréun, med pvi ad fzera launasetningu ner vettvangi og laga hana ad porfum
hverrar stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja sameiginlega hagsmuni.

Adilar eru sammdla um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida sem liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launa-
dkvardana sem kjarasamningar adila byggja 4 og tengjast adferdarfradi heildstedrar mannaudsstjérnunar, par sem fyrirkomulag
launadkvardana er einn pdttur { 6 samfelldra adgerda er varda mat 4 starfi og hvernig pad préast med skipulegum hetti.

Farid verdi { sérstake freedsludtak { samvinnu vid fredslusjédi stéttarfélaganna, Fléamennt og jafnframt horft til nidurstédu starfshéps
um framtidartilhégun fredslumdla, sbr. békun 2 { kjarasamningi rikisins vid Eflingu, HIif og VSFK, dags. 7. oktdber 2015.

Markmidid er ad freedsludtakinu verdi lokid fyrir 31. maf 2016 og fyrir liggi deetlun um med hvada hetti pessu starfi verdi fram-
haldid.

Békun 3

Samningsadilar eru sammdla um ad sd nidurstada sem verdur um framkvemd stofnanasamnings Landspitala, sbr. békun 3 { kjara-
samningi rikisins vid Eflingu, HIif og VSFK, dags. 7. oktéber 2015 verdi formgerd med sama hetti { stofnanasamningi SFV vid
Eflingu, HIif og VSFK.

Samningsadilar eru sammdla um ad pegar komin er nidurstada um framkvemd stofnanasamnings Landspitala, sbr. békun 3 {
kjarasamningi rikisins vid Eflingu, HIif og VSFK, dags. 7. oktéber 2015 munu samningsadilar skoda med hvada hetti st nidurstada
verdi formgerd { stofnanasamningi SFV vid Eflingu, HIif og VSFK.

Stofnanir innan SFV munu leggja drlega allt ad 1% af launakostnadi peirra starfsmanna sem taka kjér samkvamt kjarasamningi
pessum { pessa framkvamd drin 2016, 2017 og 2018.

Békun 4

Adilar eru sammadla um ad leita samstarfs um grunnendurskodun 4 2. kafla kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breyting-
anna er ad studla ad fjolskylduvenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima og auknum hlut dagvinnulauna { heildarlaunum.
Breytingar { pessa veru bata stddu Islands { alpjédlegum samanburdi, bdi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, sem um leid getur
styrkt st6du Islands { samkeppni um starfsf6lk
Medal annars verdi eftirtalin atridi 16gd til grundvallar:

* Breyting 4 skilgreindum vinnutima.

o 1 vidredum um breytingar 4 vinnutimadkvaedum kjarasamninga verdi fjallad um upptoku ,virks vinnutima®“ og endur-

skodun dlagstimabila og dlagsgreidslna vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

* Endurskoda lengd og greidslu fritckuréttar.

* Ndnari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.
Almennt skal gengid tt frd pvi ad endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar.

Samningsadilar munu skipa { vinnuhdp fyrir 30. névember 2015 til ad vinna ad undirbiningi breytinga 4 vinnutimadkvadi kjara-
samninga.

Um atkvedagreidslu verdur samid sérstaklega en gengid er tt frd pvi ad einfaldan meirihluta purfi til ad samkomulag um breytingar

o0list gildi.

N «jarasamningar 2015 - sFv 19



I 20

Békun 5

Samningsadilar eru sammadla um mikilvegi pess ad 4 vinnustddum starfsmanna fyrirtekja innan SFV sé yfirlyst samreemd stefna um

forvarnir, fjarvistir, fjarvistaskriningu og endurkomu til starfa eftir veikindi eda slys. [ pvi skyni verdur leitad eftir samstarfi vid p4
adila sem undirritudu pann 24. oktdber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa.
Komid skal 4 fét nefnd sem falid verdi ad endurskoda { heild kafla 12 { kjarasamningum adila med sérstakri dherslu 4 eftirfarandi
atridi:

¢ Skrdning og talning fjarvista vegna veikinda.

* AJ brugdist s¢ vid veikindum 4 vinnustddum med samremdum og fyrirsjdanlegum hetti.

* AJ tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar 4 vinnustad eftir langtimaveikindi.

* AJ tryggja rétt starfsmanns sem er { rédningarsambandi og { starfsendurhzfingu hjd Virk til ad snua aftur til starfa.

¢ Skoda samband idgjalds i fjélskyldu- og styrktarsjéd og lengdar veikindaréttar.
Stefnt skal ad pvi ad tilldgur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Békun 6

Samningsadilar eru sammdla um mikilvaegi pess ad dfram verdi unnid ad jofnun lifeyrisréetinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin
hefur verid { sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins.

P4 er mikilvaegt ad ad horfa til pess ad undanfarna dratugi hafa @vilikur aukist samhlida mikilli fjslgun 6rorkulifeyrispega.

Adilar eru sammadla um mikilvagi pess ad starfsmenn eigi kost 4 dkvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs og
eins vid endurkomu til starfa eftir langvarandi veikindi. Mikilvagt er ad taka tillit til adstzdna hvers og eins.

Békun 7

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad launagreidendur eru skadabdtaskyldir verdi starfsmenn fyrir likams- eda munatjéni af hdlfu
einstaklinga sem ad takmérkudu eda jafnvel engu leyti geta borid 4byrgd 4 gerdum sinum. Vid mat og uppgjor krofu gilda almennar
reglur skadabétaréttar. Pad er launagreidanda { sjdlfsvald sett hvort hann ber dhettuna sjélfur eda vdtryggir sig.

Békun 8

Framlag SFV { préunar- og simenntunarsjéd verdur haekkad { 0,82% af heildarlaunum félagsmanna { vidkomandi stétearfélagi. St
hakkun gildir Gt samningstima samkomulags pessa. A samningstimanum verdi unnid ad einféldun 4 stjérnsyslu fredslusjéda sem
rikid greidir til vegna félagsmanna { vidkomandi stétearfélagi.

Békun 9

A undanférnum drum hafa verid gerdar t6luverdar breytingar 4 einstskum greinum kjarasamnings adila. Pvi parf ad fara yfir samn-
inginn { heild sinni og laga textann ad gerdum breytingum. Skal hvor adili um sig tilnefna einn fulltrda til pess verks eigi sidar en {
desember 2015 og skal vinnunni lokid fyrir 1. jin{ 2016.

Fylgiskjal 1

Ldgmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 médnudi (40 stundir 4 viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18
4ra og eldri sem starfad hafa fjéra mdnudi samfellt hjd sému stofnun:

Frd 1. juni 2015 245.000 ker.
Fri 1. jini 2016 260.000 kr.
Frd 1. jani 2017 280.000 kr.
Frd 1. jini 2018 300.000 kr.

Minadarlega skal greida uppbdt 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum fjérhedum, en til launa { pessu sam-
bandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar dlags-, aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 mdnudi og endurgjald 4 dtldgdum kostnadi reiknast ekki med { pessu sambandi.
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Sampykkt

Fkki sampykkt

Er pitt atkvaeoi
dautt atkvae0i?

pad hefur synt sig i atkvaedagreidslum um samninga ad margir peirra sem eru
fylgjandi samningum, sitja hja. Urslit i pannig atkvaedagreidslu endurspegla ekki vilja
meirihluta félagsmanna. Félogin sem ad samningnum standa,

hvetja pig til ad taka patt i atkveedagreioslunni.

Synum abyrga afstodu og greidum atkvaedi!
bitt atkvaedi skiptir mali

Remember that your vote is important!
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