Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
og
Efling-stéttarfélag, Verkalydsfélagio HIif og Verkalyds- og sjomannafélag
Keflavikar og nigrennis
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast frd 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem f samkomulagi pessu felast og falla ba ar gildi an frekari fyrirvara.

2. gr,
Launahazkkanir
Laun samkvaemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:
I. mai 2015: Laun hakka um 25.000 kr., sbr. medfylgjandi toflu (sja fylgiskjal IT),

1.06.2016: Laun haekka um 5,5% eda 15.000 kr. a8 lagmarki, sbr. medfylgjandi toflu
(fylgiskjal III).

1.06. 2017 4,5%, sbr. medtylgjandi toflu (fylgiskjal IV),
1.06. 2018 3%, sbr. medfylgjandi toflu (fylgiskjal V).

1.02. 2019 Serstok eingreidsla, 45.000 kr., miBad vid bé sem eru i fullu starfi { janOar 2019.
beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfa® hluta 0r manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

Fyrir timamelda dkvadisvinnu i raestingum fra kl. 08-20 greidist eftirfarandi timakaup:
Fra 1. mai 2015 1.463,52 kr.
Fra 1. j0ni 2016 1.565,97 kr.
Fra 1. joni 2017 1.655,23 kr.

Fra 1. joni 2018 1.724,75 kr.
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Fyrir timamalda akvadisvinnu i restingum fra kl. 20-08 greidist eftirfarandi timakaup:
Fra 1. mai 2015 1.765,58 kr.
Fra 1. jGni 2016 1.889,17 kr.
Fra 1, juni2017 199686 kr.
Fra 1.30n1 2018 2.080,72 kr.
Fyrir flatarmelda akveedisvinnu i reestingum greidist eftirfarandi:
Golfraesting  Fimlhus Salerni
Fra 1. mai 2015 35723 kr. 309,71 kr. 402,75 kr.
Fra 1. juni 2016 382,23 kr. 331,39 kr, 430,94 kr.
Fra 1. jani 2017 404,02 kr. 350,28 kr. 455,50 kr,

Fra 1.j0ni 2018 420,99 kr. 364,99 kr. 474,63 kr.

3. gr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persénuuppbot (desemberuppbét) a samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 78.000 kr.
Aarinu2016  82.000 kr.
A arinu 2017 86.000 kr.

A arinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir;
A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A arinu 2017 46.500 kr.

A arinu 2018 48.000 kr.
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4. gr,
Yfirvinnukaup

Gr. 1.4.3 breytist og verdur sem hér segir:

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi skal semja um pa greidsh
fyrirfram vid vikomandi starfsmann og { samr&di vid stéttarfélagid.

5. ar.
Um eydur i vinnutima
Grein 2.1.3 breytist og verdur sem hér segir:

Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrir eydur i vinnutima er greitt
skv. gr. 1.53 0g 1.5.4.
6. gr.
Um utkoll

Gremar 2.3.3.1 og 2.3.3.2 breytast og verda sem hér segir:
2.3.3 Utkaoll

2.3.3.1 Utkall 4 virkum dégum & timabilinu k1. 08:00-24:00.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist, nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan
briggja klst. fra pvi hann fér til vinnu en pa greidist yfirvinna fr4 upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki atkalli 48ur en 3 klst, eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka ttkalls.

2.3.3.2 Utkall milli k1. 00:00 og 08:00 og 4 almennum og sérstokum fridégum.

Ef atkall hefst 4 timabilinu k1. 00:00-08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00 4 fostudegi
eda a almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup
fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 % kist. fra pvi a8 Gtkall
hofst en 1 peim tilvikum skal greida ¥ kist, til vidbdtar vid unninn tima.

Vid lagmarksgreidslu i Gtkalli baetist hvorki matar- og/eda kaffitimi né ferdatimi eda beeting fyrir
slikt. S¢ um endurtekin atkoll ad reeda med stuttu millibili skal greida samfelldan tima fré upphafi
fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta Otkalli lykur.
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7. gr.
Vaktavinna

Gr. 2.6.2 breytist og verdur sem hér segir:

Par sem unnid er & reglubundnum véktum skal leggja fram drog ad vakiskra 6 vikum adur en hin
tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad uppséfnun vinnutima sé takmorkud eins og
frekast er unnt. Starfsmenn fa { framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og 6ska
eftir breytingum & fyrirliggjandi drogum ad vakiskrad. Endanleg vaktskra skal svo 16gd fram
manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri
frest, Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingéngu att vid breytingu a skipulagdr vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vaki umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara & timabilinu ki,
17:00-24:00 a fostudogum, ki. 24:00-08:00 manudaga 1l fostudaga, ki. 00:00-24:00 laugardaga,
sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. 1
yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vakiir.,

8. gr.
Yfirvinna

Vid gr. 2.3.8 beetist eftirfarandi skyringartexti:

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns og skal pad greitt vid nastu
reglulegu atborgun, b.e. pegar yfirvinnan hefdi ella komid til greidslu,

9, g1,
Matar- og kaffitimar — fzdi og métuneyti

Vid gr. 3.4.3 beetist eftirfarandi skyringartexti:

Medalialsverd faedis er 625 kr. arid 2014. Upph=d medaltalsverds er birt & vef Fjarsyslu rikisms
(www.fjs.is) undir lidnum laun og launatoflur.




Gr. 3.5.1 breytist og verdur sem hér segir:

Starfsménnum sem gert er skylt ad matast med sjiklingum/vistménnum og alstoda ba vid
bordhaldio skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer malitidir enda sé peim ekki umbuna®d fyrir
bad med 68rum heetti svo sem styttri vinnutima eda greidslu, Starfsmadur skal i slikum tilvikum
hafa sambzerilega adstodu og sama fedi og sjuklingar/vistmenn.

10. gr.
Dagpeningar innanlands

Gr. 5.2.4 breytist og verdur sem hér segir:

Samkomulag er milli adila um ad dagpeningum fer8akostnadarnefndar fyrir fediskostnad skuli
skipt i 8 einingar fyrir allar maltidir dagsins pannig:

1. arbitur 1 ein, 1.363 kr.

2. morgunkaffi 1 ein. 1363 kr.

3. hadegisverdur 2 ein. 2.725 kr,

- 4. siddegiskaffi 1 ein, 1.363 kr.

5. kvoldverBur 2 ein. 2.725 kr,

6. kvoldkaffi 1 ein. 1.363 kr.
11. gr.

Adbdnadur og hollustuhzettir
Gr. 6.7.1 breytist og verdur sem hér segir:

A vinnustoSum bar sem sérstok heetta er 4 heilsutjoni starfsmanna getur vikomandi stéttarfélag
Oskad sérstakrar leknisskodunar 4 starfsfolki. Telji sérmenntadur embattisleknir Vinnueftirlits
rikisins slika skoSun naudsynlega skal hin framkvemd eins fljott og unnt er.

12, gr.
Verkfzri og vinnufit

V18 gr. 8.2.2 bactist eftirfarandi setning:
Um hlifdarfatnad er fjallad { viSauka 1 med kjarasamningi adila undirritudum 7, april 2004,
13. gr.

Stofnanapattur (11, kafli)
Gr. 11.3 breytist og verBur sem hér segir:
11.3.1 Rédun starfa
I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pattir og/eda forsendur skuli rada
r68un peirra. Vid akvordun 4 rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni

og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/-sérhafing) sem barf til ad geta
mnnt starfid af hendi.
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Starfslysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu par endurskodadar i
takt vid préun starfa t.d. i tengstum vid starfsmannasamtol.

Pattir er koma til alita vid mat 4 rodun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid maelt i manna- eda fjarforradum eda pyngd’verkefna).
11.3.2 Pexrsénubundnir pzettir

Heimilt er a8 semja um personubundna bztti sem gera starfsmenn hafari en ella til ad sinna
vidkomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i samberilegum
storfum.

2. Aukin hzfhi starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vi0 ad afla sér
simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med starfstengdum namskeidum.
Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er med vidurkenndri profgradu.

3. Sjalfsteedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda gddur arangur i starfi.

11.3.3 Timabundnir pattir

Eins er heimilt ad semja um timabundna peett:

1. Frammistada starfsmanns, gzti t.d. tengst rangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda dbyrgd.

11.34

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med buid. ad akveda hvada
paettir skuli rada rodun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn 4 bar med rétt 4 ad fa
r6Bun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad
endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdun um hvort rédun starfsmanns skuli breytt eda
ekki.
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14. gr.
Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

Gr. 12.8.1 breytist og verdur sem hér segir:

Foreldri/forradamadur a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir
midada vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. T pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun
og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 60rum greinum.

15, gr.
Atkvadagreiosla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tllkynnmg um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 30. oktober 2015
skodast hann sampykktur,

Komi til pess ad nefnd s sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi nai
samkomulagi um breytingu a samningnum skulu adilar taka upp vidredur um hvort og b4 med
hvada heatti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli
forsenduakvedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Reykjavik, 7. oktober 2015

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra fh. Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins
med fyrirvara um sambykki Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags

Keflavikur og nagrennis
med fyrirvara u bykki félagsmanna
= é"éz;f ;' | / /
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Fiarmala- og efnahagsradherra L.h. rikissjoos
0g
Efling-stéttarfélag, Verkalydsfélagid Hlif og Verkalyds- og sjomannafélag
Keflavikur og nagrennis

dags. 7. oktober 2015

Bokun 1

Sett verdi af stad vinna med adilum vinnumarkadarins um adferdir vid ad tengja launasknd a
almennum marka8i vi8 launapréun starfsmanna rikisins. Gert er rad fyrir ad haegt verdi ad beita
slikum adferBum 4 samningstimabilinu.

Bokun 2

Markmi® samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad efla
samkeppnisstodu rikisstofnana og auka teekifeeri starfsmanna til ad hafa ahrif 4 eigin launapréun,
med pvi ad fera launasetningu naer vettvangi og laga hana ad pérfum hverrar stofnunar fyrir sig.
Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja sameiginlega
hagsmuni.

Adilar eru sammala um a8 efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida sem
liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvarbana sem kjarasamningar adila byggja 4 og tengjast
adferBarfredi heildstedrar mannaudsstjornunar, par sem fyrirkomulag launadkvardana er einn
pattur i rod samfelldra adgerda er varda mat 4 starfi og hvernig pad préast med skipulegum haetti.

Til ad tryggja bad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshopi skipubum fulltroum
samningsadila ad undirbta og skipuleggja annars vegar framtidartilhdgun slikrar fredslu og hins
vegar sérstakt fredsluatak um stofnanasamninga fyrir stofhanir og stéttarfélog i tengslum vid
breyttar forsendur i pessum samningt.

Starfshopurinn undirbii og skipuleggi frazdsluatakid, i samstarfi vid adra b. 4 m. fredslusjodi.

Markmidid er ad fracdsluatakinu verdi lokid fyrir 31, mai 2016 og fynir liggt aetlun um med
hvada hetti pessu starfi verdi framhaldid.

Bokun 3

Vegna vandkvada vid samremingu stofnanasamninga 4 peim heilbrigbisstofnunum sem hafa
verid sameinadar 4 undanfornum misserum eru adilar sammala um ad setja 4 laggirnar styrihop
skipadan fulltrium beggja adila.

Styrihdpurinn skal skipadur eigi sidar en 31. oktdber 2015, Til bessa verkefnis verdur heimilt ad
radstafa allt ad 20 milljdonum kr. arlega arin 2016-18 og er pad kostnadarauki hinna véldu
stofnana ad medtéldum launatengdum gjéldum. Pad fjarmagn sem ekki fer til stofhanasamninga
heilbrigdisstofnana verdur notad 1 styrkingu stofnasamningskerfisins, sbr. bokun 2.

)




Komi til pess ad samkomulag naist um Otferslu skv. békun T munu samnmgsadilar taka afstodu
til pess hvada ahrif framlag petta hefur vid mat a launaskridi.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um grunnendurskodun & 2. kafla kjarasamninga, um
vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjolskylduvenum vinnumarkadi med
styttri heildarvinnutima og auknum hlut dagvinnulauna i heildarlaunum. Breytingar 1 pessa veru
bata stodu Islands 1 alpjodlegum samanburdi, badi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, sem um
leid getur styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Medal annars verdi eftirtalin atridi 16gd til grundvallar:

- Breyting a skilgreindum vinnutima.

- I vidredum um breytingar & vinnutimaikvadum kjarasamninga verdi fallad um upptoku
,vitks vinnutima® og endurskodun alagstimabila og alagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

- Endurskoda lengd og greidslu fritokuréttar.

- Nanari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.

Almennt skal gengid 0t fra bvi ad endurskodun leidi ekki til kjararymunar.

Samningsadilar munu skipa i vinnuhop fyrir 30, névember 2015 til ad vinna ad undirbiningi
breytinga &4 vinnutimadkvaedi kjarasamninga.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega en gengid er Ot fra pvi ad einfaldan meirihluta
purfi til ad samkomulag um breytingar 68list gildi.

Bokun 5

Samningsadilar eru sammala um mikilvacgi pess ad & vinnustdodum rikisstarfsmanna sé yfirlyst
samreemd stefna um forvamir, fjarvistir, flarvistaskraningu og endurkomu til starfa eftir veikindi
eda slys. I pvi skyni verdur leitad eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Komid
skal 4 fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila med
sérstakri ahershu 4 eftirfarandi atridi:

- Skraning og talning fjarvista vegna veikinda.

- Ad brugdist sé vid veikindum & vinnustodum med samre@mdum og fyrirsjaanlegum heatti.

- Ad tryggja a0 starfsmadur geti komid til starfa/adlégunar 4 vinnustad eftir langtimaveikindi.

- Adtryggja rétt starfsmanns sem er i ra0ningarsambandi og i starfsendurhaefingu hji Virk til
ad snua aftur til starfa.

- Skoda samband 10gjalds i fjolskyldu- og styrktarsjod og lengdar veikindarétiar,

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
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Bokun 6

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad afram verdi unnid ad jofnun lifeyrisréttinda 4
almennum og opinberum vinnumarkadi & grundvelli nidurstéBu  vinnuhdps  adila
vinnumarkadarins um framtidarsyn { lifeyrismalum.

Pa er mikilvasgt ad ad horfa til pess ad undanfarna aratugi hafa wvilikur aukist samhlida mikill
fislgun ororkulifeyrispega.

Adilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 dkvednum sveigjanleika pegar
kemur ad starfslokum vegna aldurs og eins vid endurtkomu til starfa eftir langvarandi veikindi.
Mikilvazgt er ad taka tillit til adsta=dna hvers og eins.

Bokun 7

bad er sameiginlegur skilningur adila ad launagreidendur séu skadabdtaskyldir verdi starfsmenn
fyrir likams- eda munatjoni af halfu einstaklinga sem ad takmorkudu eda jafnvel engu leyti geta
borid abyrgd 4 gerdum sinum. Vid mat og uppgjor krofu gilda almennar reglur skadabotaréttar.
bad er launagreidanda i sjalfsvald sett hvort hann ber ahzttuna sjalfur eda vatryggir sig,

Bokun 8

Framlag rikisins 1 préunar- og simenntunarsjéd verSur hakkad i 0,82% af heildarlaunum
félagsmanna i vidkomandi stéttarfélagi. St heekkun gildir 0t samningstima samkomulags pessa. A
samningstimanum verdi unnid ad einfoldun 4 stjornsyslu freedslusjoda sem rikid greidir til vegna
félagsmanna i vidkomandi stéttarfélag).

Bokun 9

A undanfornum drum hafa verid gerar toluverdar breytingar 4 einstékum greinum kjarasamnings
adila. bvi parf ad fara yfir samninginn i heild sinni og laga textann ad gerSum breytingum. Skal
hvor adili um sig tilnefna einn fulltria til pess verks eigi sidar en i desember 2015 og skal
vinnunni lokid fyrir 1. jini 2016.
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Fylgiskjal 1

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 ménudi (40 stundir 4 viku), skulu vera sem hér
segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fiéra manudi samfellt hja sému stofnun:

Fra 1.joni2015.....oii 245.000 kr.
Fra 1. joni2016........cccooovviiinnn, 260.000 kr,
Fra 1. jani 2017, 280.000 kr.
Fra 1. joni 2018. ..o, 300.000 kr.

Manadarlega skal greida uppbot 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum fjarha8um,
en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar alags-, aukagreidslur og yfirvinna,
sem fellur til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 manudi og endurgjald 4 Gtlogdum kostnadi reiknast ekki med i
bessu sambandi.
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229.953
233.608
237.372
241.251
245.247
249.364
2563.605
257.974
261.526
263.412
267230
270.261
273.431
276.654
280.136
283.781
288.493
294377
300.440
306.686
313.120
319,778
326.798
334.031
341.482
349.159
357.359
363.708
371.411
378.523
386.545
396.769
407.303
418.156
429.337
440,854
452,721
464,946
477.542
490.516
503.885
517.657
531.844
546.461
181.125
152.445

226,406

Launatafla tekur gildi 1.mai 2015

228.166
231.767
235.476
239.297
243.234
247.290
251,469
255,773
260.208
263.826
264,833
267.782
271.877
275.023
278.325
281.988
285.616
291.413
297.386
303.540
309,879
316.410
323.262
330.388
337.728
345,292
353.206
360.502
368.052
374.933
381.630
391.619
401.997
412.690
423,705
435.053
446.744
458.787
471.186
483.981
497.151
510.721
524.698
539.099
553.935

Fylgiskjal 11

229.953
233.608
237.372
241.251
245247
249,264
2563.605
257.974
261.525
265,162
267.239
270.261
273.431
276.654
280.136
283.781
288.493
294377
300.440
306.686
313.120
319.778
326.798
334.031
341.482
349.159
357.358
363.709
371.411
378.5623
386.545
396.769
407.303
418.156
429.337
440.854
452,721
464.946
477.542
490.516
503.885
517.657
531.844
546.461
561.518

231,767
235.476
239,297
243.234
247.290
251.469
255.773
260,208
263.826
266.583
267.782
271.877
275.023
278.325
281.988
285.616
291.413
297.386
303.540
309.879
316.410
323.262
330.388
337.729
345.292
353.206
360.502
368.052
374.933
381.630
391.619
401.997
412.690
423.705
435.053
446.744
458.787
471.196
483.981
497.151
510.721
524.698
539,099
553.935
568.219

233.608
237.372
241,261
245.247
249.364
253.605
257.974
261.525
265.162
268.989
270.261
273.431
276.654
280.136
283.781
288.493
284,377
300.440
306.686
313.120
319.778
326.798
334.031
341.482
349,159
357.359
363.709
371.411
378.523
386.545
396.769
407.303
418.156
429.337
440.854
452.721
464.946
477.542
490.516
503.885
517.857
531.844
546.461
561.518
577.033

235.476
238.297
243.234
247.290
251.469
255.773
260.208
263.826
266.583
269.532
271.877
275,023
278.325
281.988
285.616
291.413
297.386
303.540
309.879
316.410
323.262
330.388
337.729
345.292
353.206
360.502
368.052
374.933
381.830
391.619
401.997
412.690
423.705
435,053
446.744
458.787
471.198
483.981
497.151
510.721
524.698
539.099
553.935
569.219
584.964




244,953
248.608
252.372
256.251
260.247
264.364
268,605
272,974
276.525
279.512
283,339
286.361
289.531
292,754
296.236
299.981
304.893
310.777
316,964
323.554
330.342
337.366
344.772
352.403
360.264
368.363
377.013
383.712
391.839
399.342
407.804
418.591
429,705
441.154
452.951
465.101
477.621
490.518
503.807
517.495
531.598
546.128
561.096
576.517
193.125
205.195

Fylgiskjal TIY

Launatafla tekur gildi 1.6 2016

43.166
246.767
250.476
254.297
258.234
262.290
266.469
270.773
275.208
275.826
281.833
284.982
288.177
291,323
294.625
298.288
302.416
307.713
313.742
320.235
326.922

333.813
341.041
348.559
356.304
364.283
372.633
380.330
388.295
385.555
402.619
413.158
424 107
435.388
447,008
458.981
471.315
484.021
497.112
510.600
524 494
538.810
553.557
568.749
584.401

244.953
248.608
252.372
256.251
260,247
264.364
268.605
272,974
276.525
280.162
283.339
286.361
289.531
292.954
296.436
300.081
304.793
310.677
316.954
323.554
330.342

337.368
344772
352.403
360.264
368.363
377.013
383.712
391.839
399.342
407.804
418.591
429.705
441,154
452.951
465.101
477.621
490.518
503.807
517.495
531,598
546.128
561.098
576.517
592.402

246.767
250.476
254.297
258.234
262.290
266.469
270,773
275.208
278.826
281.983
284,982
288.177
291.323
294.625
208.288
301.916
307.713
313.742
320.235
326.922
333.813

341.041
348.559
356.304
364.283
372.633
380.330
388.295
395.555
402,619
413.158
424.107
435.388
447.008
458.981
471.315
484.021
497.112
510.600
524.494
538.810
553.557
568.749
584.401
600.526

248.608
252,372
256.251
260.247
264.364
268.605
272.974
276.525
280.162
283.989
287.061
290.131
293,254
296.436
300.081
304.793
310.677
316.964
323.554
330,342
337.366

344.772
352,403
360.264
368.363
377.013
383.712
391.839
399.342
407.804
418.591
429.705
441.154
452,951
465,101
477.621
490.518
203.807
517.495
531.598
546.128
561.096
578.517
592,402
608.770

250.476
254.297
258.234
262.290
266.469
270.773
275.208
278.826
281.983
285132
288.477
291.823
295,225
208.688
302.418
308.113
314.386
320.540
327.379
333.813
341.041

348.559
356.304
364.283
372.633
380.330
388.205
395.555
402.619
413.158
424107
435.388
447.008
458.981
471,315
484.021
497.112
510.600
524.494
538.810
553.557
568.749
584.401
600.526
617.137




252.269
265.976
259.795
263.729
267.782
271.958
276.260
280.692
285.258
288.969
292.090
296.089
299.247
302.560
306.928
309.567
313.480
318.613
324.762
331.228
338.114

345.207
352.547
360.287
368.261
376.476
384.939
393.979
400.980
408.472
417.312
426.156
437.428
449.041
461.006
473.333
486.030
499.114
512.591
526.478
540.782
555.520
570.704
586.345
602.460
201.815
214.429

Fylgiskjal IV

Launatafla tekur gildi 1.6 2017

254,108
257.872
261.747
265.740
269,855
274.093
278.460
282,958
287.592
291.373
294.515
297.806
301.145
304.433
307.883
311,711
316.025
321.560
327.861
334.645
341.634

348.834
356.388
364.244
372.338
380.676
389.401
397.445
405.768
413.3565
420.737
431.750
443192
454,980
467.124
479,635
492.524
505.801
519,482
533.677
548.087
563.057
578.467
594.343
610.699

255.976
259.795
263.729
267.782
271.958
276.260
280.692
285.258
288.969
292.769
296.089
209.247
302.560
306.137
309.776
313.585
318.509
324.657
331.228
338.114
345.207

352.547
360.287
368.261
376.476
384.939
393.979
400.980
409.472
417.312
426.156
437.428
449.041
461.006
473.333
486.030
499.114
512.591
526.478
540.782
555.520
570.704
586.345
602.460
619.080

14

257.872
261.747
265.740
269.855
274.093
278.460
282.958
287.592
291.373
294.672
297.806
301.145
304.433
307.883
311.711
3156.502
321.560
327.861
334.645
341.634
348.834

356.388
364.244
372.338
380.676
389.401
397.445
405.768
413.355
420.737
431.750
443192
454,980
467.124
479.635
492.524
505.801
519.482
533.577
548.087
563.057
578.467
584.343
610.699
627.550

259.795
263.729
267,782
271.958
276.260
280.692
285.258
288.969
292.769
296.769
299.979
303.187
306,450
309.776
313.585
318.509
324.657
331.228
338.114
345.207
352 647

360.287
368.261
376.476
384.939
393.979
400.980
409.472
417.312
426,156
437.428
449,041
461.006
473.333
486.030
499.114
512.591
526.478
540.782
555.520
570.704
586.345
602.460
619.060
636.164

261.747
265.740
269.855
274.003
278.460
282.958
287,592
291.373
294,672
297.963
301.458
304,955
308.510
312.129
316.025
321.978
328.533
334.964
342,11
348.834
356.388

364.244
372338
380676
389.401
397.445
405.768
413.355
420.737
431.750
443.192
454.980
467.124
479.635
492 524
505.801
519.482
533.577
548.097
563.057
578.467
594,343
610.699
627.550
644.908




&S

283,655
267.589
271.641
275,816
280.117
284.548
289.113
293.816
207.638
300.853
304,972
308.225
311.637
315.106
318.854
322.885
328.172
334.505
341,164
348.257

355.563
363.124
371.095
379,309
387.770
396.488
405.798
413.009
421.756
429,832
438.940
450,551
462,513
474.836
487.533
500.611
514.087
527.969
542.273
557.006
572.186
587,825
603.935
620.534
207.870
220,862

259.837

Fylgiskjal V

Launatafla tekur gildi 1.6 2018

265.608
269.600
273.713
277.950
282.316
286.814
291.447
296.220
300.114
303.351
306.740
310.179
313.566
317.120
321.082
325.505
331.207
337.696
344.685
351.883

359.299
367.080
375.172
383.508
392.096
401.083
408.368
417.941
425,755
433.359
444 702
456.488
468.629
481.138
494.024
507.300
520,975
535.066
549.585
564.540
579.949
595.821
612.173
629.020

261.732

267.589
271.641
275.816
280.117
284.548
289.113
293.816
297.638
301.552
304.972
308.225
311.637
316.321
319.069
322.992
328.064
334.397
341.164
348.257
365.563

363.124
371.095
379.308
387.770
396.488
405,798
413.009
421,756
429.832
438,940
450.551
462.513
474.836
487,533
500.611
514.087
527.969
542.273
557.006
672.186
587.825
603.935
620.534
637,632

15

269.800
273.713
277.950
282.316
286.814
291.447
206.220
300.114
303.512
306.740
310.179
313.566
317.120
321.082
324.967
331.207
337.696
344685
351.883
359.299

367.080
375.172
383.508
392.096
401.083
409.368
417.941
425,755
433.359
444,702
456.488
468.629
481.138
494.024
507.300
520.975
535.066
549,585
564,540
579.949
595.821
612173
629,020
646.376

608

271.641
275.816
280.117
284.5648
289.113
203.816
297.638
301.562
305.672
308.978
312,283
315.644
319.069
322.992
328,064
334.397
341.164
348.257
355.563
363.124

371.085
379.308
387.770
396.488
405.798
413.009
421.756
429.832
438.940
450.551
462.513
474.836
487.533
500.611
514.087
527.969
542.273
557.006
572.186
587.825
603.935
620.534
637.632
655.249

273.713
277.950
282.316
286.814
291.447
296.220
300,114
303.512
306.802
310.502
314.104
317.765
321.493
325,505
331.637
338.389
345,013
352.374
359.299
367.080

375.172
383,508
392,096
401.083
409,368
417.941
425.755
433.359
444,702
456.488
468.629
481.138
494.024
507.300
520.975
535.066
549.585
564.540
579.948
5985.821
612.173
629.020
646.376
664,255







