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Gildir fra 1. mai 2015

Atkvaedagreiosla um kjarasamning Sambands
islenskra sveitafélaga og Eflingar, Hlifar og VSFK

Agaeti félagi,

Pad er dnegjuefni ad loks hefur verid skrifad undir nyjan kjarasamning vid Samband islenskra sveitarfélaga
en félagsmenn h6fou verid 4n kjarasamnings frd 1. mai sidastlionum. Samningurinn gildir afturvirke frd
1. mai 2015 til 31. mars 2019.

Kjarasamningurinn felur { sér verulegar launahakkanir vid upphaf samnings par sem ad launataxtar hekka um

25.000 kr. en pé6 ad ldigmarki um 7,7%.
Pann 1. jini 2016 hakka launataxtar um 15.000 kr. en pé6 ad ligmarki um 5,5%.

Pann 1. jini 2017 hakka launataxtar um 2,5%, auk pess kemur inn ny launatafla par sem bil 4 milli launaflokka
verdur leidrétt { 1,1% 4 milli flokka, til samremis vid p4 nidurstodu sem samid var um 1. mai 2014.

Pann 1. jini 2018 hakka launataxtar um 2,0%.

Sérstok eingreidsla kemur 1. febrdar 2019 ad upphad kr. 42.500, midad vid p4 sem eru { fullu starfi { desember
2018 og enn { starfi { jandar 2019. Greitt er hlutfallslega fyrir pd sem eru { hlutastarfi.

Tekjutryggingin hakkar um 86.000 kr. 4 samningstimanum og verdur komin { 300.000 kr. 1. mai 2018.

Orlofsuppbdt hakkar um 21,5% 4 samningstimanum og fer { 44.500 kr. { mai 2016 en verdur komin {
48.000 kr. { lok samnings.

Desemberuppbét haekkar rétt innan vid 21% 4 samningstimanum og fer { 100.700 kr. 4 drinu 2015 en
113.000 kr. { lok samningstima.

Vid teljum ad kjarasamningurinn feli { sér verulegar launabatur fyrir félagsmenn og hvetjum pig til ad nyta
atkvadisrétt pinn og greida atkvadi med samningnum.

Atkvadi purfa ad hafa borist fyrir féstudaginn 11. desember nk. kl. 12:00 en sidar pann dag verdur nidurstadan
kynnt.

Med félagskvediju,

1gur5ur Bessason Kolbeinn Gunnarsson Kristjin Gunnarsson
Jformadur Eflingar Jformadur Hlifar Sformadur VSFK
EFLING

STETTARFELAG
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Sérstok ahersla a hakkun lagri launa

Tekjutrygging
1. jantiar 2014 214.000 Desemberuppbat Orlofsuppbot
1. mai 2015 245.000 31.000 14,5% 2015 100.700 2016 44.500
1. juni 2016 260.000 15.000 6,1% 2016 106.250 2017 46.500
1. juni 2017 280.000 20.000 7,7% 2017 110.750 2018 48.000
1. juni 2018 300.000 20.000 71% 2018 113.000
Med nyjum kjarasamningi var sérstdk dhersla 4 hekkun Desemberuppbét hazkkar um 21% 4 samningstimanum og
leegri launa og hekkar pvi tekjutryggingin um 40,2% 4 orlofsuppbét um 21,5%.
samningstimanum eda 86.000 kr. og fer ur 214.000 kr. {
300.000 kr.

Breyting a grein 2.6.2 um vaktavinnu

Gerd var breyting 4 grein 2.6.2 um vaktavinnu, par sem stofnunum er nd gert ad leggja drog ad vakeskrd 6 vikum 4dur
en ad hun tekur gildi par sem jafnframt er 16gd dhersla 4 ad uppsofnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er unnt.

* Er hér verid ad horfa til pess ad vidverukerfi eda timabankar leidi ekki til verulegra frdvika 4 raunvinnutima midad vid r4did
starfshlutfall { hverjum mdnudi.

P4 eiga starfsmenn ad f4 { framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og dska eftir breytingum 4 fyrirliggjandi
drégum ad vaktskrd.

Einnig f4 nu starfsmenn greidda 2 tima aukalega ef peir eru kalladir til vinnu um helgar eda 4 neturvakt med stuttum fyrirvara,
midad vid 8 tima vakt.

Nam leikskolalida og studningsfulltria metid til launa

Starfsheitin leikskélalidi og studningsfullertii verda tekin upp { starfsmati og pau sem luku ndmi 4 4rabilinu 2009-2015
pegar ndmid var stytt verda jafnsett peim sem ljika ndmi eftir 2015 med gildistoku 1. mai 2015.

Lagfeeringar a texta kjarasamnings

Ymsar lagferingar voru gerdar 4 texta kjarasamnings, bedi til ad skyra einstok dkvedi auk pess ad samrema vid adra
kjarasamninga.

Samningsforsendur

Mikilveg dkvedi um samningsforsendur fylgja samningum sem fela medal annars { sér ad adilar taki upp vidredur, komi
til pess ad samningar 4 almenna vinnumarkadnum verdi sagt upp.

Fylgiskjol, bokanir og sérakvaedi félaganna

Ymsar békanir, fylgiskjol og sérikvadi fylgja samningnum. Sj4 ndnar 4 heimasidu félaganna.

DN 2 kjarasamningar 2015 - sns



Mundu ao

skila atkvaeoi pinu
timanlega

Ekki geyma pao

til sidasta dags!



Rooun starfa i launatoflu samkvaemt starfsmati

Starfsheiti

Starfahdpur

Launaflokkur

Verkamadur |

Verkamadur Il

Verkamadur lll (med flokkstjorn)
Teekjamaour |

Teekjamaour Il

Flokkstjori i vinnuskdla

Adstoo i eldhisi/motuneyti
Adstodarmatradur

Matradur Il

Matradur Il

Matradur IV

Heimapjonusta |
Heimapjonusta Il

Starfsmadur & dagvist aldradra
Starfsmadur & dagvist fatladra
Starfsmadur & sambyli IV
Uménnun & dvalarheimili |
Umdnnun & hjakrunarheimili |
Umannun & hjukrunarheimili Il
Starfsmadur a sambyli fatladra Il
Studningsfulltrdi |

Félagslidi i heimapjonustu Il
Félagslioi @ sambyli
Studningsfulltrdi @ sambyli
Starfsmadur a sambyli fatladra lll
Skolalidi Il

Hasvordur |

Hasvordur Il

Sundlaugarvordur |

Starfmadur & geaesluvelli
Starfsmadur 4 leikskéla

Leiobeinandi i leikskdla

Starfsmadur i leikskdla med studning |

Starfsmadur i leikskola med studning I

Leikskolalioi
Deildarstjori i leikskdla |

Reesting

Ahaldahus
Anhaldahus
Anhaldahuas
Analdahds
Analdahds
Arstidabundid
Eldhas
Eldhis
Eldhis
Eldhis
Eldhus
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Félagspjonusta
Grunnskoli
Grunnskoli
Grunnskoli
ipréttasvio
Leikskali
Leikskali
Leikskali
Leikskali
Leikskli
Leikskali
Leikskali

Félagspjonusta

270
309
368
319
371
358
269
312
344
420
446
279
361
338
338
381
345
378
391
381
381
391
401
401
421
335
321
380
361
332
345
355
355
388
365
443
266

117
121
127
122
127
126
117
121
124
133
136
118
126
124
124
128
125
128
130
128
128
130
131
131
133
124
122
128
126
123
125
126
126
129
127
136
117
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 — manadarlaun
-launataxtar haekka um 25.000 kr. b6 ad lagmarki um 7,7%
Tekjutrygging 245.00 — lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Personu- Personu- Personu- Personu- Personu- Personu- Personu- Personu-

alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag 12% alag 14% alag 16%
115 | 254.549 259.640 264.731 269.822 274.913 280.004 285.095 290.186 295.277
116 | 257.074 262.215 267.357 272.498 277.640 282.781 287.923 293.064 298.206
117 | 259.627 264.820 270.012 275.205 280.397 285.590 290.782 295.975 301.167
118 | 262.208 267.452 272.696 277.940 283.185 288.429 293.673 298.917 304.161
119 | 264.817 270.113 275.410 280.706 286.002 291.299 296.595 301.891 307.188
120 | 267.455 272.804 278.153 283.502 288.851 294.201 299.550 304.899 310.248
121 270.122 275.524 280.927 286.329 291.732 297.134 302.537 307.939 313.342
122 | 272.818 278.274 283.731 289.187 294.643 300.100 305.556 311.013 316.469
123 | 275.544 281.055 286.566 292.077 297.588 303.098 308.609 314.120 319.631
124 | 278.300 283.866 289.432 294.998 300.564 306.130 311.696 317.262 322.828
125 | 281.086 286.708 292.329 297.951 303.573 309.195 314.816 320.438 326.060
126 | 283.903 289.581 295.259 300.937 306.615 312.293 317.971 323.649 329.327
127 | 286.751 292.486 298.221 303.956 309.691 315.426 321.161 326.896 332.631
128 | 289.630 295.423 301.215 307.008 312.800 318.593 324.386 330.178 335.971
129 | 292.541 298.392 304.243 310.093 315.944 321.795 327.646 333.497 339.348
130 | 295.484 301.394 307.303 313.213 319.123 325.032 330.942 336.852 342.761
131 298.459 304.428 310.397 316.367 322.336 328.305 334.274 340.243 346.212
132 | 301.467 307.496 313.526 319.555 325.584 331.614 337.643 343.672 349.702
133 | 304.508 310.598 316.688 322.778 328.869 334.959 341.049 347.139 353.229
134 | 307.583 313.735 319.886 326.038 332.190 338.341 344.493 350.645 356.796
135 | 310.691 316.905 323.119 329.332 335.546 341.760 347.974 354.188 360.402
136 | 313.834 320.111 326.387 332.664 338.941 345.217 351.494 357.771 364.047
137 | 317.011 323.351 329.691 336.032 342.372 348.712 355.052 361.393 367.733
138 | 320.223 326.627 333.032 339.436 345.841 352.245 358.650 365.054 371.459
139 | 323.470 329.939 336.409 342.878 349.348 355.817 362.286 368.756 375.225
140 | 326.753 333.288 339.823 346.358 352.893 359.428 365.963 372.498 379.033
141 330.072 336.673 343.275 349.876 356.478 363.079 369.681 376.282 382.884
142 | 333.428 340.097 346.765 353.434 360.102 366.771 373.439 380.108 386.776
143 | 336.821 343.557 350.294 357.030 363.767 370.503 377.240 383.976 390.712
144 | 340.251 347.056 353.861 360.666 367.471 374.276 381.081 387.886 394.691
145 | 343.719 350.593 357.468 364.342 371.217 378.091 384.965 391.840 398.714
146 | 347.225 354.170 361.114 368.059 375.003 381.948 388.892 395.837 402.781
147 | 350.853 357.870 364.887 371.904 378.921 385.938 392.955 399.972 406.989
148 | 354.712 361.806 368.900 375.995 383.089 390.183 397.277 404.372 411.466
149 | 358.614 365.786 372.959 380.131 387.303 394.475 401.648 408.820 415.992
150 | 362.559 369.810 377.061 384.313 391.564 398.815 406.066 413.317 420.568
151 366.547 373.878 381.209 388.540 395.871 403.202 410.533 417.864 425195
152 | 370.580 377.992 385.403 392.815 400.226 407.638 415.050 422.461 429.873
153 | 374.656 382.149 389.642 397.135 404.628 412,122 419.615 427.108 434.601
154 | 378.778 386.354 393.929 401.505 409.080 416.656 424.231 431.807 439.382
155 | 382.945 390.604 398.263 405.922 413.581 421.240 428.898 436.557 444.216
156 | 387.157 394.900 402.643 410.386 418.130 425.873 433.616 441.359 449.102
157 | 391.415 399.243 407.072 414,900 422.728 430.557 438.385 446.213 454.041
158 | 395.721 403.635 411.550 419.464 427.379 435.293 443.208 451.122 459.036
159 | 400.074 408.075 416.077 424.078 432.080 440.081 448.083 456.084 464.086
160 | 404.475 412.565 420.654 428.744 436.833 444,923 453.012 461.102 469.191
161 408.924 417.102 425.281 433.459 441.638 449.816 457.995 466.173 474.352
162 | 413.423 421.691 429.960 438.228 446.497 454,765 463.034 471.302 479.571
163 | 417.971 426.330 434.690 443.049 451.409 459.768 468.128 476.487 484.846
164 | 422.568 431.019 439.471 447.922 456.373 464.825 473.276 481.728 490.179
165 | 427.217 435.761 444.306 452.850 461.394 469.939 478.483 487.027 495.572
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 - prosentuhaekkun

Personu-

alag 2%

Personu-
alag 4%

Personu-
alag 6%

Personu-
alag 8%

Personu-
alag 10%

Personu-
alag 12%

Personu-
alag 14%

Personu-
alag 16%

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

10,9%
10,8%
10,7%
10,5%
10,4%
10,3%
10,2%
10,1%
10,0%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
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Launafiokkar fra 1. jini 2016 — manadarlaun
- launataxtar haekka um 15.000 kr., b6 ad lagmarki um 5,5%

Tekjutrygging 260.000-lagmarkstekijur fyrir fullt starf

Personu- Personu- Personu- Personu- Personu- Personu- Personu- Personu-

alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag 12% alag 14% alag 16%
115 | 269.549 274.940 280.331 285.722 291.113 296.504 301.895 307.286 312.677
116 | 272.074 277.515 282.957 288.398 293.840 299.281 304.723 310.164 315.606
117 | 274.627 280.120 285.612 291.105 296.597 302.090 307.582 313.075 318.567
118 | 277.208 282.752 288.296 293.840 299.385 304.929 310.473 316.017 321.561
119 | 279.817 285.413 291.010 296.606 302.202 307.799 313.395 318.991 324.588
120 | 282.455 288.104 293.753 299.402 305.051 310.701 316.350 321.999 327.648
121 285.122 290.824 296.527 302.229 307.932 313.634 319.337 325.039 330.742
122 | 287.818 293.574 299.331 305.087 310.843 316.600 322.356 328.113 333.869
123 | 290.699 296.513 302.327 308.141 313.955 319.769 325.583 331.397 337.211
124 | 293.607 299.479 305.351 311.223 317.096 322.968 328.840 334.712 340.584
125 | 296.546 302.477 308.408 314.339 320.270 326.201 332.132 338.062 343.993
126 | 299.518 305.508 311.499 317.489 323.479 329.470 335.460 341.451 347.441
127 | 302.522 308.572 314.623 320.673 326.724 332.774 338.825 344,875 350.926
128 | 305.560 311.671 317.782 323.894 330.005 336.116 342.227 348.338 354.450
129 | 308.631 314.804 320.976 327.149 333.321 339.494 345.667 351.839 358.012
130 | 311.736 317.971 324.205 330.440 336.675 342.910 349.144 355.379 361.614
131 314.874 32117 327.469 333.766 340.064 346.361 352.659 358.956 365.254
132 | 318.048 324.409 330.770 337.131 343.492 349.853 356.214 362.575 368.936
133 | 321.256 327.681 334.106 340.531 346.956 353.382 359.807 366.232 372.657
134 | 324.500 330.990 337.480 343.970 350.460 356.950 363.440 369.930 376.420
135 | 327.779 334.335 340.890 347.446 354.001 360.557 367.112 373.668 380.224
136 | 331.095 337.717 344.339 350.961 357.583 364.205 370.826 377.448 384.070
137 | 334.447 341.136 347.825 354.514 361.203 367.892 374.581 381.270 387.959
138 | 337.835 344.592 351.348 358.105 364.862 371.619 378.375 385.132 391.889
139 | 341.261 348.086 354.911 361.737 368.562 375.387 382.212 389.038 395.863
140 | 344.724 351.618 358.513 365.407 372.302 379.196 386.091 392.985 399.880
141 348.226 355.191 362.155 369.120 376.084 383.049 390.013 396.978 403.942
142 | 351.767 358.802 365.838 372.873 379.908 386.944 393.979 401.014 408.050
143 | 355.346 362.453 369.560 376.667 383.774 390.881 397.988 405.094 412.201
144 | 358.965 366.144 373.324 380.503 387.682 394.862 402.041 409.220 416.399
145 | 362.624 369.876 377.129 384.381 391.634 398.886 406.139 413.391 420.644
146 | 366.322 373.648 380.975 388.301 395.628 402.954 410.281 417.607 424,934
147 | 370.150 377.553 384.956 392.359 399.762 407.165 414.568 421.971 429.374
148 | 374.221 381.705 389.190 396.674 404.159 411.643 419.128 426.612 434.096
149 | 378.338 385.905 393.472 401.038 408.605 416.172 423.739 431.305 438.872
150 | 382.500 390.150 397.800 405.450 413.100 420.750 428.400 436.050 443.700
151 386.707 394.441 402.175 409.909 417.644 425.378 433.112 440.846 448.580
152 | 390.961 398.780 406.599 414.419 422.238 430.057 437.876 445.696 453.515
153 | 395.262 403.167 411.072 418.978 426.883 434,788 442.693 450.599 458.504
154 | 399.610 407.602 415.594 423.587 431.579 439.571 447.563 455.555 463.548
155 | 404.007 412.087 420.167 428.247 436.328 444.408 452.488 460.568 468.648
156 | 408.450 416.619 424.788 432.957 441126 449.295 457.464 465.633 473.802
157 | 412.943 421.202 429.461 437.720 445,978 454,237 462.496 470.755 479.014
158 | 417.486 425.836 434.185 442.535 450.885 459.235 467.584 475.934 484.284
159 | 422.078 430.520 438.961 447.403 455.844 464.286 472.727 481.169 489.610
160 | 426.721 435.255 443.790 452.324 460.859 469.393 477.928 486.462 494.996
161 431.415 440.043 448.672 457.300 465.928 474.557 483.185 491.813 500.441
162 | 436.161 444.884 453.607 462.331 471.054 479.777 488.500 497.224 505.947
163 | 440.959 449.778 458.597 467.417 476.236 485.055 493.874 502.693 511.512
164 | 445.810 454.726 463.642 472.559 481.475 490.391 499.307 508.223 517.140
165 | 450.714 459.728 468.743 477.757 486.771 495,785 504.800 513.814 522.828
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Launaflokkar fra 1. juni 2016 - kronutoluhaekkun

Personu-
alag 2%

Personu-
alag 4%

Personu-
alag 6%

Personu-
alag 8%

Personu-
alag 10%

Personu-
alag 12%

Personu-
alag 14%

Personu-
alag 16%

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.000
15.155
15.307
15.460
15.615
15.771
15.930
16.090
16.252
16.415
16.581
16.748
16.917
17.088
17.261
17.436
17.612
17.791
17.971
18.154
18.339
18.525
18.714
18.905
19.097
19.297
19.509
19.724
19.941
20.160
20.381
20.606
20.832
21.062
21.293
21.528
21.765
22.004
22.246
22.491
22.738
22.988
23.242
23.497

15.300
15.300
15.300
15.300
15.300
15.300
15.300
15.300
15.458
15.613
15.769
15.927
16.086
16.248
16.412
16.577
16.743
16.913
17.083
17.255
17.430
17.606
17.785
17.965
18.147
18.330
18.518
18.705
18.896
19.088
19.283
19.478
19.683
19.899
20.119
20.340
20.563
20.788
21.018
21.248
21.483
21.719
21.959
22.201
22.445
22.690
22.941
23.193
23.448
23.707
23.967

15.600
15.600
15.600
15.600
15.600
15.600
15.600
15.600
15.761
15.919
16.079
16.240
16.402
16.567
16.733
16.902
17.072
17.244
17.418
17.594
17.771
17.952
18.134
18.316
18.502
18.690
18.880
19.073
19.266
19.463
19.661
19.861
20.069
20.290
20.513
20.739
20.966
21.196
21.430
21.665
21.904
22.145
22.389
22.635
22.884
23.136
23.391
23.647
23.907
2417
24.437

15.900
15.900
15.900
15.900
15.900
15.900
15.900
15.900
16.064
16.225
16.388
16.552
16.717
16.886
17.056
17.227
17.399
17.576
17.753
17.932
18.114
18.297
18.482
18.669
18.859
19.049
19.244
19.439
19.637
19.837
20.039
20.242
20.455
20.679
20.907
21.137
21.369
21.604
21.843
22.082
22.325
22.571
22.820
23.071
23.325
23.580
23.841
24.103
24.368
24.637
24.907

16.200
16.200
16.200
16.200
16.200
16.200
16.200
16.200
16.367
16.532
16.697
16.864
17.033
17.205
17.377
17.552
17.728
17.908
18.087
18.270
18.455
18.642
18.831
19.021
19.214
19.409
19.606
19.806
20.007
20.211
20.417
20.625
20.841
21.070
21.302
21.536
21.773
22.012
22.255
22.499
22.747
22.996
23.250
23.506
23.764
24.026
24.290
24.557
24.827
25.102
25.377

16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
16.500
16.671
16.838
17.006
17177
17.348
17.523
17.699
17.878
18.056
18.239
18.423
18.609
18.797
18.988
19.180
19.374
19.570
19.768
19.970
20.173
20.378
20.586
20.795
21.006
21.227
21.460
21.697
21.935
22.176
22.419
22.666
22915
23.168
23.422
23.680
23.942
24.205
24.470
24.741
25.012
25.287
25.566
25.846

16.800
16.800
16.800
16.800
16.800
16.800
16.800
16.800
16.974
17.144
17.316
17.489
17.664
17.841
18.021
18.202
18.385
18.571
18.758
18.947
19.138
19.332
19.529
19.725
19.926
20.128
20.332
20.540
20.748
20.960
21.174
21.389
21.613
21.851
22.091
22.334
22.579
22.826
23.078
23.332
23.590
23.848
24111
24.376
24.644
24.916
25.190
25.466
25.746
26.031
26.317

17.100
17.100
17.100
17.100
17.100
17.100
17.100
17.100
17.277
17.450
17.624
17.802
17.979
18.160
18.342
18.527
18.713
18.903
19.093
19.285
19.480
19.677
19.877
20.078
20.282
20.487
20.696
20.906
21.118
21.334
21.551
21.770
21.999
22.240
22.485
22.733
22.982
23.235
23.491
23.748
24.011
24.274
24.542
24.812
25.085
25.360
25.640
25.922
26.206
26.495
26.787

17.400
17.400
17.400
17.400
17.400
17.400
17.400
17.400
17.580
17.756
17.933
18.114
18.295
18.479
18.664
18.853
19.042
19.234
19.428
19.624
19.822
20.023
20.226
20.430
20.638
20.847
21.058
21.274
21.489
21.708
21.930
22.153
22.385
22.630
22.880
23.132
23.385
23.642
23.903
24.166
24.432
24.700
24.973
25.248
25.524
25.805
26.089
26.376
26.666
26.961
27.256
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Launaflokkar fra 1. juni 2017 — manadarlaun
- almenn haekkun 2,5% auk lagfaeringar a launatoflu
Tekjutrygging 280.000- lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Personu- Personu- Personu- Persénu- Personu- Personu- Personu- Personu-

alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag 12% alag 14% alag 16%
115 | 276.288 281.814 287.340 292.865 298.391 303.917 309.443 314.968 320.494
116 | 279.327 284.914 290.500 296.087 301.673 307.260 312.846 318.433 324.019
117 | 282.399 288.047 293.695 299.343 304.991 310.639 316.287 321.935 327.583
118 | 285.506 291.216 296.926 302.636 308.346 314.057 319.767 325.477 331.187
119 | 288.646 294.419 300.192 305.965 311.738 317.511 323.284 329.056 334.829
120 | 291.822 297.658 303.495 309.331 315.168 321.004 326.841 332.677 338.514
121 295.032 300.933 306.833 312.734 318.635 324.535 330.436 336.336 342.237
122 | 298.277 304.243 310.208 316.174 322.139 328.105 334.070 340.036 346.001
123 | 301.558 307.589 313.620 319.651 325.683 331.714 337.745 343.776 349.807
124 | 304.875 310.973 317.070 323.168 329.265 335.363 341.460 347.558 353.655
125 | 308.229 314.394 320.558 326.723 332.887 339.052 345.216 351.381 357.546
126 | 311.619 317.851 324.084 330.316 336.549 342.781 349.013 355.246 361.478
127 | 315.047 321.348 327.649 333.950 340.251 346.552 352.853 359.154 365.455
128 | 318.513 324.883 331.254 337.624 343.994 350.364 356.735 363.105 369.475
129 | 322.016 328.456 334.897 341.337 347.777 354.218 360.658 367.098 373.539
130 | 325.558 332.069 338.580 345.091 351.603 358.114 364.625 371.136 377.647
131 329.140 335.723 342.306 348.888 355.471 362.054 368.637 375.220 381.802
132 | 332.760 339.415 346.070 352.726 359.381 366.036 372.691 379.346 386.002
133 | 336.420 343.148 349.877 356.605 363.334 370.062 376.790 383.519 390.247
134 | 340.121 346.923 353.726 360.528 367.331 374133 380.936 387.738 394.540
135 | 343.862 350.739 357.616 364.494 371.371 378.248 385.125 392.003 398.880
136 | 347.645 354.598 361.551 368.504 375.457 382.410 389.362 396.315 403.268
137 | 351.469 358.498 365.528 372.557 379.587 386.616 393.645 400.675 407.704
138 | 355.335 362.442 369.548 376.655 383.762 390.869 397.975 405.082 412.189
139 | 359.244 366.429 373.614 380.799 387.984 395.168 402.353 409.538 416.723
140 | 363.196 370.460 377.724 384.988 392.252 399.516 406.780 414.043 421.307
141 367.191 374.535 381.879 389.222 396.566 403.910 411.254 418.598 425.942
142 | 371.230 378.655 386.079 393.504 400.928 408.353 415.778 423.202 430.627
143 | 375.313 382.819 390.326 397.832 405.338 412.844 420.351 427.857 435.363
144 | 379.442 387.031 394.620 402.209 409.797 417.386 424.975 432.564 440.153
145 | 383.616 391.288 398.961 406.633 414.305 421.978 429.650 437.322 444,995
146 | 387.835 395.592 403.348 411.105 418.862 426.619 434.375 442132 449.889
147 | 392.102 399.944 407.786 415.628 423.470 431.312 439.154 446.996 454,838
148 | 396.415 404.343 412.272 420.200 428.128 436.057 443.985 451.913 459.841
149 | 400.775 408.791 416.806 424.822 432.837 440.853 448.868 456.884 464.899
150 | 405.184 413.288 421.391 429.495 437.599 445702 453.806 461.910 470.013
151 409.641 417.834 426.027 434.219 442.412 450.605 458.798 466.991 475184
152 | 414.147 422.430 430.713 438.996 447.279 455.562 463.845 472.128 480.411
153 | 418.702 427.076 435.450 443.824 452.198 460.572 468.946 477.320 485.694
154 | 423.308 431.774 440.240 448.706 457173 465.639 474105 482.571 491.037
155 | 427.965 436.524 445,084 453.643 462.202 470.762 479.321 487.880 496.439
156 | 432.672 441.325 449.979 458.632 467.286 475.939 484.593 493.246 501.900
157 | 437.432 446.181 454,929 463.678 472.427 481.175 489.924 498.672 507.421
158 | 442.243 451.088 459.933 468.778 477.622 486.467 495.312 504.157 513.002
159 | 447.108 456.050 464.992 473.934 482.877 491.819 500.761 509.703 518.645
160 | 452.026 461.067 470.107 479.148 488.188 497.229 506.269 515.310 524.350
161 456.998 466.138 475.278 484.418 493.558 502.698 511.838 520.978 530.118
162 | 462.025 471.266 480.506 489.747 498.987 508.228 517.468 526.709 535.949
163 | 467.108 476.450 485.792 495.134 504.477 513.819 523.161 532.503 541.845
164 | 472.246 481.691 491.136 500.581 510.026 519.471 528.916 538.360 547.805
165 | 477.441 486.990 496.539 506.087 515.636 525.185 534.734 544.283 553.832
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Launaflokkar fra 1. juni 2017 - kronutdluhaekkun

Personu-
alag 2%

Personu-
alag 4%

Personu-
alag 6%

Personu-
alag 8%

Personu-
alag 10%

Personu-
alag 12%

Personu-
alag 14%

Personu-
alag 16%

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

6.739

7.253

7.772

8.298

8.829

9.367

9.910

10.459
10.859
11.268
11.683
12.101
12.525
12.953
13.385
13.822
14.266
14.712
15.164
15.621
16.083
16.550
17.022
17.500
17.983
18.472
18.965
19.463
19.967
20.477
20.992
21.513
21.952
22.194
22.437
22.684
22.934
23.186
23.440
23.698
23.958
24.222
24.489
24.757
25.030
25.305
25.583
25.864
26.149
26.436
26.727

6.874

7.399

7.927

8.464

9.006

9.554

10.109
10.669
11.076
11.494
11.917
12.343
12.776
13.212
13.652
14.098
14.552
15.006
15.467
15.933
16.404
16.881

17.362
17.850
18.343
18.842
19.344
19.853
20.366
20.887
21.412
21.944
22.391
22.638
22.886
23.138
23.393
23.650
23.909
24172
24.437
24.706
24.979
25.252
25.530
25.812
26.095
26.382
26.672
26.965
27.262

7.009

7.543

8.083

8.630

9.182

9.742

10.306
10.877
11.293
11.719
12.150
12.585
13.026
13.472
13.921

14.375
14.837
15.300
15.771

16.246
16.726
17.212
17.703
18.200
18.703
19.211

19.724
20.241
20.766
21.296
21.832
22.373
22.830
23.082
23.334
23.591
23.852
24114
24.378
24.646
24917
25.191
25.468
25.748
26.031
26.317
26.606
26.899
27.195
27.494
27.796

7.143

7.689

8.238

8.796

9.359

9.929

10.505
11.087
11.510
11.945
12.384
12.827
13.277
13.730
14.188
14.651

15.122
15.595
16.074
16.558
17.048
17.543
18.043
18.550
19.062
19.581

20.102
20.631
21.165
21.706
22.252
22.804
23.269
23.526
23.784
24.045
24.310
24.577
24.846
25.119
25.396
25.675
25.958
26.243
26.531
26.824
27.118
27.416
27.717
28.022
28.330

7.278

7.833

8.394

8.961

9.536

10.117
10.703
11.296
11.728
12.169
12.617
13.070
13.527
13.989
14.456
14.928
15.407
15.889
16.378
16.871
17.370
17.874
18.384
18.900
19.422
19.950
20.482
21.020
21.564
22115
22.671
23.234
23.708
23.969
24.232
24.499
24.768
25.041
25.315
25.594
25.874
26.160
26.449
26.737
27.033
27.329
27.630
27.933
28.241
28.551
28.865

7413

7.979

8.549

9.128

9.712

10.303
10.901
11.505
11.945
12.395
12.851
13.311
13.778
14.248
14.724
15.204
15.693
16.183
16.680
17.183
17.691
18.205
18.724
19.250
19.781
20.320
20.861
21.409
21.963
22.524
23.092
23.665
24.147
24.414
24.681
24.952
25.227
25.505
25.784
26.068
26.354
26.644
26.938
27.232
27.533
27.836
28.141
28.451
28.764
29.080
29.400

7.548

8.123

8.705

9.294

9.889

10.491

11.099
11.714
12.162
12.620
13.084
13.553
14.028
14.508
14.991

15.481

15.978
16.477
16.983
17.496
18.013
18.536
19.064
19.600
20.141

20.689
21.241
21.799
22.363
22.934
23.511
24.094
24.586
24.857
25.129
25.406
25.686
25.969
26.253
26.542
26.833
27.129
27.428
27.728
28.034
28.341
28.653
28.968
29.287
29.609
29.934

7.682

8.269

8.860

9.460

10.065
10.678
11.297
11.923
12.379
12.846
13.319
13.795
14.279
14.767
15.259
15.757
16.264
16.771

17.287
17.808
18.335
18.867
19.405
19.950
20.500
21.058
21.620
22.188
22.763
23.344
23.931
24.525
25.025
25.301
25.579
25.860
26.145
26.432
26.721
27.016
27.312
27.613
27.917
28.223
28.534
28.848
29.165
29.485
29.810
30.137
30.469

7.817

8.413

9.016

9.626

10.241

10.866
11.495
12.132
12.596
13.071

13.553
14.037
14.529
15.025
15.527
16.033
16.548
17.066
17.590
18.120
18.656
19.198
19.745
20.300
20.860
21.427
22.000
22.577
23.162
23.754
24.351
24.955
25.464
25.745
26.027
26.313
26.604
26.896
27.190
27.489
27.791
28.098
28.407
28.718
29.035
29.354
29.677
30.002
30.333
30.665
31.004
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Launaflokkar fra 1. juni 2017 - prosentuhaekkun

Grunn-

Personu-
alag 2%

Personu-
alag 4%

Personu-
alag 6%

Personu-
alag 8%

Personu-
alag 10%

Personu-
alag 12%

Personu-
alag 14%

Personu-

alag 16%

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
4,1%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
5,1%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
41%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
51%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
41%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
51%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
4,1%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
51%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
4,1%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
5,1%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
4,1%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
5,1%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
4,1%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
51%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
41%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
51%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%

2,5%
2,7%
2,8%
3,0%
3,2%
3,3%
3,5%
3,6%
3,7%
3,8%
3,9%
4,0%
4,1%
4,2%
4,3%
4,4%
4,5%
4,6%
4,7%
4,8%
4,9%
5,0%
51%
5,2%
5,3%
5,4%
5,4%
5,5%
5,6%
5,7%
5,8%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
5,9%
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Launaflokkar fra 1. jiini 2018 — manadarlaun
- almenn haekkun 2,0%

Tekjutrygging 300.000- lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Personu- Personu- Personu- Personu- Persénu- Personu- Personu- Personu-

alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag 12% alag 14% alag 16
115 | 281.813 | 287.449 293.086 298.722 304.358 309.994 315.631 321.267 326.903
116 | 284.913 | 290.611 296.310 302.008 307.706 313.404 319.103 324.801 330.499
117 | 288.047 | 293.808 299.569 305.330 311.091 316.852 322.613 328.374 334.135
118 | 291.216 | 297.040 302.865 308.689 314.513 320.338 326.162 331.986 337.811
119 | 294.419 | 300.307 306.196 312.084 317.973 323.861 329.749 335.638 341.526
120 | 297.658 | 303.611 309.564 315.517 321.471 327.424 333.377 339.330 345.283
121 | 300.932 | 306.951 312.969 318.988 325.007 331.025 337.044 343.062 349.081
122 | 304.242 | 310.327 316.412 322.497 328.581 334.666 340.751 346.836 352.921
123 | 307.589 | 313.741 319.893 326.044 332.196 338.348 344.500 350.651 356.803
124 | 310.973 | 317.192 323.412 329.631 335.851 342.070 348.290 354.509 360.729
125 | 314.393 | 320.681 326.969 333.257 339.544 345.832 352.120 358.408 364.696
126 | 317.852 | 324.209 330.566 336.923 343.280 349.637 355.994 362.351 368.708
127 | 321.348 | 327.775 334.202 340.629 347.056 353.483 359.910 366.337 372.764
128 | 324.883 | 331.381 337.878 344.376 350.874 357.371 363.869 370.367 376.864
129 | 328.457 | 335.026 341.595 348.164 354.734 361.303 367.872 374.441 381.010
130 | 332.070 | 338.711 345.353 351.994 358.636 365.277 371.918 378.560 385.201
131 | 335.722 | 342.436 349.151 355.865 362.580 369.294 376.009 382.723 389.438
132 | 339.415 | 346.203 352.992 359.780 366.568 373.357 380.145 386.933 393.721
133 | 343.149 | 350.012 356.875 363.738 370.601 377.464 384.327 391.190 398.063
134 | 346.923 | 353.861 360.800 367.738 374.677 381.615 388.554 395.492 402.431
135 | 350.740 | 357.755 364.770 371.784 378.799 385.814 392.829 399.844 406.858
136 | 354.598 | 361.690 368.782 375.874 382.966 390.058 397.150 404.242 411.334
137 | 358.498 | 365.668 372.838 380.008 387.178 394.348 401.518 408.688 415.858
138 | 362.442 | 369.691 376.940 384.189 391.437 398.686 405.935 413.184 420.433
139 | 366.429 | 373.758 381.086 388.415 395.743 403.072 410.400 417.729 425.058
140 | 370.459 | 377.868 385.277 392.687 400.096 407.505 414.914 422.323 429.732
141 | 374534 | 382.025 389.515 397.006 404.497 411.987 419.478 426.969 434.459
142 | 378.654 | 386.227 393.800 401.373 408.946 416.519 424.092 431.666 439.239
143 | 382.820 | 390.476 398.133 405.789 413.446 421.102 428.758 436.415 444.071
144 | 387.031 394.772 402.512 410.253 417.993 425.734 433.475 441.215 448.956
145 | 391.288 | 399.114 406.940 414.765 422.591 430.417 438.243 446.068 453.894
146 | 395.592 | 403.504 411.416 419.328 427.239 435.151 443.063 450.975 458.887
147 | 399.944 | 407.943 415.942 423.941 431.940 439.938 447.937 455.936 463.935
148 | 404.343 | 412.430 420.517 428.604 436.690 444777 452.864 460.951 469.038
149 | 408.791 416.967 425143 433.318 441.494 449.670 457.846 466.022 474198
150 | 413.287 | 421.553 429.818 438.084 446.350 454.616 462.881 471.147 479.413
151 | 417.834 | 426.191 434.547 442.904 451.261 459.617 467.974 476.331 484.687
152 | 422.430 | 430.879 439.327 447.776 456.224 464.673 473.122 481.570 490.019
153 | 427.076 | 435.618 444159 452.701 461.242 469.784 478.325 486.867 495.408
154 | 431.774 | 440.409 449.045 457.680 466.316 474.951 483.587 492.222 500.858
155 | 436.524 | 445.254 453.985 462.715 471.446 480.176 488.907 497.637 506.368
156 | 441.326 | 450.153 458.979 467.806 476.632 485.459 494.285 503.112 511.938
157 | 446.180 | 455.104 464.027 472.951 481.874 490.798 499.722 508.645 517.569
158 | 451.088 | 460.110 469.132 478.153 487175 496.197 505.219 514.240 523.262
159 | 456.050 | 465.171 474.292 483.413 492.534 501.655 510.776 519.897 529.018
160 | 461.067 | 470.288 479.510 488.731 497.952 507.174 516.395 525.616 534.838
161 | 466.138 | 475.461 484.784 494.106 503.429 512.752 522.075 531.397 540.720
162 | 471.266 | 480.691 490.117 499.542 508.967 518.393 527.818 537.243 546.669
163 | 476.450 | 485.979 495.508 505.037 514.566 524.095 533.624 543.153 552.682
164 | 481.691 491.325 500.959 510.592 520.226 529.860 539.494 549.128 558.762
165 | 486.989 | 496.729 506.469 516.208 525.948 535.688 545.428 555.167 564.907
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Yfirlysingar rikisstjornar

Yfirlysing stjérnvalda { tengslum vid kjarasamningana 4 almennum markadi er einhlida yfirlysing rikisstjérnar { 11 lidum sem
hdn lagdi fram { lok samningavidredna { peim tilgangi ad lidka fyrir gerd kjarasamninganna. Ymis fyrirheit stjérnvalda munu
bata hag launafdlks, en par ber hast tekjuskattslekkun, jéfnun 6rorkubyrdi lifeyrissjéda, menntamdl og aukinn studningur {
hisnedismdlum, badi vid félagslegt ibudakerfi, tekjuldga einstaklinga og leigjendur. Pessi yfirlysing 4 einnig vid um kjarasamninga
4 opinbera markadnum.

Mikilvaeg aform i husnaedismalum

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar um htsnadismdl md lita svo 4 ad rikisstjérnin hafi komid mikid til méts vid mdlflutning
Alpydusambandsins og stéttarfélaganna par sem pau markmid ad fjolga hagkvemum og édyrum ibidum, stydja vid kaup 4 fyrstu
ibud og tryggja frambod 4 {bidarhtsnadi fyrir tekjuldgar fjslskyldur og ungt £6lk 4 hiisnedismarkadi hafa verid hluti af mdlflutningi

stéctarfélaganna undanfarin 4r.

R4dist i byggingu 2300 félagslegra leiguibida

Pad vekur athygli ad rikisstjérnin hefur nu sett 4form um uppbyggingu félagslegs hisnadiskerfis 4 oddinn ad nyju en rikisstjérnir
undangengin dr hafa ekki viljad endurreisa félagslega husnadiskerfid. Pess vegna eru fyrirheit um byggingu 2300 félagslegra
leiguibtida 4 nestu fjérum drum 20162019 sérstaklega fréttnzm og hlytur ad teljast mikilveegur lidur { ad endurreisa félagslegt
hisnediskerfi hér 4 landi og tryggja pannig tekjulegri fjolskyldum leiguhdsnadi til lengri tima.

Studningur vid kaup 4 fyrstu ibiid

Pad hefur komid fram { Gallup-kénnunum félaganna vid Fléann ad mikil feekkun hefur ordid { peim hépi sem byr vid 6ryggi i
hisnedismilum og ungt félk sér margt ekki nokkra moguleika 4 ad taka {bud 4 leigu eda cignast {bidarhisnadi. Pess vegna eru
dform stjérnvalda um studning vid félk til ad kaupa fyrstu ibid sérlega mikilvaeg.

Mikilvagt ad lekka hisnzdisverd og hekka hisnadisbatur

En gera m4 r4d fyrir ad pau séu ekki sidri 4formin um haekkun hisnadisbéta og almennar rddstafanir til ad leekka byggingakostnad
en Oll pessi vidleitni stjérnvalda er til pess fallin ad adstoda pd efnaminni og tekjulegri til ad eignast eda leigja {bidarhisnadi. Pvi
eru félagsmenn hvattir til ad kynna sér pessar tilldgur stjornvalda med pvi ad lesa yfirlysingu rikisstjornarinnar og fylgjast sidan med
lagasetningunni pegar kemur ad henni { haust og 4 nasta 4ri.

Tekjuskattslekkun einstaklinga er mikilvegt framlag

Pau mdl sem gera m4 r4d fyrir ad skipti launafélk mestu mdli eru skattamdl en par er tekjuskattslekkun einstaklinga eitt mikilvaegasta
framlagid. Heildarlekkun 4 tekjuskatti einstaklinga skv. deetlunum stjérnvalda mun pannig nema allt ad 16 milljordum kréna 4
timabilinu 2014-2017 sem svarar til 13% af tekjum rikissjéds af tekjuskatti einstaklinga 4 4etun fjdrlaga yfirstandandi 4rs.

Lakkunin kemur efri tekjuh6pum meira til géda

Ljost er ad tekjuskattslekkunin mun koma efri tekjuhépum meira til géda en peim sem eru 4 laegri launum. A hinn béginn vegur
samningur Fléafélaganna mun pyngra { nedri hluta launastigans pannig ad pad m4 segja ad 4 medan stéttarfélogin hafa horft ad
mestu leyti til pess ad verja f6lk med leegri og medallaun, eru stjérnvold ad stydja meira vid bak peirra sem eru med herri tekjur og
tekjuskattslekkunin kemur peim mest til géda sem eru med heerri laun.

Persénuafslittur mun hekka i takt vid verdlagsbreytingar

Fyrirheit um ad persénuafsldttur muni haekka { take vid verdlagsbreytingar er jadkveatt fyrir launafélk en deemi er um pad dr fortidinni
a0 personuafsldeeur hafi ekki fylgt verdlagsforsendum sem hefur smdm saman pyngt skactbyrdina.

Kostur ad stefnt er ad logfestingu pessara breytinga 4 haustpingi 2015

Pad er nokkur kostur vid pessi dform rikisstjérnarinnar ad launafélki gefst kostur 4 ad fylgjast med dhrifum pessara skattabreytinga
eftir nokkra mdnudi par sem logfesting peirra mun fara fram 4 haustpinginu 2015.
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Jofnun & ororkubyrdi lifeyrissjéda

Pad olli gridarlegum vonbrigdum 4 pessu kjortimabili pegar stjérnvold dkvddu ad ganga 4 bak loforda sem veitt h6fdu verid um ad
rikid jafnadi 6rorkubyrdi lifeyrissjédanna en lifeyrissjédir almenns verkafélks og sjomanna bera mun hearri 6rorkubyrdi en adrir
sj6dir. Framlag til ad pjéna pessu markmidi var fest { kjarasamningi 2005 en sidan 16gbundid 4ri sidar. Nt hefur rikisstjérnin
dkvedid { yfirlysingu sinni ad draga fyrri dkvordun sina til baka og halda dfram ad jafna 6rorkubyrdina og skiptir petta miklu mdli
fyrir sj6dfélaga { almennu lifeyrissjédunum en peirra lifeyristekjur hefdu farid ad skerdast ef pessi breyting kaemi ekki il.

Tryggja namsteekifeeri fyrir 25 ara og eldri

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar eru 4form um ad tryggja dfram ndmsteekiferi fyrir 25 4ra og eldri en buid var ad svipta pennan
aldurshdp réttindum til framhaldsmenntunar hjd simenntunarstédvum par sem ekki var gert rdd fyrir fjdrframlagi til ad standa
undir kostnadi vid menntun pessa hdps.

Fj6lmérg 6nnur atridi eru { yfirlysingu rikisstjérnarinnar og eru félagsmenn hvattir til ad fara yfir pessi dform par sem ekki er rymi

til ad fjalla um pau 6l hér.

11. desember fyrir kl.12:00
er sioasta taekifaerio

sem pu hefur til ad hafa ahrif a nidurstodu i atkvaeedagreidslunni

Synum abyrgo
og skilum atkvadunum!

Atkvaedi postleggist i sidasta lagi 9. desember

W 14 kjarasamningar 2015 — SNS




Samband islenskra sveitarfélaga og
Efling-stéttarfélag,
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis,
Verkalydsfélagio HIif

gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu a kjarasamningi adila

1. Inngangur

Adilar eru sammdla um ad vinna samkvemt peirri launastefnu sem lagdur var grunnur ad med rammasamkomulagi milli adila
vinnumarkadar, sem undirritad var 27. oktéber 2015, sjd fylgiskjal III.

2. Framlenging gildandi kjarasamninga

Kjarasamningur adila framlengist fr4 1. maf 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum sem { samkomulagi pessu felast og fellur
p4 tr gildi 4n frekari fyrirvara.

3. Fost mdnadarlaun
Grein 1.1.1 breytist svo:

Midnadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvamt launatéflum og tengitsflu { fylgiskjolum I og II.

Launatafla I: ~ Gildir frd 1. maf 2015 til 31. maf 2016.
Launatafla II: ~ Gildir fr4 1. jan{ 2016 ¢l 31. maf 2017.
Launatafla III: ~ Gildir fr4 1. jan{ 2017 ¢l 31. mai 2018.
Launatafla IV:  Gildir fr4 1. jun{ 2018 il 31. mars 2019.

Midnadarlaun hakka sem hér segir 4 samningstimanum:

1. maf 2015  25.000 kr. eda ad ldgmarki 7,7% sbr. medfylgjandi launatsflu

1. jani 2016 15.000 kr. eda ad ldgmarki 5,5% sbr. medfylgjandi launatsflu

1.juni 2017  2,5% sbr. medfylgjandi launatsflu 1,7% vegna jofnunar 4 bilum milli launaflokka { launatsflu.
1.juni 2018 2% sbr. medfylgjandi launatsflu.

4. Ldgmarkslaun
Grein 1.1.1.2 hlj6di svo:

Ldgmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 mdnudi (40 stundir 4 viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18
4ra og eldri sem starfad hafa fjéra médnudi samfellt hjd sama sveitarfélagi:

Frd 1. maf 2015, kr. 245.000.
Frd 1. juni 2016, kr. 260.000.
Frd 1. jani 2017, kr. 280.000.
Frd 1. juni 2018, kr. 300.000.

Mi4nadarlega skal greida uppbét 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum fjérhedum, en tl launa { pessu sam-

bandi teljast allar greidslur, p.m.t. mdnadarlaun med persénudlagi, yfirvinna, vaktadlag og adrar dlags- og aukagreidslur, sem falla
innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 ménudi og endurgjald 4 dtlogdum kostnadi reiknast ekki med { pessu sambandi.

5. Eingreidslur 4 samningstimanum
Grein 1.2 hljédi svo:

Sérstok eingreidsla, kr. 42.500, greidist pann 1. febrdar 2019 hverjum starfsmanni midad vid fulle starf sem er vid storf { desember
2018 og er enn { starfi { jandar 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall { desember.
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6. Timavinnu- og unglingakaup
Grein 1.4.2 hljédi svo:

Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:
16 4ra 78% af hlutadeigandi launaflokki.
17 4ra 82% af hlutadeigandi launaflokki.
Timakaup { dagvinnu er 0,615% af hlutadeigandi launaflokki { sému hlutféllum eftir aldri.

Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra { lok almanaksdrsins.

Ungmenni sem lokid hafa skyldundmi og/eda verda 16 4dra 4 almanaksdrinu heyra undir almenn dkvedi pessa kjarasamnings. Peir sem
verda sextdn dra 4 almanaksdrinu og sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati sveitarfélaga, skulu f4 pau laun sem starfinu fylgja,

p.e. hlutfall midad vid aldur.

7. Persénuuppbét / Desemberuppbét
Grein 1.7.1 breytist svo:
Persénuuppbét / desemberuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A drinu 2015 kr. 100.700.
A drinu 2016 kr. 106.250.
A drinu 2017 kr. 110.750.
A drinu 2018 kr. 113.000.

Ad 60ru leyti er greinin Sbreytt.

8. Pers6nuuppbét / Orlofsuppbét
Grein 1.8.1 breytist svo:

Persénuuppbét / orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A drinu 2016 kr. 44.500.
A drinu 2017 kr. 46.500.
A drinu 2018 kr. 48.000.
AJ 60ru leyti er greinin Sbreytt.
9. Undirbuiningstimi
Grein 2.1.5.1 hlj6di svo:
Undirbiningstimi { leikskéla
Ldgmarks undirbdningstimi stjérnanda deildar leikskola, skal vera 5 klst. 4 viku midad vid fullt starf.
Undirbuningstimi starfsmanna { leikskélum med lokapréf { uppeldisfradi 4 hdskélastigi skal vera 4 klst. 4 viku midad vid fullt starf.

Undirbuningst{mi notist m.a. til starfsdeetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnis-

ferda.

Sérstaklega skal taka tillit til parfa fyrir undirbinings- og drvinnslutima pegar almennum starfsménnum leikskéla eru falin verkefni
sem ad jafnadi eru 4 verksvidi faglaerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist 4 vid slik verkefni.

Mida skal vid ad starfsmadur skili 6llum undirbtningstima 4 starfsstad.

Grein 2.1.5.2 hlj6di svo:
Undirbiningstimi { grunnskdla

Undirbunings- og samstarfstimi studningsfullerda { grunnskéla skal vera 4 klst. 4 viku midad vid fullt starf. Undirbinings- og
samstarfstima skal varid til samstarfs vid adra faghdpa { grunnskéla og foreldra.

Sérstaklega skal taka tillic til parfa fyrir undirbunings- og trvinnslutima pegar almennum starfsménnum grunnskéla eru falin verkefni
sem ad jafnadi eru 4 verksvidi faglerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist 4 vid slik verkefni.

Mida skal vid ad starfsmadur skili 6llum undirbtiningstima 4 starfsstad.
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10. Yfirvinna
Grein 2.1.5.1 hlj6di svo:
Vid gr. 2.3.3 betist fyrirsognin ,,Utkall“. A3 68ru leyti er greinin Sbreyrt.

Grein 2.3.4 hlj6di svo:

Hafi starfsmadur skv. logum eda rddningarsamningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rdd fyrir { gr. 2.1.1 skal vinna umfram
hana greidd sem segir { greinum 2.3.5 og 2.3.6.

Grein 2.3.6 hlj6di svo:

Samfelld reglubundin vinna einn mdnud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af
mdnadarlaunum, enda hafi nddst samkomulag vid starfsmann 4dur en st vinna héfst.

11. Ligmarkshvild
Grein 2.4.1:
Vid grein 2.4.1 betist:

Fylgiskjal: Samningur ASI, BHM, BSRB og KI um dkvedna petti er varda skipulag vinnutima 23.01.1997 er hagt ad ndlgast 4
heimasidu sambandsins, www.samband.is/tengill.

Grein 2.4.5.7 hljédi svo:

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur { samrddi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki
veitt { styteri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita frf svo fljétt sem audid er, med reglubundnum hetti, pé innan 12 mdnada frd pvi
ad fritokuréerur myndast til ad koma { veg fyrir ad frf safnist upp.

12. Vaktavinna
Grein 2.6.2 hlj6di svo:

Par sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drdg ad vakeskrd sex vikum ddur en hin tekur gildi. Vid gerd
vaktskrdr skal kappkostad ad uppséfnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn f4 { framhaldinu einnar viku
svigrdm til ad gera athugasemdir og dska eftir breytingum 4 fyrirliggjandi drogum ad vakeskrd.

Endanleg vaktskrd skal 16gd fram mdnudi 4dur en fyrsta ,vakt“ samkvemt skrdnni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um
skemmri frest.

Sé vakeskrd breytt med skemmri en 24 kist. (slarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 klst. { yfirvinnu og innan 168 kist. (vika)
skal greida aukalega 2 klst. { yfirvinnu.

Hér er eingdngu 4tt vid breytingu 4 skipulagdri vake en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en 24 klst. fyrirvara 4 timabilinu kl. 17:00-24:00 4
fostuddgum, kl. 24:00-08:00 mdnudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og 4 sérstokum fridégum, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vid 8 klst. vake, skal greida 2 klst. { yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styteri vakeir.

Grein 2.6.7 hlj6di svo:

Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum vékeum alla daga drsins, getur { stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri 4 éskertum fostum
launum { 88 vinnuskyldustundir 4 4ri midad vid fullt starf { heilt 4r, eda hlutfallslega ef pjonusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga
og stérhdtidar daga. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og stérhdtidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med 4lagi skv. gr.
1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksrid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu 4 milli leyfis
og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. desember nast 4 undan.

13. Orlof
Grein 4.5.1 breytist svo:
[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,,Orlof samkvaemt [6gum pessum skal veitt { einu lagi 4 timabilinu frd 2. maf til 15. september.

Heimilt er { kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda 4 um skemmra orlof 4 fyrrgreindu timabili, pé ad ldgmarki 14 daga 4 sumarorlofs-
timabilinu, ef veigamiklar rekstrardstedur gera pad brynt.“
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14. Ferdir og gisting

Grein 5.7.1 breytist svo:
Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastd pess vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt 4 Skeypis
flutningi { vinnutima til og frd heimili sinu eins og hér segir:
AJd 60ru leyti er greinin Sbreytt.

Grein 5.7.7.1 breytist svo:
Sé vinnustadur 4 vegum sveitarfélags stadsettur { a.m.k. 5 km utan ytri marka nasta pétebylis skal semja vid vidkomandi stéctarfélog

um greidslu ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna sem ekki bua 4 stadnum.

AJ 89ru leyti er greinin Sbreytt.

15. Verkferi og fatnadur
Kafli 8 um verkferi og fatnad hlj6di svo:
8.1  Verkferi

8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um samid.

8.2  Hlifdar-, vinnu- og einkennisfatnadur
8.2.1 Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu allar par persénuhlifar (hlifdarbinadur), sem krafist er samkvemt
16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustsdum gilda par um og reglum sem gilda um persénuhlifar
sem tladar eru til notkunar 4 vinnustddum.

Persénuhlifar er allur s§ banadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda 4, sér til verndar gegn einni eda fleiri hettum
sem stefnt geta 6ryggi hans og heilsu { voda svo og allan vidbétar- eda aukabinad sem tlad er ad pjéna pessu hlutverki.

Fatnadurinn/binadurinn er edli sinu samkvemt @tladur til einstaklingsnota. En ef adstedur krefjast pess ad fatnadurinn/
bunadurinn sé notadur af fleiri en einum manni skal gera videigandi rddstafanir m.a. vardandi hreinlet o.fl.

Sjd frekar 4 vef Vinnueftirlits rikisins:

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497_1994.pdf

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

8.2.2 Vinnufatnadur, skilgreining:

Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir porfum.

a. Starfsfélk ipréttahdsa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur og skyrta eda ipréttagalli dsamt bol.

b. Starfsfélk dhaldahusa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnanna, starfsmenn teekni- og eignadeilda:

Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

c. Gangaverdir, skdlalidar, studningsfullerdar, lengd vidvera, starfsmenn degradvalar og sambearileg storf { skélum:
Stakkur/jakki, buxur og skyrta eda {prétragalli dsamt bol.

d. Gangbrautarvarsla: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.
e. Umsjénarmenn - hisverdir: Stakkur/jakki buxur og skyrta.

f. Starfsfélk métuneyta, heimilishjdlp, f6lk { heilbrigdispjénustu og starfsfélk dvalarheimila: Stakkur/jakki, buxur, skyrta

eda bolur. Starfsmenn métuneyta f4 jafnframe dryggissk.
. Starfsfélk 4 leikskSlum: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda {préttagalli dsame bol.
h. Starfsfélk hafna og vigta: Stakkur/jakki, buxur, skyrta,
i. Stédumelaverdir: Stakkur/jakki, buxur, skyrta, hifa og bindi.

j. Rastingar: Hlifdarfatnadur og gimmihanskar

aQ

k. Vegna 6ryggis og hlifdarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1

Sveitarfélég og stofnanir peirra geta sett ndnari reglur um vinnufatnad { samrddi vid stéttarfélog vegna lida a il k.

8.2.3 Einkennisfatnadur, skilgreining:
Par sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.
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Hreinsun 4 einkennisfatnadi skal ldtin { té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu tvisvar 4 4ri. Meiri hdttar vidgerdir og tjén 4

slikum fatnadi skal bett af launagreidanda.

8.2.4 Borgaralegur fatnadur:

Par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar { stad hefdbundins vinnufatnadar vid vinnu, t.d. 4 8ldrunarheimilum,
sambylum og { dagpjénustu, skal hann ldtinn { té eda greiddir fatapeningar kr. 21,89 4 unna klst. A hjikrunardeildum
oldrunarstofnana, sem starfa samkvemt Edenstefnunni, beetist 20,02% 4lag 4 greidda fatapeninga.

Framangreind fjérhad skal breytast 4 priggja médnada fresti { samrami vid breytingu fatnadarlidar (031) { visitélu neysluverds
med visitolu oktébermdnadar 2015 sem grunnvisitolu 145,8 stig.

8.2.5 Reglur um medferd fatnadar:

Adilar eru sammdla um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.

b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merkeur.

c. Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir 4 vinnustad ad loknum vinnudeg;.

d. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- og hlifdarfatnad.

e. Vinnuveitandi skal sjd um prif og vidgerdir 4 6ryggis- og hlifdarfatnadi.

f. Er starfsmadur letur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og einkennisfatnadi er hann fékk.

g. Sé starfsmanni athentur vinnufatnadur til eignar (ekki hlifdar- eda 6ryggisfatnadur) skal hann sjélfur sjd um hreinsun

og vidhald hans.

16. Fredslumal
Kafli 10 um fredslumdl og hljédi svo:
10.1 Simenntun og starfspréun

10.1.1 Starfsmenn sem szkja fredslu- eda pjdlfunarndmskeid samkvamt beidni stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum
4 medan og 4 greiddan kostnad samkvamt dkvedum 5. kafla.

Ef fredsla og pjdlfun eru sétt samkvemt simenntunardetlun ad ésk yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna ndmskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og starfsmadur nd samkomulagi fyrirfram um hvernig
greitt verdi fyrir ferdir og ferdatima. Heimilt er ad semja um fritima { stad greidslu fyrir ferdatima

10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi, ef honum bydst teekiferi og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a.
tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid { samrddi vid yfirmann stofnunar.

10.1.3 Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad szkja reglubundna pjélfun, ndmskeid eda annars konar fraedslu til ad vidhalda og auka vid
pekkingu sina og feerni. Gert er rdd fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunardatlun fyrir starfsmenn
sina drlega til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna. Heimilt er forstédumanni ad meta simenntun sem
sétt er med studningi visindasjéds og/eda endurmenntunarsjéds sem hluta af patetdku { simenntunardetun stofnunar/starfs-
einingar.

Arlega skal pdttraka starfsmanns { simenntunardetlun nestlidins drs metin. Starfsmanni ber persénudlag skv. gr. 10.2.3 fyrir
pdcttsku { detluninni.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullnegjandi p4tt { 4ztluninni missir hann pad persénudlag sem hér um redir par til endurmat fer
fram ad 4ri, enda hafi vinnuveitandi gert honum kleift ad taka p4tt { 4ztluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med préun ndmsframbods fyrir starfsmenn sveitarfélaga sem leitt getur til upptoku nyrra starfs-
heita og tryggja ad slik storf verdi metin { starfsmati.
10.1.4 Starfspréunarsamtal

Starfsmadur 4 rétt 4 starfspréunarsamtali einu sinni 4 dri. Starfsmadur getur éskad eftir starfspréunarsamtali og skal pad veitt
svo fljétt sem audid er.

I starfspréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og hugsanlegar breytingar 4 storfum. P4 skulu einnig
reeddar parfir og dskir starfsmanns til pjdlfunar og simenntunar og hvernig starfstengt ndém geti nyst vidkomandi starfsmanni
og vinnustadnum.
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10.2 Persénudlag

10.2.1 Persénudlag vegna starfspréunarndmskeida

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu ndmi eda ndmskeidi a.m.k. 150 klst. sem nytist { starfi og er sérsnidid ad porfum sveitar-
félaga, geta ad hdmarki fengid 2% persénudlag fyrir ndmid. Skilyrdi pess er ad ndmid sé kennt af freedsluadilum, sem hlotid
hafa vidurkenningu samkvemt logum um framhaldsfradslu nr. 27/2010 eda 16gum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

Skilyrdi er ad ndmid hafi ekki verid metid { starfsmati { vidkomandi starfi og skal hakkunin taka gildi nestu mdnadamét eftir
ad starfsmadur leggur fram fullnzgjandi gogn um ndmid.

Grein 10.2.1 gildir frd 1. jandar 2018.

10.2.2 Persénudlag vegna simenntunar

Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn f4 persénudlag vegna drlegrar pdtttoku { simenntunardetlun sem hér segir:

* 2% eftir 1 4rs starf hjd sveitarfélsgum og/eda 6drum sambearilegum stérfum.

 Samtals 4% eftir 5 4ra starf hjd sveitarfélgum og/eda 6drum samberilegum stérfum.

e Samtals 6% eftir 9 4ra starf hjd sveitarfélogum og/eda 6drum sambearilegum stérfum.

o Samtals 8% eftir 15 4ra starf hjd sveitarféldgum og/eda { 6drum samberilegum stérfum.

Vid mat 4 starfstima hjd 6drum vinnuveitendum til persénudlags getur sveitarfélag krafid starfsmann um gdgn sem stadfesta
pann starfstima (vinnuveitendavottord). Hekkun vegna starfstima kemur til framkvemda nestu ménadarmét eftir ad full-
nagjandi gogn hafa borist vinnuveitanda.

Telst hdlfur mdnudur og sterri brot tr mdnudi sem heill mdnudur. Odrum dégum skal sleppt.

Ad 80ru leyti er greinin dbreytt.

10.2.3 Persénudlag vegna menntunar 4 framhaldsskdlastigi

DPeir starfsmenn sem hafa lokapréf 4 framhaldsskélastigi (2 til 4 4r) skulu f4 persénudlag sem nemur 4% enda tengist ndmid
starfi vidkomandi og hann hafi ekki notid hekkunar vegna pessarar menntunar sinnar skv. dkvedum kjarasamningsins.
Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna framhalds- eda hdskélamenntun { vidkomandi starf. Idnadarmenn
sem lokid hafa meistara- og 16ggildingarndmi f4 4% par sem ekki er gerd krafa um pd menntun til starfsins.

Sttdentsprof er jafngilt til mats { hvada starfi sem er.

Hakkun samkvamt grein pessari skal taka gildi nestu mdnadamdt eftir ad starfsmadur leggur fram fullnzegjandi gogn um
ndmid.

10.2.4 Persénudlag vegna menntunar 4 hdskdlastigi

Starfsmadur sem er { starfi par sem krafist er hdskélamenntunar dvinnur sér ekki persénudlag samkvaemt gr. 10.3 og 10.4,
enda tekid tillit til menntunar hans vid r6dun starfsins { starfsmati.

Almennur starfsmadur eda leidbeinandi sem lokid hefur 90 ECTS eininga ndmi til B.Ed. grddu { leikskélafredum skal £ 4%
hakkun 4 persénudlagi. Pegar B.Ed. grddu er ndd falla persénudlagsstigin nidur.

10.2.5 Ljuki starfsmadur vidurkenndu diplémandmi 4 hdskdlastigi haekkar persénudlag hans um 4% enda sé ndmid ad ldgmarki 60

ECTS einingar og tengist starfi hans.

Hakkun skv. pessari grein 4 pé einungis vid pegar ndmid er ekki metid { starfsmati eda leidir til pess ad starfsmadur flyst {
annad starf.

Hakkun samkvamt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi nestu mdnadamét eftir ad starfsmadur leggur fram
fullnzgjandi gogn um ndmid. Einingar eru aldrei tvitaldar.

10.2.6 Ljuki starfsmadur framhaldsndmi til annarrar hdskdlagrddu til vidbérar fyrstu hdskdlagrddu, sem tengist starfi hans, hekkar

persénudlag hans um 8%.

Hakkun skv. pessari grein 4 pé einungis vid pegar ndmid er ekki metid { starfsmati eda leidir til pess ad starfsmadur flyst {

annad starf.

Hakkun samkvamt grein pessari getur mest ordid 8% og skal taka gildi neestu mdnadamét eftir ad starfsmadur leggur fram
fullnzgjandi gogn um ndmid. Einingar eru aldrei tvitaldar.
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10.3 Launad ndmsleyfi
Vid grein 10.3.1 batist:

Sveitarfélég geta sett ndnari reglur um veitingu launadra ndmsleyfa sem samremast simenntunardztlunum peirra.

10.4 Logbundin starfsréttindi

10.4.1 Préf sem 16gum samkvemt veita starfsménnum sdmu starfsréetindi eru jafngild 4n tillits til pess 4 hvada tima pau hafa verid
tekin.

17. Samstarfsnefnd
Grein 14.1 hljédi svo:
14.1 Um samstarfsnefnd
14.1.1 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila 4 gildistima kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad
fjalla um framkveemd og tilkun kjarasamnings, drskurda { 4greiningsmdlum og vinna tr békunum med kjarasamningi milli
kjaravidredna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravidradur standa yfir.

14.1.2 Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prjd fulltria { samstarfsnefnd og prjd til vara. Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan
fulltrda { nefndinni.

14.1.3 Framlagning erinda og mdlsmedferd

Erindum sem visad er til trskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd, dsamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem dgrein-
ingsefni eru skilgreind og sjénarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gogn skulu berast samstarfsnefnd a.m.k. prem
dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

14.1.3 Akvardanir og trskurdir samstarfsnefnda
Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fr4 pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndar-

innar.

Verdi samstarfsnefnd sammdla um nidurstodu gildir hin frd og med nestu mdnadamdtum eftir ad erindid var fyrst kynnt
gagnadila med sannanlegum hetti, nema annad sé sérstaklega dkvedid.

18. Samningsforsendur og atkvaedagreidsla

Komi til pess ad nefnd sd sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu 4
samningnum skulu adilar hans og Samband fslenskra sveitarfélaga taka upp vidredur um hvort og p4 med hvada hetti slik breyting
taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumakadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvadis peirra 4 gildistima samnings
pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja mdnada fyrirvara midad vid médnadarmot.

Ef ny forsendudkvedi verda tekin upp sbr. Lid 2, ¢ og d, { rammasamningi milli adila vinnumarkadarins p4 munu pau forsendudkvadi
koma { stad framangreindra dkvada.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjolum, upp til afgreidslu fyrir 11. desember 2015. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 11. desember 2015 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 20. névember 2015

Sign. Sign.
f.h. Sambands islenskra sveitarfélaga f.h. Eflingar-stéctarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
med fyrirvara um sampykki stjdrnar Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur og ndgrennis,
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Bokanir

Békun 1 [2015]
Endurskodun 4 vinnutimakafla kjarasamninga

Adilar eru sammadla um ad taka pdtt { samstarfi um grunnendurskodun 4 2. kafla kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breyt-
inganna er ad studla ad beettu skipulagi vinnutima og auka sveigjanleika sem pjéni bedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jéfnu.
Pegar tilldgur liggja fyrir verdur tekin dkvérdun um hvort breytingar 4 kaflanum séu pess edlis ad greida skuli atkvedi um per.

Békun 2
Endurskodun 4 veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammdla um ad taka pdtt { samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktdber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi
starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Tekid verdi pdtt { starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda { heild 12. kafla
kjarasamninga adila.

Békun 3
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammadla um ad 4 gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil 4 launaupplysingum endurskodad.

Békun 4 [2015]
Um starfspréunarnefnd

Samningsadilar eru sammadla um ad skipa sameiginlega starfspréunarnefnd, sem starfar it samningstimabilid.

Nefndin skal skipud prem fullerdum frd Sambandi islenskra sveitarfélaga, tveim fulltrdum frd BSRB og einum fulltrda frd ASI.
Varamenn eru skipadir med sama hetti. Formadur nefndarinnar kemur frd Sambandi islenskra sveitarfélaga og varaformadur tr
hépi fullerda stéttarfélaga. Formadur og varaformadur hafa ndid samstarf um fundabodun, skipulag funda og verkefna. Hlutverk
nefndarinnar er:

* Ad vera sameignlegur vettvangur samningsadila til eflingar tekifera starfsmanna sveitarfélaga til framhaldsfredslu.

* Ad vinna ad ndnari Gtferslu 4 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki til fjolbreytts skilgreinds starfstengds ndms
og ndmskeida 4 vegum fradsluadila, sem hafa hlotid vidurkenningu samkvemt l6gum um framhaldsfredslu nr. 27/2010
eda 16gum um framhaldsskdla nr. 92/2008.

* Ad studla ad préun og frambodi ndmsleida sem sérsnidnar eru ad pérfum sveitarfélaga
* AJ fylgjast med préun raunfernimats.
* Ad fylgjast med préun vinnu vid flokkun ndms/starfa 4 hafnisprep samkvaemt ndmskrd 4 6llum skélastigum.

Nefndin skal skila dfangaskyrslu { drsbyrjun 2017 og lokaskyrslu vid lok samningstima.

Békun 5 [2015]
Trinadarmenn

Adilar eru sammdla um ad kanna hvernig dkvedum um rétt tranadarmanna til ad szkja trinadarmannandmskeid 4n skerdingar 4
reglubundnum launum f{ allt ad eina viku er framkvaemd hjd peim stofnunum rikisins par sem vaktavinna er rikjandi vinnufyrir-
komulag. Markmidid er ad auka samraemi vid framkvemd dkvedisins milli rikis og sveitarfélaga. Nidurstada kénnunarinnar skal

liggja fyrir { lok febrdar 2016.

Békun 6 [2015]
Vaktavinna

Adilar eru sammadla um ad skipadur verdi starfshépur sem kanni fyrirkomulag og framkvamd 4 vaktavinnukafla kjarasamningi. Sér-
staklega verdi horft til framkvamdar 4 styttri véktum sem hafa pau dhrif ad matingar félks til vinnu eru tidari en starfshlutfall peirra
segir til um.

Jafnframt verdi starfshépnum falid ad skoda framkvemd og uppsetningu 4 vakta- og vinnustundakerfum og komi sér saman um
reglur um notkun 4 slikum télvukerfum. Starfshépurinn 4 ad skila af sér eigi sidar en 1. maf 2016.
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Békun 7 [2015]
Métuneyti
Adilar eru sammdla um ad fyrirkomulag ménnunar motuneyta sé 4 dbyrgd rekstraradila, en hvetja pd til ad skipuleggja starfsemina
samremi vid adstedur 4 hverjum stad og { gédri sdtt vid starfsmenn.

Békun 8 [2015]
Um sérakvadi

Adilar eru sammdla um ad sérékvedi einstakra stéctarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi haldi dfram gildi sinu ad undanskyldu sér-
dkvadi samkvamt samkomulagi um vinnutilhdgun { dhaldahusi/pjénustumidstéd Hafnarfjardarbejar.

Békun 9 [2015]
Leidbeiningar um notkun farsima i heimapjénustu

Adilar eru sammdla um ad dkvérdun um notkun farsima { heimapjénustu sé¢ 4 dbyrgd rekstraradila. Sveitarfélog eru hvote til ad gefa
Ut leidbeiningar um notkun farsima starfsmanna { heimapjénustu.

Eldri bokanir

Bokun 5 [2014]
Um jafnredi { launum 6hdd stéttarfélagsadild

Adilar eru sammdla um ad beina peim tilmalum til sveitarfélaga ad jafnredis verdi geett { launum peirra starfsmanna sem vinna sému
og/eda samberileg storf innan sveitarfélags, 6hdd stéccarfélagsadild.

Békun 5 [2011]

Samband islenskra sveitarfélaga lysir sig reidubuid til ad taka pdtt { samstarfi adila 4 vinnumarkadi um heildarttteke 4 gédum starfs-
hdttum vinnustada med vakta-fyrirkomulag.

Békun 10 [2011]

Samningsadilar eru sammadla um ad kanna réttarstédu og fyrirkomulag rddningar timavinnufélks.
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Mundu a0

skila atkvaeoi pinu
timanlega

Ekki geyma pao

til sidasta dags!



Sampykkt

Ekki sampykkt

Er pitt atkvaeoi
dautt atkvae0i?

pad hefur synt sig i atkvaedagreidslum um samninga ad margir peirra sem eru
fylgjandi samningum, sitja hja. Urslit i pannig atkvaedagreidslu endurspegla ekki vilja
meirihluta félagsmanna. Félogin sem ad samningnum standa,

hvetja pig til ad taka patt i atkveedagreioslunni.

Synum abyrga afstodu og greioum atkvaedi!
bitt atkvaedi skiptir mali

Remember that your vote is important!

.,

EFLING

STETTARFELAG




