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Gildir fra 1. mai 2015

Atkvaedagreiosla um kjarasamning
Reykjavikurborgar og Eflingar-stettarféelags

Agaeti félagi.

Pad er dnzgjuefni ad loks hefur verid skrifad undir nyjan kjarasamning vid Reykjavikurborg en félagsmenn hé6fdu
verid 4n kjarasamnings frd 1. mai sidastlidnum. Samningurinn gildir afturvirke frd 1. maf 2015 til 31. mars 2019.

¢ Kjarasamningurinn felur { sér verulegar launahakkanir vid upphaf samnings par sem ad launataxtar hakka um

25.000 kr. en pé ad ligmarki um 7,7%.
* Pann 1. jin{ 2016 hekka launataxtar um 6,0%.

e Pann 1. jun{ 2017 kemur ny launatafla par sem lifaldursprep falla nidur en starfsaldursprep koma inn { stadinn.
Auk pess er tenging starfsmats vid launatéflu breytt. (sjd bls. 10-11).

* Ny launatafla felur { sér verulegan dvinning fyrir starfsmenn med langan starfsaldur og einnig fyrir yngri
starfsmenn.

* Pann 1. jin{ 2018 hekka launataxtar um 3,0%.

* Sérstok eingreidsla kemur 1. febriiar 2019 ad upphed kr. 40.000 midad vid p4 sem eru { fullu starfi { desember
2018 og enn i starfi { jandar 2019. Greitt er hlutfallslega fyrir p4 sem eru { hlutastarfi.

¢ Tekjutryggingin hakkar um 86.000 kr. 4 samningstimanum og verdur komin i 300.000 kr. l. mai 2018.

* Orlofsuppbét haekkar um 21,5% 4 samningstimanum og fer { 44.500 kr. { mai 2016 en verdur komin { 48.000 kr.
{ lok samnings.

* Desemberuppbét haekkar um 22,1% og fer { 85.600 kr. 4 drinu 2015 en 97.100 kr. { lok samningstimans.

Vid teljum ad kjarasamningurinn feli { sér verulegar launabztur fyrir félagsmenn og hvetjum pig til ad nyta
atkvadisrétt pinn og greida atkvadi med samningnum.

Atkvdi purfa ad hafa borist fyrir pridjudaginn 1. desember nk. kl. 12.00 en sidar pann dag verdur nidurstadan
kynnt.

Med félagskvedju.

Gt

Sigurdur Bessason

Jformadur
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Seérstok ahersla a haekkun laegri launa

Tekjutrygging
1. jantar 2014 214.000 Desemberuppbat Orlofsuppbot
1. mai 2015 245.000 31.000 14,5% 2015 85.600 2016 44,500
1. jini 2016 260.000 15.000 6,1% 2016 90.700 2017 46.500
1. jini 2017 280.000 20.000 7,7% 2017 94.300 2018 48.000
1. jiini 2018 300.000 20.000 7,1% 2018 97.100

Desemberuppbét haekkar um 22,1% 4 samningstimanum og
otlofsuppbét um 21,5%.

Med nyjum kjarasamningi var sérsték dhersla 4 hekkun
leegri launa og hakkar pvi tekjutryggingin um 40,2% 4
samningstimanum eda 86.000 kr. og fer ur 214.000 kr. {

300.000 kr.
Sumarstorf
1.mai15 | 1.jini16 | 1.juni17 | 1.juni18
Sumarlidi 1. 17 ara 214.772 kr. | 227.658 kr.| 236.765 kr. | 243.868 kr.
Sumarlidi 2. 18—19 ara| 222.396 kr. | 235.740 kr. | 245.170 kr.| 252.525 kr.
Sumarlioi 3. 20 ara 234.688 kr. | 248.769 kr.| 258.720 kr. | 266.482 kr.
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Breytingar a launatdflu @ samningtimanum

Farid verdur { talsverda breytingu 4 launatéflunni 1. jini 2017.

Krénutsluhakkanir undanfarinna samninga hafa leitt til pess ad hlutfallslegt bil 4 milli launaflokka fér nidur { allt ad
0,5% sem skiladi sér { 6verulegum starfsaldurshekkunum.

[ nyrri launatsflu fr4 1. jani 2017 falla lifaldursprep tt en starfsaldursprep kemur { stadinn (sjd ndnar bls. 10-11).

Ny starfsaldursprep fra 1. juni 2017

1,5% 1 ar i starfi
3,0% | 3aristarfi
4,5% 5 ar i starfi
6,0% 7 ar i starfi
7,5% 9 ar i starfi
9,0% |12 ari starfi

Breyting a grein 2.6.2 um vaktavinnu

Gerd var breyting 4 grein 2.6.2 um vaktavinnu, par sem stofnunum er nd gert ad leggja drog ad vakeskrd 6 vikum 4dur
en ad hun tekur gildi par sem jafnframt er 16g0 dhersla 4 ad uppséfnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er unnt.

* Er hér verid ad horfa til pess ad vidverukerfi eda timabankar leidi ekki til verulegra frdvika 4 raunvinnutima midad vid r4did
starfshlutfall { hverjum mdnudi.

D4 ciga starfsmenn ad f4 { framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og dska eftir breytingum 4 fyrirliggjandi
drégum ad vakeskrd.

Kjarasamningar 2015 ~ R v K |



Lagfeaeringar a texta kjarasamnings

Ymsar lagfeeringar voru gerdar 4 texta kjarasamnings, badi til ad skyra einstok dkvedi auk pess ad samrema texta vid adra

kjarasamninga.

Samningsforsendur

Mikilveg dkvedi um samningsforsendur fylgja samningum sem fela medal annars { sér ad adilar taki upp vidredur, komi
til pess ad samningar 4 almenna vinnumarkadnum verdi sagt upp.

Fylgiskjol og bokanir
Ymsar békanir og fylgiskjol koma med samningnum svo sem um framkvaemd hafnislauna, tttekt 4 ménnun { leikskéla
og stérfum { pjénustuibtidum og heimapjénustu.

Mundu ao

skila atkva0i pinu

timanlega
Ekki geyma pao

til sidasta dags!
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Rodun starfa i launatoflu samkvaemt starfsmati — gildir til 1. jini 2017

Starfsheiti Starfsmatsstig Launaflokkur
iTR.1112.naeturvérour. 325 128
MOF.1112.dagraesting. 266 119
SBB.1112.flokkstjori vid gardyrkju - AMD. 394 139
SBB.1112.raestiteeknir dagvinnai. 266 119
SFS.1112.adstodarmadur i eldhdsi. 325 128
SFS.1112.deildarstjori C. 489 154
SFS.1112.leidbeinandi 1 med studning. 371 135
SFS.1112.Ieidbeinandi 1. 335 130
SFS.1112.leidbeinandi 2 med deildarumsjon. 479 152
SFS.1112.leidbeinandi 2 med studning. 391 138
SFS.1112.leidbeinandi 2. 365 134
SFS.1112.leikskolalidi. 378 136
SFS.1112.skolalidi i eldhus. 348 132
SFS.1112.starfsmadur 2 med studning. 358 133
SFS.1112.starfsmadur 2. 322 128
SFS.1112.yfirmadur i eldhdsi. 453 149
SFS.1112.yfirmadur métuneytis leikskola. 453 149
SbR.1112.a0stodarmadur i motuneyti. 302 125
SPR.1112.umsjénarmadur matstofu. 302 125
USK.1112.afleysingaflokkstjori. 392 138
USK.1112.drattarvélarstjori. 355 133
USK.1112.flokkstjori I. 404 141
USK.1112.flokkstjori Il. 450 148
USK.1112.flokkstjori vio sorphirdu. 433 146
USK.1112 kaffiumsjénarmadur. 302 125
USK.1112.sérhaefour verkamadur. 342 131
USK.1112.verkamadur - AMD. 314 126
USK.1112.verkamadur vio bajarframkveemdir. 309 126
USK.1112.verkamadur vid garoyrkiju. 309 126
USK.1112.verkamadur vid sorphirdu. 306 125
VEL.1112.(H2)félagslidi i heimapjonustu. 391 138
VEL.1112.(U2) félagslioi i umdnnun. 411 142
VEL.1112.a0stodarmatreidslumadur. 342 131
VEL.1112.félagslioi i busetupjonustu. 401 141
VEL.1112.flokkstjori.félagsleg heimapjonusta 433 146
VEL.1112.matradur - vistheimili barna. 391 138
VEL.1112.raestiteeknir dagvinnal. 266 119
VEL.1112.reestiteeknir dagvinna2. 266 119
VEL.1112.starfsmadur busetupjonustu. 381 137
VEL.1112.starfsmadur framreioslueldhuss. 299 124
VEL.1112.starfsmadur heimapjonustu. 361 134
VEL.1112.starfsmadur mottokueldhuss. 282 121
VEL.1112.starfsmadur umsjon i eldhus. 397 139
VEL.1112.starfsmadur vid umdnnun. 368 135
VEL.1112.starfsmadur vidbragdsteymis. 444 147
VEL.1112.starfsmadur vistheimilis. 401 141 _yl’abg’mr[dumﬂole/mr vegna
VEL.1112.starfsmadur pjonustukjarna. 394 139 starfsaldurs eru ad hdamarki 6,
VEL.1112.umsjonarmadur i eldhisi. 397 139 sbr. gr. 1.3.2.2. { kjarasamningi.
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 — manadarlaun
-launataxtar haekka um 25.000 kr. po ad lagmarki um 7,7%

Tekjutrygging 245.00 — lagmarkstekjur fyrir fullt starf

<20 ara
119 237.089 240.930 244.887 248.962 253.159
120 239.009 242.909 246.924 251.060 254.251
121 240.958 244.916 248.992 253.191 256.314
122 242.938 246.954 251.092 254.283 258.541
123 244.946 249.023 253.222 256.348 259.660
124 246.985 251.122 254.315 258.574 260.896
125 249.053 253.253 256.380 259.693 263.226
126 251.153 254.346 258.608 260.931 264.369
127 253.285 256.412 259.728 263.259 265.487
128 254.378 258.640 260.964 264.402 266.923
129 256.444 259.760 263.293 265.523 268.084
130 258.674 260.999 264.436 266.959 269.196
131 259.794 262.828 265.558 268.120 271.199
132 261.032 263.969 266.994 269.232 272.382
133 262.862 265.594 268.155 271.237 273.907
134 264.003 267.031 269.267 272.420 275.269
135 265.630 268.193 271.275 273.946 276.369
136 267.066 269.305 272.458 275.309 277.515
137 268.228 271.313 273.985 276.409 280.300
138 269.340 272.496 275.349 277.556 282.125
139 271.350 274.023 276.449 280.341 284.694
140 272.533 275.388 277.597 282.167 286.605
141 274.062 276.488 280.382 284.736 288.261
142 275.428 277.637 282.209 286.648 291.260
143 276.528 280.424 284.779 288.304 293.304
144 277.678 282.251 286.691 291.304 296.394
145 280.464 284.821 288.348 293.350 299.531
146 282.292 286.734 291.348 296.440 302.714
147 284.863 288.391 293.395 299.577 305.946
148 286.777 291.392 296.485 302.761 309.225
149 288.435 293.439 299.623 305.993 312.554
150 291.438 296.532 302.809 309.273 315.932
151 293.484 299.670 306.040 312.603 319.380
152 296.577 302.855 309.322 315.983 322.959
153 299.716 306.089 312.652 319.433 326.591
154 302.902 309.370 316.033 323.011 330.377
155 306.136 312.702 319.484 326.645 334.291
156 309.418 316.082 323.064 330.434 338.262
157 312.750 319.536 326.697 334.349 342.295
158 316.133 323.118 330.490 338.321 346.388
159 319.589 326.752 334.406 342.355 350.610
160 323.170 330.547 338.381 346.449 355.149
161 326.805 334.464 342.415 350.677 359.758
162 330.604 338.439 346.509 355.217 364.588
163 334.523 342.474 350.741 359.828 369.503
164 338.498 346.570 355.285 364.659 374.553
165 342.534 350.808 359.896 369.577 379.793
166 346.630 355.352 364.730 374.628 385.110
167 350.874 359.965 369.648 379.871 390.512
168 355.420 364.804 374.703 385.190 395.991
169 360.031 369.720 379.948 390.591 401.552
170 364.875 374.781 385.269 396.072 407.199
17 369.793 380.025 390.670 401.635 412.928
172 374.857 385.347 396.153 407.283 418.744
173 380.103 390.751 401.717 413.014 424.648
174 385.426 396.235 407.366 418.830 430.641
175 390.830 401.800 413.097 424.735 436.724
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Launaflokkar fra 1. mai 2015 - prosentuhaekkun

119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
17
172
173
174
175

11,8%
11,7%
11,6%
11,5%
11,4%
11,3%
11,2%
11,1%
11,0%
10,9%
10,8%
10,7%
10,6%
10,6%
10,5%
10,5%
10,4%
10,3%
10,3%
10,2%
10,1%
10,1%
10,0%
10,0%
9,9%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,6%
9,5%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

11,6%
11,5%
11,4%
11,3%
11,2%
11,1%
11,0%
10,9%
10,8%
10,7%
10,6%
10,6%
10,5%
10,5%
10,4%
10,3%
10,3%
10,2%
10,1%
10,1%
10,0%
10,0%
9,9%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,6%
9,5%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

11,4%
11,3%
11,2%
11,1%
11,0%
10,9%
10,8%
10,7%
10,7%
10,6%
10,5%
10,4%
10,4%
10,3%
10,3%
10,2%
10,2%
10,1%
10,0%
10,0%
9,9%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,6%
9,5%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

11,2%
11,1%
11,0%
10,9%
10,8%
10,7%
10,7%
10,6%
10,5%
10,4%
10,4%
10,3%
10,3%
10,2%
10,2%
10,1%
10,0%
10,0%
9,9%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,6%
9,5%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%

11,0%
10,9%
10,8%
10,7%
10,7%
10,6%
10,5%
10,4%
10,4%
10,3%
10,3%
10,2%
10,2%
10,1%
10,0%
10,0%
9,9%
9,9%
9,8%
9,7%
9,6%
9,6%
9,5%
9,4%
9,3%
9,2%
9,1%
9,0%
8,9%
8,8%
8,7%
8,6%
8,5%
8,4%
8,3%
8,2%
8,1%
8,0%
7,9%
7,8%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
7,7%
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Launaflokkar fra 1. jini 2016 — manadarlaun
- almenn haekkun 6%

Tekjutrygging 260.000-lagmarkstekijur fyrir fullt starf

119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175

251.314
253.350
255.415
257.514
259.643
261.804
263.996
266.222
268.482
269.641
271.831
274.194
275.382
276.694
278.634
279.843
281.568
283.090
284.322
285.500
287.631
288.885
290.506
291.954
293.120
294.339
297.292
299.230
301.955
303.984
305.741
308.924
311.093
314.372
317.699
321.076
324.504
327.983
331.515
335.101
338.764
342.560
346.413
350.440
354.594
358.808
363.086
367.428
371.926
376.745
381.633
386.767
391.981
397.349
402.910
408.552
414.280

255.386
257.484
259.611
261.771
263.964
266.189
268.448
269.607
271.797
274.158
275.346
276.659
278.598
279.807
281.530
283.053
284.285
285.463
287.592
288.846
290.464
291.911
293.077
294.295
297.249
299.186
301.910
303.938
305.694
308.876
311.045
314.324
317.650
321.026
324.454
327.932
331.464
335.047
338.708
342.505
346.357
350.380
354.532
358.745
363.022
367.364
371.856
376.673
381.563
386.692
391.903
397.268
402.826
408.468
414.196
420.009
425.908

259.580
261.739
263.932
266.158
268.415
269.574
271.763
274124
275.312
276.622
279.091
280.302
281.491
283.014
284.244
285.423
287.552
288.805
290.424
291.870
293.036
294.253
297.205
299.142
301.866
303.892
305.649
308.829
310.999
314.274
317.600
320.978
324.402
327.881
331.411
334.995
338.653
342.448
346.299
350.319
354.470
358.684
362.960
367.300
371.786
376.602
381.489
386.614
391.827
397.186
402.745
408.385
414110
419.922
425.820
431.807
437.883

263.900
266.124
268.382
269.540
271.729
274.088
275.275
276.587
279.055
280.266
281.454
282.977
284.207
285.386
287.511
288.765
290.383
291.828
292.994
294.209
297.161
299.097
301.820
303.847
305.602
308.782
310.951
314.226
317.552
320.927
324.353
327.829
331.359
334.942
338.599
342.392
346.244
350.260
354.410
358.620
362.896
367.236
371.717
376.530
381.418
386.539
391.751
397.106
402.663
408.302
414,027
419.836
425.733
431.720
437.795
443.960
450.220

268.349
269.506
271.693
274.053
275.240
276.550
279.020
280.231
281.416
282.938
284.169
285.348
287.471
288.725
290.341
291.785
292.951
294.166
297.118
299.053
301.776
303.801
305.557
308.736
310.902
314.178
317.503
320.877
324.303
327.779
331.307
334.888
338.543
342.337
346.186
350.200
354.348
358.558
362.833
367.171
371.646
376.458
381.343
386.463
391.673
397.026
402.581
408.217
413.942
419.751
425.645
431.631
437.704
443.869
450.127
456.479
462.927
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Launaflokkar fra 1. juni 2016 - kronutdluhaekkun

<20 ara 20 ara 25 ara 30 ara
119 14.225 14.456 14.693 14.938 15.190
120 14.341 14.575 14.815 15.064 15.255
121 14.457 14.695 14.940 15.191 15.379
122 14.576 14.817 15.066 15.257 15.512
123 14.697 14.941 15.193 15.381 15.580
124 14.819 15.067 15.259 15.514 15.654
125 14.943 15.195 15.383 15.582 15.794
126 15.069 15.261 15.516 15.656 15.862
127 15.197 15.385 15.584 15.796 15.929
128 15.263 15.518 15.658 15.864 16.015
129 15.387 15.586 15.798 15.931 16.085
130 15.520 15.660 15.866 16.018 16.152
131 15.588 15.770 15.933 16.087 16.272
132 15.662 15.838 16.020 16.154 16.343
133 15.772 15.936 16.089 16.274 16.434
134 15.840 16.022 16.156 16.345 16.516
135 15.938 16.092 16.277 16.437 16.582
136 16.024 16.158 16.347 16.519 16.651
137 16.094 16.279 16.439 16.585 16.818
138 16.160 16.350 16.521 16.653 16.928
139 16.281 16.441 16.587 16.820 17.082
140 16.352 16.523 16.656 16.930 17.196
141 16.444 16.589 16.823 17.084 17.296
142 16.526 16.658 16.933 17.199 17.476
143 16.592 16.825 17.087 17.298 17.598
144 16.661 16.935 17.201 17.478 17.784
145 16.828 17.089 17.301 17.601 17.972
146 16.938 17.204 17.481 17.786 18.163
147 17.092 17.303 17.604 17.975 18.357
148 17.207 17.484 17.789 18.166 18.554
149 17.306 17.606 17.977 18.360 18.753
150 17.486 17.792 18.169 18.556 18.956
151 17.609 17.980 18.362 18.756 19.163
152 17.795 18.171 18.559 18.959 19.378
153 17.983 18.365 18.759 19.166 19.595
154 18.174 18.562 18.962 19.381 19.823
155 18.368 18.762 19.169 19.599 20.057
156 18.565 18.965 19.384 19.826 20.296
157 18.765 19.172 19.602 20.061 20.538
158 18.968 19.387 19.829 20.299 20.783
159 19.175 19.605 20.064 20.541 21.037
160 19.390 19.833 20.303 20.787 21.309
161 19.608 20.068 20.545 21.041 21.585
162 19.836 20.306 20.791 21.313 21.875
163 20.071 20.548 21.044 21.590 22170
164 20.310 20.794 21.317 21.880 22.473
165 20.552 21.048 21.594 22175 22.788
166 20.798 21.321 21.884 22.478 23.107
167 21.052 21.598 22179 22.792 23.431
168 21.325 21.888 22.482 23.111 23.759
169 21.602 22.183 22.797 23.435 24.093
170 21.892 22.487 23.116 23.764 24.432
171 22.188 22.801 23.440 24.098 24.776
172 22.491 23.121 23.769 24.437 25.125
173 22.806 23.445 24103 24.781 25.479
174 23.126 23.774 24.442 25.130 25.838
175 23.450 24.108 24.786 25.484 26.203
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Rodun starfa i launatoflu samkvaemt starfsmati — gildir fra 1. juni 2017

Starfsheiti Starfsmatsstig Launaflokkur
ITR.1112.neturvérour. 325 227
MOF.1112.dagraesting. 266 219
SBB.1112.flokkstjori vid gardyrkju - AMD. 394 237
SBB.1112.raestiteeknir dagvinnal. 266 219
SFS.1112.adstodarmadur i eldhusi. 325 227
SFS.1112.deildarstjori C. 489 253
SFS.1112.leidbeinandi 1 med studning. 371 234
SFS.1112.leidbeinandi 1. 335 228
SFS.1112.leidbeinandi 2 med deildarumsjon. 479 251
SFS.1112.leidbeinandi 2 med studning. 391 237
SFS.1112.leidbeinandi 2. 365 233
SFS.1112.leikskolalioi. 378 235
SFS.1112.skolalidi i eldhus. 348 230
SFS.1112.starfsmadur 2 med studning. 358 232
SFS.1112.starfsmadur 2. 322 226
SFS.1112.yfirmadur i eldhsi. 453 246
SFS.1112.yfirmadur métuneytis leikskola. 453 246
SPR.1112.a0stodarmadur i motuneyti. 302 223
SbR.1112.umsjénarmadur matstofu. 302 223
USK.1112.afleysingaflokkstjori. 392 237
USK.1112.drattarvélarstjori. 355 231
USK.1112.flokkstjori . 404 239
USK.1112.flokkstjori Il. 450 246
USK.1112.flokkstjori vid sorphirdu. 433 243
USK.1112 kaffiumsjonarmadur. 302 223
USK.1112.sérheefour verkamadur. 342 229
USK.1112.verkamadur - AMD. 314 225
USK.1112.verkamadur vid beejarframkveemdir. 309 224
USK.1112.verkamadur vid gardyrkiju. 309 224
USK.1112.verkamadur vid sorphirdu. 306 224
VEL.1112.(H2)félagslidi i heimapjonustu. 391 237
VEL.1112.(U2) félagslioi i umonnun. 411 240
VEL.1112.adstodarmatreidslumadur. 342 229
VEL.1112.félagslidi i blsetupjonustu. 401 238
VEL.1112.flokkstjori.félagsleg heimapjonusta 433 243
VEL.1112.matr&dur - vistheimili barna. 391 237
VEL.1112.reestiteeknir dagvinnal. 266 219
VEL.1112.reestiteeknir dagvinna2. 266 219
VEL.1112.starfsmadur busetupjonustu. 381 235
VEL.1112.starfsmadur framreioslueldhuss. 299 223
VEL.1112.starfsmadur heimapjonustu. 361 232
VEL.1112.starfsmadur mottokueldhuss. 282 220
VEL.1112.starfsmadur umsjon i eldhs. 397 238
VEL.1112.starfsmadur vid umonnun. 368 233
VEL.1112.starfsmadur vidbragdsteymis. 444 245
VEL.1112.starfsmadur vistheimilis. 401 238 -vidbdtarlaunaflokkar vegna
VEL.1112.starfsmadur pjonustukjarna. 304 237 starfsaldurs eru ad hamarki 6,
VEL.1112.umsjonarmadur i eldhdsi. 397 238 §jd ndnar d bls. 1o.
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Launaflokkar fra 1. jini 2017 — manadarlaun
— ny launatafla, auk 4% almenn haekkun

Tekjutrygging 280.000- lagmarkstekjur fyrir fullt starf

219 273.395 277.496 281.597 285.698 289.799 293.900 298.001
220 276.129 280.271 284.413 288.555 292.697 296.839 300.981
221 278.890 283.074 287.257 291.441 295.624 299.807 303.991
222 279.010 283.196 287.381 291.566 295.751 299.936 304.121
223 279.944 284.143 288.342 292.541 296.740 300.939 305.139
224 282.463 286.700 290.937 295.174 299.411 303.648 307.885
225 285.005 289.280 293.555 297.831 302.106 306.381 310.656
226 287.570 291.884 296.197 300.511 304.825 309.138 313.452
227 290.158 294.511 298.863 303.216 307.568 311.920 316.273
228 292.770 297.161 301.553 305.945 310.336 314.728 319.119
229 295.405 299.836 304.267 308.698 313.129 317.560 321.991
230 298.063 302.534 307.005 311.476 315.947 320.418 324.889
231 300.746 305.257 309.768 314.280 318.791 323.302 327.813
232 303.453 308.005 312.556 317.108 321.660 326.212 330.764
233 306.184 310.777 315.369 319.962 324.555 329.148 333.740
234 308.940 313.574 318.208 322.842 327.476 332.110 336.744
235 311.720 316.396 321.072 325.747 330.423 335.099 339.775
236 314.525 319.243 323.961 328.679 333.397 338.115 342.833
237 317.356 322117 326.877 331.637 336.398 341.158 345918
238 320.212 325.016 329.819 334.622 339.425 344.228 349.031
239 323.094 327.941 332.787 337.634 342.480 347.326 352.173
240 326.002 330.892 335.782 340.672 345.562 350.452 355.342
241 328.936 333.870 338.804 343.738 348.672 353.606 358.540
242 331.897 336.875 341.853 346.832 351.810 356.789 361.767
243 334.884 339.907 344.930 349.953 354.977 360.000 365.023
244 337.898 342.966 348.035 353.103 358.171 363.240 368.308
245 340.939 346.053 351.167 356.281 361.395 366.509 371.623
246 344.007 349.167 354.327 359.487 364.648 369.808 374.968
247 347.103 352.310 357.516 362.723 367.929 373.136 378.342
248 350.227 355.481 360.734 365.987 371.241 376.494 381.748
249 353.379 358.680 363.981 369.281 374.582 379.883 385.183
250 356.560 361.908 367.256 372.605 377.953 383.302 388.650
251 359.769 365.165 370.562 375.958 381.355 386.751 392.148
252 363.007 368.452 373.897 379.342 384.787 390.232 395.677
253 367.000 372.505 378.010 383.515 389.020 394.525 400.030
254 371.037 376.602 382.168 387.733 393.299 398.864 404.430
255 375.118 380.745 386.372 391.998 397.625 403.252 408.879
256 379.244 384.933 390.622 396.310 401.999 407.688 413.376
257 383.416 389.167 394.918 400.670 406.421 412.172 417.923
258 387.634 393.448 399.263 405.077 410.892 416.706 422.521
259 391.898 397.776 403.654 409.533 415.411 421.290 427.168
260 396.208 402.152 408.095 414.038 419.981 425.924 431.867
261 400.567 406.575 412.584 418.592 424,601 430.609 436.618
262 404.973 411.048 417122 423.197 429.271 435.346 441.421
263 409.428 415.569 421.710 427.852 433.993 440.135 446.276
264 413.931 420.140 426.349 432.558 438.767 444.976 451.185
265 419.726 426.022 432.318 438.614 444910 451.206 457.502
266 425.603 431.987 438.371 444.755 451.139 457.523 463.907
267 431.561 438.034 444,508 450.981 457.455 463.928 470.401
268 437.603 444167 450.731 457.295 463.859 470.423 476.987
269 443.729 450.385 457.041 463.697 470.353 477.009 483.665
270 449.941 456.691 463.440 470.189 476.938 483.687 490.436
27 456.241 463.084 469.928 476.772 483.615 490.459 497.302
272 462.628 469.567 476.507 483.446 490.386 497.325 504.265
273 469.105 476.141 483.178 490.215 497.251 504.288 511.324
274 475.672 482.807 489.942 497.078 504.213 511.348 518.483
275 482.332 489.567 496.802 504.037 511.272 518.507 525.742
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Dami um launahaekkanir

19 ara starfsmadur a leikskola (322 stig) - 100% starfshlutfall

- Er med innan vid eins 4rs starfsaldur og er pvi ekki kominn med starfsaldursflokk

- Grunnrédun { eldri launatoflu, launaflokkur 128, prepi 1

- Grunnradast { nyja launatéflu { launaflokk 226, grunnprep

Manadarlaun 2016  Ifl. 128 269.641 kr.
Manadarlaun 2017  Ifl. 226, grunnprep | 287.570 kr.
Samtals hakkun

17.929 kr. eda 6,6%

45 ara leikskolalidi (378 stig) - 100% starfshlutfall

- Er med 12 4ra starfsaldur og fékk pvi 6 vidbortarflokka { eldri t6flu
- Grunnrédun { eldri launatsflu, launaflokkur 136, prepi 5

- Grunnradast { nyja launatéflu { launaflokk 235, auk 9% vegna starfsaldurs

Manadarlaun 2016 Ifl. 142 308.736 kr.
Manadarlaun 2017 Ifl. 235, auk 9% 339.775 kr.
Samtals haekkun 31.039 kr. eda 10,1%

30 ara skolalioi i eldhusi (348 stig) - 100% starfshlutfall

- Er med 5 dra starfsaldur og fékk pvi 3 vidbétarflokka 1 eldri toflu
- Grunnrédun { eldri launatéflu, launaflokkur 132, prepi 4

- Grunnradast { nyja launatéflu { launaflokk 230, auk 4,5% vegna starfsaldurs

Manadarlaun 2016 Ifl. 135 290.383 kr.
Manadarlaun 2017 Ifl. 230, auk 4,5% 311.476 kr.
Samtals hakkun 21.093 kr. eda 7,3%

50 ara starfsmadur i umonnun (368 stig) - 80% starfshlutfall
- Er med 7 4ra starfsaldur og fékk pvi 4 vidbétarflokka { eldri toflu
- Grunnrédun { eldri launatéflu, launaflokkur 135, prepi 5

- Grunnradast { nyja launatéflu { launaflokk 233, auk 6% vegna starfsaldurs

Manadarlaun 2016 Ifl. 139 241.421 kr.
Manadarlaun 2017 Ifl. 233, auk 6% 259.644 kr.
Samtals haekkun 18.223 kr. eda 7,5%

60 ara félagslioi i heimapjonustu (391 stig) - 90% starfshlutfall
- Er med 20 4ra starfsaldur og fékk pvi 6 vidbdrarflokka { eldri toflu
- Grunnrddun { eldri launatéflu, launaflokkur 138, prepi 6

- Grunnradast { nyja launatoflu { launaflokk 237, auk 9% vegna starfsaldurs

Manadarlaun 2016 Ifl. 144 282.760 kr.
Manadarlaun 2017 Ifl. 237, auk 9% 311.326 kr.
Samtals hakkun

28.566 kr. eda 10,1%

27 ara verkamadur vid baejarframkvaemdir (309 stig) - 100% starfshlutfall
- Er med 5 d4ra starfsaldur og fékk pvi 3 vidbérarflokka f eldri tflu
- Grunnrédun { eldri launatéflu, launaflokkur 126, prepi 3

- Grunnradast { nyja launatéflu { launaflokk 224, auk 4,5% vegna starfsaldurs

Manadarlaun 2016 Ifl. 129 279.091 kr.
Manadarlaun 2017 Ifl. 224, auk 4,5% 295.174 kr.
Samtals hekkun

16.083 kr. eda 5,8%
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Launaflokkar fra 1. jini 2018 — manadarlaun
- almenn haekkun 3,0%
Tekjutrygging 300.000- lagmarkstekjur fyrir fullt starf

219 281.597 285.821 290.045 294.269 298.493 302.717 306.941
220 284.413 288.679 292.945 297.212 301.478 305.744 310.010
221 287.257 291.566 295.875 300.184 304.493 308.801 313.110
222 287.381 291.691 296.002 300.313 304.624 308.934 313.245
223 288.342 292.667 296.992 301.317 305.642 309.968 314.293
224 290.937 295.301 299.665 304.029 308.393 312.757 317.121
225 293.555 297.959 302.362 306.765 311.169 315,572 319.975
226 296.197 300.640 305.083 309.526 313.969 318.412 322.855
227 298.863 303.346 307.829 312.312 316.795 321.278 325.761
228 301.553 306.076 310.600 315.123 319.646 324.169 328.693
229 304.267 308.831 313.395 317.959 322.523 327.087 331.651
230 307.005 311.610 316.216 320.821 325.426 330.031 334.636
231 309.768 314.415 319.062 323.708 328.355 333.001 337.648
232 312.556 317.245 321.933 326.621 331.310 335.998 340.686
233 315.369 320.100 324.830 329.561 334.292 339.022 343.753
234 318.208 322.981 327.754 332.527 337.300 342.073 346.846
235 321.072 325.888 330.704 335.520 340.336 345.152 349.968
236 323.961 328.821 333.680 338.539 343.399 348.258 353.118
237 326.877 331.780 336.683 341.586 346.489 351.393 356.296
238 329.819 334.766 339.713 344.661 349.608 354.555 359.502
239 332.787 337.779 342.771 347.763 352.754 357.746 362.738
240 335.782 340.819 345.856 350.892 355.929 360.966 366.003
241 338.804 343.886 348.968 354.050 359.133 364.215 369.297
242 341.853 346.981 352.109 357.237 362.365 367.492 372.620
243 344.930 350.104 355.278 360.452 365.626 370.800 375.974
244 348.035 353.255 358.476 363.696 368.917 374.137 379.358
245 351.167 356.434 361.702 366.969 372.237 377.504 382.772
246 354.327 359.642 364.957 370.272 375.587 380.902 386.217
247 357.516 362.879 368.242 373.605 378.967 384.330 389.693
248 360.734 366.145 371.556 376.967 382.378 387.789 393.200
249 363.981 369.440 374.900 380.360 385.819 391.279 396.739
250 367.256 372.765 378.274 383.783 389.292 394.801 400.309
251 370.562 376.120 381.679 387.237 392.795 398.354 403.912
252 373.897 379.505 385.114 390.722 396.331 401.939 407.547
253 378.010 383.680 389.350 395.020 400.690 406.360 412.030
254 382.168 387.900 393.633 399.365 405.098 410.830 416.563
255 386.372 392.167 397.963 403.758 409.554 415.349 421.145
256 390.622 396.481 402.340 408.200 414,059 419.918 425.778
257 394.918 400.842 406.766 412.690 418.614 424537 430.461
258 399.263 405.252 411.240 417.229 423.218 429.207 435.196
259 403.654 409.709 415.764 421.819 427.874 433.929 439.983
260 408.095 414.216 420.338 426.459 432.580 438.702 444.823
261 412.584 418.772 424.961 431.150 437.339 443.527 449.716
262 417122 423.379 429.636 435.893 442149 448.406 454.663
263 421.710 428.036 434.362 440.687 447.013 453.339 459.664
264 426.349 432.745 439.140 445.535 451.930 458.325 464.721
265 432.318 438.803 445.288 451.772 458.257 464.742 471.227
266 438.371 444.946 451.522 458.097 464.673 471.248 477.824
267 444.508 451.175 457.843 464.511 471.178 477.846 484.514
268 450.731 457.492 464.253 471.014 477.775 484.536 491.297
269 457.041 463.897 470.752 477.608 484.464 491.319 498.175
270 463.440 470.391 477.343 484.295 491.246 498.198 505.149
271 469.928 476.977 484.026 491.075 498.124 505.172 512.221
272 476.507 483.654 490.802 497.950 505.097 512.245 519.393
273 483.178 490.426 497.673 504.921 512.169 519.416 526.664
274 489.942 497.292 504.641 511.990 519.339 526.688 534.037
275 496.802 504.254 511.706 519.158 526.610 534.062 541.514
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Yfirlysingar rikisstjornar

Yfirlysing stjérnvalda { tengslum vid kjarasamningana 4 almennum markadi er einhlida yfirlysing rikisstjérnar { 11 lidum sem
hdn lagdi fram { lok samningavidredna { peim tilgangi ad lidka fyrir gerd kjarasamninganna. Ymis fyrirheit stjérnvalda munu
bata hag launafélks, en par ber hast tekjuskattsleekkun, jofnun érorkubyrdi lifeyrissjéda, menntamdl og aukinn studningur {
hisnedismdlum, badi vid félagslegt ibudakerfi, tekjuldga einstaklinga og leigjendur. Pessi yfirlysing 4 einnig vid um kjarasamninga
4 opinbera markadnum.

Mikilveeg aform i hisnadismalum

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar um hisnadismdl m4 lita svo 4 ad rikisstjérnin hafi komid mikid til méts vid mélflutning
Alpydusambandsins og stéttarfélaganna par sem pau markmid ad fjolga hagkvemum og édyrum {biidum, stydja vid kaup 4 fyrstu
ibud og tryggja frambod 4 {bidarhusnadi fyrir tekjuldgar fjslskyldur og ungt f6lk 4 hiisnedismarkadi hafa verid hluti af mdlflutningi

stéctarfélaganna undanfarin 4r.

R4dist i byggingu 2300 félagslegra leiguibida

Pad vekur athygli ad rikisstjérnin hefur nd sett 4form um uppbyggingu félagslegs hisnadiskerfis 4 oddinn ad nyju en rikisstjérnir
undangengin 4r hafa ekki viljad endurreisa félagslega husnzdiskerfid. Pess vegna eru fyrirheit um byggingu 2300 félagslegra
leiguibtida 4 nestu fjérum drum 2016-2019 sérstaklega fréttnem og hlytur ad teljast mikilvaegur lidur { ad endurreisa félagslegt
hisnediskerfi hér 4 landi og tryggja pannig tekjulegri fjélskyldum leiguhdsnadi til lengri tima.

Studningur vid kaup 4 fyrstu ibiid

Pad hefur komid fram { Gallup-kénnunum félaganna vid Fléann ad mikil feekkun hefur ordid { peim hépi sem byr vid 6ryggi i
hisnedismilum og ungt félk sér margt ekki nokkra moguleika 4 ad taka {bud 4 leigu eda cignast {bidarhisnadi. Pess vegna eru
4form stjérnvalda um studning vid f6lk il ad kaupa fyrstu {bud sérlega mikilveg.

Mikilvegt ad lekka hisn®disverd og haekka hisnedisbetur

En gera md r40 fyrir ad pau séu ekki sidri dformin um hakkun hdsnadisbéta og almennar rddstafanir til ad leekka byggingakostnad
en 6l pessi vidleitni stjérnvalda er til pess fallin ad adstoda pd efnaminni og tekjulegri til ad eignast eda leigja {btidarhisnaedi. Pvi
eru félagsmenn hvattir til ad kynna sér pessar tilldgur stjérnvalda med pvi ad lesa yfirlysingu rikisstjérnarinnar og fylgjast sidan med
lagasetningunni pegar kemur ad henni { haust og 4 nasta 4ri.

Tekjuskattsleekkun einstaklinga er mikilveegt framlag

Pau mdl sem gera md r4d fyrir ad skipti launafélk mestu mdli eru skattamdl en par er tekjuskattslekkun einstaklinga eite mikilvegasta
framlagid. Heildarlekkun 4 tekjuskatti einstaklinga skv. deetlunum stjérnvalda mun pannig nema allt ad 16 milljordum kréna 4
timabilinu 2014-2017 sem svarar til 13% af tekjum rikissj60s af tekjuskatti einstaklinga 4 deetlun fjdrlaga yfirstandandi 4rs.

Lakkunin kemur efri tekjuhé6pum meira til géda

Ljost er ad tekjuskattslekkunin mun koma efri tekjuhépum meira til géda en peim sem eru 4 laegri launum. A hinn béginn vegur
samningur Fléafélaganna mun pyngra { nedri hluta launastigans pannig ad pad m4 segja ad 4 medan stéttarféldgin hafa horft ad
mestu leyti til pess ad verja f6lk med legri og medallaun, eru stjérnvold ad stydja meira vid bak peirra sem eru med herri tekjur og
tekjuskattslekkunin kemur peim mest til géda sem eru med herri laun.

Persénuafslittur mun hekka i takt vid verdlagsbreytingar

Fyrirheit um ad persénuafsldttur muni haekka { take vid verdlagsbreytingar er jadkvett fyrir launafélk en deemi er um pad dr fortidinni
a0 persénuafsldeeur hafi ekki fylgt verdlagsforsendum sem hefur smdm saman pyngt skactbyrdina.

Kostur ad stefnt er ad logfestingu pessara breytinga 4 haustpingi 2015

Pad er nokkur kostur vid pessi dform rikisstjérnarinnar ad launafélki gefst kostur 4 ad fylgjast med dhrifum pessara skattabreytinga
eftir nokkra mdnudi par sem logfesting peirra mun fara fram 4 haustpinginu 2015.
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Jofnun a drorkubyradi lifeyrissjoda

Pad olli gridarlegum vonbrigdum 4 pessu kjortimabili pegar stjérnvold dkvddu ad ganga 4 bak loforda sem veitt h6fdu verid um ad

rikid jafnadi 6rorkubyrdi lifeyrissjédanna en lifeyrissjédir almenns verkafélks og sjémanna bera mun herri 6rorkubyrdi en adrir
§j6dir. Framlag til ad pjéna pessu markmidi var fest { kjarasamningi 2005 en sidan 16gbundid 4ri sidar. Na hefur rikisstjérnin
dkvedid { yfirlysingu sinni ad draga fyrri dkvordun sina til baka og halda dfram ad jafna 6rorkubyrdina og skiptir petta miklu mdli
fyrir sj6dfélaga { almennu lifeyrissjédunum en peirra lifeyristekjur hefdu farid ad skerdast ef pessi breyting kaemi ekki il.

Tryggja namsteekifaeri fyrir 25 ara og eldri

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar eru 4form um ad tryggja dfram ndmstaekiferi fyrir 25 4ra og eldri en buid var ad svipta pennan
aldurshép réttindum til framhaldsmenntunar hjd simenntunarstédvum par sem ekki var gert rdd fyrir fjdrframlagi til ad standa
undir kostnadi vid menntun pessa hdps.

Fjolmorg 6nnur atridi eru { yfirlysingu rikisstjérnarinnar og eru félagsmenn hvattir til ad fara yfir pessi 4form par sem ekki er rymi

til ad fjalla um pau 6l hér.

1. desember fyrir kl.12:00
er sioasta taekifaerio

sem pu hefur til ad hafa ahrif a nidurstodu i atkvaeedagreidslunni

Synum abyrgo
og skilum atkveeounum!

Atkva0i postleggist i sidasta lagi 27. november
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Reykjavikurborg annars vegar
og Efling-stéttarfélag hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum og fyrirvérum sem { samkomulagi
pessu felast og fellur p4 ur gildi 4n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahzkkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:
1.5.2015:  Laun hekka um 25.000 kr. eda ad ldgmarki um 7,7%, sbr. medfylgjandi launatsflu.
1.6.2016: Hakkun launatéflu um 6,0%.
1.6.2017: Ny launatafla. Launataxtar { kjarasamningi verda skv. medfylgjandi launatsflu.
1.6.2018:  Hekkun launatéflu um 3%.

1.2.2019:  Sérstok eingreidsla, kr. 40.000, greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf og sem er vid storf
i desember 2018 og er enn { starfi { jandar 2019. Upphzdin greidist hlutfallslega midad vid starfstima
og starfshlutfall { desember.

3. gr.
Grein 1.3.1.5 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi frd 1. jani 2017:
Starfslaun eru dkvedin samkvemt eftirfarandi tengireglu 4 milli starfsmatsstiga og launaflokka:
Tengiregla frd og med 1. jin{ 2017:
Starfslaun = 178 + 0,150 * matsstig (matsstig til og med 459)
Starfslaun = 181 + 0,147 * matsstig (matsstig frd og med 460)

4. gr.
Grein 1.2 fellur nidur frd og med 1. jun{ 2017 er ny launatafla tekur gildi sbr. fylgiskjal. Jafnframt breytist gr. 1.3.2.2 sem hér segir
og verdur eftirfarandi frd 1. jun{ 2017:
Prep vegna starfspréunar samkvemt starfspréunardetlun stofnunar. Gert er rdd fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram starfspréunar-
deetlun fyrir alla starfsmenn { starfsdzetlun sinni { starfsmannamdlum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna {
samremi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan pdtt { starfspréunardeetlun, 4 réct 4 heerri launum
en ella. Forsenda hekkunar pessarar er stadfest pdtttaka starfsmanns { starfsprounardatlun stofnunar/fyrirteekis. Pessi laun geta breyst.

Prep samkvemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:
Eftir 1 4r { starfi hjd Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 4r { starfi hjd Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 5 4r { starfi hjd Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 7 4r { starfi hjd Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 4r { starfi hjd Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 4r { starfi hjd Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.

Frd og med 1. juni 2017 f4 starfsmenn prep { stad launaflokka vegna starfspréunar hjd Reykjavikurborg skv. grein 1.3.2.2 fyrir
pann dvinning. Hvert prep nemur 1,5% { dlag skv. medfylgjandi launatoflu. Vid framkvemd pessarar breytingar munu 4unnir
starfspréunarflokkar falla nidur og prep koma { stadinn.

P4 skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur { samberilegu starfi 4 fostu mdnadarkaupi hjd 8dru sveitarfélagi eda
riki enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur fer starfsaldur hjd 6drum vinnuveitanda metinn frd og med nastu
mdnadamétum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn.

15 I



I 16

Starfstimi starfsmanns 4 hjikrunarheimilum (sjdlfseignarstofnunum) og hjd fyrirteekjum rikis og sveitarfélaga sem starfa { almanna-
pjénustu er metinn 4 sama hdtt.

Hafi starfsmadur fengid prep vegna virkrar pdtttsku { starfspréunardetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu 4n 16gmetra
forfalla missir hann pad/pau prep er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fr4 ad hann
muni missa pennan rétt ef hann beti ekki virkni sina skv. starfspréunardetlun og ber ad ttskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur
batt sig. Starfsmadur getur dskad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur slfkt samtal. Svidi er heimilt ad dtfera starfspréunardetlun {
samremi vid Fylgiskjal 1 um fagvidurkenningu og styttra starfsndm 4 framhaldsskélastigi.

5. gr.

Grein 2.5.2 breytist og verdur sem hér segir:

Par sem unnid er 4 reglubundnum vékeum skal leggja fram drog ad vakeskrd 6 vikum 4dur en hidn tekur gildi. Vid gerd vakeskrdr skal
kappkostad ad uppsoéfnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn f4 { framhaldinu einnar viku svigrim til ad
gera athugasemdir og 6ska eftir breytingum 4 fyrirliggjandi drdgum ad vakeskrd. Endanleg vakeskrd skal svo 16gd fram mdnudi 4dur
en fyrsta vakt skv. skrdnni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vakeskrd er breytt med skemmri fyrirvara
en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. { yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 klst. {
yfirvinnu.

Hér er eingdngu 4tt vid breytingu 4 skipulagdri vake en ekki aukavake.

6. gr.

Grein 6.2.2 breytist og verdur sem hér segir:.
Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s4 hlifdarbunadur, sem krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsménnum
skylt ad nota hann.

Medfylgjandi skyringar eru til leidbeiningar fyrir stjérnendur til ad fullnusta greinar 6.2.1 og 6.2.2. Par geta 4tt vid 6nnur
storf en hér eru tiltekin.
a) Starfsmenn sem vinna 4 verkbakistddvum, vid gardyrkjustorf, gatnaframkvemdir eda sorphirdu:
Ulpa, samfestingur, kuldagalli, regngalli, buxur, flispeysa og vinnuvettlingar.
b) Starfsmenn 4 leikskdlum:
Svunta vegna fondurs og mdlningarvinnu, kuldagalli eda tviskiptur galli og regngalli.
c) Skdlalidar/starfsmenn fristundaheimila og samberileg storf { skélum:
Dar sem dtivinna er skal lagdur til kulda- og regngalli. Hlifdarf6t og hanskar par sem starfsmenn annast restingu.
d) Starfsmenn matuneyta, hjikrunarheimila, pjénustuibtida og heimapjénustu:
-starfsmenn mituneyta, hjikrunarheimila: vinnusloppur, buxur og hanskar
-starfsmenn pjénustuibiida og heimapjonustu: vinnusloppur/bolur, svunta, hanskar og flispeysa vegna sitivinnu.
e) Resting:
Hlifdarfatnadur og hanskar.
f) Starfsmenn sundstada:
Merkt vinnufét og skér.

7. gr.
Ny grein betist vid, gr. 6.3, er vardar starfsmenn sem starfa { sértekum hdsnadistirredum og verdur sem hér segir:
6.3. Sérdkvedi um starfsmenn sem starfa { sértekum htisndisirredum
I sértekum hisnadisirredum, par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdartrreda, ad starfsmadur noti eigin fatnad { stad
einkennis- eda vinnufatnadar skv. gr. 6.2.1, er vinnuveitanda { stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphed

kr. 4.250 4 mdnudi midad vid fullt starf. Upphadin tekur breytingum 1. jandar 4r hvert { samreemi vid visitélu neysluverds. Visitala
jandar mdnadar 2015 er grunnvisitala (419,3 stig).

8. gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbét

Persénuuppbét (desemberuppbdt) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 85.600 kr.
A 4rinu 2016 90.700 kr.
A 4rinu 2017 94.300 kr.
A 4rinu 2018 97.100 kr.
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Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2016 44.500 kr.
A 4rinu 2017 46.500 kr.
A 4rinu 2018 48.000 kr.

9. gr.
Samningsforsendur og atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, 4samt békunum og fylgiskjolum, upp 4 logformlegan hdrt til sampykktar. Hafi gagnadila
ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 1. desember 2015 skodast hann sampykktur. Atkvadisberir félags-
menn stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa hjé Reykjavikurborg.

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi ndi samkomulagi um breytingu 4
samningnum skulu adilar taka upp vidredur um hvort og p4 med hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum 4 almennum vinnumarkadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvadis peirra 4 gildistima samnings
pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum upp med priggja mdnada fyrirvara midad vid ménadamot.

Ef ny forsendudkvaedi verda tekin upp sbr. 1id 2, c og d, { rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadarins p4 munu pau forsendu-
dkveedi koma { stad framangreindra dkvada.

Reykjavik, 13. névember 2015

Sign. Sign.
E.h. Reykjavikurborgar E.h. Eflingar-stétarfélags.
med fyrirvara wm sampykki borgarrdds med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med samkomulagi Reykjavikurborgar
og Eflingar-stéttarfélags

Békun 1

Samningsadilar eru sammadla um ad taka pdtt { samstarfi vid p4 adila sem undirritudu pann 24. oktéber 2000, samkomulag um tiltekin
réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Komid skal 4 fét nefnd sem falid verdi ad endurskoda 1 heild kafla 11 {
kjarasamningum adila par sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

* Endurskodun 4 framkvemd talningar veikindadaga.
* Ad brugdist sé vid veikindum 4 vinnustédum med samremdum og fyrirsjdanlegum heetti.
° Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlégunar 4 vinnustad eftir langtimaveikindi.
° Ad tryggja rétt starfsmanns sem er { rddningarsambandi og { starfsendurhefingu hjd Virk til ad snda aftur til starfa.
* Skoda samband idgjalds { fjolskyldu- og styrktarsjéd og lengdar veikindaréttar.
Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.

Békun 2

Samningsadilar eru sammdla um ad vinna sameiginlega ad dtgdfu heildartexta nys kjarasamnings. Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. maf
2016.

Békun 3

Samningsadilar eru sammadla um naudsyn pess ad styrkja dfram faglegt sjdlfstdi starfsmatsins sem og starfsmatsfulltria gagnvart
stéetarfélogum og stjérnsyslu borgarinnar.

Adilar hafa unnid ad préun og adlégun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pad gilda med pad ad leidarljési ad gera peer sem og
verklag er starfsmatid vardar skyrari. Adilar hafa unnid sameiginlega ad fyrrgreindu og lagt fram nyjar/endurskodadar starfsmatsreglur
par sem m.a. er lagt til ad stofnud verdi dfryjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk nefndarinnar er ad taka vid mdlskotum er varda
nidurstodur starfsmats og er gert rdd fyrir ad nefndin taki il starfa eins fljétt og audid er.

Adilar eru sammdla um ad halda dfram med reglubundna yfirferd peirra starfa sem hafa mat eldra en 5 dra samkvamt reglum starfs-
matsins. P4 parf jafnframt ad gera dframhaldandi samanburd 4 st6rfum pvert 4 svid og starfsstadi borgarinnar og gaeta pess ad ekki sé
um émdlefnalega mismunun ad reda.

Heimasida starfsmatsins hefur verid { vinnslu og er stefnt ad pv{ ad hiin verid tekin { notkun eigi sidar en 1. febrdar 2016. Fundar-
gerdir verdi gerdar adgengilegar 4 heimasidu starfsmatsins.

Samningsadilar munu 4fram beita sér fyrir aukinni kynningu 4 starfsmatinu fyrir stjérnendur, trinadarmenn og félagsmenn. Med pvi
méti verdi studlad ad upplystri umredu adila um starfsmatid med pad ad leidarljési ad gera kerfid betra og skilvirkara.

Békun 4

Adilar skuldbinda sig til ad vinna ad og ljika vid endurskodun reglna nr. 1/90 og 2/90, sem sampykktar voru 4 fundi borgarrdds 5.
juni 1990, um skilmdla slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkvemt I. nr. 94/1986 vegna slysa
sem starfsmenn verda fyrir { starfi og { fritima, fyrir 30. jin{ 2016.

Markmidid med endurskodun reglnanna er ad uppfera par med hlidsjén af breyttu laga- og vdtryggingaumhverfi en reglurnar eru
komnar nokkud til 4ra sinna. Jafnframt er markmidid med endurskodun reglnanna ad skyra hugtok og ymis énnur atridi sem talin
hafa verid 6ljés eda til pess fallin ad valda misskilningi.

Veigamesta breytingin sem 16gd er til vid endurskodun reglnanna er st ad ekki munu lengur greidast batur ur tryggingunni vegna
hefdbundinnar leknisfredilegrar varanlegrar 6rorku ef bétaréttur vegna slyssins er fyrir hendi samkvemt 16gbodinni skutekjatrygg-
ingu, p.e. hvort heldur tr dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu dkumanns og eiganda samkvemt umferdarlégum, nr. 50/1987
med sidari breytingum. Er pessi breyting tilkomin til ad rétta hlut peirra starfsmanna sem verda fyrir hefdbundinni leknisfredilegri
varanlegri 6rorku af voldum annarra slysa en peirra sem heyra undir framangreindar vdtryggingar, enda njéta hinir sidarnefndu béta-
réttar ur logbodinni dkutekjatryggingu. Med pessari breytingu gefst jafnframt svigrdm til ad haekka tryggingarfjdrhedir samkvaemt
skilmdlum reglnanna.

Adilar eru sammdla um ad farid verdi yfir verklag er vardar framkvemd vid uppgjor béta tr slysatryggingu launpega. I pvi felst ad
skodad verdi med hvada hetti 6flun gagna verdi hdttad sem og endurgreidslu ttlagds kostnadar.

N4i adilar ekki samkomulagi um fyrrgreint, fyrir 1. maf 2016, munu eldri reglur nr. 1/90 og 2/90, sampykktar { borgarrddi 5. jun{
1990, halda gildi sinu gagnvart samningsadilum.
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Békun 5

Adilar eru sammdla um ad starfspréunarnefnd vinni { samvinnu vid svid borgarinnar og stjérn Starfsmennta- og starfspréunarsjéds ad

pvi ad fara yfir og skoda fleiri ndmsleidir fyrir hépa og vinnustadi sem geti leite til framgangs { starfi. I pessu sambandi verdi sérstaklega
horft til starfsmanna sem hafa mikla reynslu { starfi hjd Reykjavikurborg.

Horft verdur til pess ad menntun { starfstengdu ndmi geti leitt til framgangs { starfi sem sé metin til launa.

Békun 6

Velferdarsvid gefi dt leidbeiningar vardandi farsima starfsmanna { heimapjénustu, par sem gengid er Wt frd peirri meginreglu ad starfs-
menn leggi ekki til eigin sima. Leidbeiningarnar verda gefnar dt { jandar 2016.

Békun 7

Samningsadilar fari { sérstaka greiningu 4 framkvaemd hafnislauna samkvemt gr. 1.3.2.3.
Peirri vinnu verdi lokid fyrir 1. maf 2016.

Békun 8

Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu { névember 2014. Markmidid med vidverustefnu er ad stydja vid og hlta ad starfsménnum
vegna fjarveru frd vinnu vegna veikinda, slysa eda 4falla um lengri eda skemmri tima og draga tr veikindafjarvistum med markvissum
adgerdum. Reykjavikurborg hefur kynnt stefnuna fyrir stjérnendum og starfsménnum og er henni ztlad ad nytast vinnustadnum til
ad skipuleggja vidbrogd vid fjarveru og tryggja samremda vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur unnid ad pvi ad kynna stefnuna
og er hin adgengileg 4 vefsidu Reykjavikurborgar.

Békun 9

Velferdarsvid skipi starfshép sem kortleggi storf { pjdnustuibidum og heimapjénustu med dilliti til breyttrar {bliasamsetningu og
préunar 4 pjénustu. Starfshépurinn skodi sérstaklega préun starfa, ménnun, éryggismdl og dlag { stérfum, 4samt pérf 4 vinnufatnadi.
Starfshépur hefji storf { jantiar 2016 og skili skyrslu { april sama 4r og kynni fyrir samstarfsnefnd samningsadila.

Békun 10

Svidstjéri skéla- og fristundasvids mun ganga eftir pvi vid leikskélastjéra ad leidbeinandi/leikskdlalidi sem tekur ad sér hépastarf verdi
tryggdur timi til undirbinings og trvinnslu verkefna. Samstarfsnefnd adila skal gera ttteke 4 st6du mdla fyrir 1.april 2016.

Békun 11

Samningsadilar eru sammdla um ad Reykjavikurborg geri dttekt 4 ménnun 4 leikskéla pegar um er ad raeda veikindafjarvistir starfs-
manna.

Békun 12

Adgerdadetlun til ad sporna gegn kynbundnum launamun var sampykke af borgarstjérn { oktéber 2014. Fulltrdar Eflingar-stéttar-
félags { samstarfsnefnd adila verda upplystir med reglubundnum hetti um framgang pessarar vinnu.

Békun 13

Reykjavikurborg stendur fyrir tilraunaverkefni um styttingu vinnutima sem ad lykur { febrtiar 2016. Fulltrtar Eflingar-stéttarfélags {
samstarfsnefnd adila verda upplystir med reglubundnum hetti um framgang pessarar vinnu.

Eftirfarandi békanir dr kjarasamningi undirritudum 27. mai 2011 halda gildi sinu:

Békun 4

Reykjavikurborg leggur dherslu 4 ad starfsmenn verkbakistodva og { gardyrkju hafi negilega pekkingu og feerni til ad vinna med vélar
og teki sem starfinu fylgja. Starfsmenn sem vinna med ®tandi efni og eiturefni f4 videigandi fredslu um medferd og geymslu peirra.
Ahersla er 16gd 4 ad starfsmenn pekki settar oryggisreglur og fylgi peim { starfi.

Békun 7

Starfsmadur sem endurtekid hefur verid rddinn { restingar { grunnskéla til eins skéladrs { senn 4 réte 4 ad f4 tilkynningu um pad eigi
sidar en 30. april sé ekki reiknad med ad hann komi aftur til starfa vid skélann 4 komandi skéladri. Pad sama 4 vid ef til stendur ad
gera umtalsverdar breytingar 4 tilhdgun starfsins.
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Békun 9

A samningstimabilinu munu adilar fara { endurskodun 4 rammasamningi um restingar sj4 fylgiskjal VII.

Békun 10

Fyrir lok samningstimans munu samningsadilar leggja mat 4 hvort ad mdlsmedferd { dgreiningsmdlum um raestingar hafi skilad til-
@tludum drangri og koma med tillsgur ad trbétum ef purfa pykir. Sjd fylgiskjal XIII.

Békun 11

A samningstimanum munu samningsadilar gera kdnnun 4 umfangi vinnu vid restingar samkvaemt fermetramalingu og stefna 4 ad
pad vinnufyrirkomulag verdi lagt af fyrir lok samningstimabilsins.

Békun 13

Reglubundin pjdlfun starfsmanna til ad vidhalda atvinnuréttindum sinum (35 stundir) { stérfum par sem krafist er aukinna sku-
rétinda verdi styrke ad fullu dr starfsmennta- og starfspréunarsjédi.

Békun 14

Reykjavikurborg athendir stéttarfélaginu upplysingar um grunnrédun og vidbétarlaunaflokka félagsmanna m.v. 1. februar 4r hvert.

Békun 15

Samningsadilar eru sammadla um mikilvegi pess ad heilbrigd samkeppni riki vid opinber innkaup. Adilar samnings pessa stydja
heilshugar vid adgerdir stjérnvalda sem snda ad breytingum 4 16gum um opinber innkaup er ldta ad pvi ad tryggja edlilegt sam-
keppnisumhverfi og réttindi launafdlks.

Fylgiskjal I med samkomulagi
Reykjavikurborgar og Eflingar-stéttarfélags
13. névember 2015

Ldgmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 mdnudi (40 stundir 4 viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn
18 4ra og eldri sem starfad hafa fjéra mdnudi samfellt hjd Reykjavikurborg:

Frd 1. maf 2015 245.000 kr.
Frd 1. jun{ 2016 260.000 kr.
Frd 1. juni 2017 280.000 kr.
Frd 1. jun{ 2018 300.000 kr.

Midnadarlega skal greida uppbét 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum fjdrhedum, en til launa { pessu sam-
bandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar dlags-, aukagreidslur og yfirvinna, sem fellur il innan ofangreinds vinnutima.
Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 mdnudi og endurgjald 4 4tldgdum kostnadi reiknast ekki med { pessu sambandi.

Fylgiskjal II med samkomulagi
Reykjavikurborgar og Eflingar-stéttarfélags
13. névember 2015
Laun sumarlida radast med eftirfarandi hetti:
Sumarlidi 1: 17 4ra, Ifl. 114.
Sumarlidi 2: 18-19 4ra, Ifl. 115.
Sumarlidi 3: 20 dra, Ifl. 116.
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Sampykkt

Ekki sampykkt

Er pitt atkvaeoi
dautt atkvae0i?

pad hefur synt sig i atkvaedagreidslum um samninga ad margir peirra sem eru
fylgjandi samningum, sitja hja. Urslit i pannig atkvaedagreidslu endurspegla ekki vilja
meirihluta félagsmanna. Félogin sem ad samningnum standa,

hvetja pig til ad taka patt i atkveedagreidslunni.

Synum abyrga afstodu og greidum atkvaedi!
bitt atkvaedi skiptir mali

Remember that your vote is important!

frn,

EFLING

STETTARFELAG





