TLUMACZENIE NA POLSKI, W KWESTIACH SPORNYCH WERSJA ISLANDZKA
OBOWIAZUIE.

Zadania ze strony SGS (federacja pracownikéw ogélnych i wykwalifikowanych) do
Federacji Pracodawcéw
Umowy zbiorowe na ogélnym rynku pracy wygasajg z dniem 31 grudnia 2018.

Gtéwnym celem podpisania nowych uméw zbiorowych jest to, aby ludzie pracujgcy
mogli przezy¢ z podstawowych pobordw, a poprzez to zmiescili sie w panstwowych
kryteriach dochodéw. Podwyzki najnizszych poboréw sg najwazniejszym punktem.
Nowe umowy zbiorowe powinny zosta¢ podpisane od 1 stycznia 2019, jezeli nie
dojdzie do podpisania w okreslonym terminie z powodu dtugich negocjacji, zostang
naliczane do tytu. Zaktadamy, ze bedg one podpisane na okres trzech lat.
Zabezpieczenie gwarancyjne nalezy usungé, natomiast najnizsze stawki wedtug tabel
ptac bedg najnizszymi poborami podstawowymi.

SGS zastrzega sobie prawo do przedstawienia dodatkowych zgdan w poszczegdlnych
gateziach zawodowych.

Zmiany ptacowe

Najnizsze ptace to 425.000 koron na koniec podpisanych umoéw, duze zmiany w
opodatkowaniu w ten sposdb, ze podatek od najnizszych ptac oraz od niskich
$rednich pfac, zostanie zniesiony.

Tabele ptac zostang uproszczone poprzez wprowadzenie grup dotyczacych wieku
pracy; podwyzki po pierwszym roku, 3, 7 i 10 latach.

Ptace mtodych oséb w wieku 18 lat zostang zniesione, natomiast ptace podstawowe
naliczane juz od 18 roku zycia.

Odpowiedzialnos¢ oraz obcigzenie w pracy bedga brane pod uwage do ptac. Moze to
by¢ przyuczanie nowych pracownikéw, obcigzenie ze wzgledu na braku ludzi do
pracy, obcigzenie psychiczne, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo klientow,
pasazeréw lub wspétpracownikow.

Dodatek zmianowy od godziny 24 do 8 rano powinien by¢ wiekszy.

Dodatek urlopowy oraz grudniowy zostanie radykalnie zwiekszony.


https://efling.is/wp-content/uploads/2018/10/Kröfugerð-SGS-gagnvart-SA-2018-birt.pdf

Dzien 1 maja zostanie zaliczony do dni wielkich swiat.

RAwnos¢ w poborach

Celem nowych umoéw zbiorowych bedzie miedzy innymi to, zeby w okresie waznosci
tych umow, nierdwnosé ptac w spoteczenstwie nie zostata bardziej pogtebiona.
Umowy zbiorowe zostang uniewaznione, jezeli nierownos¢ ptac bedzie sie pogtebiaé
na co wskazywac beda badania prowadzone przez Islandzki Urzad Statystyczny.

Sprawy mieszkaniowe

Przede wszystkim nalezy ukréci¢ mozliwosci pracodawcow na faczenie poborow z
optatg za wynajmowane mieszkanie. Dopuszczane powinny by¢ kontrole zwigzane z
tym, a zwigzki zawodowe bedg miaty prawo do wglgdu do umdw o prace oraz prawo
do kontroli mieszkan oferowanych przez pracodawce.

Sytuacja funduszy emerytalnych bedzie omawiana, szczegdlnie na temat
inwestowania w budowe mieszkan dla 0séb z najnizszymi i sSrednimi ptacami.
Wysuwa sie zgdania o to, aby ludzie pracy mogli wykorzysta¢ na pierwszg wpfate
przy kupnie mieszkania lub na sptate kredytu, swoich emerytalnych oszczednosci
dodatkowych.

Demokracja bez dyskryminacji

Prawo pracownikéw w ich zaktadzie pracy bedzie zwiekszone, bedg oni mieli wiekszy
wplyw na podejmowanie decyzji zwigzanych z przysztoscig przedsiebiorstw, ich
zamykania lub inne sprawy prowadzgce do powaznych konsekwencji dla
pracownikéw.

Mezowie zaufania bedg mieli wieksze mozliwosci do rozwigzywania zaistniatych
spraw pracowniczych w czasie pracy, na petnych poborach. Zwigzki zawodowe bedg
miaty bezsporne prawo w godzinach pracy do kontaktu ze swoimi cztonkami. Nalezy
szczegblnie zapewnic¢ wsparcie dla mezow zaufania w matych zaktadach pracy oraz w
tych, z wieloma stanowiskami pracy. Mezowie zaufania mogg przekazaé swoje
obowigzki zwigzkowe innym oraz korzystajg z ochrony przed wypowiedzeniem z
pracy. Ochrong przed wypowiedzeniem z pracy nalezy objg¢ rowniez tych
pracownikéw, ktorzy wspotpracujg ze zwigzkami zawodowymi, np. osoby zasiadajgce
w zarzadzie zwigzkdéw, komitetach lub radach. Nalezy rdwniez ztagodzi¢ przepisy
dotyczgce spotkan przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub meza zaufania z

pracownikami w godzinach pracy.



W nowych umowach zbiorowych nalezy zaznaczy¢ obowigzek pracodawcy do
zapewnienia ttumacza, a pracownicy nie powinni jedni drugim ttumaczy¢ w
powaznych kwestiach lub przekazywaniu waznych informacji. Zwigzki zawodowe
bedg wspétpracowaty z pracodawcami w sprawach oceny potrzeby ttumacza oraz
jakosci ttumaczenia.

Nalezy zapewnic¢ rownouprawnienie pod wzgledem pfci, wieku i pochodzenia.
Zabrania sie zmuszania pracownika do uzywania ubrania roboczego stosownie do
pfci. Zabrania sie podziatu pracownikéw ze wzgledu na znajomos¢ jezyka. Ustugi
ttumacza powinny by¢ zapewnione w przypadku potrzeby.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

Ochrona zdrowia musi ulec zmianie na dobre. Pracownicy powinni otrzymac
wsparcie finansowe od pracodawcy na zajecia poprawiajgce kondycje, pracodawca
powinien raz do roku umozliwi¢ pracownikowi badania lekarskie w najblizszej
przychodni, w godzinach pracy, bezptatnie. Choroby zawodowe nalezy okresli¢ w
bardziej doktadny sposéb.

Konieczne jest niezbedne ubranie ochronne; buty, zabezpieczenie przed poslizgiem,
ubranie oraz inne, co pracowni k powinien posiadac¢ w celu wykonania powierzonego
zadania w swojej pracy.

Nalezy usprawnic¢ przepisy nr. 384/2005 moéwigce o pracy w zimnych
pomieszczeniach.

Wzmocnienie nabytych praw
Wszystkie nabyte prawa ze wzgledu na staz pracy nie powinny ulega¢ zmianom przy
przejsciu do innego przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy.

Nalezy zmieni¢ prawa do chorobowego w taki sposdb, aby po przepracowaniu roku
mozna byto wykorzystac¢ 12 dni w ciggu roku ze wzgledu na chorobe matzonka, dzieci
lub rodzicow. Wszystkie dni chorobowe powinny by¢ ptacone w petni, a dzien
chorobowy, to dzien pracy bez wzgledu na to, czy pracownik pracuje na zmiany czy
nie oraz bez wzgledu na ilo$¢ godzin pracy. Jezeli pracownik musi wyjs¢ z pracy po
paru godzinach z powodu choroby dziecka, tylko te godziny zaliczajg sie do
chorobowych. To samo dotyczy choroby samego pracownika.



Najnizsze prawo do urlopu powinny zosta¢ zwiekszone do 25 dni oraz do dwdch dni
ptatnego urlopu zimowego.

Po dwdch latach pracy okres wypowiedzenie powinien zosta¢ wydtuzony do dwdch
miesiecy.

Doksztatcanie i kursy

Nalezy wprowadzi¢ walidacje we wszystkich zawodach i zapewni¢ pracownikom
obcego pochodzenia dostep do nauki jezyka islandzkiego w godzinach pracy bez
ucinania poboréow. Szczegdlnie trzeba zwrdcié¢ uwage na wyksztatcenie i
doswiadczenie tych oséb. Pracodawcy powinni zapewnic réznego rodzaju douczanie
i kursy dla ludzi po 40 roku zycia w tym celu, aby utrzymali oni swojg pozycje na
rynku pracy.

Pracodawcy powinni ptaci¢ pobory kierowcom, ktdrzy uczeszczajg na kursy
doksztatcania kierowcéw, bez wzgledu na to czy sg to kursy dzienne, czy wieczorowe.

Czas pracy

Przy sporzadzaniu planu na temat skrécenia tygodnia pracy, nalezy bra¢ pod uwage
rodzaj pracy, na przyktad praca w ustugach, opiece, produkgcji i inne. Tydzien pracy to
32 godziny, od poniedziatek do pigtku.

Czas pracy os6b pracujgcych w systemie zmianowym powinien wynosi¢ 80% czasu
pracy ludzi pracujacych tylko na dzien i pfatny w petni, stosownie do etatu.

Pracodawca pokrywa koszty lub zapewnia przejazd pracownika na inne miejsce pracy
oraz ptfaci za czas przejazdu do pracy i z pracy.

Pracownicy majg dostep do swoich godzin pracy, szczegdlnie oznaczac nalezy zmiany
w wydrukach, ktérych przechowywanie jest zgodne z przepisami.

Inne zgdania

W nowych umowach zbiorowych nalezy umiesci¢ specjalny paragraf mowigcy o
tamaniu umow. tamanie umow bedzie karane w formie finansowej, a pienigdze
przekazywane na fundusz sporéw pracowniczych danego zwigzku zawodowego.
Dodatkowo pracodawcy powinni ponosi¢ catkowite koszty sporzgdzania przez
zwigzki zawodowe zgdan do zaptaty dla swoich cztonkdw. Koszty takie zostang
podane bezposrednio w takim zadaniu.



Postanowienia 5 rozdziatu gtéwnej umowy zbiorowej powinny zosta¢ zmienione tak,
aby zwigzki zawodowe miaty wptyw na umowy sporzadzane bezposrednio przez
zaktady pracy w celu zapewnienia i ochron praw pracownikdw w danym zaktadzie.

Szczegdlnie nalezy zwrdéci¢ uwage na przejazdy do i z pracy, odpowiedzialnos¢
pracodawcy za przejazdy pomiedzy miejscami pracy oraz przejazdy do i z pracy w
czasie, kiedy nie kursuje komunikacja miejska.

Zatwierdzono na zebraniu komisji SGS do spraw uméw zbiorowych w dnia 10
pazdziernika 2018.



