TLUMACZENIE NA POLSKI, W KWESTIACH SPORNYCH WERSJA ISLANDZKA
OBOWIAZUIE.

Projekt zadan SGS wystosowanych do rzagdu w nawigzaniu do nowych uméw zbiorowych na
ogoélnym rynku pracy, ktére wygasajq z dniem 31 grudnia 2018.

Podwyzki ptac ustanowione w ostatnich umowach zbiorowych nie wprowadzity wielkich zmian dla
ludzi pracy na Islandii. Roznice w systemie podatkowym oraz koszty mieszkaniowe pogtebity sie
niezmiernie. Ze wzgledu na to zgdaniem zwigzkéw zawodowych nalezgcych do SGS jest to, aby rzad
wzigt na siebie odpowiedzialno$¢ za powyzsze i wprowadzit zmiany w systemie podatkowym i
spotecznym, jak réwniez powazne zmiany w systemie mieszkaniowym.

Podatki

Najnizsze ptace otrzymajg podwdjng ulgg podatkows i nie bedg opodatkowane. Podatek dochodowy
dla grup mniej i wiecej zarabiajgcych bedzie podobny do tego, ktdry stosuje sie w innych krajach
skandynawskich. Ulga podatkowa powinna zosta¢ ustanowiona tak, aby zlikwidowa¢ nieréwnosci w
systemie podatkowym i socjalnym, nie tak jak to byto w minionych latach.

Wiasciciele kapitatu finansowego przejma réowniez na siebie odpowiedzialnosé, a podatek od
wzbogacenia zostanie podniesiony, podobnie do tego w krajach skandynawskich. Wtasciciele kapitatu
muszg rowniez ptaci¢ podatek lokalny. Nalezy rdwniez dokona¢ zmian w podatku od nieruchomosci.
Nie moze by¢ on wielkim obcigzeniem do zaptaty dla ludzi pracy na ogdlnym rynku pracy.

Sprawy mieszkaniowe

Nalezy wrdci¢ do systemu mieszkan pracowniczych, systemu, ktory istniat przed wieloma latami. Do
wspotpracy muszg przystgpié: rzad, gminy oraz fundusze emerytalne. Trzeba zapewni¢ zasoby
finansowe na budowe mieszkan socjalnych w catym kraju poprzez spotdzielnie Bjarg oraz inne
spotdzielnie mieszkaniowe.

Prace nad tym sg juz rozpoczete, celem jest zapewnienie budowy conajmniej 1250 mieszkan w ciggu
roku dla oséb z najnizszymi i Srednimi poborami. Wsparcie ze strony funduszy emerytalnych w
projekcie jest rowniez brane pod uwage.

Nalezy wprowadzi¢ zmiany na rynku wynajmu mieszkan w ten sposdb aby ograniczy¢ wynajem
mieszkan na krétki okres ze szczegdélnym naciskiem na branze turystyczna. Wzrost optfat za wynajem
zostanie ograniczony a podpisywane umowy bedg dtugoterminowe.

Nalezy zréwna¢ mozliwosci ptatnicze przy kupnie mieszkania i wzig¢ pod uwage ptatnosci za wynajem
mieszkania w danym roku. Powinno ty by¢ podobne dla wszystkich regiondw w kraju.

Trudne warunki lokalowe ludzi mieszkajgcych poza terenem stolicy trzeba wzig¢ szczegdlnie pod
uwage. Zapewni¢ im mieszkania w przystepnej cenie, szczegdlnie dla oséb zamieszkujacych w tak
zwanych "zimnych miejscowosciach". Ciecia ze wzgledu na posiadane nieruchomosci i dochody
powinny zosta¢ ograniczone.

Ubezpieczenia spoteczne i odszkodowania
Zasitki rodzinne powinny zosta¢ podniesione, jak réwniez dodatki mieszkaniowe i zwroty ulg za
odsetki kredytowe. Nalezy réwniez zmniejszy¢ ograniczenia z tym zwigzane z powodu dochodow i


https://efling.is/wp-content/uploads/2018/10/Kröfugerð-SGS-gagnvart-stjórnvöldum-birt.pdf

aktywow.

Ktadzie sie nacisk na to, aby rencisci i emeryci korzystali z takich samych praw jak ludzie pracujacy na
ogdlnym rynku pracy. System ubezpieczen spotecznych dla emerytéw i rencistdéw powinien zostac
usprawniony.

Odsetki i indeksacja

Indeksowane kredyty powinny zostac zniesione, islandzki bank centralny musi pracowac nad
obnizeniem stopy bazowej a na stope procentowg kredytow mieszkaniowych ustalona granica gérna,
podobnie jak w krajach sasiadujgcych z Islandia.

Urlop maciezynski

Nalezy wydtuzy¢ urlop maciezynski do 18-24 miesiecy, tak aby oczekiwanie na przyjecie dziecka do
przedszkola nie sprawiato rodzinie dodatkowych ktopotow. Mozliwos¢ na wykorzystanie catego
urlopu przez jednego rodzica w przypadku $Smierci drugiego, zaptodnienia in vitro lub innej przyczyny
od nas niezaleznej.

Sprawy socjalne i spoteczne

Ustugi lecznicze powinne by¢ dostepne dla wszystkich niezaleznie od dochodéw, sytuacji socjalnej lub
miejsca zamieszkania. Optaty ludzi potrzebujacych pomocy lekarskiej sg bardzo wysokie, szczegélnie
na terenie poza obszarem stotecznym. Dotyczy to w duzej mierze przejazdéw, utraty godzin pracy, a
to spowodowane jest zmianami organizacyjnymi w ostatnich latach, wprowadzonymi przez instytucje
panstwowe. Nalezy zmniejszy¢ optaty za ustugi lekarskie dla osdb najmniej zarabiajgcych oraz
stworzy¢ biuro przedstawiciela praw pacjenta. Nalezy zapewni¢ wiecej miejsc w domach opieki
spotecznej w catym kraju.

Sprawy doksztatcania

Nauczanie dotyczgce praw i obowigzkdw na rynku pracy powinno zosta¢ wprowadzone jako
przedmiot obowigzkowy w szkotach podstawowych i srednich. Pracodawcy muszg przed otrzymaniem
pozwolenia na prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci, zapoznac sie z podstawowymi informacjami w
umowach zbiorowych. Podbudowac nalezy system szkolnictwa tak, aby wzmocnic¢ szkoty zawodowe i
zapewnic zasoby finansowe dla osrodkdw doksztatcania oraz funduszy edukacyjnych.

tamanie praw na rynku pracy

Nalezy wzmocnic i usprawnic system prawny w stosunku do tamania prawa i postanowien uméw
zbiorowych na rynku pracy, tak, aby powyzsze byto karane w postaci finansowej. Zwigzki zawodowe
powinny mie¢ wieksze mozliwosci na wytapywanie takich przestepstw. Wspétpraca zwigzkéw
zawodowych z jednostkami panstwowymi musi by¢ wyrazna w przypadku zamykania przedsiebiorstw
lub zaktaddw pracy za powazne tamanie praw pracowniczych.

Kontrole miejsc pracy z ramienia zwigzkdw zawodowych trzeba wzmocni¢ w porozumieniu z
panstwowym urzedem kontroli pracy, urzedem pracy, urzedem podatkowym, policjg oraz
przedstawicielami placéwek zdrowotnych. Kontrole takie powinny szczegdlnie dotyczy¢
wynagrodzenia, bezpieczenstwa i higieny oraz warunkéw zamieszkania.

Urzad pracy wraz panstwowym urzedem kontroli nalezy potgczy¢ w jednga instytucje z odpowiednimi
zasobami finansowymi w celu prowadzenia wedtug przepiséw i regulaminu, kontroli pod wzgledem



tamania praw pracownika na rynku pracy.

Miedzynarodowe przepisy dotyczgce handlu ludzmi muszg by¢ przestrzegane i zatwierdzone, jak
rowniez pienigdze na te cele.

Ciagte zmiany nazw i REGON-u przedsiebiorstw i zaktadéw pracy powinny zosta¢ wstrzymane
wyraznymi i odpowiedzialnymi przepisami.

Inne

Nalezy zmniejszych podziat obywateli tego kraju pod wzgledem miejsca zamieszaknia poprzez
usprawnienie transportu oraz zréwnanie kosztéw mieszkaniowych. Ludzie pracy powinni mie¢
rowniez mozliwos¢ konczenia pracy ze wzgledu na wiek, wedtug swoich potrzeb, a ci, ktorzy pracujg w
warunkach niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia, beda mieli mozliwos¢ na ukoriczenie pracy we
wczesniejszym terminie.

Biuro do spraw rownouprawnienia otrzyma dofinansowanie na kontrole przestrzegania praw
mowigcych o réwnouprawnieniu w ptacach. W certyfikacie o réwnouprawnieniu w ptacach bez
znaczenia powinno by¢ obywatelstwo pracownika, jego kraj pochodzenia lub jezyk, ktorym on sie
postuguje.

Rynek pracy dla osdb wystepujacych o azyl powinien by¢ bardziej dostepny.

Zatwierdzono na zebraniu komisji SGS do spraw umoéw zbiorowych w dniu 10 pazdziernika 2018.



