LAG

Légmenn sf.

Nr. 19 Lagt fram i Félagsdémi
1. mars 2019

GREINARGERD

stefnda i félagsdomsmalinu nr. 2/2019

Samtok atvinnulifsins
gegn

Alpydusambandi islands, fh. Starfsgreinasambands Islands
vegna Eflingar-stéttarfélags
Malflutningsumbod:
Karl O. Karlsson, hrl., Ingélfsstraeti 5, Reykjavik, flytur malid fyrir hond stefnda.
Démkrofur:

Pess er krafist ad stefndi verdi ad syknadur af 6llum démkréfum stefnanda.

Ennfremur ad stefnanda verdi gert ad greida stefnda malskostnad ad mati
Félagsdoms, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts, hver sem urslit malsins verda.

Framl6gd skjol:

Nr. 19 Greinargerd pessi.

Nr. 20 Atkvaedasedill vegna verkfallsbodunar 8. mars 2019

Nr. 21 Auglysing stefnda um rafraena atkveedagreidslu vegna verkfallsbodunar
8. mars 2019.

Nr. 22 Utprentun af vef ASI: Verkfsll, vidraeduslit og atkvaedagreidslur.

Nr. 23 Bokun Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands hja
Rikissattasemjara, dags. 6. april 2017.

Nr. 24 Reglugerd ASI um leynilega allsherjar atkveedagreidslu medal

félagsmanna adildarsamtaka ASi, d&samt verklagsreglum vid rafranar
atkvaedagreidslur

Malavextir:

Malavextir eru peir ad a fundi med stefnanda hja rikisséttasemjara pann 21. febrdar
20109 lysti stefndi Efling-stéttarfélag pvi yfir ad félagid teldi vidraedur um endurnyjun

Karl O. Karlsson hrl.
Fulltrdi: Anna Lilja Sigurdardéttir hdl
LAG Loégmenn sf., Ingdlfsstrati 5, 4. had, 101 Reykjavik. Simi 562 2024. Fax 562 0610
Kt.: 470186-1519. Vsknr.: 11793. Banki 0334-26-103. Netfang: lag@lag.is



kjarasamnings adila, sem rann Ut pann 31. desember 2018, hafa reynst drangurslausar
og ad félaginu veeri ad 16gum heimilt ad hefja undirbuning verkfallsadgerda.

Ad kveldi 21. febrtar 2019 sampykkti samninganefnd stefnda svofellda tilldgu um
verkfallsbodun:

»Fundur samninganefndar Eflingar-stéttarfélags haldinn 21. febriar 2019 kl. 20:00
sampykkir ad ldta fara fram almenna leynilega rafreena allsherjaratkvaedagreidsiu um
bodun vinnustédvunar medal peirra félagsmanna Eflingar-stéttarfélags sem vinna skv.
kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Eflingar — stéttarfélags og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og ndgrennis vegna vinnu starfsfolks i veitinga- og
gistihisum og hlidstzedri starfsemi og sem rann Ut pann 31.desember 2018.
Samningavidreedur um framlagdar kréfur Eflingar-stéttarfélags vegna endurnyjunar
pessa kjarasamnings fyrir hénd félagsmanna sinna hafa reynst drangurslausar prdtt
fyrir milligéngu rikissattasemjara.

Vinnustédvunin taki til allra prifa, hreingerninga og frdgangs herbergja og annarrar
gistiadstédu p.m.t. d géngum, salernum og i sameiginlegu rymi d 6llum hételum og
gistihusum d pvi félagssvaedi Eflingar-stéttarfélags sem tekur til starfa d veitinga- og
gistihusum sem ndnar tilgreint er l6gsagnar umdaemi Reykjavikur, Kdpavogs,
Seltjarnarness, Mosfellsbaejar og Kjésarsyslu ad Botnsd, Grimsnes og Grafningshrepps,
Hveragerdisbaejar og Sveitarfélagsins Olfus auk Hafnarfiardar og Gardabaejar.
Vinnustédvun ofangreindra félagsmanna er timabundin og hefst klukkan 10:00 ad
morgni 8. mars 2019 og lykur klukkan 23:59 pann 8. mars 2019 nema kjarasamningar
hafi tekist fyrir bann tima.”

Strax i kjolfar fundarins var birt auglysing um ad atkvaedagreidsla um tilldgu
samninganefndar myndi hefjast kl. 10 ad morgni 25. febrdar 2019 og ljuka kl. kl.22:00,
fimmtudaginn 28. febrdar 2019.

Med tolvuposti stefnanda til stefnda pann 24. febrdar 2019 lysti stefnandi peirri
afstédu sinni ad hann teldi ad einungis peir einstaklingar veeru atkveedisbaerir um
tilldguna, sem vinnustédvun veeri etlad ad taka til. Skoradi stefnandi 4 stefnda ad
stédva pa pegar hina bodudu atkveedagreidslu ,og fylgja dkveedum 15. gr. laga nr.
80/1938". Bodadi stefnandi jafnframt malsh&fdun fyrir Félagsdémi yrdi askorunin virt
ad vettugi.

Erindi stefnanda var hafnad med télvupésti I6gmanns stefnda ASI pann 25. februar
2019 og bess sérstaklega getid af pvi tilefni ad stefndi veeri ekki ad nyta sér
heimildarakvaedi 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938.

Pann 25. febrdar 2019 kl. 10:00 héfst almenn leynileg rafraena atkvaedagreidsla um
tillégu samninganefndar stefnda um vinnustédvun pann 8. mars 2019.
Atkvaedagreidslan stéd til kl. 22:00 fimmtudaginn 28. febrtar 2019. Samhlida var
atkveedisbzerum félagsménnum stefnda gert kleift ad greida leynilega atkveedi
bréflega utan kjorfundar a skrifstofu Eflingar og i sérstaklega Utbuinni bifreid.
Framkvaemd utankjérfundaratkveedagreidslunnar var i samraemi vid reglugerd ASi um
leynilega allsherjar atkvaedagreidslu medal félagsmanna adildarsamtaka AS[ og
verklagsreglur AS[ vid rafreenar atkvaedagreidslur. Ollum atkvaedisbaerum



félagsménnum med skrad netfang hja stefnda var ennfremur send tilkynning um
atkvaedagreidsluna dsamt hlekk & vefsvaedi atkvaedagreidslunnar, sbr. nanar adur
tilvitnada reglugerd og verklagsreglur AS.

Stefndi lét Utbua kynningarbaekling i tilefni af atkvaedagreidslunni, sbr. dskj. nr. 10, par
sem fram koma upplysingar um bodadar verkfallsadgerdir og réttarahrif pess ef til
verkfalls kemur.

A atkvaedasedli gat ad finna eftirfarandi spurningu, dsamt ofangreindri tillogu
samninganefndar stefnda :

»Sampykkir pu timabundna vinnustédvun félagsmanna Eflingar pann 8.mars 2019 vid
prif, hreingerningar og frdgang herbergja og annarrar gistiadstédu, par med talid ¢
géngum, salernum og i sameiginlegu rymi @ éllum hételum og gistihtisum félagssvaedi
Eflingar samkvaemt nedangreindri tillégu samninganefndar Eflingar?”

Tilldguna sjalfa var sidan ad finna par undir.

A kjérskra voru allir félagsmenn stefnda Eflingar-stéttarfélags sem taka laun
samkveemt kjarasamningi stefnanda og stefnda er vardar vinnu i veitinga- og
gistihisum og hlidsteedri starfsemi. Alls voru & kjérskra 7.950 félagsmenn. Atkvaedi
greiddu 862. Sampykkir verkfallsbodun voru 769 og var verkfall sampykkt med 89%
greiddra atkveeda. Var stefnanda og rikissattasemjara tilkynnt um nidurstédu
atkvaedagreidslunnar fyrir kl. 10 pann 1. mars 2019.

Malsastaedur, lagarok og onnur atvik:

Agreiningslaust er ad hinu bodada verkfalli pann 8. mars 2019 er einungis zetlad ad na
til hluta peirra starfsmanna sem eru a atkveedisskra um verkfallid, eins kemur fram {
malavaxtalysingu hvad atkveedisskra og verkfallsbodun vardar.

Eins og malid er lagt fyrir Félagsdom af halfu stefnanda er umdeilt ad agreiningur
adila fyrir Félagsddmi snyr nu i fyrsta lagi ad eftirfarandi Urlausnaratridi: Hvort stefnda
hafi borid ad lata einungis pa sem verkfallinu er aetlad ad na til greida atkveedi um
tilléguna, likt og stefnandi byggir & og visar af pvi tilefni til 2. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur. Eda hvort stefnda hafi verd heimilt ad lata
fara fram rafraena leynilega allsherjar atkveedagreidslu @ medal allra félagsmanna
stefnda Eflingar-stéttarfélags, sem taka laun samkvaemt peim kjarasamningi sem
freistad er ad na fram breytingum 4§, p.e. kjarasamningi stefnanda og stefnda er vardar
vinnu i veitinga- og gistihisum og hlidsteaedri starfsemi, sbr. 1. mgr. 15. gr. sému laga.

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad atkveedagreidslan um hina umpreettu
vinnustédvun sé l6gmaet og i fullu samraemi vid 4kveedi laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, sem og venjur @ vinnumarkadi.

Likt og vikio er ad i stefnu pa var gerd umtalsverd breyting 4 akvaedum laga nr.
80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, med setningu laga nr. 75/1996, p.m.t. hvad
vardar akvérdun um vinnustédvun i 15. gr.



Adur en nefnd lagabreyting tok gildi & drinu 1996 pa var vinnustédvun adeins heimil
ef dkvoérdun hafdi verid tekin: i fyrsta lagi med almennri leynilegri atkvaedagreidslu,
sbr. nénar bagildandi akveedi a-lidar 15. gr., i 6dru lagi af samninganefnd eda
félagsstjorn sem gefid hafdi verid umbod til ad taka akvérdun um vinnustédvun med
almennri atkvaedagreidslu, sbr. nanar pagildandi akvaedi b-lidar 15. gr. eda i pridja lagi
af trunadarmannaradi, ef 16g vidkomandi félags félu radinu slikt vald, sbr. nanar
bagildandi c-1id 15. gr. Allt fra gildistéku laga nr. 80/1938 og fram til arsins 1996 hefur
framkveemdin verid su ad akvardanir um stadbundnar verkfallsadgerdir eda
takmarkadar adgerdir sem beinast ad tilteknum fyrirtaekjum, hafa ymist verid teknar
a0 undangenginni almennri atkveedagreidslu eda af trunadarmannaraddi & grunni
heimildar i félagslégum. [ deemaskini ma nefna malsatvik i démum i malum nr.
11/1940 (almenn atkvaedagreidsla um verkfall hja einu fyrirtaeki), 10/1944 og 4/1963
(tranadarrad sampykkir verkfall hja tilteknu fyrirtaeki) 7/1965 (trinadarrad sampykkir
verkfalla i tilteknum borgarhluta) 1/1969 og 6/1975 (trinadarrad sampykkir verkfall
hja tilteknum fyrirteekjum) og 7/1975 (trinadarrdd sampykkir samudarverkfall
vélstjéra & kaupskipum til studnings vélstjérum & togurum).

Med setningu 3. gr. laga nr. 75/1996, var gerd breyting & 15. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. Vid talkun & 1. og 2. mgr. 15. gr. laganna verdur ad hafa
hugfast ad réttur til pess ad stofna stéttarfélég er sérstaklega varinn af 74. og 75. gr.
stjornarskrarinnar nr 33/1944, sbr. 12. gr. stjérnskipunarlaga nr. 97/1995, sem og 11.
gr. mannréttindasattmala Evrépu, sbr. 16g nr. 62/1994. | 6. gr. Félagsmalasattmala
Evrépu, sem island hefur fullgilt, er ennfremur sérstaklega maelt fyrir um ad adilar
sattmalans skuli vidurkenna rétt verkafélks og atvinnurekenda til adgerda begar
hagsmunaarekstrar verdi, p.a.m. verkfallsrétt. Samkvaemt 1. gr. laga nr. 80/1938 eiga
menn rétt a ad stofna stéttarfélog og stéttarfélagssambénd i peim tilgangi ad vinna
sameiginlega ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt. [ 1. mgr.
3. gr. laganna er tekid fram ad stéttarfélog radi mdélefnum sinum med peim
takmorkunum sem sett eru i I6gunum. | 14. gr. laganna segir ordrétt: ,Heimilt er
stéttarfélégum, félégum atvinnurekenda og einstékum atvinnurekendum ad gera
verkféll og verkbénn i peim tilgangi, ad vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum,
og til verndar rétti sinum samkveemt l6gum pessum, med peim skilyrdum og
takmérkunum einum, sem sett eru i I6gum.” Hugtakid vinnustédvun er sérstaklega
skilgreint i 19. gr. laganna en par segir ad vinnustédvanir i skilningi laga pessara séu
verkbdnn atvinnurekenda og verkféll pegar launamenn leggja nidur venjuleg storf sin
a0 einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildi
um adrar sambeerilegar adgerdir af halfu atvinnurekenda eda launamanna sem jafna
megi til vinnustédvunar.

Félagsdomur hefur slegid pvi fostu i Grlausnum sinum ad verkfallsréttur er meginregla
og seeti peim takmoérkunum einum sem greindar séu i I6gum, en af pvi leidi ad
undantekningar fra meginreglunni beri ad skyra prongt. Visast hér m.a. til déms
Félagsdoms i malinu nr. 9/2000. Félagsddmur hefur ad sama skapi stadfest i
Urlausnum sinum eftir gildistéku laga nr. 75/1996 ad heimilt sé ad boda til verkfalla
sem bundin eru vid tiltekna vinnustadi, tiltekna verkpaetti, tiltekinn hép starfsmanna



eda sem markast af timabundnum lotum. Visast hér m.a. til déma Félagsdéms i malum
nr. 4/2016 og 9/2016.

Athygli vekur ad i stefnu er skautad framhja pvi ad gera grein fyrir hljédan dkvaeda 1.
og 2. mgr. 15. gr,, en pess i stad er sett fram tulkun stefnanda 4 innitaki pessara
malsgreina sem adila greinir a um. Tulkun stefnanda 4 1. og 2. mgr. 15. gr. er métmaelt
af halfu stefnda, en dkvaedin eru svohljédandi:

»Pegar félag atvinnurekenda eda stéttarfélag aetlar ad hefja vinnustédvun er
hdn pvi adeins heimil ad dkvérdun um hana hafi verid tekin vid almenna leynilega
atkveedagreidslu med pdtttéku a.m.k. fimmtungs atkvaedisbaerra félagsmanna
samkveemt atkvaeda- eda félagaskrd og ad tillagan hafi notid studnings meiri hluta
greiddra atkvaeda. Heimilt er ad vidhafa almenna leynilega péstatkvaedagreidsiu
medal félagsmanna um tillégu um vinnustédvun og gildir nidurstada hennar pd 6hdd
pétttoku.

Nu er vinnustédvun einungis setlad ad taka til Gkvedins hdps félagsmanna eda
starfsmanna 4 tilgreindum vinnustad og er pbd heimilt ad taka dkvérdun um
vinnustédvun med atkvaedum peirra sem henni er atlad ad taka til. barf bd
fimmtungur atkvaedisbeerra ad taka pdtt i atkvaedagreidslu og meiri hluti peirra ad
stydja tillbgu um vinnustédvun.”

Ordalag ofangreinds akvaedis er skyrt og Otviraett. Bein ordskyring felur i sér pd
meginreglu samkveemt 1. mgr. ad akvordun um verkfallsbodun eigi ad taka vid
almenna leynilega atkvaedagreidslu medal peirra félagsmanna sem taka laun
samkvaemt peim kjarasamningi sem freistad er ad nd fram breytingum &, hér
kjarasamningi stefnanda og stefnda er vardar vinnu i veitinga- og gistihisum og
hlidstaedri starfsemi, med patttéku a.m.k. 20% atkvaedisbaerra manna. Tillagan parf ad
hljota sampykki meiri hluta greiddra atkvaeda. Heimilt er ad beita almennri leynilegri
postatkvaedagreidslu og er pa ekki gerd krafa um ad tiltekid hlutfall atkvaedisbzerra
félagsmanna hafi tekid patt. bessi tilgreinda meginadferd vid akvardanatéku um
verkfall er taek an tillits til pess hvernig stéttarfélag hyggst framkvaema vinnustédvun i
skilningi laga 80/1938, p.e. hvort um sé ad raeda t.d. allsherjarverkfall eda verkfall sem
bundid er vid tiltekinn hép félagsmanna eda tiltekinn vinnustad. Sé hins vegar zetlunin
ad boda til verkfalls sem bundid er vi§ dkvedinn hép félagsmanna eda starfsmenn &
tilgreindum vinnustad, pa er stéttarfélagi ,heimilt”, eins og berum ordum er kvedid 3
umi2. mgr. 15. gr., ad lata einungis pba sem verkfallinu er zetlad ad na til greida atkvaedi
um pad. Stéttarfélagid hefur val undir pessum kringumstaedum og taki stéttarfélag
akvdrdun um ad beita heimildarakvaedi 2. mgr. 15. gr. og lata einungis pa félagsmenn
sem verkfalli er zetlad ad taka til greida atkvaedi um verkfallsbodun, pa purfa 20% ad
hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni hid minnsta.

Ummaeli i athugasemdum um 4. gr. i greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad l6gum
75/1996 (vard ad 3. gr. laganna) stydur framangreint, en par kemur m.a. fram ad valin
sé ,su leid ad gera pad ad dtvireedri adalreglu ad vinnustédvun sé adeins bodud ad
fengnu sampykki félagsmanna i leynilegri allsherjaratkvaedagreidsiu félagsmanna.



Ekki er etlunin ad torvelda félégum bodun vinnustédvana heldur ad tryggja
lydraedislega umfjéllun um slika tillégu. bvi marki mé nd med 68rum heetti svo ad ekki
sé porf d ad krefjast tiltekinnar Idgmarkspdtttéku, p.e. med almennri leynilegri
postatkvaedagreidsiu um tillbguna par sem kjérgégn eru send 6llum atkvaedisbaerum
félagsménnum til sins heima. Sé sd hdttur d haféur er ekki gert rdd fyrir
lagmarkspatttéku skv. 1. mgr.

Ef vinnustédvun er eingdngu zetlad ad taka til hluta félagsmanna eda eins fyrirtaekis er
skv. 2. mgr. heimilt ad taka dkvérdun par um med atkvaedagreidslu hlutadeigandi
félagsmanna.”

Stefndi moétmeelir peirri fullyrdingu stefnanda ad atkvaedagreidsla skv. 1. mgr. 15. gr.
undir peim kringumstaedum sem uppi eru i mali pessu feli i sér ad verid sé ad beita
ivilnandi akvaedi.

Tilvitnud ummaeeli i 16gskyringagdgnum, sem visad er til af hélfu stefnanda i stefnu, eru
tekin ur samhengi og breyta engu um framangreinda reglu og rétta ordskyringu
akvaedisins. Tilvitnud ummeeli eiga einvérdungu vid um ba adstodu ef tekin er
akvérdun um ad beita heimildardkvaedi 2. mgr. 15. gr. vid atkvaedagreidslu um
vinnustédvun. Hefdi l16ggjafinn haft i hyggju ad l6gfesta pann skilning sem stefnandi
leggur nui i akvaedi 2. mgr. 15. gr., ba hefdi 6ggjafinn ordad akveedid med 6drum haetti
og meelt fyrir um skyldu til pess hattar atkvaedagreidslu, en ekki heimild. Tilvisun i
I6gskyringagbgnum til peirra reglna sem gilda um opinbera starfsmenn skv. dkvaedum
laga nr. 94/1986, hefur ekki sérstaka pydingu gegn malatilbunadi stefnda, enda ekki
verid ad logfesta sdmu reglur og par giltu. | pvi sambandi ma m.a. benda 4 ad i
almennum athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad |6gum 75/1996, undir
kaflanum ,,Akvérdun um vinnustéévun® kemur fram ad »[slionarmid ad baki reglunni,
sem eftirleidis mun gilda um almennan vinnumarkad, eru svipud peim sem nu eiga vié
um opinbera starfsmenn, en b6 eru sett mun vaegari skilyrdi. Almennt er stefnt ad pvi
ad samraema eftir fongum reglur sem gilda hjd opinberum starfsménnum og &
almennum vinnumarkadi um gerd kjarasamninga og um verkfallsrétt.” |
framsdguraedu félagsmalaradherra kemur einnig m.a. fram ad ,[r]étt pykir ad
samraema kréfur um pessi efni pannig ad skilyrdi til vinnustédvunar verdi |
meginatridum pau sému ¢ éllum vinnumarkadinum.” Med 68rum ordum, l6ggjafinn
var ekki ad hlutast til um ad sému reglur myndu gilda vid akvardanatéku um verkfsll &
almenna markadnum skv. dkvaeedum laga nr. 80/1938 og gilti um akvardanatdku &
opinbera markadnum skv. dkveedum laga nr. 94/1986, enda adsteedur félagsmanna
um margt dlikar.

Tilvisun stefnanda til déms Félagsdéms i malinu nr. 12/2015, sem fjalladi um
stadbundid verkfall 13 félagsmanna i Stéttarfélagi haskélamanna matveela- og
naeringasvidi hja Matvaelastofnun & grundvelli dkvaeda laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, er métmaelt. Démurinn hefur ekkert
fordeemisgildi gegn malatilbinadi stefnda. Démurinn vardar talkun 4 ékvaedi 15. gr.
laga nr. 94/1986, sem hefur adra og dlika reglu ad geyma heldur en maelt er fyrir um i
15. gr. laga nr. 80/1938. Tilvitnud ord i stefnu, sem tekin eru ordrétt Gr déminum, hafa
ad sama skapi enga bydingu gegn malatilbinadi stefnda, enda verdur sté8u peirra
félagsmanna stéttarfélagsins sem verkfallid taldist ekki na til { pvi mali (sem [6gbu ekki



nidur storf) ekki jafnad vid stodu peirra félagsmanna stefnda hér sem bodad verkfall
bann 8. mars nk. telst ekki na til. Olikar reglur gilda t.a.m. um méguleika
atvinnurekenda til vinnustédvana annars vegar samkvaemt akvaedum laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur og samkvaemt dkvaedum laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, hins vegar.

Stefnandi teflir { annan stad fram peirri mélsastaedu til vara, komist Félagsdémur ad
peirri nidurstddu ad atkveedagreidsla stefnda falli undir dkvaedi 1. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938, ad verkfallsbodun stefnda sé allt ad einu l6gmaet par sem ekki hafi nadst su
fimmtungs patttaka sem askilin sé i &kvaedinu. Atkveedagreidslan falli undir
meginreglu 1. malsl. 1. mgr. 15. gr. og geti ekki talist vera ,almenn leynileg
postatkvaedagreidsla” i skilningi 2. mdlsl. 1. mgr. 15. gr. Stefndi hafnar pessari
malsastaedu. Fyrir liggur ad vid atkvaedagreidslu um verkfallsbodun var beitt almennri
leynilegri rafraenni atvaedagreidslu, i stad postatkvaedagreidslu. Um heimild til pess ad
beita slikri atkvaedagreidslu og réttarahrif visast til békunar Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands Islands hja Rikissattasemjara, dags. 6. april 2017. Samkvaemt
bokuninni sammeeltust adilar um ad adildarsamtdkum ASi veeri heimilt ad nota
rafraena atkvaedagreidslu i stad almennrar leynilegrar péstatkvaedagreidslu um gerdan
kjarasamning skv. 2. malsl. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 eda tilldgu um vinnustédvun
skv. 2. malsl. 1. mgr. 15. gr. sému laga. Segir i bokuninni ad nidurstada slikrar
rafreennar atkvaedagreidslu gildi 6hdd patttéku og én pess ad adildarsamtok ASi eigi &
heettu ad gildi atkvaedagreidslunnar verdi dregid i efa fyrir démi af peim &steedum.
Stefndi visar til bokunarinnar og byggir 4 pvi ad stefnandi sé vid hana bundinn.
Nidurstada atkveedagreidslunnar gildi 6had patttéku. Su akvérdun stefnda ad bjéda
félagsménnum upp @ pann moguleika ad greida atkveedi utan kjérfundar bréflega,
getur ekki haft ahrif a gildi hinnar almennu leynilegu rafraenu atkvaedagreidslu, enda
bess geett i hvivetna ad utankjorfundaratkveedi vaeru medhondlud i samraemi vid adur
nefnda reglugerd ASI og verklagsreglur. Vid rafraena atkvaedagreidslu skv.
samkomulagi ASI og SA er studst vid audkenningu med islyklum. bar sem akvedinn
hluti félagsmanna hefur ekki adgang ad télvu eda notast ekki vid pa lykla eda rafraen
skilriki, en engin almenn opinber skylda er til notkunar peirra, bar bryna naudsyn til
bess ad stefndi bidi upp a patttéku i atkveedagreidslunni med pvi ad greida atkvaedi
utan kjorfundar & pappir med hefdbundnum haetti. Pad var framkveemt pannig ad
kjésandi fékk afhent auk kjérsedils, tvé umslég. Eitt merkt , atkvaedasedill” hvar i for
atkveedasedill kjésanda eftir ad hann tok afstédu. bad umslag var sett i annad steerra,
bvi lokad og bad sidan aritad af kjésanda med nafni og kennitélu til pess ad tryggja ad
ekki veeri haegt ad greida atkvaedi baedi rafraent og bréflega. Engin éedlileg afskipti voru
hofd af bréflegri atkvaedagreidslu félagsmanna utan kjorfundar. Aréttad er ad
framkveemd atkvaedagreidslunnar var | samremi vid nefnda reglugerd og
verklagsreglur ASI.

Stefndi métmeelir bvi sem réngu ad ,fisimargir adrir annmarkar hafi verid d
fyrirkomulagi atkvaedagreidslu stefnda”, eins og fullyrt er i stefnu. Engin malsastada
er h6fd uppi af pessu tilefni vid drlausn pessa mals af hélfu stefnanda og pvi dparfi ad
reifa pau métmeeli stefnda frekar. Til pess er p6 askilinn réttur & sidari stigum ef tilefni
gefst til.



Sektarkréfu stefnanda er métmaelt. | pessu mali er tekist & um 6lika tdalkun adila mals
bessa & akvaedi 15. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, p.e. hvernig
haga megi atkvaedagreidslu um pa verkfallsbodun sem zetlad er ad standa hluta tr degi
pann 8. mars nk. og taka einungis til tiltekinna starfa. Jafnvel p6 Félagsdomur féllist &
krofur stefnanda, er ljést ad hvorki telst vera um ad raeda alvarlegt brot gegn akvaedum
laga 80/1938, né verdur talid liklegt hvad pa sannad ad nokkurt tjon hafi hlotist af. |
bessu sambandi er vert ad minnast pess, hvad sem lidur tilvitnadri afstédu stefnanda
i kjarasamningsvidraedum & arinu 2015, ad stefnandi virdist ekki avallt hafa verid
beirrar skodunar sem hann er i dag, ef marka ma malatilbunad stefnanda i
Félagsdomsmalinu nr. 4/2016.

Um lagardk visast til akvaeda laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur,
stjérnarskrér lydveldisins [slands, nr. 33/1944, einkum 74. og 75. gr. Ennfremur til 11.
gr. mannréttindasattmala Evrépu, sbr. 16g 62/1994 og 6. gr. Félagsmalasattmala
Evrépu. Stefndi byggir malskostnadarkréfu sina @ XXI. kafla laga nr. 91/1991, einkum
129. gr. og 130. gr., sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um virdisaukaskatt stydst vid
akvaedi laga nr. 50/1988, en stefndi rekur ekki virdisaukaskattsskylda starfsemi.

Askilinn er réttur til pess ad koma fram med ny gégn, malsastaedur og lagardék fyrir og
vid adalflutning malsins. ba er askilinn réttur til pess ad leida vitni dém til skyrslutdku,
eftir pvi sem tilefni er til.

Reykjavik 1. mars 2019,
f.h. stefnda,

= = —
Karl O. Karlsson, hrl.

Til Félagsdéms.



