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Plan wstrzymania pracy w hotelach 2/2 

Na spotkaniu Komitetu Negocjacyjnego Związku Zawodowego Efling w dniu 28 lutego 2019 roku o 
godzinie 20:00, w biurze Efling przy ulicy Guðrúnartún 1, wyrażono zgodę na głosowanie w sprawie 
wstrzymania pracy, zgodnie z artykułem 15 prawa o związkach zawodowych i sporach zbiorowych 
(nr. 80/1938). Wstrzymanie pracy będzie dotyczyło tej grupy członków Związku Zawodowego Efling, 
którzy pracują w wymienionych poniżej miejscach pracy, zgodnie z porozumieniem zbiorowym 
obowiązującym hotele i restauracje oraz związane z nimi przedsiębiorstwa, zawartym pomiędzy SA 
Konfederacją Islandzkich Przedsiębiorstw oraz Związkiem Zawodowym Efling i VSFK, które 
wygasło w dniu 31 grudnia 2018. 

Negocjacje żądań Związku Zawodowego Efling dotyczące odnowienia tego porozumienia zbiorowego 
przeprowadzone w imieniu członków związku zawodowego nie odniosły sukcesu pomimo 
pośrednictwa mediatora rządowego. 

Wstrzymanie pracy będzie dotyczyło wszystkich zawodów objętych wyżej wymienionym 
porozumieniem zbiorowym w niżej wymienionych miejscach pracy. Wszystkie wymienione miejsca 
pracy są w obszarze jurysdykcji związku zawodowego Efling, co dokładnie oznacza jurysdykcję 
Reykjavíku, Kópavogur, Seltjarnarnes, Mosfellbær, Kjósarsýsla do Botnsá, Grímsnes i 
Grafningshreppur, miasto Hveragerði, i obszar miejski Ölfus, a także Hafnarfjörður i Garðabær. 

Głosowanie odbędzie się zgodnie z klauzulą o autoryzacji w paragrafie 2 artykułu 15 prawa nr. 
80/1938 i rejestr głosowania zostanie przygotowany w nawiązaniu do niego, określając członków 
związku zawodowego Efling, którzy będą włączeni we wstrzymanie pracy. Miejsca pracy, których 
dotyczy wstrzymanie pracy są następujące: 

 

Nazwa hotelu Lokalizacja Kennitala* Firma/właściciel* 

Fosshótel Reykjavík Þórunnartún 1, 105 Rvk. 691209-4740 Fosshótel Reykjavík ehf. 

Grand Hótel Reykjavík Sigtún 38, 105 Rvk. 630169-2919 Íslandshótel hf. 

Fosshótel Baron Barónsstígur 2-4, 101 Rvk. 630169-2919 Íslandshótel hf. 

Hótel Reykjavík Centrum Aðalstræti 16, 101 Rvk. 630169-2919 Íslandshótel hf. 

Fosshótel Rauðará Rauðarárstígur 37, 105 Rvk. 630169-2919 Íslandshótel hf. 

Fosshótel Lind Rauðarárstígur 18, 105 Rvk. 630169-2919 Íslandshótel hf. 

Hilton Reykjavík Nordica Suðurlandsbraut 2, 108 Rvk. 621297-6949 Flugleiðahótel ehf. 

Icelandair Hótel Reykjavík 
Natura 

Nauthólsvegur 52, 101 Rvk. 621297-6949 Flugleiðahótel ehf. 

Icelandair Hótel Reykjavík 
Marina 

Mýrargata 2-8, 101 Rvk. 621297-6949 Flugleiðahótel ehf. 

Canopy Reykjavík – City 
Centre 

Smiðjustígur 4, 101 Rvk. 621297-6949 Flugleiðahótel ehf. 

Reykjavík Konsúlat hótel Hafnarstræti 17-19, 101 Rvk. 621297-6949 Flugleiðahótel ehf. 

Hótel Plaza CenterHotel Aðalstræti 4, 101 Rvk. 450905-1430 Miðbæjarhótels/Centerhotels ehf. 

CenterHotel Miðgarður Laugavegur 120, 101 Rvk. 450905-1430 Miðbæjarhótels/Centerhotels ehf. 

Hótel Arnarhvoll 
CenterHotel 

Ingólfsstræti 1, 101 Rvk. 450905-1430 Miðbæjarhótels/Centerhotels ehf. 
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Hótel Þingholt CenterHotel Þingholtsstræti 3-5, 101 Rvk. 450905-1430 Miðbæjarhótels/Centerhotels ehf. 

Hótel Klöpp CenterHotel Klapparstígur 26, 101 Rvk. 450905-1430 Miðbæjarhótels/Centerhotels ehf. 

Hótel Skjaldbreið 
CenterHotel 

Laugavegur 16, 101 Rvk. 450905-1430 Miðbæjarhótels/Centerhotels ehf. 

Exeter Hotel Tryggvagata 12, 101 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Reykjavík Lights Hotel Suðurlandsbraut 12, 108 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Skuggi Hótel Hverfisgata 103, 101 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Hótel Borg Pósthússtræti 9-11, 101 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Storm Hótel Þórunnartún 4, 105 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Sand Hótel Laugavegur 34, 101 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Apótek Hótel Austurstræti 16, 101 Rvk. 601299-7049 Keahótel ehf. 

Hótel Cabin Borgartún 32, 105 Rvk. 701202-2280 Cabin ehf. 

Hótel Klettur Mjölnisholt 12-14, 105 Rvk. 470311-0450 Hótel Klettur ehf. 

Hótel Örk Breiðumörk 1c, 810 
Hveragerði 

710398-2919 Örkin Veitingar ehf. 

Radisson BLU Hótel Saga Hagatorg 1, 107 Rvk. 461015-0340 Hótel Saga ehf. 

Radisson BLU 1919 Hótel Pósthússtræti 2, 101 Rvk. 460405-0920 Hótel 1919 ehf. 

Hotel Víking Víkingastræti 1-3, 220 Hfj. 630490-1119 Fjörukráin ehf. 

Hótel Holt Bergstaðastræti 37, 101 Rvk. 420502-5910 Hótel Holt Hausti ehf. 

Hótel Frón Laugavegur 22a, 101 Rvk. 420498-3229 Hótel Frón ehf. 

Hótel Óðinsvé Þórsgata 1, 202 Rvk. 670514-0640 Hótel Óðinsvé hf. 

The Capital Inn Suðurhlíð 35d, 105 Rvk. 690208-0320 CapitalHotels ehf. 

City Center Hotel Austurstræti 6, 101 Rvk. 471204-2340 Hótelkeðjan ehf. 

City Park Hotel Ármúli 5j, 108 Rvk. 631215-1220 City Park Hótel ehf. 

Kex Hostel Skúlagata 28, 101 Rvk. 621010-0500 Kex Hostel ehf. 

101 Hótel Hverfisgata 10, 101 Rvk. 580797-2299 101 (einn núll einn) hótel ehf. 

Hótel Leifur Eiríksson Skólavörðustígur 45, 101 Rvk. 590299-3759 Hótel Leifur Eiríksson ehf. 

Hótel Smári Hlíðasmári 13, 201 Kópavogur 631215-0680 Hótel Smári ehf. 

 

 

(* Kennitala i nazwa właściciela/firmy są opublikowane w celu informacyjnym i mogą ulec zmianie 
przy likwidacji, bankructwie, zmianach właściciela, itp. Wstrzymanie pracy dotyczy lokalizacji 
operacji i może wpłynąć na więcej miejsc pracy w wymienionych firmach w obszarze jurysdykcji 
Związku Zawodowego Efling, które nie zostały wspomniane). 
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Wstrzymanie pracy członków związku zawodowego Efling w wyżej wymienionych miejscach pracy 
będzie się odbywało w następujący sposób: członkowie przyjdą do pracy i będą wykonywali swoje 
zwyczajne obowiązki, jednak z ograniczeniami przedstawionymi poniżej, w podanych datach. W te 
określone daty lub dni, wstrzymanie pracy zaczyna się o godzinie 00:01 w dniu rozpoczęcia i kończy 
się o godzinie 23:59 w dniu zakończenia. 

- Od i z dniem18 marca 2019 roku do i z dniem 21 marca 2019 roku: 
o Pracownik wykonuje jedynie obowiązki wyszczególnione w opisie jego pracy 

- Od i z dniem 23 marca 2019 roku do i z dniem 27 marca 2019 roku: 
o Pracownik wykonuje jedynie obowiązki wyszczególnione w opisie jego pracy 
o Pracownik nie czyści toalet 
o Pracownik nie sprząta przestrzeni wspólnych 

- Od i z dniem 30 marca 2019 roku do i z dniem 22 kwietnia 2019 roku: 
o Pracownik wykonuje jedynie obowiązki wyszczególnione w opisie jego pracy 
o Pracownik nie czyści toalet 
o Pracownik sprząta jedynie te pokoje, z których goście się wymeldowali 
o Pracownik nie sprząta przestrzeni wspólnych 
o Pracownik nie przygotowuje śniadania dla gości 

- Od i z dniem 26 kwietnia 2019 roku do i z dniem 30 kwietnia 2019 roku: 
o Pracownik wykonuje jedynie obowiązki wyszczególnione w opisie jego pracy 
o Pracownik nie czyści toalet 
o Pracownik sprząta jedynie te pokoje, z których goście się wymeldowali 
o Pracownik nie sprząta przestrzeni wspólnych 
o Pracownik nie robi prania 
o Pracownik nie przygotowuje śniadania dla gości 

 

Pracownicy objęci tym wstrzymaniem pracy zachowują pełne prawo do płatności za obowiązki 
wykonywane poza wyżej wymienionym wstrzymaniem pracy, a także za obowiązki nałożone na nich 
w zamian za obowiązki objęte wstrzymaniem pracy. 

Głosowanie powinno zakończyć się nie później niż o 22:00, w czwartek, 14 marca 2019 roku. 

 

 
 
 


