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Na spotkaniu Komitetu Negocjacyjnego Zwigzku Zawodowego Efling w dniu 28 lutego 2019 roku o
godzinie 20:00, w biurze Efling przy ulicy Gudrtnartun 1, wyrazono zgode na glosowanie w sprawie
wstrzymania pracy, zgodnie z artykutem 15 prawa o zwigzkach zawodowych i sporach zbiorowych
(nr. 80/1938). Wstrzymanie pracy bedzie dotyczylo tej grupy cztonkow Zwigzku Zawodowego
Efling, ktérzy pracuja w firmach $§wiadczacych ustugi w sektorze przewozu autobusowego 0sob (z
wylaczeniem linii funkcjonujgcych pod nazwg Straetdo BS) zgodnie z porozumieniem zbiorowym
zawartym pomi¢dzy SA Konfederacja Islandzkich Przedsigbiorstw oraz Zwigzkiem Zawodowym
Efling, zwigzkiem zawodowym HIif, VLFK i Stéttarfélag Vesturlands, porozumieniem wygastym w
dniu 31 grudnia 2018 roku.

Negocjacje zadan Zwigzku Zawodowego Efling dotyczace odnowienia tego porozumienia
zbiorowego w imieniu cztonkow zwiazku zawodowego nie odniosty sukcesu pomimo posrednictwa
mediatora rzadowego.

Wstrzymanie pracy obowiazywac bedzie wszystkich kierowcoéw autobusow i innych cztonkoéw
zwiagzku zawodowego Efling, ktorzy pracujg w firmach §wiadczacych przewozy autobusowe 0sob
zgodnie z wyzej wymienionym porozumieniem zbiorowym pomi¢dzy zwigzkiem zawodowym Efling
1 SA(z wytaczeniem tych linii w miescie operujacych pod nazwg Straetdo BS) w obszarze jurysdykcji
zwiazku zawodowego Efling, co doktadnie oznacza jurysdykcje Reykjaviku, Kopavogur,
Seltjarnarnes, Mosfellbzr, Kjosarsysla do Botnsa, Grimsnes 1 Grafningshreppur, miasto Hveragerdi, i
obszar miejski Olfus, a takze Hafnarfjérour i Gardaber.

Glosowanie odbe¢dzie si¢ zgodnie z klauzulg o autoryzacji w paragrafie 2 artykutu 15 prawa nr.
80/1938 i rejestr glosowania zostanie przygotowany z odniesieniem do tego, aby zawrze¢ tych
cztonkow zwigzku zawodowego Efling, ktorzy beda wlaczeni we wstrzymanie pracy.

Wstrzymanie pracy cztonkow zwigzku zawodowego Efling w wyzej wymienionych miejscach pracy
bedzie si¢ odbywato w nastepujacy sposob: cztonkowie pojda do pracy i bedg wykonywali swoje
zwyczajne obowiagzki, jednak z ograniczeniami przedstawionymi ponizej, w okreslone daty. W te
okreslone daty lub dni, wstrzymanie pracy zaczyna si¢ o godzinie 00:01 w dniu rozpoczgcia i konczy
si¢ 0 godzinie 23:59 w dniu zakonczenia.

= Odizdniem 18 marca 2019 do i z dniem 21 marca 2019 roku
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegolnione w opisie jego pracy
- Odizdniem 23 marca 2019 roku do i z dniem 27 marca 2019 roku:
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegolnione w opisie jego pracy
o Pracownik nie sprawdza biletow i nie sprawdza list pasazerow (z wylaczeniem
takiego liczenia pasazerow jakie jest niezbgdne ze wzgledow bezpieczenstwa)
- Odizdniem 30 marca 2019 roku do i z dniem 2 kwietnia 2019 roku:
o Pracownik nie przychodzi do pracy przed godzing 12 w potudnie
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegdlnione w opisie jego pracy
o Pracownik nie sprawdza biletow i nie sprawdza list pasazerow (z wytaczeniem
takiego liczenia pasazerow jakie jest niezb¢dne ze wzgledow bezpieczenstwa)
- Odizdniem 6 kwietnia 2019 roku do i z dniem 8 kwietnia 2019 roku :
o Pracownik nie przychodzi do pracy przed godzing 12 w poludnie
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegdlnione w opisie jego pracy
o Pracownik nie sprawdza biletow i nie sprawdza list pasazerow (z wylaczeniem
takiego liczenia pasazerow jakie jest niezbedne ze wzgledow bezpieczenstwa)
- 0Odizdniem 12 kwietnia 2019 do i z dniem 14 kwietnia 2019:



o Pracownik nie przychodzi do pracy przed godzing 12 w potudnie
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegolnione w opisie jego pracy
o Pracownik nie sprawdza biletow i nie sprawdza list pasazerow (z wylaczeniem
takiego liczenia pasazerow jakie jest niezbgdne ze wzgledow bezpieczenstwa)
- Odizdniem 18 kwietnia 2019 do i z dniem 22 kwietnia 2019:
o Pracownik nie przychodzi do pracy przed godzing 12 w poludnie
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegdlnione w opisie jego pracy
o Pracownik nie sprawdza biletow i nie sprawdza list pasazerow (z wytaczeniem
takiego liczenia pasazerow jakie jest niezbedne ze wzgleddw bezpieczenstwa)
- 0Odizdniem 26 kwietnia 2019 do i z dniem 30 kwietnia 2019:
o Pracownik nie przychodzi do pracy przed godzing 12 w poludnie
o Pracownik wykonuje jedynie obowiazki wyszczegolnione w opisie jego pracy
o Pracownik nie sprawdza biletow i nie sprawdza list pasazerow (z wylaczeniem
takiego liczenia pasazerow jakie jest niezbedne ze wzgledow bezpieczenstwa)

Pracownicy objeci tym wstrzymaniem pracy zachowujg pelne prawo do ptatnosci za obowigzki
wykonywane poza wyzej wymienionym wstrzymaniem pracy, a takze za obowigzki natozone na
nich w zamian za obowiazki objete wstrzymaniem pracy.

Glosowanie powinno zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz o godzinie 22:00 w czwartek, 14 marca 2019
roku.



