Tillaga um vinnustoovun i hopbifreidaakstri 2/2

Fundur samninganefndar Eflingar - stéttarfélags haldinn 28. febrtiar 2019 kl. 20:00 i salarkynnum
Eflingar Gudrinartuni 1 sampykkir ad lata fara fram atkvadagreidslu um bodun vinnustédvunar skv.
15. grein laga 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Vinnustédvunin taki til pess hops félagsmanna
Eflingar sem vinnur hja fyrirtaeekjum i hopbifreidaakstri (ad undanskyldum aetlunarferdum innanbaejar
i nafni Streeté BS) skv. almennum kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og Eflingar —
stéttarfélags, Verkalyosfélagsins Hlifar, Verkalyds- og sjdomannafélags Keflavikur og ndgrennis og
Stéttarfélags Vesturlands sem rann ut pann 31.desember 2018.

Samningavidredur um framlagdar krofur Eflingar - stéttarfélags vegna endurnyjunar pessa
kjarasamnings fyrir hond félagsmanna sinna hafa reynst arangurslausar pratt fyrir milligdéngu
rikissattasemjara.

Vinnustddvunin taki til allra hopbifreidastjora og annarra félagsmanna Eflingar sem vinna hja
hopbifreidafyrirteekjum samkvemt ofangreindum kjarasamningi Eflingar og SA (ad undanskyldum
azetlunarferdum innanbeejar 1 nafni Straeté BS) 4 félagssveedi Eflingar sem nanar tilgreint er
logsagnarumdemi Reykjavikur, Kopavogs, Seltjarnarness, Mosfellsbajar og Kjosarsyslu ad Botnsa,
Grimsnes og Grafningshrepps, Hveragerdisbajar og Sveitarfélagsins Olfus auk Hafnarfjardar og
Gardabejar.

Greidd verda atkvaedi samkvemt heimildarakveedi 2.mgr. 15.gr. laga nr. 80/1938 og skal kjorskra sett
saman me0 tilliti til pess og 4 henni peir félagsmenn Eflingar sem i hlut munu eiga.

Vinnustodvun félagsmanna Eflingar 4 ofangreindum vinnustodum er med peim hatti ad félagsmenn
meeta til vinnu og inna af hendi venjubundna vinnuskyldu sina en med peim takmoérkunum sem
tilgreindar eru ef og pegar vinna fellur 4 videigandi dagsetningu sbr. nedangreint. A tilgreindum
dogum eda dagabilum tekur vinnustédvun gildi klukkan 00:01 pann dag sem hun hefst og lykur
klukkan 23:59 pann dag sem henni lykur.

- Fra og med 18. mars 2019 til og med 21. mars 2019:
o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.
- Fra og med 23. mars 2019 til og med 27. mars 2019:
o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.
o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa
farpegatalningu sem naudsynleg er af oryggisastaedum)
- Fra og med 30. mars 2019 til og meod 2. april 2019:
o Starfsmadur maetir ekki til vinnu fyrr en klukkan 12 4 hadegi.
o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.
o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa
farpegatalningu sem naudsynleg er af dryggisasteedum)
- Fra ogmed 6. april 2019 til og med 8. april 2019:
o Starfsmadur meetir ekki til vinnu fyrr en klukkan 12 4 hadegi.
o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.
o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa
farpegatalningu sem naudsynleg er af dryggisasteedum)
- Fraogmed 12. april 2019 til og med 14. april 2019:
o Starfsmadur meetir ekki til vinnu fyrr en klukkan 12 4 hadegi.
o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.
o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa
farpegatalningu sem naudsynleg er af oryggisastaedum)
- Fra og med 18. april 2019 til og med 22. april 2019:
o Starfsmadur maetir ekki til vinnu fyrr en klukkan 12 4 hadegi.



o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.

o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa
farpegatalningu sem naudsynleg er af oryggisastaedum)

- Fra og med 26. april 2019 til og med 30. april 2019:

o Starfsmadur maetir ekki til vinnu fyrr en klukkan 12 4 hadegi.

o Starfsmadur vinnur einungis storf sem tilgreind eru i starfslysingu hans.

o Starfsmadur skodar ekki farmida og fer ekki yfir farpegalista (fyrir utan pa
farpegatalningu sem naudsynleg er af dryggisasteedum)

Starfsmonnum sem vinnustédvunin tekur til er askilinn fullur réttur til greidslu launa fyrir storf sin
utan ofangreindrar vinnustodvunar og fyrir storf sem kann ad vera baett vid starfsskyldur peirra 1 stad
peirra sem vinnustédvunin tekur til.

AtkvaedagreiOslunni skal lokid eigi sidar en k1. 22:00, fimmtudaginn 14. mars 2019.



