LIFSKJARASAMNINGURINN
2019-2022

Adilar kjarasamningsins

Adilar kjarasamnings pessa eru VR, Landssamband islenzkra verzlunarmanna, Efling-stéttarfélag, AFL
Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-I8ja, Framsyn
stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélag Akraness, Verkalydsfélag
Grindavikur, Verkalydsfélagid HIlif, Verkalyds- og sjémannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og
sjomannafélag Keflavikur og nagrennis, Verkalyds- og sjémannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag
Snefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag Vestfirdinga, Verkalydsfélag Porshafnar annars
vegar og Samtdk atvinnulifsins hins vegar.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur { sér sérstaka éherslu 4 kjarabeetur til tekjulags launaf6lks. Launahaekkanir
samningsins eru allar { formi krénutéluhaekkana 4 kauptaxta og fost manadarlaun fyrir dagvinnu. { pvi
felst breid satt 4 vinnumarkadi um ad launafélk med lagar tekjur heekki hlutfallslega meira i launum en
peir sem heerri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalakkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A® mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalekkun sem eykur
radstofunartekjur heimila og audveldar fyrirteekjum ad standa undir launaheekkunum sem felast 1
kjarasamningnum. P4 studlar vaxtaleekkun ad leekkun hisaleigu.

Ein forsenda g60ra kjara launafolks og fullrar atvinnu er samkeppnisheefni islensks atvinnulifs. Markmid
adila er ad standa v6rd um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbodlgu og leegri voxtum til frambudar.

f samningnum felst bein tenging milli svigrams atvinnulifsins til launabreytinga og heekkunar launa.
Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild i 4vinningi pegar
landsframleidsla 4 hvern ibla eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkveemt umsémdum launtéxtum fylgi
almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta { sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launaf6lki lidast ekki med pvi
a0 logfestar verdi adgerdir gegn kennitoluflakki og félagslegum undirbodum sem jafnframt tryggi jafna
samkeppnisstodu fyrirteekja.

Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. april 2019 til 1. névember 2022.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur { sér sérstaka dherslu 4 kjarabeetur til tekjulags launaf6lks. Launaheekkanir
samningsins eru allar { formi krénutéluhaekkana 4 manadarlaun. Med méanadarlaunum er 4tt vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn heekkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. jandar 2021: 15.750 kr.
1. januiar 2022: 17.250 kr.



Kauptaxtar
Kauptaxtar hekka sérstaklega, sbr. fylgiskjol med hlutadeigandi kjarasamningum.

1. april 2019:  17.000 kr.
1. april 2020:  24.000 kr.
1. jantar 2021: 24.000 kr.
1. jantar 2022: 25.000 kr.

Kjaratengdir 1lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% 4 somu dagsetningum, nema um annad hafi verid
samid.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Léagmarkstekjur fyrir fullt starf verdi:
1. april 2019  317.000 kr. 4 manudi.
1. april 2020  335.000 kr. & manudi.
1. jandar 2021 351.000 kr. 4 manudi.
1. jandar 2022 368.000 kr. 4 manudi.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2019 92.000 kr.

A 4rinu 2020 94.000 kr.

A &rinu 2021 96.000 kr.

A 4rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbot kr. 50.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot kr. 53.000.

Eingreidsla mai 2019
A é&rinu 2019 greidist eingreidsla { formi sérstaks alags 4 orlofsuppbét, 26.000 kr. Orlofsuppbét arid 2019
greidist eigi sidar en 2. mai.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal pegar taka til starfa. Nefndin skal skipud premur fulltrium
tilnefndum af SA og premur fulltrGum tilnefndum sameiginlega af samninganefndum peirra félaga sem
adild eiga a0 kjarasamningum, dags. 3. april 2019.

Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 4 forsendur kjarasamningsins og 4kvadi hans um hagvaxtarauka
og taxtaauka.

Hagvaxtarauki
A arunum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar landsframleidslu 4
hvern ibta.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatolum Hagstofu [slands um visitélu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars ar hvert fyrir neestlidid ar.

Launaaukinn betist baedi vid ménadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.



Verg landsframleidsla a Launaauki & Launaauki 4 fost
hvern ibua, heekkun milli 4&ra | ménadarlaunataxta | manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid dkvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-2023, skal taka
tillit til uppfeerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g0 hafa verid til grundvallar vid utreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila dkvardar fjarheed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

Kauptrygging vegna launaproéunar
A érunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum.

Launa- og forsendunefnd skal greina tilefni til greidslu kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar. Nefndin
skal bera saman launapréun skv. launavisitolu Hagstofu fslands fyrir almennan vinnumarkad (leidréttri
med adferd skv. tillogu dr. Kim Ziechang sem lyst er i skyrslu hans, dags. 5. n6v. 2018) vid hlutfallslega
breytingu heesta virka launaflokks SGS (Ifl. 17 e. 5 &r). Vidmidunartimabil samanburdarins er
desemberménudir ar hvert 4 samningstimanum, { fyrsta sinn timabilid desember 2019 til desember 2020.
Nidurstada liggi fyrir { mars ar hvert.

Verdi nidurstadan st ad framangreind launavisitala hafi heekkad meira en vidmidunartaxtinn 4
vidmidunartimabilinu skal nefndin urskurda um tiltekna krénutélu sem allir kauptaxtar kjarasamninga
adila hekki um. Krénutala pessi reiknast sem hlutfall umframhakkunarinnar af framangreindum
kauptaxta. Kauptaxtaauki baetist vid kauptaxta fra 1. mai.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmeetti og leegri voxtum til frambudar.
Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist & samningstimanum samkvaemt
markmidum samningsins um ad haekka leegstu laun, ad vextir laekki og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu
rikisstjornarinnar sem gefin er Gt { tengslum vid samninginn. Adilar eru sammala um ad samningurinn skapi
skilyrdi til verulegrar laekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 samningstimabilinu samkvaemt launavisitolu Hagstofu fslands.
2. Vextir taki verulegum laekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020 og haldist
lagir Gt samningstimann.
3. Stjérnvold standi vid gefin fyrirheit samkveemt yfirlysingum rikisstjornarinnar ,,Studningur
stjérnvalda vid lifskjarasamninga® og ,,Yfirlysing rikisstjornar um adgerdir til ad draga Gr veegi
verdtryggingar” sem gefnar eru 0t i tengslum vid kjarasamning pennan.

Mat 4 forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

{ september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv. 2.1id og hvort
peer stjornvaldsékvardanir, lagabreytingar og fjarmognun sem heitid er { yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3.1id
hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.



f september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmaétt launa skv. 1.1i0, vextir skv. 2.1i0 og hvort
per stjérnvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fjArmoégnun sem heitid er 1 yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3.1id
hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standast ekki skal kalla saman sameiginlegan fund
samninganefnda ofangreindra adila og framkveemdastjornar SA sem leita skulu leida til pess ad markmid
samningsins ndi fram ad ganga og leita samkomulags um vidbrogd til ad vinna ad pvi ad hann haldi gildi
sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa peirra adila sem vill ekki ad samningurinn
haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar { september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur samningurinn p4 tir
gildi pann 1.oktober 2020.

Vegna endurskodunar { september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn pé ur gildi
pann 1.oktéber 2021.

Afgreiosla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 22. april.

Yfirlysing rikisstjornar islands

Kjarasamningi bessum fylgir yfirlysing rikisstjornarinnar, m.a. um eftirtalin atridi: Tekjuskatt,
fedingarorlof, barnabaetur, husnedismaél, lifeyrismél, félagsleg undirbod, hagstjorn, verdlag og
verdtryggingu, einféldun regluverks og eftirlit.

Reykjavik, 3. april 2019

F.h. Samtaka atvinnulifsins
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