Breytingar a adalkjarasamningi og veitingasamningi Eflingar - stéttarfélags
og Samtaka atvinnulifsins dags. 3. april 2019

Kjarasamningur pessi er hluti lifskjarasamningsins 2019 — 2022 sem undirritadur hefur verid af Eflingu
— stéttarfélagi, SGS, VR og LIV. Kjarasamningurinn felur { sér sameiginlega launastefnu samningsadila,
almennar launabreytingar, sérstakan hagvaxtarauka, kauptryggingu vegna launapréunar og
samningsforsendur.

Breytingar 4 einstokum koflum kjarasamningsins hafa verid undirritadar sérstaklega og eru hluti
samnings pessa. Ef misreemi er 4 milli eftirfarandi texta og undirritadra skjala gilda pau sem sérstaklega
hafa verid undirritud.

Breytingar a 1. kafla um kaup

Gr. 1.1.2 ordist svo (gr. 1.2.2. i greidas6lusamningi):

1.1.2. Byrjunarlaun og laun unglinga

f kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 4ra aldri og 60last heefni til
ad sinna vidkomandi starfi. Pjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst. hja atvinnurekanda eda 500
klst. 1 starfsgrein eftir ad 16 4ra aldri er n4d. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum.
Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri skal p6 ekki taka laegri laun en skv. eins ars prepi, sbr. gr. 1.1.3.
(gr. 1.2.5. 1 veitingasamningi).

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15 4ra 71% og laun 14 4ra 62% af
sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid feedingarar.

Gr. 1.1.3., um mat 4 starfsreynslu i starfsgrein, breytist pannig ad inn kemur ny 3. megr. sem ordist svo:

Um 4unnin réttindi vegna starfa erlendis, sja gr. 12.6.2.

Vid gr. 1.10.3. baetist ny malsgrein:

Starfsmadur skal eiga pess kost ad nalgast timaskraningar 12 manudi aftur i timann. Allar breytingar 4
skraningu skulu vera adgengilegar og synilegar starfsmanni.

Breytingar 4 2. kafla um vinnutima
Gr. 2.5.1. breytist pannig ad i stad ,,matartima kl. 12:00 til 13:00 komi: hddegismatartima.

Breytingar a 4. kafla um orlof

Grein 4.1.3. ordist svo:

Sumarorlof er fjorar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber 4 timabilinu 2. mai - 30. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds sumarorlofstimabils 2. mai til 30. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir ad taka orlof utan framangreinds timabils ber ad
verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Peir sem ad 6sk atvinnurekanda f4 ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabili eiga rétt 4 25% alagi 4 pad
sem & vantar 20 dagana.
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Breytingar a 5. kafla um fyrirtaeekjapatt Kjarasamninga

Nyr 5. kafli hefur verid undirritadur sérstaklega og er hluti samnings pessa.

Breytingar 4 7. kafla um um adbunad og hollustuhaetti

Pegar midla parf mikilveegum upplysingum til starfsmanna, s.s. um Oryggismal, vinnutilhdgun,
breytingar 4 vinnustad eda mal er varda einstaka starfsmenn skal atvinnurekandi leitast vid ad hafa
tulkun til stadar fyrir pa starfsmenn sem a pvi purfa ad halda.

Breytingar 4 8. kafla um greioslu launa i veikinda- og slysatilfellum

A eftir 1. malslid 1. malgreinar greinar 8.5.1. beetist nyr malslidur:

Sama 4 vid um born undir 16 4ra aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukrahtsvistar
a.m.k. einn dag.

Breytingar 4 9. kafla um verkfaeri og vinnufot

Vid grein 9.2.2. bactist ny 5. malsgrein:

A vinnust68um par sem gerd er krafa um sérstakan vinnufatnad er 6heimilt ad mismuna starfsménnum
a grundvelli kynferdis, kynhneigdar eda kynvitundar par ad lutandi.

Breytingar a 12. kafla um uppsagnarfrest og endurradningu

Vid grein 12.2. um uppsagnarfrest batist:

Eftir 2 4ra samfellt { starfi hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v. ménadamot

Fremst i grein 12.6. komi ny mélsgrein:

Med 4unnum réttindum skv. gr. 12.6 er att vid O6ll réttindi sem tengjast starfstima hja sama
atvinnurekanda skv. kjarasamningi pessum, m.a. vegna orlofs, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Vid grein 12.6.1. baetist ny 3. malsgrein:

Aunnin réttindi haldast einnig vid adilaskipti ad fyrirtzekjum skv. 16gum um réttarstédu starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtaekjum.

Breytingar a 13. kafla um trinadarmenn

A eftir gr. 13.1.1. kemur skyringarkassi:

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hdépur manna vinnur saman. Par sem
starfsstodvar fyrirteekis eru fleiri en ein 4 ad veita trunadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastorfum sinum 4 6llum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri trinadarmenn til ad sinna peim
storfum.

Inn komi ny grein 13.10 um samr4d i fyrirtaekjum:

I 16gum nr. 151/2006 um upplysingar og samrad i fyrirtekjum er kvedid 4 um upplysinga- og
samradsskyldu atvinnurekanda vid fulltrda starfsmanna. Samradsskyldan & vid par sem starfa ad jafnadi
a.m.k. 50 starfsmenn, sbr. ninar samkomulag SA og AS{ um upplysingar og samrad i fyrirteekjum. Légin
gera rad fyrir ad tranadarmadur sé fulltrui starfsmanna.
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Breytingar a 14. kafla um akvaedisvinnu

A eftir 2. mer. greinar 14.2. komi ny 3. malsgrein:

Ef samid er vid starfsmenn um vinnu i akkordi, sbr. 2. mgr. greinar 14.1., skal fylgt gildandi
kjarasamningi adildarfélags SGS sem um slika vinnu gildir eda radningarsamningur borinn undir
stéttarfélag til sampykktar, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938.

Breytingar 4 15. kafla um byggingastarfsmenn

Grein 15.1. breytist og verdi:

Til vinnu byggingastarfsmanna teljast m.a. eftirtalin storf:

a. Handléngun hja mirurum, trésmidum og 60rum bygginga-idnadarménnum.
Steypuvinnu, steypusdgun og muirbrot 4 byggingarstad.

c. Motarif og hreinsun, oliuburdur timburs og annars efnis sem notad er vid motauppslatt,
holufyllingar, vidgerdir o.fl.

d. Vinnu vid jarnalagnir.

e. Jardvinnu, vinnu vid holraesagerd, malbikun, gatna-gerd, jardlagnir, hellulagnir og storf vid
gardyrkju.

NV grein 15.1.2. ordist svo:

Sérpjalfadur byggingarstarfsmadur telst verkmadur sem hefur haft pad ad adalstarfi ad koma beint ad
framleidslu 1 a.m.k. 2 ar.

NV grein 15.1.3. ordist svo:

Sérhafdur adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega reynslu telst starfsmadur sem hefur haft pad
a0 adalstafi ad vinna med idnadarmanni i a.m.k. 2 &r og getur unnid sjalfsteett og fela ma timabundna
verkefnaums;jon.

NV grein 15.1.4. ordist svo:

Starfmadur & rétt & skriflegri stadfestingu 4 starfsreynslu sinni hj4 hlutadeigandi fyrirtaeki vid starfslok.

Ny lokamdlsgrein komi i gr. 15.2. og ordist svo:

begar sérpjalfadur byggingarstarfsmadur eda sérhaefour adstodarmadur idnadarmanna med mikla
faglega reynslu kemur beint ad framleidslu, par sem iOnadarmenn vid sému framleidslu eru &
afkastahvetjandi launakerfi, og af pvi fylgir sérstakt alag, p4 4 hann einnig rétt 4 ad vera a
afkastahvetjandi launakerfi eda ad tekid sé tillit til 4lagsins vid launadkvordun & annan hatt.

Breyting verdi gerd 4 sérakvaedi Hlifar um flutningslinu i gr. 15.7.1. og ordist bad svo:

Flutningslina afmarkast af félagssvaedi VerkalyOsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og leidarkerfi
almenningsvagna 4 h6fudborgarsvadinu.

Nyr og endurskodadur kafli um ndmskeid, nr. 15.8. ordist svo:

15.8.1. Byggingarstarfsmenn eiga rétt 4 ad sakja ndmskeid 1 skyndihjalp, fallvérnum asamt 6ryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad 1 allt ad 8 kist. & fyrsta starfsari.

15.8.2. Ef byggingastarfsmenn saxkja nidmskeid { samradi vid atvinnurekanda skulu peir halda
dagvinnulaunum medan 4 ndmskeidi stendur. Ef starfsmanni er gert ad seekja namskeid, skal ekki koma
til skerding a fostum launum. Vinnuveitandi greidir jafnframt ndmskeidsgjald, en heimilt er ad skilyrd

2



greidslu ndmskeidsgjalds pvi, ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp stérfum innan
nanar tilgreinds tima (t.d. 6 méanada) fra pvi ndmskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid
pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana
adur en hann var skrddur 4 ndmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
vinnuveitandi ber af nidmskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
freedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

15.8.3. Vinnuveitandi skipuleggur ndmskeidssetu starfsmanna med tilliti til starfsemi fyrirtaekisins.

Ny békun um namskeid i lok kaflans, ordist svo:

Starfsmadur sem lokid hefur namskeidum i skyndihjalp, 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad og/eda
fallvornum 4 fyrsta starfsari samkvamt gr. 15.8.1. skal fa teekifeeri til pess ad sakja ndmskeid tengd
beirri vinnu sem hann sinnir 6llu j6fnu samkveemt freedsludaetlun vidurkennds fraedsluadila. Deemi um
slik ndmskeid eru nidurlégn 4 steinsteypu, uppsetning 4 vinnupdllum, jarnbending og l6dafragangur
enda efla namskeid sem pessi starfsmanninn i starfi og fyrirteckid uppsker haefari starfsmann.

Breytingar 4 16. kafla um taekjastjornendur

Sérakveaedi Eflingar i gr. 16.5.2. falli brott.

Breyting verdi gerd 4 sérakveedi Hlifar um flutningslinu i gr. 16.7.1. og ordist pad svo:

Flutningslina afmarkast af félagssveedi Verkalydsfélagsins Hlifar innan byggdamarka og leidarkerfi
almenningsvagna 4 héfudborgarsvaedinu.

A eftir ,uppbtinu rami” { 2. mgr. greinar 16.7.4 batast ordin: .... og vidunandi adbunadi.

A eftir ,.vinnuveitandi greidir jafnframt namskeidsgjald” i gr. 16.8.1. beetist vid: punktur og restin af
malsgreininni falli brott.

Gr. 16.8.1. verdi breytt og ordist svo:

Saki tekjamadur eda bifreidastjori réttindanamskeid med sampykki atvinnurekanda skal ekki koma til
skerding 4 dagvinnulaunum, enda sé pad haldid a dagvinnutimabili, nytist starfsmanni { starfi sinu hja
vidkomandi atvinnurekanda og fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu samfara. Atvinnurekandi
greidir jafnframt namskeidsgjald.

A eftir gr. 16.8.1. komi inn ny grein, 16.8.2., ordist svo:

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til
baka segi hann upp storfum og heetti innan nénar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra pvi ndmskeidi
lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur um
hana adur en hann var skradur 4 ndmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
vinnuveitandi ber af ndmskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
freedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Breyting verdur 4 gr. 16.10.6., og ordist svo:

Um hvildartima bifreidastjora og teekjastjornenda fer eftir gildandi 16gum og reglum um hvildar- og /
aksturstima 6kumanna. Sja einnig um hvildartima bifreidastjora gr. 17.9. um hépbifreidastjora. //
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Breytingar 4 17. kafla um hépbifreidastjéra

1.mgr. gr. 17.3. breytist og ordist svo: Seeki bilstjori namskeid med sampykki atvinnurekanda til ad
auka vid réttindi sin eda til ad vidhalda peim skal ekki koma til skerding 4 dagvinnulaunum, enda sé
pad haldid 4 dagvinnutima, nytist starfsmanni { starfi sinu hja vidkomandi atvinnurekanda og fyrir
liggur hvada kostnadur er namskeidinu samfara. Atvinnurekandi greidir jafnframt ndmskeidsgjald.
Akvadi petta naer ekki til nAmskeida skv. gr. 17.2.

4. mélslidur 1. mgr. greinar 17.7. ordist svo: Vaktir skulu teknar upp med eins gédum fyrirvara og
kostur er, p6 ekki med minna en viku fyrirvara.

A eftir .uppbinu rami” i 2. mgr. greinar 17.10. baetast ordin: .... og vidunandi adbunadi.

A eftir . .vinnuveitandi greidir jafnframt namskeidsgjald” i gr. 16.8.1. betist vid: punktur og restin af
malsgreininni falli brott.

A eftir gr. 17.13. komi inn tveer nyjar mélsgreinar, ordist svo:

Heimilt er vinnuveitanda ad skilyrda greidslu ndmskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til
baka segi hann upp storfum og hetti innan nénar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra pvi ndmskeidi
lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu.

Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur um
hana 48ur en hann var skradur 4 ndmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess kostnadar sem
vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur
freedslusjodum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Breytingar a 18. kafla um fiskvinnslufélk

Reiknitolur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Akvzedisvinna 190,99 195,76 200,66 205,67
Hoéplaunakerfi 257,76 264,20 270,81 277,58
Lagmarksbonus 275,00 282.00 289.00 295.00

A eftir fyrri mélsgrein 1 textaboxi i gr. 18.2. komi ny malsgrein:

Ef bonuskerfi fiskvinnslufyrirteekis er ekki byggt 4 rammasamningi um hdplaunakerfi { frystihisum skal
greiddur bonus 4 hverju launatimabili aldrei vera laegri en bonusigildi 14gmarksbonus.

Eftirfarandi setning fellur i brott i textaboxi:

Breytingar 4 fjarheed lagmarksbonus 4 klukkustund sidar 4 samningstimanum verda hlutfallslega peer
sému og 4 reiknit6lum i hopbonus/bénusvinnu og & féstum bonus.

i gr. 18.4.1. komi ny 2. mélsgrein:

Starfsmenn eldisfyrirteekja falla undir 19. kafla kjarasamnings m.a. pegar unnid er vid slatrun og pdkkun
eldisfisks. Fari hinsvegar fram frekari vinnsla hja eldisfyrirteeki, sambeerilegri pvi sem gerist hja
fiskvinnslufyrirteekjum, gildir 18. kafli kjarasamnings um launak;jor vid pa vinnslu.

Breytingar 4 19. kafla um almenn storf vio fiskeldi
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Vid 1. mgr. greinar 19.4.1. baetast ordin: ... og til ad tryggja dyravelferd.

A eftir ,.skofatnadi® i gr. 19.4.2. baetast ordin: og 60rum videigandi hlifdarfatnadi

Vid 2. mgr. greinar 19.4.4. beetist:

Monnum vid 6nnur haettuleg storf s.s. vid sjokviar / ker 4 landi fer eftir 4heettumati og Oryggis- og
heilbrigdisaeetlun fyrirteekisins.

Vid 6. mgr. greinar 19.4.4. beetist:

Starfsmenn sem starfa einir { fiskeldisst6d vid heettuleg/krefjandi storf skulu tbunir neydarhnapp eda
sjalfvirkum neydarboda eda sambzrilegum tetrafjarskiptabunadi i samreemi vid dheettumat fyrirteekisins.

Ny grein 19.4.6. ordist svo:
19.4.6 Starfsfraedsla

Samningsadilar eru sammala um ad taka til endurskodunar niiverandi starfsfreedslundmskeid fyrir
starfsfolk vio fiskeldi. Markmidid verdi m.a. ad samrama pau i timafj6lda vid starfsfreedslundmskeid
fyrir starfsfélk vid fiskvinnslu sbr. 18 kafla. Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar verdi falid ad fylgja
malinu eftir.

Starfsfreedslundmskeid fyrir almenna starfsmenn vid fiskeldi.
Namskeid verdi ad jathadi fjorar klst. hvert og taki til eftirtalinna patta, skv. nanari 4kvérdun
starfsfredslunefndar fiskvinnslunnar i samradi vid Samtok fyrirteeki i sjdvarttvegi (SFS):

FE1 Inngangur ad fiskeldi

FE 2 Dagleg umhirda i eldisfiska I

FE3 Dagleg umhirda eldisfiska II

FE 4 Slatrun, vinnsla og markadsmal

FE 5 Oryggi 1 fiskeldisstédvum

FE 6 Gaedastjornun 1 fiskeldi

SF 2 Vinnuadstada og likamsbeiting

SF 6 Atvinnulifid, starfsf6lkid og launakerfin
SF 7 Samvinna og samskipti 4 vinnustad

Starfsfredslunamskeid skulu haldin pegar neegur patttakendafjoldi faest (a.m.k. 6 patttakendur),
en po eigi sjaldnar en einu sinni 4 ari. Séu patttakendur feerri ma sameina ndmskeidshopa.

Bokun um starfsfredslundmskeid fellur brott.

Breytingar 4 20. kafla um ionverkafolk

Grein 20.3. um kaupgreidslur ordist svo:

Beri fyrsta dag méanadar upp & fridag fari kaupgreidslur fram sidasta vinnudag fyrir manadamot.

I grein 20.4.4. 2. malsgrein kemur ordid .medaldlag* i stad ordsins jafnadarkaup.

Greinar 20.6. um forgangsrétt og 20.7. um adbunadar og hollustuhatti falla brott.

I grein 20.10.1. fellur Gt ordid .56

I stad greinar 20.11. um simenntun - sérhaeft idnverkafélk komi: (megin hluti kaflans fellur brott)

20.11.1. Skipan samstarfsnefndar




Samningsadilar skipi tvo fulltria hvor adili, p.e. SGS og SA/SI til ad skipuleggja og koma 4 sérstakri
namsbraut fyrir idnverkafo6lk.

Breytingar 4 21. kafla um starfsfélk i moétuneytum

i gein 21.2.1 hja SGS kemur .. Almennir starfsmenn® i stad .. Adstodarfolk 5

Greinin er ébreytt hja Eflingu ofl.
Grein 21.2.6 hja SGS ordast svo:

Ef starfsmadur { motuneyti er bedinn um ad leysa matrad af i sumarfrii eda veikindum skal tekid tillit til
bess vid launadkvordun eda greitt fyrir pad sérstaklega.

Greinin er ébreytt hja Eflingu ofl.

I grein 21.2.7 beetist vid ny méalsgrein milli 1. og 2. mer.

Vid mat & porf fyrir adstod skal auk fj6lda fullgildra maltida taka tillit til fjélbreytileika méltida og
sérparfa svo sem vegna ofnamis. Porf 4 adstod getur pvi verid fyrir hendi pé matreitt sér fyrir faerri en
tuttugu og fimm manns ef matreida parf sérstakar maltidir vegna sérparfa eda ofnemis.

Grein 21.3.2. ordast svo:

Heimilt er ad setja & vaktir, er taki til hluta eda allra starfsmanna. Vaktir samkvamt vaktaskra verdi ekki
lengri en 12 kist. og ekki skemmri en 4 klst. Neysluhlé 4 vaktinni skal vera 5 minatur fyrir hvern unninn
tima og skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Vaktadlag 4 per vinnustundir, sem falla
utan dagvinnutimabils, skal vera 33% 4 timabilid kl. 17:00-24:00 méanudaga til féstudaga og 45% 4
timabilid kl. 00:00-08:00 alla daga umhelgar og 4 68rum fridogum. Alag 4 stérhatidardégum, nyarsdag,
fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir k1. 12:00, j6ladag og gamlarsdag
eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi 4 dagvinnukaup.

Ny grein 21.3.2.1.ordast svo:

Ef vaktir eru skipulagdar almennt 4 helgi- og stérhatidardégum skv. gr. 2.3. dvinnur starfsmadur sér inn
12 vetrarfridaga midad vid arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og stérhatidadaga
skv. gr. 2.3. sem falla 4 manudaga til fostudaga. S¢é vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dégum eda fri
veitt dregst samsvarandi dagafjoldi frd aukafridGgunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni 4unnid
vaktafti.

Ny grein 21.3.2.1.ordast svo:

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid
oktdber til oktober.

Ny grein 21.3.2.1.ordast svo:

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraddra fridaga,
8 klst. 1 dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingaf6lk fai dunna vetrarfridaga gerda
upp vid starfslok.

Grein 21.5. um Vinnufatnad ordast svo

Starfsmenn skulu avallt vera hreinir og snyrtilegir til fara og nota sérstakan fatnad vid starf sitt, sem ekki
er notadur til annars. Vinnuveitandi leggur til fatnad sem er eign hans. Vinnufatnadur skal uppfylla krofu
heilbrigdiseftirlits og annarra eftirlitsadila, akvaedi laga og reglugerda vardandi vinnu i métuneytum.

Sé gerd krafa um sérstakan skofatnad skal atvinnurekandi leggja hann til og er hann eign atvinnurekanda.
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Grein 21.6.2 ordast svo

Starfsfélki pvi, sem radid er samkveemt samningi pessum, er skylt, 6ski atvinnurekandi pess, ad fara
sonnur 4 pad med leknisvottordi, ad pad uppfylli krofur heilbrigdiseftirlits og dkvadi laga og reglugerda
um vinnu { métuneytum enda greidi atvinnurekandi fyrir vottordid og vidtal hja lekni.

Breytingar a 22. kafla um vinnu vio raestingarstorf
Visad er til sameiginlegs skjals um breytingar 4 22. kafla sem og rammasamningi milli VMSI annars

vegar og VSI, VMS, fjarmélaradherra fyrir hond rikisins, og Reykjavikurborgar hins vegar, um vinnu
vi0 raestingar.

Boékanir og samkomulog

Békun um tulkapjénustu

I takt vid aukinn fjlda erlendra starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi munu samningsadilar eiga med
sér samstarf um ad skilgreina porf fyrir tulkapjénustu og eftir atvikum tbua leidbeiningar til fyrirtekja
um malid.

Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstorfum fyrir stéttarfélag sitt med
setu 1 stjorn, samninganefnd eda trunadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna beirra
tranadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra tranadarstarfa sbr. 4. grein laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938.

Békun um leigu huisnaedis i tengslum vid radningarsamning
Pegar vinnuveitandi utvegar starfsmanni husnadi gegn endurgjaldi i tengslum vid r4dningu gilda dkvaedi
huasaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II. kafla husaleigulaga,
p.m.t. um fjarhed husaleigu, hvort samningur sé timabundinn eda 6timabundinn og hvada pjénusta vid
hisnaedid er innifalin 1 leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki heerri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhedin sé
sanngjorn og edlileg 1 gard beggja adila. Vid mat 4 pvi hvort leigufjarhad sé sanngjorn og edlileg verdur
m.a. litid til sterdar, stadsetningar og astands husnazdis og leiguverds samkvemt binglystum
husaleigusamningum & sama svadi.

Husnadi skal «tlad til bisetu og uppfylla kr6fur um adbinad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir husnadi mega launakjor engu ad sidur ekki
vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvadi pessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskra hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um raunfernimat

Adilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem ndmsstadar. St préun og paer askoranir sem
fyrirsjdanlegar eru 4 storfum 4 komandi misserum, m.a. med fj6rdu idnbyltingunni, auka enn 4 mikilvaegi
pessa. Atvinnulifid og launpegar verda sameiginlega ad geta mett pessum breytingum og treyst pbannig
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i sessi samkeppnishafni landsins og félagslegan st6dugleika. A3 meta feerni, reynslu og pad 6formlega
nam sem starfsmadur 60last 4 vinnustad er mikilveegt hagsmunamal enda styrkir pad st6du peirra sem
starfa 4 vinnumarkadi, fagstéttanna, fyrirtaekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar pekkingarstig og
frampréun.

Markviss préun og uppbygging raunfarnimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid nai fram
ad ganga og eru adilar sammaéla um ad rik dhersla verdi 16g8 4 préun raunfarnimats 4 samningstima.
Pad 4 vi0 raunfernimat 4 moéti storfum svo og raunfernimat 4 méti ndmi i formlega menntakerfinu.

Mat 4 raunfeerni getur verid hvati fyrir f6lk 4 vinnumarkadi, { hinum ymsu starfsgreinum, til ad proast i
starfi og til ad ljuka formlegu ndmi og efla raunfaerni sina enn frekar [2019].

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid
bess er ad launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur
til utferslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad
Ollu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis { fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog
ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga r skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist 4kvaedi laga og kjarasamninga um ldgmarkskjér, sbr. 4kvaedi par um
15. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé forsenda gédra kjara
starfsfolks og héflegs vinnutima. Stodugar umbzetur sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni
tryggja rekstur og samkeppnisheefni fyrirtaeekja. Einn battur samkeppnishafni er ad launasetning
fyrirteekja tengist meelanlegum A4rangurspattum i launakerfi sem bréad er { samstarfi adila
kjarasamninga.

2. Markmio

Markmid nys launakerfis er ad flokka st6rf med hlutleegum hetti, fjolga pattum sem horft er til vid
launasetningu starfa og titbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna. Med
nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt taeki 1 hendur sem studlar ad aukinni fraedslu
og starfsbréun, gagnsai og starfsanzegju. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad
proéast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun og gagnsaei 1 uppbyggingu launa. { pvi felst ad skilgreina parf med markvissum heetti hvernig
mat 4 stérfum, hlutverki, feerni, byrgd og frammistodu skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn
avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

f 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kréfur til fyrirteekja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og gagnsajum
melikvérdum. Fyrirteekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal 4 timabilinu 2019-2022 og
mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Zskilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4
samberilegum forsendum.

3. Verkefnio

Verkefnio felst i ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum og geti
nyst fyrirtekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir
fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi meelikvordum. Launakerfid felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu 4 meelikvordum eda veegi einstakra patta heldur er pad umgjord sem starfsfolk
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og stjérnendur geta préad i sameiningu og adlagad ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum
sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er etlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun & vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfaernimat 4 méti storfum og innleidingu 4 jafnlaunavottun. Vid frekari
préun kerfisins og skilgreiningavinnu 4 vidmidum verdur m.a. horft til islenska
haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fré edli starfsins og heefni
starfsmanns 6h4d starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir 4 fimm meginpattum og innan hvers beirra eru nanari viomid. Pattirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan beirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og demi um
moguleg prep 1 hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir

e Hlutverk. Vidmid i pessu patti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjérn, umsjon med
pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

o /fbyrgé. Abyrgd 4 verkefnum, félki, vélum, teekjum o.fl.

e Sjalfsteedi. Krafa um sjalfsteedi { starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda einstokum pattum
pess.

Einstaklingsbundnir peettir

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og bjalfun sem nytist { starfi. Almennir
hafnipettir s.s. samskiptaheefni, frumkveedi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipcettir. Samskiptahefni, frumkveaedi, sveigjanleiki o.fl.
4. Framkvaemdaaztlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga, b.e. einum fra
hverjum eftirtalinna; SGS, VR og stéttarfélogum idnadarmanna, og bpremur fulltrium Samtaka
atvinnulifsins. Starfshépurinn ber 4byrgd 4 pvi ad verkefnid komi til framkveemdar og ljuki 4 tilskildum
tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar rad3ningar sérfredings.

[ vinnunni felst tfersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim grunni
sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. nakvaemari utlistun 4 vidmidum og bein tenging beirra
vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf [2019].

Brottfall békana / breyting 4 bokun

Boékun um sildarséltun, sildarfrystingu og sildarflokun { salt falli brott.
Samkomulag um tekjutryggingu farandverkafolks i fiskvinnslu falli brott.
Bokun um orlofsmal fiskvinnslufolks breytist og ordist svo:

Vy

Samningsadilar eru samméala um ad taka upp breytta skipan orlofsgreidslna af dagvinnulaunum
fiskvinnslufélks fr4 og med naesta orlofséri er hefst 2. mai 1997. Eftir pann tima skal innvinnsla orlofs /
v
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af dagvinnu vera med sama heetti og kvedid er 4 um { kafla IV um orlof 1 gr. 4.1, 4.1.1 4.1.2. Orlof af
yfirvinnu, bénus o.fl. verdi greitt inn 4 orlofsreikninga med sama hatti og 4dur.

Reykjavik, 3. april 2019

F.h. Eflingar — stéttarfélags n F.h. Samtaka atvinnulifsins
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