Zmiany wprowadzone do gtéwnej umowy zbiorowej oraz umowy zbiorowej pracownikow
zatrudnionych w gastronomii zawartej pomiedzy zwigzkami zawodowymi Efling oraz Konfederacja
Pracodawcéw Islandzkich Samték atvinnulifsins — 3 kwietnia 2019 r.

Niniejsza umowa zbiorowa jest czeScig Umowy zbiorowej majgcej na celu polepszenie standardu zycia
spoteczeristwa w latach 2019-2022, ktéra zostata podpisana przez zwigzki zawodowe Efling, federacje
zwigzkéw zawodowych (Starfsgreinasambands Islands, SGS), zwiazek zawodowy pracownikéw z sektora
ustug i handlu (Verslunarmannafélag Reykjavikur, VR) oraz Islandzkie Stowarzyszenie Handlowcéw
(Landssamband islenzkra verzlunarmanna, LiV)

Umowa obejmuje kwestie rozwoju pfac, specjalnego wzrostu wynagrodzen, ktéry bedzie powigzany ze
wzrostem gospodarczym oraz gwarancji waloryzacji wynagrodzen. W dokumencie zawarto rowniez
informacje o zatozeniach przyjetych podczas jego tworzenia.

Zmiany poszczegdlnych rozdziatéw umowy zbiorowej zostaty podpisane osobno i stanowig cze$¢ sktadowa
tej umowy. Jezeli wystgpig rozbieznosci miedzy wersjami, decydujgce znaczenie bedg miaty podpisane
dokumenty.

Zmiany w rozdziale 1 dotyczagcym wynagrodzen

Art. 1.1.2 (art. 1.2.2 umowy zbiorowej dotyczgcej pracownikow punktéw ustugowych) otrzymuje
brzmienie:

1.1.2. Stawka poczatkowa oraz wynagrodzenie pracownikdw mtodocianych

W niniejszej umowie zbiorowej stawka poczatkowa dotyczy pracownika, ktdry osiggnat 18 rok zycia i
posiada kwalifikacje do wykonywania danej pracy. Czas jego szkolenia wynosi 300 godzin u pracodawcy
lub 500 godzin w branzy dla osoby, ktora ukonczyta 16 rok zycia. Podczas okresu szkoleniowego
dozwolone jest wyptacanie 95% stawki poczgtkowej.

Pracownikowi, ktory ukonczyt 22 rok zycia, przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz stawka przystugujaca
po przepracowaniu jednego roku, por. art. 1.1.3 (art. 1.2.5 umowy zbiorowe]j pracownikéw zatrudnionych
w gastronomii).

Pracownikowi w wieku 17 lat przystuguje 89% stawki poczatkowej, pracownikowi w wieku 16 lat — 84%,
w wieku 15 lat —71%, a pracownikowi w wieku 14 lat — 62% stawki poczgtkowej. Zaszeregowanie do grupy
ptacowej pracownika, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia odbywa sie na podstawie jego rok urodzenia.

W art. 1.1.3 dotyczacym oceny doswiadczenia zawodowego w danej branzy dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

O zdobytych uprawnieniach (przywilejach) w zwigzku z praca za granicg — patrz art. 12.6.2.

W art. 1.10.3 dodaje sie nowy ust. w brzmieniu:

Pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ dostepu do harmonogramu swojej pracy do 12 miesiecy wstecz.
Wszystkie zmiany w harmonogramie powinny by¢ widoczne i dostepne dla pracownika.

Zmiany w rozdziale 2 dotyczagcym czasu pracy

W art. 2.5.1 sformutowanie ,przerwa na positek pomiedzy godz. 12: 00 a 13: 00” zmienia sie na , przerwa
na positek w porze lunchu”.



Zmiany w rozdziale 4 dotyczgcym urlopu wypoczynkowego

Art. 4.1.3 otrzymuje brzmienie:

Letni urlop wypoczynkowy trwa 4 tygodnie (20 dni roboczych). Urlop powinien zostac przyznany w okresie
od 2 maja do 30 wrzesnia.

Dozwolone jest przyznanie urlopu powyzej 20 dni poza wyznaczonym okresem wakacyjnym (2 maja—30
wrzesnia), chyba ze poczyniono inne ustalenia w tej kwestii. Jezeli pracownik wnioskuje o urlop poza wyzej
wymienionym okresem, nalezy mu takiego urlopu udzieli¢, jezeli zajmowane stanowisko to umozliwia.

Pracownikom, ktdrzy na prosbe pracodawcy nie otrzymajg przystugujgcego im urlopu wypoczynkowego,
w okresie wakacyjnym przystuguje prawo do 25% dodatkowego urlopu, liczonego od przystugujgcych 20
dni urlopu, ktére nie zostaty wykorzystane terminowo.

Zmiany w rozdziale 5 dotyczgcym udziatu przedsiebiorstw w umowie zbiorowej

Nowy rozdziat 5, ktdry zostat podpisany osobno i stanowi czes$¢ niniejszego porozumienia.

Zmiany w rozdziale 7 dotyczagcym warunkdw i higieny pracy

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pomocy ttumacza osobom, ktére tego wymagajq — w
sytuacji, gdy ma do przekazania istotne komunikaty, takie jak kwestie bezpieczenstwa, procedury pracy,
zmiany w miejscu pracy oraz informacje dotyczace danego pracownika.

Zmiany w rozdziale 8 dotyczagcym wyptat wynagrodzen w czasie choroby i w zwigzku z wypadkiem

W art. 8.5.1 po akapicie 1 w ust. 1 dodaje sie howy akapit w brzmieniu:

Przepis dotyczy rowniez dzieci ponizej 16 roku zycia, jezeli ich stan wymaga hospitalizacji przez co najmniej
1 dzien.

Zmiany w rozdziale 9 dotyczgcym narzedzi oraz odziezy roboczej

W art. 9.2.2 dodaje sie howy 5 ust. w brzmieniu:

W miejscach pracy, w ktérych wymagane jest korzystanie ze specjalistycznej odziezy roboczej, zakazuje
sie dyskryminowania pracownikdw ze wzgledu na ich orientacje seksualng, pte¢ lub wynikajgcg z nich
tozsamos¢ ptciowa.

Zmiany w rozdziale 12 dotyczgcym okreséw wypowiedzenia oraz ponownego zatrudnienia

W art. 12.2 o okresach wypowiedzenia dodaje sie:

Po 2 latach nieprzerwanej pracy u jednego pracodawcy — 2 miesigce, liczac od korica miesigca, w ktorym
wypowiedzenie zostato ztozone.

Na poczatku rozdziatu 12.6 dodaje sie nowy ust. w brzmieniu:

Za nabyte prawa w rozumieniu art. 12.6 uznaje sie wszystkie przywileje uzyskane po przepracowaniu
danego okresu u tego samego pracodawcy. Na podstawie niniejszej umowy sg to prawa dotyczgce urlopu
wypoczynkowego, zwigzane z chorobg oraz okresem wypowiedzenia.



W rozdziale 12.6.1 dodaje sie nowy 3 ust. w brzmieniu:

Na podstawie ustawy o sytuacji prawnej, pracownik zachowuje nabyte prawa, gdy zmieni sie witasciciel
przedsiebiorstwa, w ktdrym pracownik jest zatrudniony.

Zmiany w rozdziale 13 dotyczacym mezéw zaufania

Po art. 13.1.1 dodaje sie okienko z wyjasnieniem:

Za miejsce pracy uwaza sie kazde przedsiebiorstwo, w ktérym grupa pracownikdéw pracuje razem. Jesli miejsc
pracy w danej firmie jest wiecej, nalezy umozliwi¢ mezowi zaufania wykonywanie swoich obowigzkéow we
wszystkich tych miejscach lub wybra¢ dodatkowych mezéw zaufania, ktérzy bedg wykonywac te obowigzki.

W rozdziale dodaje sie nowy art. 13.10 dotyczgcy konsultacji w firmach:

W ustawie nr 151/2006 o przekazywaniu informacji i obowigzkowych konsultacjach wewnatrz
przedsiebiorstw zawarto przepis o obowigzku pracodawcy do przekazywania informacji oraz
przeprowadzania konsultacji z przedstawicielami pracownikéw. Obowigzek przeprowadzania konsultacji
dotyczy zaktaddéw, w ktdrych zatrudnionych jest co najmniej 50 pracownikéw, por. z porozumieniem
pomiedzy Konfederacja Pracodawcéw Islandzkich (SA) oraz Islandzka Konfederacjg Pracy (ASI) o
obowigzku przekazywania informacji i konsultacjach w przedsiebiorstwach. Ustawa zaktada, ze maz
zaufania jest przedstawicielem pracownikow.

Zmiany w rozdziale 14 dotyczgcym akordowego systemu wynagradzania pracownikéw

W art. 14.2 po ust. 2 dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

Gdy ustala sie z pracownikiem zatrudnienie oparte na akordowym systemie wynagradzania (por. art. 14.1
ust. 2), nalezy przestrzega¢ przepisow dotyczacych zatrudnienia opartego na takim systemie
wynagradzania, obowigzujgcej umowy zbiorowej federacji zwigzkéw zawodowych (Starfsgreinasambands
[slands, SGS) lub umowy o prace przedstawionej zwigzkom zawodowym do zatwierdzenia (por. art. 7
ustawy nr 80/1938).

Zmiany w rozdziale 15 dotyczgcym pracownikéw sektora budowlanego

Tre$é art. 15.1 zostaje zmieniona i otrzymuje brzmienie:

Do zadan pracownika budowlanego zalicza sie:

a. prace pomocnicze wykonywane dla murarzy, stolarzy oraz innych robotnikéw budowlano-
przemystowych,

b. prace zwigzane z obrébkg betonu, cieciem betonu oraz wyburzeniami na placu budowy,

c. wybijanie odlewéw z form odlewniczych oraz ich czyszczenie, olejowanie drewna oraz innych
materiatow stosowanych do tworzenia form odlewniczych, wypetnianie dziur, naprawy itp.,

d. prace przy zbrojeniu budowlanym



e. roboty ziemne, prace kanalizacyjne, uktadanie asfaltu, budowanie drég, montowanie przytgczy
(instalacji w ziemi), uktadanie bruku oraz prace ogrodnicze.

Dodaje sie art. 15.1.2 w brzmieniu:

Za wykwalifikowanego pracownika budowlanego, uznaje sie osobe, ktérej gtdwnym zajeciem, przez co
najmniej 2 lata byty prace budowlane.

Dodaje sie art. 15.1.3. w brzmieniu:

Wykwalifikowany pomocnik pracownika budowlanego z duzym fachowym doswiadczeniem, ktérego
gtéwnym zajeciem, przez co najmniej 2 lata byta wspodtpraca z wykwalifikowanym pracownikiem
budowlanym, moze pracowa¢ samodzielnie oraz okresowo otrzymywac nadzér nad pracami.

Dodaje sie art. 15.1.4 w brzmieniu:

Pracownik po zakonczeniu okresu zatrudnienia ma prawo do uzyskania od zatrudniajgcej go firmy
dokumentu potwierdzajgcego jego doswiadczenie zawodowe.

W art. 15.2 dodaje sie akapit koricowy w brzmieniu:

Jezeli wykwalifikowany pracownik budowlany lub pomocnik rozpoczyna prace, przy ktérej zatrudnieni sg
wykwalifikowani pracownicy budowlani objeci premiowym systemem wynagradzania wigzgcym sie ze
specjalnymi dodatkami, wéweczas taki pracownik lub pomocnik powinni rowniez zosta¢ objeci premiowym
systemem wynagradzania lub zosta¢ w inny sposéb uwzglednieni w dodatkach do wynagrodzenia.

W art. 15.7.1 zmienia sie tres¢ przepisow specjalnych zwigzkéw zawodowych Hlif dotyczacych transportu
pracownikéw i art. otrzymuje brzmienie:

Teren, z ktérego dowozi sie pracownikéw zostaje ograniczony do obszaru obowigzywania zwigzkéw
zawodowych HIif. Transport pracownikéw bedzie odbywat sie tylko w zasiegu siatki tras autobuséw
publicznych na terenie stolicy.

Nowy i zaktualizowany art. 15.8 dotyczacy szkolen otrzymuje brzmienie:

15.8.1. Pracownik sektora budowlanego ma prawo uczestnictwa w szkoleniach z pierwszej pomocy,
zabezpieczania przed upadkiem z wysokosci lub kursie Bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy, do 8
godzin w pierwszym roku zatrudnienia.

15.8.2. Jezeli pracownik sektora budowlanego uczestniczy w szkoleniu po uzyskaniu zgody pracodawcy,
woweczas przystuguje mu w trakcie kursu dzienna stawka wynagrodzenia. Jezeli pracownik zostat wystany
na szkolenie przez pracodawce, wowczas niedozwolone jest pomniejszanie jego statego wynagrodzenia.
Pracodawca pokrywa koszty szkolenia, jednak dozwolone jest zgdanie zwrotu kosztéw szkolenia od
pracownika, gdy ten rozwigzat umowe o prace przed uptywem okreslonego przez pracodawce terminu
(np. w ciggu 6 miesiecy), w ktérym — od zakonczenia szkolenia — pracownik jest zobowigzany do
kontynuowania zatrudnienia. Pracownik zwraca koszt szkolenia proporcjonalnie do dni, ktére pozostaty
do zakonczenia ustalonego okresu.

Przepis ten obowigzuje wytgcznie w przypadku, gdy pracownik zostat w sposéb weryfikowalny
powiadomiony o jego istnieniu przed zapisaniem na szkolenie. Zwrot kosztéw szkolenia dotyczy wytgcznie



kosztdw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z optatg za szkolenie, po odciggnieciu wszystkich
dofinansowan, ktére moze otrzymac z funduszy zajmujgcych sie finansowaniem szkolen pracownikéow.

15.8.3. Pracodawca przy planowaniu uczestnictwa pracownika w szkoleniach powinien wzig¢ pod uwage
profil dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Nowy protokodt zamykajacy rozdziat o szkoleniach otrzymuje brzmienie:

Pracownik, ktory brat udziat w szkoleniach z pierwszej pomocy, w kursie Bezpieczenstwo i zdrowie w
miejscu pracy i/lub w kursie dotyczgcym zabezpieczania przed upadkiem z wysokosci w pierwszym roku
zatrudnienia, zgodnie z art. 15.8.1 powinien mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniu zwigzanym z
wykonywang przez niego pracy, zgodnie z programem edukacyjnym uznanej instytucji edukacyjne;.
Przyktadami takiego szkolenia s3g: uktadanie betonu, instalacja rusztowan, zbrojenie oraz prace
wykonczeniowe na placu budowy, jako ze kursy te zwiekszajg umiejetnosci pracownika, a firma zyskuje
na zatrudnianiu wyszkolonych pracownikow.

Zmiany w rozdziale 16 dotyczgcym operatoréw maszyn

Usuwa sie specjalny art. 16.5.2 dotyczgcy zwigzkéw zawodowych Efling.

W art. 16.7.1 zmienia sie tres¢ przepisow specjalnych zwigzkéw zawodowych Hlif dotyczacych transportu
pracownikéw i art. otrzymuje brzmienie:

Teren, z ktérego dowozi sie pracownikéw zostaje ograniczony do obszaru obowigzywania zwigzkow
zawodowych HIif. Transport pracownikéw bedzie odbywat sie tylko w zasiegu siatki tras autobuséw
publicznych na terenie stolicy.

W art. 16.7.4 w ust. 2 po sformutowaniu ,z postanym tézkiem” dodaje sie sformutowanie ,..w
zadowalajgcych warunkach”.

W art. 16.8.1 po sformutowaniu , pracodawca pokrywa takze koszty optaty za szkolenie” dodaje sie
sformutowanie: (punkty oraz dalsza czes$¢ akapitu zostajg usuniete).

Art. 16.8.1 zostaje zmieniony i otrzymuje brzmienie:

Jezeli operator maszyn lub kierowca uczestniczy w szkoleniu przyznajgcym uprawnienia po uzyskaniu
zgody pracodawcy, nie nalezy obnizac dziennej stawki jego wynagrodzenia, pod warunkiem ze szkolenie
odbywa sie w czasie obowigzywania dziennej stawki wynagrodzenia, a zostanie wykorzystane przez
pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw u tego pracodawcy, a takie przedtozono informacje
dotyczace kosztéw, z ktérymi wigze sie uczestnictwo w szkoleniu. Pracodawca pokrywa réwniez optaty za
szkolenie.

Po art. 16.8.1 dodaje sie nowy art. 16.8.2 w brzmieniu:

Dozwolone jest zgdanie zwrotu kosztéw szkolenia od pracownika, w przypadku gdy ten rozwigzat umowe
o prace przed uptywem okreslonego przez pracodawce terminu (np. w ciggu 6 miesiecy), w ktérym — od
zakonczenia szkolenia — pracownik jest zobowigzany do kontynuowania zatrudnienia. Pracownik zwraca
koszt szkolenia proporcjonalnie do dni, ktére pozostaty do zakoriczenia ustalonego okresu.

Przepis ten obowigzuje wytgcznie w przypadku, gdy pracownik zostat w sposdb weryfikowalny
powiadomiony o jego istnieniu przed zapisaniem na szkolenie. Zwrot kosztéw szkolenia dotyczy wytgcznie



kosztdw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z optatg za szkolenie, po odciggnieciu wszystkich
dofinansowan, ktére moze otrzymac z funduszy zajmujgcych sie finansowaniem szkolen pracownikéow.

Art. 16.10.6 zostaje zmieniony i otrzymuije brzmienie:

Odnosnie do okresow odpoczynku kierowcdw i operatorow maszyn stosuje sie obowigzujgce ustawy i
przepisy wykonawcze dotyczgce okreséw odpoczynku oraz czasu pracy kierowcéw. Na temat okreséw
odpoczynku kierowcéw informacje zawarte sg réwniez w art. 17.9 dotyczgcym kierowcodw autokardw.

Zmiany w rozdziale 17 dotyczgcym kierowcow autokarow

W art. 17.3 ust. 1 zostaje zmieniony i otrzymuje brzmienie: Jezeli kierowca uczestniczy w szkoleniu
zwiekszajgcym jego uprawnienia lub umozliwiajgcym ich zachowanie po uzyskaniu zgody pracodawcy, nie
nalezy obnizac dziennej stawki wynagrodzenia pracownika, pod warunkiem Zze szkolenie odbywa sie w
czasie obowigzywania dziennej stawki wynagrodzenia, a zostanie wykorzystane przez pracownika przy
wykonywaniu obowigzkédw u tego pracodawcy, a takze przedtozono informacje dotyczace kosztow, z
ktorymi wigze sie uczestnictwo w szkoleniu. Pracodawca pokrywa rowniez optaty za szkolenie. Przepis ten
nie dotyczy szkolen wymienionych w art. 17.2.

W art. 17.7 w ust. 1 akapit 4 otrzymuje brzmienie: Harmonogram zmian powinien by¢ z ustalany z
najwiekszym mozliwym wyprzedzeniem, lecz nie pdzniej niz z wyprzedzeniem tygodniowym.

W art. 17.10 w ust. 2 po sformutowaniu ,z postanym téikiem” dodaje sie sformutowanie ,,..w
zadowalajgcych warunkach”.

W art. 17.13. po sformutowaniu ,pracodawca pokrywa takze koszty optaty za szkolenie” dodaje sie
sformutowanie: (punkty oraz dalsza czes$¢ akapitu zostajg usuniete).

Po art. 17.3 dodaje sie dwa nowe akapity o brzmieniu:

Dozwolone jest zgdanie zwrotu kosztdw szkolenia od pracownika, w wypadku gdy ten rozwigzat umowe
o prace przed uptywem okreslonego przez pracodawce terminu (np. w ciggu 6 miesiecy), w ktérym — od
zakonczenia szkolenia — pracownik jest zobowigzany do kontynuowania zatrudnienia. Pracownik zwraca
koszt szkolenia proporcjonalnie do dni, ktére pozostaty do zakoriczenia ustalonego okresu.

Przepis ten obowigzuje wytgcznie w przypadku, gdy pracownik zostat w sposdb weryfikowalny
powiadomiony o jego istnieniu przed zapisaniem na szkolenie. Zwrot kosztéw szkolenia dotyczy wytgcznie
kosztédw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z opfatg za szkolenie, po odciggnieciu wszystkich
dofinansowan, ktére moze otrzymac z funduszy zajmujgcych sie finansowaniem szkolen pracownikow.

Zmiany w rozdziale 18 dotyczgcym pracownikdéw przetworstwa rybnego

Stawka wynagrodzenia jest stata za kazdg wykonang jednostke pracy i dla pracownikdw przetwdrstwa
rybnego bedzie nastepujaca:

1.04.2019 1.04.2020 1.01.2021 1.01.2012
W systemie akordowym 190,99 195,76 200,66 205,67
W motywacyjnym systemie 257,76 264,20 270,81 277,58

wynagradzania obejmujacym grupy
pracownikéw

Najnizsza premia 275,00 282,00 289,00 295,00




W art. 18.2 po akapicie 1 w ramce dodaje sie akapit o brzmieniu:

Jezeli system premiowania w przetwdrni rybnej nie jest oparty na umowie ramowej z motywacyjnym
systemem wynagradzania obejmujgcym grupy pracownikow przetwadrni, wowczas wyptacana premia w
kazdym okresie rozliczeniowym nie powinna by¢ nizsza niz ustalona kwota najnizszej premii.

Usuwa sie nastepujgce zdanie z ramki:

Zmiany najnizszej kwoty premii na godzine w pdziniejszym okresie obowigzywania umowy beda
proporcjonalnie takie same jak w przypadku premii grupowej i premii statej.

W art. 18.4.1 dodaje sie howy akapit o brzmieniu:

Pracownicy firm zajmujgcych sie hodowlg ryb (akwakulturg) podlegajg pod art. 19 umowy zbiorowej, gdy
przedsiebiorstwo zajmuje sie m.in. uSmiercaniem i pakowaniem ryb hodowlanych. Jezeli przedsiebiorstwo
zajmuje sie dalszym przetwarzaniem ryb hodowlanych (praca poréwnywalna z firmami przetwérstwa
rybnego), wowczas pracownicy podlegajg pod art. 18 umowy zbiorowej o warunkach wynagrodzenia za
tego typu prace.

Zmiany w rozdziale 19 dotyczgcym pracownikéw ogdlnych hodowli ryb

W art. 19.4.1 w ust. 1 dodaje sie sformutowanie ,,...oraz w celu zapewnienia dobrostanu zwierzat”.

W art. 19.4.2 po stowie ,,obuwie” dodaje sie sformutowanie ,,oraz innej stosownej odziezy ochronne;j”.

W art. 19.4.4 w ust. 2 dodaje sie zdanie:

Takze dla pracownikéw innych niebezpiecznych zawoddw, takich jak osoby zatrudnione przy morskich
farmach rybnych/hodowlach ryb w zanurzonych w wodzie pojemnikach (sadzach), w zaleznosci od oceny
ryzyka i planu bezpieczenistwa oraz ochrony zdrowia w przedsiebiorstwie.

W art. 19.4.4 w ust. 6 dodaje sie zdanie:

Przycisk alarmowy, automatyczny alarm sygnalizujgcy zagrozenie lub rownowazne urzgdzenia tgcznosci
bezprzewodowej Tetra (zgodnie z planem bezpieczenstwa firmy) powinny by¢ udostepnione
pracownikom, ktérzy pracujg w pojedynke na niebezpiecznych/wymagajacych stanowiskach w
przedsiebiorstwach zajmujacych sie hodowlg ryb.

Dodaje sie nowy art. 19.4.6 dotyczacy szkolenia zawodowego.

Strony umowy zgodnie uznajg, ze nalezy zrewidowaé obecne szkolenia zawodowe dla pracownikéw
hodowli ryb. Celem jest m.in. zharmonizowanie liczby ich godzin ze szkoleniem dla frim przetwérstwa
rybnego (por. rozdziat 18). Komitet do spraw szkolenia zawodowego pracownikéw przetwdrstwa rybnego
zostanie wyznaczony do nadzorowania tego zadania.

Szkolenie zawodowe dla pracownikéw ogdlnych hodowli ryb.

Kazde szkolenie bedzie trwato co do zasady 4 godziny i bedzie obejmowato przedstawione ponizej
zagadnienia, zgodnie ze szczegdtowymi decyzjami komitetu doradztwa zawodowego przetwodrstwa
rybnego w porozumieniu ze stowarzyszeniem przedsiebiorstw przemystu rybnego (Samték fyrirtaekja i
sjavarutvegi, SFS):



FE1 Wprowadzenie do hodowli ryb

FE2 Codzienny nadzér nad hodowlg ryb |

FE3 Codzienny nadzér nad hodowlg ryb I

FE4 Usmiercanie, przetwérstwo oraz marketing

FES Bezpieczenstwo w hodowli ryb

FE6 Jakos¢ w hodowli ryb

SF2 Stanowisko pracy oraz pozycja ciata

SF6 Gospodarka, pracownicy, system wynagrodzen

SF7 Wspotpraca i stosunki w miejscu pracy

Szkolenie zawodowe nalezy przeprowadzié, jezeli zbierze sie odpowiednia liczba uczestnikow (co najmniej
6 0sdb), jednak nie rzadziej niz raz do roku. Jezeli nie uda sie zebra¢ odpowiedniej liczby uczestnikow,
dozwolone jest potgczenie grup szkoleniowych.

Protokdt dotyczacy szkolenia z zawodowego zostaje usuniety.

Zmiany w rozdziale 20 dotyczgcym pracownikéw przemystu

Art. 20.3 o wyptatach wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

Jezeli pierwszy dzien miesigca przypada na dzien wolny od pracy, woéwczas wynagrodzenie powinno zostaé
wyptacone ostatniego dnia roboczego przed koricem miesigca.

W art. 20.4.4 w ust. 2 zastepuje sie stowo ,stawke uérednionag?” stowem ,usredniony dodatek”.

Art. 20.6 o pierwszenstwie obejmowania stanowisk oraz art. 20.7 o warunkach i higienie pracy zostaj3
usuniete.

W art. 20.10.1 usunieto stowo ,,sé“2

Art. 20.11 o ksztatceniu ustawicznym pracownikow przemystu (gtdwna cze$¢ rozdziatu zostaje usunieta)
zostaje zastgpiony artykutem 20.11.1 — Powotywanie wspdlnego komitetu.

Umawiajgce sie Strony, tj. federacja zwigzkéw zawodowych (SGS) i Konfederacja Pracodawcéw Islandzkich
(SA) / Islandzka Federacja Przemystu (SI), wyznaczajg 2 przedstawicieli w celu stworzenia specjalnego
programu nauczania dla pracownikdw przemystu.

Zmiany w rozdziale 21 dotyczagcym pracownikéw stotéwek

W art. 21.2.1 w wersji dla federacji zwigzkdw zawodowych (SGS) zastepuje sie stowo ,,pomochicy” stowem
,pracownicy ogdlni”.

Tre$é art. 21.2.1 nie zmienia sie w umowie zbiorowej w wersji dla zwigzkéw zawodowych Efling.

Art. 21.2.6 w wersji dla federacji zwigzkéw zawodowych (SGS) otrzymuje brzmienie:

Jezeli pracownik stotéwki zostaje poproszony o zastgpienie pracownika nadzorujacego stotéwke

1 |dentyczna stawka, niezaleznie od tego, czy praca jest swiadczona w godzinach dziennych, czy nocnych — przyp. ttum.
, Stowo to nie ma konkretnego znaczenia w jezyku polskim i jego usuniecie nie zmienia sensu art.— przyp. ttum.



(Matrddur) podczas urlopu lub choroby, wéwczas nalezy to zastepstwo uwzgledni¢ w wynagrodzeniu lub
zaptacic za nie osobno.

Tredci art. 21.2.6 nie zmienia sie w_umowie zbiorowej w wersji dla zwigzkdw zawodowych Efling i
pozostatych.

W art. 21.2.7 dodaje sie nowy ust. pomiedzy ust. 1 a 2.

Przy ocenianiu, czy potrzebna jest pomoc kuchenna, nalezy poza liczbg petnych positkdw wzigé pod uwage
roznorodnos¢ positkdow ze wzgledu na czynniki takie jak alergia. Pomoc kuchenna moze by¢ potrzebna,
nawet jesli zaplanowano wydanie mniej niz 25 positkdw, jezeli beda przygotowywane positki
uwzgledniajace potrzeby specjalne lub alergie.

Art. 21.3.2 otrzymuje brzmienie:

Dozwolone jest tworzenie zmian przez pracodawce, ktére bedg obejmowac czes¢ lub wszystkich
pracownikéw. Zmiany wedtug harmonogramu pracy nie mogg przekracza¢ 12 godzin ani tez by¢ krotsze
niz 4 godziny. Pracownik ma prawo do 5 minut przerwy na kazdg przepracowang godzine. Przerwy
przydzielane sg za porozumieniem pracownika i jego przetozonego. Czas poza godzinami pracy dziennej,
tj. w godzinach 17: 00-24:00, objety jest 33-procentowym dodatkiem w dni robocze oraz 45-
procentowym dodatkiem w godzinach 0:00-8:00 kazdego dnia oraz w weekendy i w dniach ustawowo
wolnych od pracy. Dodatek w dni Swigteczne, takie jak Nowy Rok, Wielki Pigtek, pierwsze swieto Wielkiej
Nocy, Zielone Swiatki, 17 czerwca oraz od godziny 12: 00 w Wigilie, pierwszy dziert $wigt Bozego
Narodzenia oraz w sylwestra wynosi 90% stawki godzinowej za prace w systemie dziennym.

Dodaje sie nowy art. 21.3.2.1 w brzmieniu:

Jezeli harmonogram pracownika zmianowego przewiduje normalnie zmiany w dni ustawowo wolne i
Swieta, to zgodnie z art. 2.3 pracownik ten gromadzi 12 dni (96 godzin pracy przy petnym etacie) urlopu
zimowego w zaleznosci od stazu pracy za przepracowane dni ustawowo wolne i swieta, ktére przypadaty
w dni robocze. Jezeli miejsce pracy jest zamkniete w wymienione dni lub gdy wolne zostato przyznane,
liczba tych dni zostaje odciggnieta od liczby przystugujgcych dodatkowych dni, chyba ze pracownik miat
zachowane dni wolne, ktére mogt w tym celu wykorzystad.

Dodaje sie nowy art. 21.3.2.1 w brzmieniu:

Zgromadzone dni urlopu zimowego nalezy wykorzysta¢ w okresie od 1 pazdziernika do 1 maja. Okres
akumulacji dni trwa od pazdziernika do pazdziernika.

Dodaje sie nowy art. 21.3.2.1 w brzmieniu:

Dozwolone jest za porozumieniem pracownika i restauratora wyptacenie zgromadzonych dni urlopu
zimowego jako 8 godzin pracy wedtug stawki dziennej za kazdy wolny dzien przy petnym etacie. Dni urlopu
zimowego zgromadzone przez pracownikow zatrudnionych na zastepstwo rozliczane sg po ustaniu
stosunku pracy.

Art. 21.5 o odziezy roboczej otrzymuje brzmienie:

Pracownicy powinni zawsze dbac o czystosc i estetyke, gdy uzywaja specjalnej odziezy pracowniczej, nie
mogg rowniez wykorzystywacé jej do innych celéw. Pracodawca jest zobowigzany do dostarczenia



pracownikowi takiej odziezy, ktéra pozostaje wtasnoscig pracodawcy. Odziez robocza powinna spetniaé
wymagania instytucji nadzorujgcej zdrowie publiczne (Heilbrigdiseftirlit) oraz innych organdw nadzoru,
przepiséw ustawy i przepiséw wykonawczych dotyczacych odziezy stosowanej na stotéwkach.

Jezeli przepisy wymagajg stosowania specjalnego obuwia, wéwczas pracodawca jest zobowigzany do jego
dostarczenia pracownikowi. Obuwie pozostaje wtasnosScig pracodawcy.

Art. 21.6.2 o odziezy roboczej otrzymuje brzmienie:

Pracownik zatrudniony na podstawie niniejszej umowy zbiorowej jest zobowigzany do dostarczenia na
zyczenie pracodawcy dokumentu (w tym zaswiadczenia lekarskiego) potwierdzajgcego spetnianie
wymagan instytucji nadzorujgcej zdrowie publiczne oraz przepisdw ustawy i przepiséw wykonawczych
dotyczacych pracownikéw zatrudnionych na stotdéwkach. Pracodawca pokrywa koszty wizyty i
zaswiadczenia lekarskiego.

Zmiany w rozdziale 22 dotyczgcym pracownikéw sprzatajacych.

Wskazuje sie na wspdlny dokument dotyczacy zmian w rozdziale 22 oraz umowe ramowg pomiedzy
federacja zwigzkéw zawodowych Verkamannasambands [slands (VMS/) a stowarzyszeniem pracodawcéw
Verkamannasambands [slands (VSI), VMS, Ministrem Finansdw reprezentujgcym rzad oraz Miastem
Reykjavik dotyczacg pracownikéw sprzatajgcych.

Protokoty i porozumienia

Protokét o ttumaczeniach ustnych

W zwigzku ze zwiekszajaca sie liczbg pracownikdw zagranicznych na islandzkim rynku pracy Strony
porozumienia nawigzg ze sobg wspotprace w celu okreslenia zapotrzebowania na ustugi ttumaczy ustnych
oraz odpowiednio przygotujg instrukcje dla firm w tej sprawie.

Protokét o ochronie oséb, ktére sprawuja funkcje mezéw zaufania dla zwigzkéw zawodowych

Strony umowy zgadzajg sie, ze pracownicy, ktérzy sprawujg funkcje mezdéw zaufania zwigzkdéw
zawodowych, zasiadajg w zarzadzie, wspdlnych komitetach oraz radzie zaufania i pozostajg w kontakcie z
pracodawca w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkdéw, nie moga ponosic¢ z tego tytutu konsekwencji
ze strony pracodawcy? (por. art. 4 ustawy nr 80/1938 o zwigzkach zawodowych oraz rozwigzywaniu
sporéw pracowniczych).

Protokét o wynajmie lokali mieszkalnych w zwigzku z umowa o prace

Gdy pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny za optatg w zwigzku z umowa o prace,
wowczas zastosowanie majg przepisy ustawy nr 36/1994 o najmie lokali mieszkalnych dotyczace
sporzadzania i tresci umowy najmu.

Umowa najmu zgodnie z ustawg o najmie lokali powinna zosta¢ sporzgdzona w formie pisemnej i spetniaé
wymagania Il rozdziatu tejze ustawy, wigczajgc kwestie, takie jak: wysokos¢ czynszu, rodzaj umowy (na
czas okreslony lub nieokreslony) oraz elementy sktadajace sie na wysokos$¢ czynszu.

Pracodawca nie moze np. kara¢ meza zaufania za stawianie zgdan i wnoszenie wnioskéw w imieniu innych pracownikéw — przyp. thum.



Pracownik nie powinien ptaci¢ czynszu w kwocie wyzszej niz obowigzujgca na rynku nieruchomosci, a
kwota czynszu powinna by¢ sprawiedliwa i rozsgdna dla obu Stron umowy. Przy ocenie, czy kwota czynszu
jest sprawiedliwa i rozsadna, nalezy wzig¢ pod uwage m.in. wielkos¢, potozenie oraz stan najmowanej
nieruchomosci, a takze wysokos¢ czynszow w zarejestrowanych umowach najmu na danym terenie.

Lokal musi by¢ przeznaczony do zamieszkania oraz spetnia¢ wymagania dotyczgce warunkow i higieny.

Jezeli pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny nieodpfatnie, wéwczas warunki ptacowe
pracownika nie mogg by¢ gorsze niz minimalne warunki ptacowe okreslone w umowie zbiorowej pracy,
zgodnie z art. 1 ustawy nr 55/1980.

Przepisy te obowigzujg, dopdki pracownik pozostaje na liscie ptac danego pracodawcy.
Protokét o systemie oceny umiejetnosci

Strony porozumienia zgodnie podkreslajg znaczenie miejsca pracy jako instytucji ksztatcgcej. Rozwdj oraz
przewidywane wyzwania dla pracownika, takie jak rewolucja przemystowa, wzmacniajg jego znaczenie.
Gospodarka oraz pracownicy muszg wspodlnie sprosta¢ tym wyzwaniom, zapewniajgc w ten sposéb
konkurencyjnosé kraju oraz rownowage spoteczng. Ocena umiejetnosci, doswiadczenia i nieformalnej
edukacji zdobytych w miejscu pracy jest wazna, gdyz wzmacnia pozycje oséb na rynku pracy, kadr
specjalistow, przedsiebiorstw oraz ogdlnie narodu w kwestiach dotyczacych poziomu wiedzy i postepu
kraju.

Systematyczny rozwdj i rozbudowa ocen umiejetnosci to podstawowa przestanka do osiggniecia tego celu.
Strony porozumienia zgadzajg sie, ze nalezy potozy¢ mocny nacisk na rozwadj systemu oceny umiejetnosci
w trakcie obowigzywania umowy zbiorowe;.

System oceny umiejetnosci moze stanowi¢ dla oséb na rynku pracy w réznych sektorach zachete do
rozwijania sie w pracy, ukonczenia formalnych szkolen, a takze dalszego podwyzszania kompetencji
[2019].

Protokét o systemie ptacowym

Strony zamierzajg wdrozy¢ nowy system ptac w ramach umowy zbiorowej. Jego gtdwnym celem jest
zapewnienie obiektywnosci i elastycznosci przy ustalaniu wynagrodzen w przedsiebiorstwach?. System
ptac bedzie alternatywg dla przedsiebiorstw, w ktorych dopuszczalne sg odstepstwa na mocy rozdziatu 5
umowy zbiorowej. Postanowienia rozdziatu 5 majg petne zastosowanie w kwestii wprowadzania nowego
systemu ptac w firmach. Zainteresowany zwigzek zawodowy lub zwigzki zawodowe — jesli strong umowy
jest wiecej niz jeden zwigzek — upewniajg sie, ze uzgodnione odstepstwa i wyptacane kwoty catosciowo
wypetniajg postanowienia ustaw oraz umowy zbiorowej w kwestii dotyczacej minimalnego
wynagrodzenia (por. postanowienia w rozdziale 5).

1. Giéwne zatozenia
Gtéwnym zatozeniem jest wzajemne zrozumienie Stron porozumienia co do tego, ze efektywne
zarzadzanie przedsiebiorstwami to wyznacznik dobrych warunkéw pracownikéow oraz
zrbwnowazonego czasu pracy. Systematyczne podnoszenie jakosci sprzyja zwiekszaniu
produktywnosci oraz efektywnosci, zapewniajgc przedsiebiorstwom konkurencyjnosé. Jednym z

4 Przypisywanie pracownika do odpowiedniej grupy ptacowej — przyp. ttum.



aspektow wptywajgcych na konkurencyjnosé jest ustalanie wynagrodzen z uwzglednieniem
wymiernych wskaznikéw efektywnosci w systemie ptac, ktéry rozwijany bedzie przy wspdtpracy
Stron umowy zbiorowe;.
2. Cel

Celem nowego systemu ptac s3a: sklasyfikowanie miejsc pracy w sposéb obiektywny, zwiekszenie
liczby czynnikéw branych pod uwage przy ustalaniu wynagrodzenia oraz przygotowanie jasnych
kryteriéw ustalania wynagrodzen i rozwoju ptac dla poszczegdlnych pracownikéw. Dzieki nowemu
systemowi ptac pracownicy i pracodawcy otrzymujg potezne narzedzie, ktére przyczynia sie do
rozwoju edukacji i kariery, transparentnosci i satysfakcji z pracy. Jednoczesnie wprowadzone
zostang klarowne zachety dla pracownikéw do dalszego rozwoju zawodowego.

Efektywne wdrozenie nowego systemu ptac moze przyczyni¢ sie do wzmozonego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju pracownikdéw, a takze transparentnosci oraz wzrostu wynagrodzen. Wigze
sie to z systematycznym okreslaniem, w jaki sposdb ocena stanowisk, rél, umiejetnosci,
odpowiedzialnosci oraz wynikow stworzy podstawe do ustalania ptac i zwiekszonych korzysci dla
pracownikéw i firm.

Ustawa nr 10/2008 o réwnym statusie i rownych prawach kobiet i mezczyzn naktada na firmy
zatrudniajgce 25 pracownikow lub wiecej obowigzek, aby systemy ptac oraz ustalanie
wynagrodzen oparte byty na obiektywnych i przejrzystych kryteriach. Ustawa zobowigzuje
przedsiebiorstwa do wprowadzania rownego standardu ptatnos$ci wynagrodzenia w okresie 2019—
2022, a nowy system ptac ma utatwié¢ wdrozenie takiego standardu. Pozgdane jest, aby mniejsze
przedsiebiorstwa budowaty swéj system ptac na podobnych przestankach.

3. Projekt

Projekt zaktada opracowanie prostego i ogélnodostepnego systemu ptacowego opartego na kilku
przejrzystych elementach, ktédre mogg by¢ wykorzystywane przez przedsiebiorstwa réznego typu
i roznej wielkosci. System ptac musi odzwierciedla¢ rozmaite potrzeby przedsiebiorstw, aby
mozna byto pracowaé na rdéinych kryteriach. Tak skonstruowany system ptac nie bedzie
obejmowat ostatecznej definicji wskaznikéw lub wagi poszczegdlnych czynnikdéw, lecz bedzie
raczej stanowit strukture, ktérg pracownicy i zarzadzajagcy beda mogli wspdlnie rozwijaé¢ oraz
dopasowywaé¢ do potrzeb przedsiebiorstwa zgodnie z pozwoleniami zawartymi w umowy
zbiorowej.

Celem nowego systemu ptac jest wspieranie rozwoju rynku pracy przy wspétdziataniu z systemem
edukacji poprzez przeprowadzanie oceny umiejetnosci oraz wdrazanie certyfikatéw réwnych ptac.
W dalszym rozwoju systemu i analizowaniu kryteriow beda brane pod uwage m.in. islandzkie
ramy kwalifikacji®>. Punktem wyjscia jest stworzenie podstawy do systemu ustalania wynagrodzen
w zaleznosci od charakteru pracy i kompetencji pracownika, niezaleznie od tego, czy stanowisko
jest czescig tego systemu.

System bedzie sie opierat na 5 gléwnych elementach, sktadajgcych sie ze szczegdtowych
kryteriéw. Elementy te bedg zwigzane zaréwno ze stanowiskiem, jak i z cechami personalnymi.

5 https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/framhaldsskolar/haefnirammi-um-islenska-menntun/



Na podstawie czynnikdw i kryteriow w nich zawartych zostanie stworzona podstawa do ustalania
wynagrodzen. Elementy systemu i przyktady kryteridow w kazdej z kategorii to:

Elementy zwigzane ze stanowiskiem:

e Rola — np. charakter stanowiska i jego pozycja w miejscu pracy, nadzér nad praca, szkoleniem i
przyjmowaniem nowych pracownikow.

e QOdpowiedzialnos¢ — odpowiedzialnos¢ za projekty, ludzi, maszyny, narzedzia i inne.

e Samodzielnos¢ — wymadg samodzielnosci w pracy moze wigza¢ sie z catym stanowiskiem lub
poszczegdlnymi jego zadaniami.

Cechy personalne:

e Doswiadczenie i wiedza — dodatkowa wiedza, doswiadczenie i szkolenia przydatne w pracy.
Kompetencje ogdlne, np. umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa i elastycznosc.
e Kompetencje ogdlne — umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa, elastycznos¢ itp.

4. Plan wdrazania

Po wejsciu w zycie niniejszej umowy zbiorowej rozpoczng sie wspdlne dziatania Stron w celu rozwoju
systemu ptac.

Strony umowy powinny powofac grupe roboczg utworzong z przedstawicieli 3 zwigzkéw zawodowych:
federacji zwigzkow zawodowych (SGS), zwigzku zawodowego pracownikow z sektora ustug i handlu
(VR), zwigzku zawodowego pracownikéw przemystu, a takze 3 przedstawicieli Konfederacji
Pracodawcéw Islandzkich (SA). Grupa robocza bedzie odpowiedzialna za wcielenie projektu w zycie w
okreslonym czasie. Obejmuje to m.in. upowaznienie do czasowego zatrudniania w tym celu
specjalistow.

Praca grupy bedzie polegata na rozwinieciu gtéwnych elementéw oraz szczegétowych kryteridw, ktore
beda tworzy¢ nowy system pfac na podstawie nakreslonej powyzej. Obejmuje to m.in. objasnienia
kryteriéw i ich bezposrednie potgczenie z systemem ustalania wynagrodzen.

Po zakonczeniu prac nad rozwojem systemu ptac rozpocznie sie nowy etap projektu, zwigzany z
przygotowywaniem materiatéw informacyjnych oraz promowaniem systemu [2019].

Usuniete lub zmienione protokoty
Protokot o soleniu, mrozeniu oraz filetowaniu sledzi w soli zostaje usuniety.

Porozumienie o gwarancji wyptfaty wynagrodzenia pracownikom migrujgcym przemystu rybnego traci
waznosé.

Protokoét o urlopach wypoczynkowych pracownikdw przetwdrstwa rybnego otrzymuje brzmienie:

Strony zgadzajg sie wprowadzi¢ zmieniony system wyptacania wynagrodzenia urlopowego naliczanego za
prace w trybie dziennym dla pracownikéw przetwoérstwa ryb od nastepnego roku urlopowego



rozpoczynajgcego sie 2 maja 1997 r. Po tym okresie akumulacja wynagrodzenia urlopowego naliczanego
za prace w trybie dziennym bedzie sie odbywaé w taki sam sposdb, jak przewidziano w art. 4.1, 4.1.1 i
4.1.2 rozdziatu IV. Wynagrodzenie urlopowe naliczane za prace w godzinach nadliczbowych, premie itp.
beda wyptacane na rachunek urlopowy w identyczny sposéb jak wczesnie;j.

Reykjavik, 3 kwietnia 2019 .
W imieniu zwigzku zawodowego Efling: podpisy

W imieniu Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich (SA): podpisy



