Umowa zbiorowa majaca na celu polepszenie standardu zycia spoteczenstwa w latach 2019-2022

Strony umowy zbiorowej

Stronami niniejszego umowy zbiorowej sg: zwigzek zawodowy pracownikéw z sektora ustug i handlu
(Verslunarmannafélag Reykjavikur, VR), Islandzkie Stowarzyszenie Handlowcéw (Landssamband
islenzkra verzlunarmanna, LIV), zwigzki zawodowe Efling, zwiazki zawodowe: AFL Starfsgreinafélag,
Aldan stéttarfélag, Bdran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-18ja, Framsyn stéttarfélag,
Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélag Akraness, Verkalysfélag Grindavikur,
Verkalysfélagid HIif, Verkalyds- og sjémannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjémannafélag
Keflavikur og nagrennis, Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Snaefellinga,
Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag Vestfirdinga, Verkalydsfélag bérshafnar oraz Konfederacja
Pracodawcéw Islandzkich (Samték atvinnulifsins, SA).

Wprowadzenie — gtdwne aspekty

Umowa zbiorowa ktadzie szczegélny nacisk na poprawienie warunkéw ptacowych oséb uzyskujacych
najnizsze wynagrodzenie. Wszystkie wprowadzane przez umowe podwyzki ptac maja postac
konkretnej kwoty w koronach, zaréwno dla wynagrodzen wyptacanych w stawkach godzinowych, jak
i dla statych miesiecznych wynagrodzen. Umowa ta jest wynikiem szerokiego porozumienia na rynku
pracy dotyczacego tego, ze wynagrodzenia pracownikéw osiggajgcych najnizsze dochody powinny
wzrosng¢ proporcjonalnie bardziej niz wynagrodzenia osdb osiggajgcych wyzsze dochody.

Jednym z zatozen umowy zbiorowej jest przyczynianie sie do tego, aby spadek stdp procentowych
przystuzyt sie znaczaco gospodarstwom domowym i gospodarce. Wedtug Stron umowa stwarza
przestrzen na obnizenie stép procentowych, ktére spowoduje wzrost dochodu rozporzadzalnego
gospodarstw domowych oraz utatwi przedsiebiorstwom zmierzenie sie z podwyzkami ptac
wprowadzanymi przez nowg umowe. Obnizka stdp procentowych przyczyni sie réwniez do spadku cen
najmu nieruchomosci.

Jednym z elementdéw niezbednych do zapewnienia pracownikom dobrych warunkéw ptacowych oraz
petnego zatrudnienia jest konkurencyjnosc islandzkiej gospodarki. Celem Stron umowy jest ochrona
sity nabywczej wynagrodzen oraz przyczynianie sie do obnizania inflacji i przysztych stép
procentowych.

Umowa podnosi pface zgodnie ze mozliwosciami pracodawcéw. Postanowienia dotyczace
dodatkowego wzrostu wynagrodzen powigzanego ze wzrostem gospodarczym zapewnig
pracownikom procentowy udziat w zyskach, kiedy PKB na kazdego mieszkarica wzrosnie ponad
ustalong granice.

Umowa gwarantuje réwniez, ze rozwdj wynagrodzen na powszechnym rynku pracy, bedzie miat
wptyw na wynagrodzenia pracownikdéw, ktdrzy otrzymujg state, okreslone w umowie stawki.

Umawiajgce sie Strony chcg stworzy¢ stabilny rynek pracy, na ktérym nie bedzie tolerancji dla
naruszania praw pracownikéw oraz nielegalnych dziatan zwigzanych z numerami ewidencyjnymi

kennitala® oraz dumpingiem spotecznym, co jednocze$nie zapewni przedsiebiorstwom réwna pozycje.

Okres obowigzywania

1 Otwieranie nowych z firm (o nowym nr ewid.), w celu, np. unikniecia kar lub spfaty zadtuzenia — przyp. ttum.



Umowa zbiorowa obowigzuje od 1 kwietnia 2019 r. do 1 listopada 2022 r.

Zmiany w wynagrodzeniach

Umowa zbiorowa ktadzie szczegdlny nacisk na poprawienie warunkéw ptacowych oséb uzyskujgcych
najnizsze wynagrodzenia. Podwyzki ptac majg kazdorazowo postac konkretnej kwoty w koronach, o
ktorg wzrosnie miesieczne wynagrodzenie. Za wynagrodzenie miesieczne uwaza sie state
wynagrodzenie otrzymywane co miesigc za prace w systemie dziennym.

Powszechne podwyzki wynagrodzenia miesiecznego za prace na petnym etacie
1 kwietnia 2019 r.: 17 000 kor.

1 kwietnia 2020 r.: 18 000 kor.
1 stycznia 2021 r.: 15 750 kor.
1 stycznia 2022 r.: 17 250 kor.

Podwyzka wynagrodzen wyptacanych w stawkach godzinowych
Stawki wynagrodzen godzinowych wzrosng szczegdlnie (por. zatacznik do odpowiedniego umowy

zbiorowej).

1 kwietnia 2019 r.: 17 000 kor.
1 kwietnia 2020 r.: 24 000 kor.
1 stycznia 2021r.: 24 000 kor.
1 stycznia 2022 r.: 25 000 kor.

Podwyzki innych sktadnikéw wynagrodzenia
Umowa zbiorowa przewiduje wzrost innych sktadnikow wynagrodzen o 2,5% w tych samych
terminach, chyba ze poczynione zostang inne ustalenia.

Ptaca minimalna za prace na peten etat.
Ptaca minimalna za prace na peten etat bedzie wynosita:

1 kwietnia 2019 r.: 317 000 kor. na miesigc
1 kwietnia 2020 r.: 335 000 kor. na miesigc
1 stycznia 2021 r.: 351 000 kor. na miesiac
1 stycznia 2022 r.: 368 000 kor. na miesiac

Dodatek grudniowy i urlopowy

Wysokos¢ dodatku grudniowego za przepracowany rok kalendarzowy na petnym etacie wyniesie:
W roku 2019: 92 000 kor.

W roku 2020: 94 000 kor.

W roku 2021: 96 000 kor.

W roku 2022: 98 000 kor.

Dodatek urlopowy za kazdy przepracowany rok (1 maja do 30 kwietnia) na petnym etacie wyniesie:
W roku urlopowym, ktéry rozpocznie sie 1 maja 2019 r.: 50 000 kor.
W roku urlopowym, ktory rozpocznie sie 1 maja 2020 r.: 51 000 kor.
W roku urlopowym, ktdry rozpocznie sie 1 maja 2021 r.: 52 000 kor.
W roku urlopowym, ktdry rozpocznie sie 1 maja 2022 r.: 53 000 kor.

Jednorazowy zwrot za zarobki utracone od stycznia do marca 2019r.



Kwota 26.000 kor. zostanie doptacona jednorazowo do dodatku urlopowego. Kwota ta zostanie
wyptacona nie pdzniej niz 2 maja 2019 r.

Komitet ptacowy i oceniajacy

Zostanie powotany specjalny komitet ptacowy i oceniajgcy, ktory sktadac sie bedzie z 3 przedstawicieli
nominowanych przez Konfederacje Pracodawcéw Islandzkich (SA) oraz 3 przedstawicieli
nominowanych wspélnie przez zwigzki zawodowe bedace stronami umowy zbiorowej w dniu 3
kwietnia 2019 r.

Zadaniem komitetu jest ocena zatozen porozumienia ptacowego oraz jego postanowien dotyczacych
podwyzki ptac zwigzanej ze wzrostem gospodarczym oraz dodatkowych podwyzek stawek
wynagrodzen.

Wzrost wynagrodzenia powigzany ze wzrostem gospodarczym

W latach 2020-2023 zostang wprowadzone podwyzki ptac powigzane bezposrednio ze wzrostem
gospodarczym na kazdego mieszkanca. Obliczenia bedg bazowa¢ na wstepnych wynikach
przedstawionych przez Islandzki Urzad Statystyczny (Hagstofa fslands).

Wzrost ptac bedzie dodawany zaréwno do statych wynagrodzen wedtug umowy zbiorowej, jak i do
wynagrodzen wyptacanych w stawkach godzinowych za prace w trybie dziennym. Ponizsza tabela
pokazuje wysokos¢ podwyzki ptac i jej zatozenia.

Roczny wzrost Podwyzka wynagrodzen Podwyzka statych
gospodarczy PKB na wyptacanych w stawkach wynagrodzen
jednego mieszkanca godzinowych

1,00-1,50% 3000 kor. 2250 kor.
1,51-2,00% 5500 kor. 4125 kor.
2,01-2,50% 8000 kor. 6000 kor.
2,51-3,00% 10 500 kor. 7875 kor.
Powyzej 3,00% 13 000 kor. 9750 kor.

Przy ustalaniu podwyzek wynagrodzen w latach 2019-2022, ktére zostang wdrozone w latach 2020—-
2023, nalezy uwzgledni¢ zaktualizowane wstepne wyniki za lata stuzgce za podstawe do obliczenia
wzrostu wynagrodzenia. Zwiekszone wynagrodzenie zostanie wyptacone 1 maja.

Komitet ptacowy i oceniajacy okresli kwote dodatkowej podwyzki, jezeli wystgpig okolicznosci
umozliwiajgce jej wyptate.

Gwarancja waloryzacji wynagrodzen w zwigzku z rozwojem ptac

W latach 2020-2022 kazdego roku bedzie naliczana dodatkowa podwyzka stawki wynagrodzenia w
zwigzku ze wzrostem pfac po spetnieniu okreslonych warunkdéw.

Komitet ptacowy i oceniajgcy okresli warunki wyptaty dodatkowej podwyzki zwigzanej ze wzrostem
ptac.

Komitet poréwna wzrost ptac na podstawie indeksu ptac (launavisitala) przedstawionego przez
Islandzki Urzad Statystyczny (Hagstofa [slands) dla ogdlnego rynku pracy (skorygowanego metoda



wskazang przez dr. Kima Ziechanga, opisang w jego raporcie z 5 listopada 2018 r.) z proporcjonalnym
zmianami ptac w najwyzszych czynnych grupach ptacowych federacji zwigzkéw zawodowych
(Starfsgreinasambands [slands, SGS), tj. 17. grupa ptacowa — po przepracowaniu 5 lat. Okresem
odniesienia dla tego pordwnania bedzie grudzien kazdego roku w trakcie obowigzywania umowy, po
raz pierwszy w czasie od grudnia 2019 r. do grudnia 2020 r. Wynik bedzie dostepny w marcu kazdego
roku.

Jezeli w wyniku poréwnania okaze sie, ze indeks ptac wzrést bardziej niz stawka odniesienia w danym
okresie, wéwczas Komitet zadecyduje o wyptacie dodatkowej okreslonej w koronach podwyzki, ktéra
zostanie dodana do wszystkich wynagrodzen osdb objetych umowa zbiorowa. Kwota w koronach
zostanie obliczona jako procent przekroczonego wzrostu stawki wynagrodzenia. Dodatkowa
podwyzka bedzie wyptacana 1 maja.

Gtéwne zatozenia umowy

Gtéwnym celem umowy zbiorowej jest wspieranie wzrostu wartosci sity nabywczej i obnizania stop
procentowych. Umowa opiera sie na zatozeniu, ze ptace realne wzrosng w okresie obowigzywania
porozumienia dzieki podniesieniu najnizszego wynagrodzenia, obnizeniu stép procentowych i
dopetnieniu przez rzad warunkéw oswiadczenia, ktére wydat w zwigzku z umowa. Strony zgadzajg sie,
Ze porozumienie stwarza warunki do znacznego obnizenia stép procentowych.

Zatozenia umowy sg nastepujace:

1. Wzrost sity nabywczej wynagrodzen w okresie obowigzywania umowy zgodnie z indeksem pfac
Islandzkiego Urzedu Statystycznego.

2. Znaczne obnizenie stop procentowych do czasu rewizji umowy we wrzesniu 2020 r. Poziom stép
procentowych pozostanie nastepnie na niskim poziomie przez caty okres obowigzywania umowy
zbiorowej.

3. Dotrzymanie przez rzad obietnic ztozonych w oswiadczeniu ,,Wsparcie rzadu dla umowy zbiorowej
w celu polepszenia standardu zycia spoteczeristwa” oraz w , Oswiadczeniu rzgdu dotyczacym
dziatan w celu zmniejszenia znaczenia kredytow indeksowanych wskaznikiem cen” wydanego w
zwigzku z niniejszg umowa zbiorowa.

Ocena zatozen umowy

Komitet ptacowy i oceniajgcy zadecyduje, czy przedstawione zatozenia zostaty wprowadzone w zycie.
We wrzesniu 2020 r. dokonana zostanie ocena wzrostu sity nabywczej wynagrodzen (zgodnie z pkt 1),
spadku stép procentowych (zgodnie z pkt 2) oraz decyzji rzadu, zmian legislacyjnych i finansowania
(zgodnie z deklaracjami rzadowymi z pkt 3). Komitet ogtosi do korica wrzesnia 2020 r., czy powyzsze
zatozenia zostaty spetnione.

We wrzes$niu 2021 r. komitet oceni, czy zatozenia dotyczgce wzrostu sity nabywczej wynagrodzen
(zgodnie z pkt 1), zmniejszenia stdp procentowych (zgodnie z pkt 2) oraz decyzje w sprawie zmian
legislacyjnych i finansowania (zgodnie z deklaracjami rzadowymi z pkt 3) zostaty zrealizowane. Komitet
ogtosi do korica wrzesnia 2021 r., czy powyzsze zatozenia zostaty spetnione.

Skutki niewypetnienia zatozenn umowy

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z powyiszych zatozernn zwotane zostanie wspdlne
posiedzenie organdw negocjacyjnych Stron oraz zarzadu Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich, na
ktorym zostang podjete dziatania zmierzajgce do wypetnienia zatozen umowy w celu osiggniecia
porozumienia w sprawie utrzymania w mocy umowy.



Jesli nie dojdzie do zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedzi na niespetnienie zatozern umowy,
Strona, ktdéra nie bedzie chciata utrzymaé¢ umowy w mocy, powiadomi o tym fakcie w nastepujacy
sposob:

W zwigzku z rewizjg dokonang we wrzes$niu 2020 r. — przed godzing 16: 00 dnia 30 wrze$nia 2020r. o
wygasnieciu umowy w dniu 1 pazdziernika 2020 r.

W zwigzku z rewizjg dokonang we wrzesniu 2021 r. — przed godzing 16: 00 dnia 30 wrzesnia o
wygasnieciu umowy w dniu 1 pazdziernika 2021 r.

Przyjecie umowy zbiorowej
Przyjecie umowy zbiorowej nalezy ogtosi¢ w Srode 24 kwietnia 2019.

Oswiadczenie rzadu Islandii

Do niniejszej umowy zbiorowej dotgczono oswiadczenie rzgdu dotyczace m.in. nastepujgcych kwestii:
podatku dochodowego, urlopu macierzyriskiego/ojcowskiego, zasitku rodzinnego, mieszkaniowych,
emerytalnych, socjalnych praktyk dumpingowych, zarzadzania gospodarkg, poziomu cen i indeksacji,
uproszczenia regulamindw i przepisdw oraz nadzoru.

Reykjavik, 3 kwietnia 2019 r.
W imieniu VR:
W imieniu Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich:



