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Reykjavik, 8. mai 2019

Vardar: Uppsogn launakjara

Til Eflingar - stéttarfélags hafa leitad starfsmenn CapitalHotels ehf.,, City Park Hoétel ehf. og
Hételkedjunnar ehf. Med bréfi dags. 29. april sl. var 6llum starfsménnum hételanna sagt upp gildandi
launakjérum. Gerdar eru athugasemdir vid bréfid og adra starfshaetti hja hdételunum i eftirfarandi
fjérum atridum:

1)

Vardandi breytingar a radningarkjorum starfsmanna, svo sem yfirborganir, gilda paer reglur ad peim
verdur ad segja upp med 16g- og kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti. Er pvi i raun um uppségn ad
reeda med bodi um starf & breyttum kjorum. Starfsmadur parf pvi ekki ad una pessum breytingum og
kjési hann ekki ad gera pad leidir pad til pess ad hann heettir storfum vid lok uppsagnarfrests.
Stéttarfélagid litur enn fremur svo & ad um uppsagnirnar gildi 16g nr. 63/2000 um hépuppsagnir enda
er verid ad segja upp radningarkjorum allra starfsmanna hételanna. [ 1josi bess ad ekki var gaett dkvaeda
umraddra laga vid uppsagnir starfsmannanna er litid svo & ad uppsagnirnar séu dgildar.

2)

Efling - stéttarfélag gerir verulega athugasemd vid timasetningu uppsagnanna og telur ad um sé ad
raeda adfor ad nysampykktum kjarasamningum adila vinnumarkadarins. f gildi er kjarasamningur & milli
Eflingar - stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins sem kvedur & um launahaekkanir sem aetlad er ad feera
beim launaménnum sem starfa undir honum kjarabét. Ad segja upp launakjérum starfsmanna umfram
lagmarkskjor kjarasamnings, svo sem gert er i tilfelli starfsmanna CapitalHotels ehf., City Park Hotel
ehf. og Hételkedjunnar ehf., 4 sama tima og umraeddar samningsbundnar kjarabaetur eiga ad koma til
framkvaemda er ad mati Eflingar sidlaust og andstett markmidum kjarasamningsgerdar. Framganga
forsvarsmanna hételanna felur i sér égrun vid pann frid sem undirritun kjarasamninga er aetlad ad
skapa og verdur ekki vid unad vid slikt. Stéttarfélagid mun senda afrit af bréfi pessu til
framkveemdastjéra Samtaka atvinnulifsins og dska eftir vidreedum um malid.
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3)

{ uppsagnarbréfum dags. 29. april sl. er kvedid & um nytt greidslukerfi sem & ad fara eftir reynslu,
starfstima og stéttarfélagsadild. Félaginu er ekki ljost hvad att er vid med framangreindri visun i
stéttarfélagsadild. Efling fer eitt stéttarfélaga med samningsumbod fyrir starfsfélk i herbergisprifum, i
eldhtsum og 4 veitingastddum hétela i Reykjavik. Rétt er ad benda a ad skv. 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarféldg og vinnudeilur er atvinnurekendum éheimilt ad reyna ad hafa ahrif & stiornmalaskodanir
verkamanna sinna, afstédu peirra og afskipti af stéttar- eda stjornmalafélégum eda vinnudeilum med
uppsdgn ur vinnu eda hétunum um slika uppsogn eda med fjérgreidslum, lofordum um hagnad eda
neitunum & réttmaetum greidslum. Brot & akvaedum laganna varda auk skadabdta sektum.

4)

Stéttarfélagid hefur fengid til skodunar rddningarsamninga nokkurra starfsmanna hoételanna. pbar
kemur m.a. fram ad starfsmadur sé radinn i 80-100% starf og hakad er vid ad um fullt starf sé ad reeda.
Fullt starf skv. akveedum gildandi kjarasamnings er 173,33 kist. sbr. akvaedi 1.4. Starfsmenn skulu dvallt
radnir i 4kvedid starfshlutfall og pvi getur starfshlutfall ekki breyst fyrirvaralaust @ milli manada. Visast
hér til akvaeda 1.13.4. og 3.1.3. i kjarasamningi. Atvinnurekanda ber avallt ad greida starfsmanni i
samraemi vid pad starfshlutfall sem hann er radinn i. Félagid litur svo & ad i ofangreindum tilvikum sé
starfsmadur radinn i 100% starf og beri ad fa greidd laun i samraemi vid pad. Hyggist hételin breyta
starfshlutfalli ber peim ad tilkynna starfsmanni pad med l6gbundnum fyrirvara.

Med visan til alls framangreinds er skorad 4 fyrirtaekid ad fara ad akvaedum laga og kjarasamninga sem
og ad virda markmid kjarasamninga. Nénar tiltekid er pess krafist ad uppsagnir sem lyst er i bréfi til
starfsmanna dags. 29. april sl. verdi dregnar til baka par ed peer standast hvorki krofur laga né sidferdis.
Er bess krafist ad peaer verdi dregnar til baka skriflega eda med 68rum sannanlegum haetti pannig ad
allir starfsmenn séu ad fullu upplystir. Félagid dskar stadfestingar a ad uppsagnirnar hafi verid dregnar
til baka innan 7 daga fra dagsetningu bréfs pessa.

ftrekad skal ad félagid litur svo & ad uppsagnirnar séu dgildar og askilur sér rétt til ad setja fram
launakréfur fyrir hénd starfsfélks hdtelanna verdi gildandi rddningarkjor ekki ad fullu virt.
Virdingarfyllst

f.h. Eflingar-stéttarfélags

Yl foineme

Vidar borsteinsson, framkvamdastjori

Afrit sent Samtokum atvinnulifsins
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