Opinn samningafundur
Eflingar vid Reykjavikurborg

Kynning a tilbodi
I0no, 22. januar 2020

Vidar Porsteinsson, framkvaemdastjori Eflingar
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Bakgrunnur og fyrirvari

Tilbod samhljéda pessu, en i itarlegri mynd, var lagt fram vid
samninganefnd Reykjavikurborgar a samningafundi hja
Rikissattasemjara pann 16. janiiar 2020.

Tilbod i peirri mynd sem lagt var fram 16. janiiar liggur frammi
auk vidhengja.

Tilbodinu fylgdi sa fyrirvari ad pad er vinnuskjal, ekki temandi
og er hugsad sem grundvollur frekari umraedu um tiltekin atridi
sem og um atridi sem ekki eru nefnd sérstaklega. I tilbodinu felst
ekki skuldbinding um afstoodu til atrida sem ekki eru nefnd

sérstaklega.




Tilbod - yfirlit

A N

Taxtar, laun og uppbaetur

Leidrétting: Breytt tengiregla starfsmats
Vinnutimastytting i dagvinnu og vaktavinnu
Adbunadur og vinnuumhverfi

Gildistimi og forsendur




Taxtar og uppbaetur

1. april 1. april 1. jandar 1. jandar
2019 2020 2021 2022

Launaflokkar upp 17.000 kr. 24.000 kr. 24.000 kr. 25.000 kr.
ad 265 hakka um

Desemberuppbdt m.v. Ifl. 219 m.v. Ifl. 219 m.v. Ifl. 219 m.v. Ifl. 219
(307.394 kr.) (331.394 kr.) (355.394 kr.) (380.394 kr.)

Orlofsuppbot mv. If.219/2 mwv.Ifl.219/2 mwv.Ifl.219/2 mw. Ifl. 219/ 2
(153.697 kr.) (165.697 kr)  (177.697 kr)  (190.197 kr.)



Taxtar, laun og uppbaetur -
samantekt

»  Somu taxtahaekkanir og & almennum vinnumarkadi sampykktar.

* Fyrirvari um samningsakvadi sérstakra hopa, starfsaldur,
haefnismat og fleira.

+ Samninganefnd opin fyrir vidreedum um desember- og
orlofsuppbatur.



Laglaunafolk hja Reykjavikurborg —
vandinn

=Taxtar eru baedi golf og pak — fylgja ekki markadsproun, ekkert
launavidtal, enginn maetingarbénus o.s.frv.

=Stor hopur (ca. 1000 manns a leiksk6lum) a4 engan moguleika a
yfirvinnu eda vaktavinnu, sem margt laglaunaf6lk 4 almennum
vinnumarkadi nytir sér

=Astand sidustu 10-12 ara: Fyrst nidurskurdur og svo pensla —
starfsfolk flaiod storf hja borginni unnvorpum. Aukid alag og abyrgod
feerst 4 laglaunafolk.

=Litilsvirding 1 gard kvennastétta. Meirihluti laglaunaf6lks hja borginni
eru konur og tilheyra hopi sem er liklegri en adrir til 6timabaerrar
ororku.



Laglaunafolk hja
Reykjavikurborg — abyrgo

=Reykjavikurborg steerir sig af pvi ad vera framsakinn vinnustadur

jofnudar — jafnréttisaeetlanir, vottanir o.s.frv.
=Engu ad siour er borgin steersti laglaunavinnuveitandi landsins.

=Borgarstarfsmenn eru ,fullvinnandi i fataekt (,working poor) —
skammarblettur &4 Reykjavikurborg

=Launastefna er ekki akvordun eda abyrgd embaettismanna.

=Kjornir fulltraar bera abyrgd — borgarstjori er a&dsti yfirmadur
borgarstarfsmanna. Efling krefst pess ad abyrgo sé oxlud.
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Skref til afnams laglaunastefnu og
kynjamisrettis hja Reykjavikurborg —
utfeersla

=Lagt fram 1 tilbodi Eflingar: 1.9.2020 og 1.3.2021 breytist
tengiregla starfsmats fyrir 4kvedin matsstig pannig ad laun 1
laegstu launaflokkum haekka.

=Fyrirmynd fra tid Steinunnar Valdisar Oskarsdottur (2005):
leidrétting & svokalladri ,starfsmatslinu“ sem dkvardar tenginguna
milli starfsmatsstiga og rodun starfs i launaflokk.

=Raunheef, audframkvaemanleg og pekkt ttfaersla.

=Engar hakkanir 4 launum 00rum en laegstu launum, hvorki i
prosentum né kronutolum.



Nanar um utfaerslu

* 1800 einstaklingar 1 h6pnum — 78% Deirra eru konur

«  Hefur adeins ahrif 4 laun undir 445.822 4 manudi og mest 4
leegstu laun

*  Mesta haeekkun manadarlauna samtals 4 samningstima =
52.507 kr.

« Leegsta haekkun manadarlauna samtals 4 samningstima =
21.918 Kkr.

*  Upphadir sambarilegar vid yfirborganir og maetingarbénusa
sem pekkjast & almennum vinnnumarkadi

- Utfeersla og styrking 4 hugmyndafraedi Lifskjarasamningsins
um sérstakar haekkanir leegstu launa an launaskrids.
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Tenging starfsmats vid launatoflu
Launaflokkar
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Tenging starfsmats vid launatoflu

Manadarlaun
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Vinnutimi — dagvinna og
vaktavinna

«  Reykjavikurborg hafnadi umradum um vinnutimastyttingu a
grundvelli eigin tilraunaverkefnis.

*  Forystan i lausn malsins kom fra Rikinu.

- Dagvinna: Visast i drog send fra Rvk. 27. n6vember 2019
«  Stytting um 13 mintatur 4 dag tryggo eigi sidar en 1. jantiar 2021
*  Vidraduferli par sem unnt verdi ad stytta vinnuviku enn frekar

*  Nalgunin er sampykkt med fyrirvara um akvaedi um tilhogun
vidraeodna, adild stéttarfélags og sérstok akvaedi einstakra hopa

- Vaktavinna: Sérstakur vinnuhoépur skili afurd

«  EKkki skrifad undir fyrr en nidurstada ar starfi vaktavinnuhéps liggur
fyrir og hefur verid sampykkt af samninganefnd Eflingar

«  Unnid sameiginlega ad pvi ad flyta og audvelda storf hopsins



Aodbunadur og adstaedur

» Visast i vinnuskjol dags. 5. desember 2019 um
aobuinad starfsfolks a einstokum svidum.

*  Daemi:
«  Videigandi hlifdarbiinadur og fot
«  Endurgreidsla vegna kaupa 4 lisasjampoi

*  Mat 4 namskeidum og fraedslu



Gildistimi og forsendur

» Samningur gildi fra 1. april 2019

«  Afturvirk leidrétting ad fradreginni 105.000 Kkr.
innagreidslu fra 1. agust
» Samningur gildi til 31. desember 2022

- Hagvaxtarauki ar gildandi kjarasamningi a
almennum vinnumarkadi

« Launaprounartrygging samkomulags- og
utfeersluatrioi



Tilboo Eflingar — samantekt
Samningsbaettir _______ |Stada

Taxtar <« Fallist 4 sdmu hakkanir og & almennum
vinnumarkadi

Uppbatur ? Vidbragda bedid — tilbuin til vidraedna
Laglaunastefna og ? Vidbragda bedid — utfaerd tillaga sem styrkir
kynjamisrétti hugmyndafraedi Lifskjarasamningsins 16gd fram

Vinnutimastytting i dagvinnu < Fallist 4 tilbod med fyrirvérum
Vinnutimastytting i vaktavinnu  ? Nidurstodu bedid ur vaktavinnuhdpi
Gildistimi og forsendur </ Sambzerilegar og & almennum vinumarkadi

Adbunadur og adstaedur ? Vidbragda bedid — utfaerdar tilldgur lagdar fram



Borgin er i okkar hondum!
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