Minnkad starfshlutfall vegna
Covid — 19 veirunnar
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Sampykkt hafa verio 16g til bess ad hvetja
atvinnurekendur til ad halda radningarsambandi
vio starfsfolk i stad pess ad gripa til uppsagna
medan &ahrifa Covid - 19 veirunnar gaetir.
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J Hafa unnid i a.m.k. 45% starfshlutfalli
1 Pbarf ad vera ad minnsta kosti 18 ara
1 Starfshlutfall ma ekki fara nidur fyrir 25%

[ Starfsmadur parf ad vera afram i a.m.k. 25% starfshlutfalli
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Gildistimi laekkads starfshlutfalls

Heimild i logum um atvinnuleysistryggingar vegna
minnkads starfshlutfalls gildir fra 15. mars il
1. juni 2020
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Nyr samningur EFLING

Launamadur parf ad skrifa undir
nyjan samning vid atvinnurekanda
vid laekkun starfshlutfalls. Petta er
timabundid samkomulag peirra i
milli sem er heimilt ad skra milli
15. mars og 1.juni 2020.

Samkomulag um timabundna conracr
lzekkun starfshlutfalls —

https://www.asi.is/media/316387/samkom
ulag-um-laekkun-starfshlutfalls-
2020 lok 2.pdf
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Stéttarfélagsgjold EFLING

Vid maelum eindregid med pvi ad greida
stéttarfélagsgjold af hlutabotunum til ad koma i veg
fyrir mogulegan réttindamissi hja stéttarfélaginu.
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Fjarhadir hlutabétanna EFLING

1 Laun peirra sem voru med 400.000 kr. og i 100% starfshlutfalli adur
en breytingin atti sér stad, fa fullar baetur.

1 Stadfest er ad laun peirra sem voru med yfir 400.000 kr. i laun og i
100% starfshlutfalli fyrir breytingarnar munu ekki verda laegri en
400.000 kr. med samanlogd laun fra vinnuveitenda og
atvinnuleysisbota.

] Heildar uppheaed launa greidd af vinnuveitenda og af
atvinnuleysisbotum verdur ad hamarki 90% af peirri upphaed launa
sem greidd voru fyrir laekkun starfshlutfalls tok gildi, og getur ekki
farid umfram 700.000 kr.
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N4m samhlida vinnu EFLING

Namsmenn eiga reétt til
atvinnuleysisbota samkvaemt
bradabirgdaakvaedinu hafi
starfshlutfall peirra verid minnkad og
onnur skilyrdi fyrir greidslum eru

uppfylit.
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Timabundid atvinnuleyfi EFLING

Pau sem eru med timabundin
atvinnuleyfi geetu att rétt a

greidslum vegna astandsins sem
skapast hefur vegna covid-19
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Orlof leggst ekki ofan a hlutabaetur,
einungis pad starfshlutfall sem eftir
situr.
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Kjarasamningsbundin launahakkun EFﬁNG

Kjarasamningsbundin
launahaekkun mun einungis taka
til llekkada starfshlutfallsins, ekki
hlutabotanna.
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Starfsferill EFLING

Vid utreikning er midad vid medaltekjur sidustu prja manudi
adur en starfshlutfall var minnkad.

Allar tekjur sem greitt er tryggingargjald af eru

skodadar vid pad mat.
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Abyrgdasj6dur launa SEL TG

Ef fyrirteeki verdur gjaldprota, eiga starfsmenn rett a
greidslu ur Abyrgdarsjodi launa midad vid hvert
starfshlutfall peirra var fyrir laekkun.




Verid upplyst!

Verid orugg!
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