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Efni: Askorun til Képavogsbzejar um ad standa vid gerda kjarasamninga

Efling - stéttarfélag undirritadi kjarasamning vid Samband islenskra sveitarfélaga um kjor verkafolks a
félagssveedi Eflingar pann 10. mai 2020. Undir pann samning falla kjor Eflingarfélaga hja Képavogsbe.

Eitt veigamesta akvaedi samningsins felur i sér skuldbindingu Képavogsbagjar um ad eiga samrad vid
starfsfolk um styttingu vinnuvikunnar um allt ad 4 tima 4 viku midad vid 40 stunda vinnuviku.

bvi midur hafa vinnubrégd Képavogsbajar vid samrad um styttingu vinnuvikunnar hja félagsfolki
Eflingar verid med ollu 6bodleg. Fulltriar bajarins hafa pryst a Eflingarfélaga i grunnskélum ad
sampykkja ad stytting vinnuvikunnar felist i pvi einu ad peir fai afram greitt fyrir vinnu i skélafrium i
tengslum vid vetrarfri og storhatidir. Sampykki peir ekki pessa utferslu, sem leidir til alls engrar
styttingar & vinnuviku pessara starfsmanna, hefur peim verid hotad ad hett verdi ad greida fyrir pessa
aukafridaga.

Vart parf ad hafa moérg ord um hversu vanvirdandi og fraleit pessi vinnubrégd eru. Eins og felst i
ordanna hljédan pydir stytting vinnuvikunnar i sér annars vegar styttingu, en ekki ad heildarvinnutimi
starfsfolks standi i stad fra pvi sem var adur, og hins vegar ad styttingin fer fram innan vinnuviku en
ekki & arsgrundvelli. { vidaukanum um styttingu vinnuvikunnar i kjarasamningi Eflingar og SIS eru
gefin deemi um utfzerslur og undanpagur um ad safna megi daglegri styttingu upp i lengri vikuleg eda
halfsmanadar fri. Upps6fnun 4 arsgrundvelli hefur aldrei verid til umradu enda samrymist hun ekki
grunnhugmyndinni um styttingu vinnuvikunnar.

Samkvaemt athugun Eflingar medal félagsmanna hja Kopavogsba segir riflega helmingur peirra ad
stytting vinnuvikunnar hafi ekki verid innleidd a peirra vinnustad pratt fyrir ad akvadi pessa efnis hafi
tekid gildi. Langflestir peirra sem hafa fengid styttingu hafa adeins fengid lagmarksstyttingu upp a 65
min & viku, p.4 m. hopur starfsfolks i heimapjonustu. Adeins Orfair starfsmenn hafa fengid 2-4
klukkustundir 4 viku. { 1jési tilkynningar um verulega styttingu opnunartima basjarskrifstofa Kopavogs
a fostudogum maé @tla starfsmenn bajarskrifstofanna séu peirra & medal. Flestir peirra tilheyra
stéttarfélogum faglaerdra. Svo virdist sem Kopavogsbar astundi med pessu grofa mismunum gagnvart
starfsfolki a grundvelli stéttarfélagsadilar og er pad dasattanlegt ad par beri verka- og laglaunafolk
skardastan hlut fra bordi.

1 1j6si ofangreinds skorar Efling - stéttarfélag hér med 4 Képavogsbz ad mismuna ekki
starfsfolki og standa vid skuldbindingar sinar i gildandi kjarasamningi um styttingu
vinnuvikunnar an undanbragoa. Pess er krafist ad syndarkosningar um svokallada styttingu
vinnuvikunnar a vinnustédum sveitarfélagsins verdi dregnar til baka og ad par verdi efnt til
raunverulegs samtals um utfzerslu styttingarinnar i samrzemi vid gildandi kjarasamning.
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