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04.02.2021
Byggdur & gildandi kjarasamningi SFV og Eflingar-stéttarfélags
1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til allra starfsmanna hja SFV sem starfa og njéta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi
adila, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi adila, dags. 11. juni 2004 dsamt sidari breytingum.
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] *Starfsreynsla 2 S >
Starfsmadur A 1ar | 34ar | 5ar
Starfwﬁlréestmgu, almennt starfi bytibdri, i eldhasi eda 06 | 1tre | 1L | 1L | 12 bRep | 1-3pReP | 1-3bREP
pvottahusi.
Starfsmadur B
Starf sem felur i sér pjénustu og bein samskipti vid sjiklinga og
adstandendur peirra.
Stérfi abhlynningu/uménnun vis sjiklinga 06 | 1LFL | 1LFL | 1LFL| 1-2PREP | 1-3PREP | 1-3 PREP
AdstoGarmadur ddeild (starfi bytibari).
Onnur sérhaefd og/edafidlbreytt storf
Matartaeknir 11 | ILFL | 1LFL | 1LFL |1-2PREP |1-3 PREP
Félagslidi 11 | 1LFL | 1LFL | 1LFL [1-2PREP |1-3 PREP

*Starfsreynsla er i starfi hja SFV eda { sambaerilegu starfi

3. Menntun starfsmanna sem telst nytast i starfi PREP
Haekkun vegna menntunar sem nytist i starfi getur orgid allt ad;
Formlegt ném umfram grunnkréfur starfs allt ad;
Skipulagt eins til tveggja ara nam starfsmanns - 1
Skipulagt priggja ara edalengranam starfsmanns 1

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad
Starfsmadur sem sott hefur 56 kennslustunda namskeid 1
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustundanamskeid 1
Starfsmadur sem sott hefur 180 kennslustunda namskeid . 1

4. Sérstok abyrgd i starfi

Haekkun vegna sérstakrar dbyrgdar i starfi er einn af eftirfarandi pattum;
Starfsmadur tekur batt i sértaekum skilgreindum verkefnum eda
pverfaglegu teymi. Hefur a.m.k 2 ara starfsteynslu vio umonnun
Starfsmadur hefur umsjon med skilgreindum verkefnum eda
patttaka i préunarvinnu/préunarverkefni/skipul. gae dastarfsemi
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5. Annad
Heimilt er ad meta til vidbdtar vid r6dun starfsheita adra paetti sem skipta mali fyrir deild starfsmanns,
enda hafi ekki verid tekid tillit til peirrai grunnrodun starfsins.

6. Gildistimi
Samningur pessi gildir frd 1. jandar 2021
e
Fyrir hond Fyrir hénd
Samtaka fyrirtagkja i velferGarpjonustu Eflingar - stéttarfélags

v

/L/—_—_—‘ ; . |
e i U sz S A mscleliyr

Seanken :);J L ardithy @%ﬂ%{ 0 &V\}\




