1. Gildissvid

Stofnanasamningur
milli Eflingar-stéttarfélags og Borgarholtsskéla

Stofnanasamningur bessi nzer til allra starfsmanna Borgarholtsskdla sem starfa og njéta
rédningarkjara samkvamt kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og

Eflingar-stéttarfélags.

8.4.2021
Byggdur 4 gildandi kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og Eflingar-stéttarfélags.

]
2. Starfaflokkun, grunnrédun ’g = g )
A, 3 £ £ =
G *Starfsreynsla = i <
lar | 3ar Sar | 7ar | 153ar
Almenn raesting 6 1brep|lbrep|1brep|1brep|1bprep|1-2 brep |1-2 brep |1-11 LFL
Verkefnastjori i raastingum 8 1brep|{lbrep|1brep|1brep|lbrep|1-2 brep |1-2 Prep {1-11 LFL
Raestingarstjori 13 |lbrep|1lbrep|1brep|lbrep|1brep|l-2 brep |1-2 brep |1-11 LFL
*Starfsreynsla i starfi hja Borgarholtsskéla eda i sambzerilegu starfi.
3. Menntun starfsmanna sem telst nytast i starfi og er umfram grunnkréfur starfs PREP
Haekkun vegna menntunar sem nytist i starfi getur ordid allt @d;..ceeevveeeeeeeeveeeesrenens 1til2
Starfsmadur sem sott hefur 50 kennslustunda namskeid 1
Starfsmadur sem sott hefur frekara nam i samradi vid skolann 1
4, Frammistada bREP

Haekkun vegna frammistodu;

Heimilt er ad meta til vidbétar persénulega haefm/baettx sem vardar einstakan starfsmann svo sem
samstarfshzefni, getu til ad vinna flokin eda vandasém verkefni eda adra haefni umfram pad sem almennt

gerist.

5. Abyrgd
Hakkun vegna abyrgdar;

Vegna aukinnar dbyrgdar og faekkuar stoéugllda

6. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt kjarasamningi fjdrméla- og efnahagsrasherra f.h. rikissjéds og
Eflingar-stéttarfélags. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer
sem er, ef adilar eru sammala um pad.

7. Gildistimi

Samningur bessi gildir fra 1. jantar 2021

~Fyrir hénd Borgarholtsskéla

orgarholtsskdli
www.bhs.is
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Fyrir hond Eflingar - stéttarfélags
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