Stofnanasamningur milli

Eflingar — stéttarfélags og Pjédminjasafns fslands
um forsendur rédunar starfa vio stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 adalkjarasamningi fjarmalaradherra £.h. rikissj6ds og
SGS/Eflingar-stéttarfélags, dags. 7. april 2004 dsamt sidari breytingum.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hja Pj 60minjasafni fslands sem starfa og njota
r43ningarkjara samkvamt kjarasamningi SGS/Eflingar, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi

fjarmalaradherra £.h. rikissjods annars vegar og SGS/Eflingar hins vegar, dags. 7. april 2004. Um
Snnur atridi en fram eru tekin { samningi pessum, skulu gilda dkvaedi adalkjarasamnings eftir pvi

sem vid 4.

2 Forsendur rédunar

Vid akvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi /stodugt verksviod. Taka
skal tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og alags og hvada krofur
starfid gerir il faglegrar/fraedilegrar haefni/feerni starfsmanns. Rodun skal byggd a hlutlazgum
maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Ris8un starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:
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Reglna um rédun eins og per eru skilgreindar i samningi pessum, sbr. 1id 3 i pessu
samkomulagi um pzetti er rada grunnrédun starfa og 1id 4 { pessu samkomulagi um
persénubundna patti.

Breytinga og vidbota sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Gaeta skal samrzemis pegar storfum/starfsmonnum hja Pj6dminjasafni er radad. Akvordun, sem
tekin er um hvada paettir hafa &hrif 4 laun og med hvada hetti skal skodast sem fordemi gagnvart
68rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad beir njoti jafnradis.

Gerd starfslysinga og dkvordun um nidurrddun verkefna er i hondum stofnunar.

3 Starfaflokkun til launa - grunnrédun starfa

Starfaflokkur 1

Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir umsjon eda 4byrgd annarra, svo sem vinna vid
raestingar og verkefni tengd reestingu og hiisnadisrekstri.

Restiteknir - grunnrédun 010

Starfid felst fyrst og fremst i daglegum rastingum hisnadis og patttoku 1 ymsum
restingartengdum verkefnum. Storf vid undirbuning/fragang fundarsala, prif 4
kaffistofum og syningum og prif og tiltekt i geymslum geta heyrt hér undir.

Starfaflokkur 2

Storf sem geta falist i umsjon verkefna er krefjast toluverdrar pekkingar 4 dkvednu svidi
stofnunarinnar en eru unnin undir umsjon annarra. Verkstjérn getur falist { starfinu.

Verkstjori restinga - grunnrddun 014

skipulagningu restinga og reestingartengdra verkefna i samstarfi vid umsjonarmann

Starfid felst i raestingum og daglegri verkstjérn almenns raestingaf6lks og patttoku i E)ﬂ
%’ l
fasteigna- og oryggismala og skrifstofu fjarméalasvids. Ennfremur innkaup 4 rekstrarvoru. '
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Starfaflokkur 3

Starfsmadur, sem hefur umsjén med skilgreindum afmérkudum malaflokki og ber faglega
abyrgd 4 sinni vinnu. Verkefni krefjast sérheefdrar pekkingar og titheimta mikid frumkvaedi og
sjalfstadi { starfi. Verkstjor getur falist { starfinu. Starfsmadur tekur pétt { stefnumétunar-
vinnu og getur unnid starfs- og kostnadardztlun vegna sins malaflokks. Hann 4 samskipti vid
samstarfsstofnanir og vidskiptavini innan og utan stofnunar.

e  Umsjénarmadur reestinga / reestingarstjori - grunnrédun 019

Starfid felst { umsjon med rastingarmélum stofnunarinnar og felur i sér virka patttdku i
métun og ttfeerslu restingarskipulags, abyrgd 4 daglegri monnun rastinga, verkstjorn og
pjalfun starfsfolks. Reestingar og innkaup rekstrarvoru og binadi getur falist i starfinu.

Til vidboétar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum { starfi, sbr. nanar gr. 4 hér

4 eftir.

4 Vidbétarforsendur vid mat til launaflokka — persénubundnir peettir Ifl.

Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi paetti skal fa pa metna til allt ad: .............. 9

Veegi einstakra patta

4.1 Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt 20 .....cccceviisiininnae, 2
Starfsmadur sem sott hefur 56 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ..........
Starfsmadur sem so6tt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ........ 1

Starfsfolk sem sakir freedslundmskeid og/eda starfs- og simenntunarnimskeid sem nytast i starfi
skulu heekka sem hér segir, enda hafi starfsmadur fengi® namskeidid sampykkt matsheeft hja,
stofnuninni 4dur en namskeid hofst.

Samstarfsnefnd setur nénari reglur um mat 4 vidbétarmenntun og skilyrdi fyrir launahaekkunum
vegna vidbotarmenntunar.

4.2 StArfSreYNSIa.cieieicssicsiiscnniserisssisssmssnsnssnsssssssssssssssnsssassssassssasrsssnssnsssas
Starfsmadur sem 68last hefur eins ars starfsreynslu hja stofnuninni ...
Starfsmadur sem &dlast hefur priggja ara starfsreynslu hja stofnuninni................
Starfsmadur sem 68last hefur fimm 4ra starfsreynslu hja stofnuninni...................
Starfsmadur sem 6dlast hefur sj6 ra starfsreynslu hja stofnuninni..........covveennn

— e —

Reynsla af samberilegu starfi hja 68rum vinnuveitanda, ad hluta eda 6llu leyti, skal ad jafnadi
metin til jafns vid starfsreynslu hja Pj68minjasafni Islands.

4.3 Adrir peettir / mat & haefni og frammistéou starfsmanna ...coieiisicsnincinnn 3
Stofnunin leggur dhershu 4 frumkveedi starfsmanna og framlag hvers og eins til drangurs
heildarinnar, til géds starfsanda og til jAkveedra samskipta 4 vinnustad. Heimilt er ad meta til
launaflokka ef starfsmadurinn uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfsmadur synir mikinn dhuga og frumkvaedi i starfi
starfsmadur synir géda dstundun, tranad og verulegan drangur { starfi

- starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu og frumkvzdi i pvi ad skapa
godan starfsanda.

- Starfsmadur hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid metin.

Slikt mat skal endurmetid arlega.
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5 Réttur til endurmats A rédun starfs

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri héattar
endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad rada.

Pj6dminjavordur raedur folk til starfa, setur pvi starfslysingu og dkvardar um rédun til launa, jafnt
vid upphaf starfs og vid endurskodun starfsskyldna. Svidstjori bodar til arlegra
starfsmannasamtala um starfid (ekki launasamtal).

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 r60un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla
kjarasamnings adila.

6 Timabundin fravik fra verksvidi — sérstakt timabundid alag

Ef starfsmanni er falid sérstakt afmarkad verkefni utan almenns verksvids vidkomandi, eda sem
teljast verOur vidameira en talist getur venjulegt og felur { sér timabundid alag — s.s. verkstjérnun,
alhreingerningar o.p.u.l. — skal pad greitt sérstaklega.

Ad auki visast { starfsmannahandbdk PjéSminjasafns fslands um reglur pjé8minjavardar um
greidslur vidbdtarlauna.,

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamnings adila. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einsték dkveedi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

8 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2015.

Reykjavik, 27. febroar 2015

f.h. Pj6dminjasafns Islands f.h. Eflingar — stéttarfélags
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