
















Samkomulag 

milli Eflingar - stéttarfélags annars vegar 

og 

NPA miðstöðvarinnar hins vegar 

 

Þrátt fyrir að aðilar hafa ekki komist að samkomulagi um breytingar á kjarasamning eru aðilar 

sammála um að launahækkanir frá 1. janúar 2021, desemberuppbót á árinu 2020 og orlofsuppbót á 

orlofsárinu sem hefst 1. maí 2021 taki sömu breytingum og gerðar voru á kjarasamningum á almenna 

vinnumarkaðnum sem undirritaðir voru 3. apríl 2019. 

Launatafla gildir frá 1. janúar 2021: 

 

Desemberuppót á árinu 2020 er 94.000 kr. 

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2021 verði orlofsuppbót kr. 52.000 kr. 

 

Reykjavík, 11. mars 2021 

 

f.h. NPA miðstöðvarinnar      f.h. Eflingar - stéttarfélags 

         

 

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup

33%

álag

55%

álag

90%

álag

16,5%

bakv.álag

27,5%

bakv.álag

Byrjunarlaun 371.144 2.157,81 3.854,33 5.103,23 712,08 1.186,80 1.942,03 356,04 593,40

1 ár, í st.gr. 379.471 2.206,23 3.940,81 5.217,73 728,05 1.213,42 1.985,60 364,03 606,71

3 ár, í st.gr. 388.047 2.256,09 4.029,87 5.335,65 744,51 1.240,85 2.030,48 372,25 620,42

5 ár, í st.gr. 396.881 2.307,45 4.121,61 5.457,11 761,46 1.269,10 2.076,70 380,73 634,55
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