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stitranritag AOSTOOWN

Samningur 2015-2018

milli
NPA midstodvarinnar
og
Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og
Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur og nagrennis

vegna adstodarfolks fatlads folks

Gildir frd 1. mai 2015 - 31. desember 2018



I.kafli  Gildissvid og gildistimi

1.1 Gildissvio
Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna Eflingar, Hlifar og VSFK i stérfum sem adstodarfolk fatlads folks.
Hér eftir i samningnum er adstodarfolk fatlads folks nefnt adstodarfolk og fatlad folk verkstjérnendur.

1.2 Gildistimi
Samningurinn tekur mid af adalkjarasamningi Eflingar, Hlifar og VSFK vid Samtok atvinnulifsins og hefur
sama gildistima og samningsforsendur og hann.

1.3 Lagmarksaldur
Lagmarksaldur adstodarfélks er 18 dra en almennt skal mida vid ad rada ekki yngra adstodarfolk en 20 ara.

1.4 Onnur atridi
Um &nnur atridi en kvedid er & um i samningi pessum fer samkveaemt adalkjarasamningi Eflingar, Hlifar og
VSFK vid Samtodk atvinnulifsins.
Komi til pess a8 NPA midst6din geri kjarasamning vid adra vidsemjendur sem samkvamt efni sinu leidir til
betri réttinda fyrir adstodarfolk fatlads folks samkveemt vidkomandi samningi pa eiga peer breytingar einnig
vid samning pennan.

IT.kafli  Um laun

2.1. Adstodarfolk fatlads folks

Gildir fra 1. mai 2015 til 31. desember 2015

|Byrjunarlaun
14r, istgr.
3ar, istgr.

5ar, istgr. |

. 33%  55%  90%  16,5%  27,5%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna|Stérh.kaup  alag alag alag bakv.alag bakv.alag
267.823 1.557,11 2.781,34  3.682,56 513,85 856,41 1.401,40% 256,92 428,20
275107 1.5699,46) 2.856,99 3.782,72 527,82 879,70 1.439,51§ 263,91 439,85
282610 1.643,08 2934,91 3.885,89 542,22 903,70 1.478,78§ 271,11 451,85
290.339| 1.688,02| 3.01517  3.992,16 557,05 92841 1.519,21 278,52 464,20

Gildir fra 1. jandar 2016 til 30. april 2017

EByﬁunaﬂaun'
E1 ar, istgr.
|3 ar, istor.
5 ar, [stgr.

33%  55%  90%  165%  27,5%

'Man.laun|Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup ~ alag| alag | alag | bakv.alag bakv.alag

284.427. 1.653,65 2.953,78 3.910,88| 545,70 909,51‘ 1.488,28 | 272,85 454,75
292.164| 1.698,63 3.034,12 4.017,25 560,55 934,243 1.528,76 280,27 467,12
300.132 1.744,95 3.116,87 4.126,82| 575,84| 959,73 1.570,46| 287,92 479,86 |
308.340) 1.792,67) 3.202,11 4.239,67| 591,58, 985,97 1.613,41 295,79 492,98

Gildir fra 1. mai 2017 til 30. april 2018

|
Byrjunarlaun|
1 ar, istgr.
3ar, istgr.
Sar, istgr. |

| 33%  55%  90%  16,5%  27,5%
Mén.laun}Dagvinnaf YfirvinnaéStérh.kaup‘ alag alag alag bakv.élagfbakv.élag
297.227} 1.728,061 3.086,70 4.086,87§ 570,26| 950,43 1.555,26 285,13 475,22
305.311 1.775,07§ 3.170,66 4.198,03§ 585,77, 976,29 1.597,56 292,89 488,14
313.638 1.823,48 3.257,13 4.312,53 601,75 1.002,91 1.641,13 300,87 501,46
322.215% 1.873,34] 3.346,20 4.430,46 618,20 1.030,34| 1.686,01 309,10 515,17
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Gildir fra 1. maf 2018 til 31. desember 2018
| | 33%  55%  90%  16,5%  27,5%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.kaup alag alag alag | bakv.alag bakv.alag
Byrunarlaun,  306.144| 1.779,90 3.179,30  4.20947 587,37 97895 160191 29368 489,47
14 istgr. | 314471 1.82832 326578 432397 603,34 1.00557 164549 30167 502,79
34r istgr. | 323.047 187818 3.354.85  4.441,90 619,80 1.033,00 1.690,36 309,90, 516,50

‘5ar, Istgr. | 331.881 1.929,54| 3.446,59 4.563,37 636,75/ 1.061,25 1.736,59 318,37 530,62

II1.kafli Vaktavinna

3.1 Radningarsamningur

Sé adstodarfolk radia til vaktavinnu, skal pad koma fram i rédningarsamningi pess. Med voktum er i samningi
bessum att vid vinnu sem skipt er nidur samkvaemt fyrirfram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur
vinnur @ mismunandi voktum med tilteknu timabili sem meelt er | dégum eda vikum. Timalengd vaktar skal
tilgreina { vaktskra, m.a. me3 tilliti til upphafs og loka vaktar.

3.2 Skipulag vaktar

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid & véktum fimm daga vikunnar innan
timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal vinnuvikan adeins vera 38 kist. ba er heimilt ad lata vinna & halfum véktum,
20 klst, vinnuviku (19 kist. par sem vinnuvikan er 38 kist.)

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber
vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann, nema starfsmadur oski eftir ad taka sér fri.

Um timabundna heimild til undanpégu frd akvaedum kjarasamnings og laga um hémarks vakitima og
ldgmarks hvildartima fer samkveemt bokun 1 og 2 i kjarasamningi bessum.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu greidist
sem reiknad hlutfall af ménadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en st vinna héfst, Pannig
getur starfshlutfall verid sveigjanlegt innan 2ja manada ef samid er um bad fyrirfram vid vidkomandi
starfsmann.

Adstodarfélk | hlutastarfi fzer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. Adstodarfélk { fullu
starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

3.3 Vaktaskra

Upptdku vakta skv. gr. 3.2. skal tilkynna med viku fyrirvara. Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjorar
vikur { senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra gerd kunnug par sem
adstodarfolk & greidan adgang ad henni viku ddur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar skal pess
geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum skiptist sem jafhast milli adstodarfolks.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (solarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 kist. i yfirvinnu og
innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. { yfirvinnu.

3.4 Vaktadltg
I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:
33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til féstudaga.
55% dlag & timabilinu kl. 00:00 - ki. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

3.5 Alag a helgidogum
Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
méanudag | 4glst og annan joladag greidist med 55% é&lagi sbr. gr. 3.4.

3.6 Alag a storhatidardégum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag
og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

3.7 Yfirvinnualag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi a timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali
f vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnudlag sbr. gr. 1.7 i adalkjarasamningi adila.

3.8 Deilitala

Timakaup i dagvinnu (til (treiknings & yfirvinnu) skal fundid med bvi ad deila i manadakaup an alags med
172. \
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3.9 Bakvaktir
Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem adstodarfélki er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna atksllum.
Sé ekki um annad samid | radningarsamningi gildir eftirfarandi:
Fyrir Gtkall & bakvakt skal adstodarfolk fa greitt fyrir unninn tima b6 ad lagmarki priar klst., nema dagvinna
hefjist innan tveggja stunda fré pvi hann kom til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.
Fyrir hverja klukkustund a bakvakt par sem vakthafandi adstodarfolk er med bakvaktarskyldu fzer pad greitt
sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum verdur ofangreint hlutfall 55%.
Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu aéstoaarfolks en pad er tilbdid til vinnu
strax og til pess naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4 bakvakt. A almennum fridégum
og storhatidum verdur ofangreint hlutfall 27,5%.

3.10 Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum
Adstodarfélk, sem vinnur vaktavinnu, vinnur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid &rsstarf, fyrir helgi- og
tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., i adalkjarasamningi adila sem falla & manudaga til féstudaga.
Sé ekki vinnuskylda & ofangreindum dégum eda fri veitt, dregst samsvarandi dagafjoldi fré aukafridégunum,
nema hja adstodarfélki sem & inni dunnid vaktafri. Verkstjérnandi skal tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k.
manadar fyrirvara.
Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber
til oktdber.
Heimilt er med samkomulagi verkstjornanda og adstodarfolks ad greidsla komi i stad umrzaddra fridaga, 8
kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Adstodarfolk fai dunna vetrarfridaga gerda upp vid
starfslok.

3.11 Neysluhlé

Adstodarfélk | vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Adstodarfdlki er bd heimilt ad neyta matar
og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmdérkunar peirrar,
sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal greida 5 minGtur & yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn
klukkutima.

IV.kafli

Greidslur a ferdum

4.1

Veiti adstodarfolk adstod & ferdum { allt ad 24 kist., greidist ferdatimi sem vinnutimi.

4.2
Veiti adistodarfolk adstod | ferdum verkstjornanda sem standa lengur en 24 kist., semur verkstjornandi vid
adstodarfélk um hvernig greidslum skuli hattad.
Nai peir ekki samkomulagi gildir gr. 4.3 - 4.5

4.3
Adstodarfélk faer laun skv. gr. 2.1 fyrir virkar vinnustundir & medan a dvdlinni stendur.

4.4 Poknun a ferdum
Auk greidsina fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda akstur skal greida dagpeninga fyrir
faedi | samraemi vid dkvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

4.5

Breytingar & véktum i tengslum vid ferdir eda adrar breyttar adstaedur skulu gerdar i fullu samradi vié pad
adstodarfolk sem breytingarnar varda og eins fljott og audid er.
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V.kafli  Gjafir

5.1

Adstodarfélki er ekki heimilt ad piggja arf eda gjafir fra verkstjornanda eda adstandendum hans, ad
undanskildum héfsémum taekifaerisgjofum.

VI.kafli Um namskeid

6.1

Haldin skulu ndmskeid sem hafa pbad ad markmidi ad gera adstodarfélk haefara i sinu starfi m.a. skal fjallad
um hugmyndafraedi NPA, 16g og reglugerdir,vinnuvernd, réttindi og skyldur og samskipti.

Namskeidin skulu fara fram & vinnutima og hefjast vid upphaf rédningar og sidan med reglulegum hezetti eftir
nénara samkomulagi. Namskeidin skulu byggd a leidbeiningum velferdarraduneytisins og haldin i samradi vié
sveitarfélog, stéttarféldg, umsysluadila og notendur NPA.

Reykjavik, 10. jini 2016

F.h. NPA midstddvar F.h. Flbabandalagsins
Eflingar, Hlifar og VSFK
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Bokun 1
Samkomulag um heimil fravik fra vakt- og hvildartima

Békun pessi grundvallast & 3. gr. laga nr. 80/2015, um breytingu & légum um adbinad og hollustuhaetti og oryggi a
vinnustddum, nr. 46/1980, og I6gum um malefni fatlads fdlks, nr. 59/1992. Med akvaedinu er samtdkum adila & vinnumarkadi
veitt timabundin heimild til drsloka 2016 til pess ad vikja med samkomulagi fra dkveedum 53. gr. og 56. gr. laga nr. 46/1980
svo sem nanar greinir i akvasdinu. Heimild til fravika samkvaamt bokun pessari gildir til sama tima eda til arsloka 2016 og
skal leitad umsagnar Vinnueftirlitsins um efnisakvaedi bdkunarinnar.

1.1 Greidslur & sélarhringsvéktum

Skipulag sélarhringsvakta skv. gr. 1.2 og 1.3 { bdkun 1 er einungis heimil ef alla jafna er haagt ad uppfylla lagmarkshvild skv.
gr. 1.2 og 1.3 i békun 1.

Fyrir bann tima sem telst hvild & voktum skal greida dagvinnugrunn. Sé hvild rofin skal greida videigandi alag sbr. gr. 3.4 -
3.6 til vidbotar dagvinnugrunni fyrir pann tima sem unnid er eda a.m.k. eina klukkustund.

Fyrir hverja sélarhringsvakt skal tryggja ad lagmarki 11 klukkustunda hvild i lok vaktar.

1.2  Stakar sélarhringsvaktir
A 24 Klukkustunda vakt adstodarfolks mé takmarka hvildartima vié 6 klukkustundir, par af skulu a.m.k. 5 klukkustundir vera
samliggjandi med ad hamarki einu rofi.

1.3 Samfelldar sélarhringsvaktir

Séu unnar fleiri en ein 24 klukkustunda vakt i r68 ma takmarka hvild vié allt ad 8 klukkustundir & hverjum sdlarhring, par af
skulu a.m.k. 7 klukkustundir vera samliggjandi med ad hamarki einu rofi. Vaktir skulu ekki skipulagdar fleiri en tveer f réa.
Séu vaktir skipulagdar med pessum hzetti skal mida vid ad a.m.k. tveir sélarhringar lidi & milli vakta.

1.4  Styttri vaktir
Ef vakt er & bilinu 8 - 13 klukkustundir er heimilt ad skipuleggja vaktina samkveemt gr. 1.1 i bokun 1 en pa skal hvild vera
a.m.k. 5 samliggjandi klukkustundir med ad hamarki einu rofi.

1.5 Skilyrdi um hvildaradstidu

Skilyrai fyrir gr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 og 1.6 i békun 1 er, ad hvildaradstada sé fyrir hendi i hentugu herbergi sem ekki er notad
til annars & medan & hvild stendur. Pad @ m.a. ad vera i haefilegri nalaegd vid salerni og handlaug.

1.6 Undanpagur

Til ad tryggja aseettanlega pjonustu vid verkstjornanda, mé takmarka hvildartimann i gr. 1.2 og gr. 1.3. i bokun 1 enn frekar,
ef eitthvad ofyrirsidanlegt kemur upp a. Tryggja skal ad adstodarfalk fai eins fljott og vid verdur komid vidunandi hvildartima.

1.7 Ahaettumat
Framkvaemt verdi dhaettumat um éryggi og heilbrigdi & vinnustad samkvaemt leidbeiningum Vinnueftirlitsins til samreemis

vid 16g nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum.

Bdokun 2
Um fridaga

A hverju 7 solarhringa timabili & adstodarfolk rétt 4 einum vikulegum fridegi i sdlarhring i beinum tengslum vié daglegan
hvildartima.

Hlidra ma vikulegum fridegi adstodarfélks til, pegar dvalist er innanlands i lengri tima utan heimilis verkstjérnanda. pé mega
ekki lida meira en 12 sdlarhringar a milli 2 fridaga. Leitast skal vid ad fridagarnir séu teknir saman eda pannig ad a.m.k.
annar sélarhringurinn sé { beinum tengslum vié daglegan hvildartima.

I\ 1,
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Kjarasamningur

milli Eflingar - stéttarfélags og SGS annars vegar

og

NPA midstodvarinnar hins vegar

Samningur pessi kemur til viobdtar kjarasamningi adila fra 10. jiini 2016 dsamt sidari breytingum og
tekur mid af breytingum sem gerdar voru & kjarasamningum 4 almenna vinnumarkadnum sem
undirritadir voru 3. april 2019.

Adilar eru sammala um ad fresta kjarasamningsvidraadum ad 6dru leyti til 30. september 2019 en
samkomulag er um ad sambeerilegar launabreytingar og samid var um & almenna vinnumarkadnum
taki gildi fra 1. april 2019 sem hér segir:

Man.laun
Byrjunarlaun  323.144
1 &r, istgr. 331.471
3ar, istgr. 340.047
5 ar, ist.gr. 348.881

Dagvinna
1.878,74
1.927,15
1.977,02
2.028,38

Yfirvinna Stérh.kaup

3.355,85
3.442,32
3.531,39
3.623,13

4.443,22
4.557,72
4.675,65
4.797,12

33% 55% 90%
alag alag alag
619,98 1.033,31 1.690,87
635,96 1.059,93 1.734,44
652,42 1.087,36 1.779,32
669,37 1.115,61 1.825,54

Orlofsuppbét heekkar einnig fra 1. mai 2019 og verdur 76.000 kr.

f.h. NPA midstodvar

Reykjavik, 14. jani 2019
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16,5% 27,5%
bakv.alag bakv.alag

309,99 516,65
317,98 529,97
326,21 543,68
334,68 557,80

F.h. Eflingar - stéttarfélags
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Kjarasamningur

milli Eflingar - stéttarfélags annars vegar

og

NPA midstédvarinnar hins vegar

Samningur pessi kemur til vidbotar kjarasamningi adila fra 10. juni 2016 og 14. jani 2019 dsamt sidari
breytingum og tekur mid af breytingum sem gerdar voru 4 kjarasamningum & almenna
vinnumarkadnum sem undirritadir voru 3. april 2019.

Adilar eru sammdla um ad kjarasamningur adila framlengist til 30. september 2020 med
sambaerilegum launabreytingum og samid var um @ almenna vinnumarkadnum.

Launatafla gildir fra 1. april 2020:

Man.laun
Byrjunarlaun 347144
1ar, istgr. 355471
3ar istgr. 364.047
5 ar, i stgr. 372.881

Dagvinna
2.018,28
2.066,69
2.116,55
216791

Yfirvinna
3.605,09

360157

3.780,63
3.872,37

Stérh.kaup
477323
488773
5.005,65
512711

Desemberuppdt dr arinu 2019 er 92.000 kr.

33%
alag
666,03
682,01
698,46
715,41

55%
alag
1.110,05
1.136,68
1.164,10
1.192,35

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000 kr.

f.h. NPA midstodvarinnar
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Reykjavik, 1. juli 2020
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90%
alag
1.816,45
1.860,02
1.904,90
1.951,12

16,5%
bakv.alag

333,02
341,00
349,23
357,71

27,5%
bakv.alag

555,03
568,34
582,05
596,18

f.h. Eflingar - stéttarfélags
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Samkomulag
milli Eflingar - stéttarfélags annars vegar
og

NPA midstédvarinnar hins vegar

bratt fyrir ad adilar hafa ekki komist ad samkomulagi um breytingar & kjarasamning eru adilar
sammala um ad launahaekkanir fra 1. jantdar 2021, desemberuppbdt 4 drinu 2020 og orlofsuppbdt 4
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 taki somu breytingum og gerdar voru 4 kjarasamningum 4 almenna
vinnumarkadnum sem undirritadir voru 3. april 2019.

Launatafla gildir fra 1. januar 2021:

33% 55% 90% 16,5% 27,5%

Man.laun Dagvinna  Yfirvinna Stérh.kaup alag alag dlag bakv.dlag bakv.alag

Byrjunarlaun 371.144 2.157,81 3.854,33 5.103,23 712,08 1.186,80 1.942,03 356,04 593,40
1ar, istgr. 379.471 2.206,23 3.940,81 5.217,73 728,05 1.213,42 1.985,60 364,03 606,71
3ar, istgr. 388.047 2.256,09 4.029,87 5.335,65 744,51 1.240,85 2.030,48 372,25 620,42
5 ar, istgr. 396.881 2.307,45 412161 5457,11 761,46 1.269,10 2.076,70 380,73 634,55

Desemberuppét & arinu 2020 er 94.000 kr.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000 kr.

Reykjavik, 11. mars 2021

f.h. NPA midstodvarinnar f.h. Eflingar - stéttarfélags
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