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I. kafli  Gildissvid og gildistimi

1.1 Gildissvid

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna Eflingar i stérfum sem adstodarfolk fatlads folks. Hér eftir i
samningnum er adstodarfolk fatlads folks nefnt adstodarfélk og fatlad folk verkstjérnendur.

1.2 Gildistimi

Samningurinn tekur mid af adalkjarasamningi Eflingar vid Samtok atvinnulifsins og hefur sama gildistima og
samningsforsendur og hann.

1.3 Lagmarksaldur

Lagmarksaldur adstodarfélks er 18 dra en almennt skal mida vid ad réda ekki yngra adstodarfélk en 20 dra.
Adstodarfélk sem sinnir adstodarverkstjérn skal hafa ndd ad minnsta kosti 20 ara aldri.

1.4 Onnur atridi

Um 8nnur atridi en kvedid er & um i samningi pessum fer samkvaemt adalkjarasamningi Eflingar vid Samtok
atvinnulifsins.

Komi til pess ad NPA midstddin geri kjarasamning vid adra vidsemjendur sem samkvaemt efni sinu leidir til
betri réttinda fyrir adstodarfolk fatlads félks samkvaemt vidkomandi samningi pa eiga peer breytingar einnig
vid samning pennan.

II.kafli Um laun

2.1, Adstodarfolk fatlads folks

Gildir fra 1. janGar 2022

33,33% 55% 90% 16,5% 27,5%

Man.aun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup alag alag alag bakv.alag bakv.alag
Byrjunarlaun 396.144  2.285,49 4.113,96 544698 761,75 1.257,02 2.056,94 377,11 628,51
1 ar, istgr. 404.471  2.333,53 4.200,43 5561,48 777,77 1.283,44 2.100,18 385,03 641,72
3ar, istgr. 413.047 2.383,01 4.289,49 5.679,40 794,26 1.310,66 2.144,71 393,20 655,33
5ar, istgr. 421.881 2.433,98 4.381,23 5.800,86 811,24 1.338,69 2.190,58 401,61 669,34
9 ar, istgr. 430.208 2.482,02 4.467,71 591536 827,26 1.36511 2.233,82 409,53 682,55

Gildir fra 1. mai 2022

33,33% 55% 65% 75% 90% 120%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1 Yfirvinna2 Stérh.kaup alag alag alag alag alag alag

Byrjunarlaun 396.144 2.539,38  3.717,81 4.113,96 5.446,98 846,38 1.396,66 1.650,60 1.904,54 2.28545 3.047,26
1 ar, istgr. 404.471  2.5692,76 3.795,96 4.200,43 5561,48 864,17 1.426,02 168530 1.94457 233349 3.111,32
3ar, istgr. 413.047 2.647,74 3.876,45 4.289,49 5679,40 882,49 1.456,26 1.721,03 1.98580 2.382,96 3.177,28
5 ar, istgr. 421.881 2.704,37 3.959,35 4.381,23 5.800,86 901,36 1.487,40 1.757,84 2.028,27 2.433,93 3.24524
9 ar, istgr. 430.208 2.757,74  4.037,50 4.467,71 591536 919,16 1.516,76 1.792,53 2.068,31 2.481,97 3.309,29

2.2, Adstodarverkstjornendur

Greitt er fyrir adstodarverkstjorn med 55% &lagi ofan & pau laun sem adstodarmadur er & hverju sinni.
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III.kafli Vaktavinna

3.1 Radningarsamningur

Adstodarfélk skal rasid i fast starfshlutfall, nema pegar um afleysingarstarfsmenn er ad reeda. Sé adstodarfolk
radié til vaktavinnu skal pad koma fram i radningarsamningi pess. Med véktum er i samningi pessum att vid
vinnu sem skipt er nidur samkveemt fyrirfram akvednu fyrirkomulagi par sem adstodarfélk vinnur &
mismunandi véktum me# tilteknu timabili sem maelt er i ddgum eda vikum. Timalengd vaktar skal tilgreina {
vaktskrd, m.a. me3 tilliti til upphafs og loka vaktar.

Ef adstodarmanni er falin adstodarverkstjorn skal pad koma fram i rddningarsamningi.

Adstodarmadur sem er i starfi hjd NPA midstéainni getur rddid sig samhlida i annad starf hjd NPA midstédinni,
me?d leyfi verkstjérnanda. Ber honum ad upplysa pann sem tekur dkvérdun um radningu i sidara starfid um
paé starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr rédningarsamningur felur i sér ad vikuleg vinnuskylda adstodarmanns
verdur umfram fullt starf, ber sidari rédningaradila ad greida pa yfirvinnu.

f rddningarsamningi skal skilgreind stadsetning par sem adstodarmadur maetir og lykur starfi. Ef vinna hefst
eda endar utan pess stadar skal verkstjérnandi sja adstodarmanni fyrir ferdum padan og pangad 4 vinnutima.

3.2 Skipulag vaktar

Heimilt er a lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé eingdéngu unnid 8 véktum fimm daga vikunnar innan
timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal vinnuvikan adeins vera 38 kist. ba er heimilt ad lata vinna & halfum voktum,
20 kist. vinnuviku (19 kist. par sem vinnuvikan er 38 kist.)

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist, og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber
vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann, nema adstodarmadur éski eftir ad taka sér fri.

Samfelld reglubundin vinna einn ménud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist
sem reiknad hlutfall af ménadarlaunum, enda hafi adstodarmanni verid kynnt pad ddur en st vinna hofst.
Pannig getur starfshlutfall veri® sveigjanlegt milli manada ef samid er um pad fyrirfram vid vidkomandi
adstodarmann.

Adstodarfélk i hlutastarfi feer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. Adstodarfélk i fullu
starfi faer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.2 og verdur svohljédandi:
Vinnuvika adstodarfélks i fullu starfi er 36 stundir.

Heimilt er a& I1ata vinna & véktum alla daga vikunnar.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist, og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber
vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann. Séu eydur i daglegum vinnutima adstodarmanns skal
fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu, og ad ldgmarki tvo tima fyrir hverja maetingu.

Adstodarfolk i fullu starfi faer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Adstodarfolk i hlutastarfi faer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. b6 greidist samfelld
reglubundin vinna einn ménud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, sem reiknad hlutfall
af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad d8ur en st vinna héfst. bannig getur starfshlutfall
verid sveigjanlegt milli manada ef samid er um pad fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

3.3 Vaktskra

Dr&g ad vaktskra skal leggja fram med fiogurra vikna fyrirvara og hefur adstodarmadur eina viku til ad gera
athugasemdir. Endaleg vaktskra skal 16gd fram med tveggja vikna fyrirvara. Skal vaktskrd gerd kunnug par
sem adstodarfélk & greidan adgang ad henni.

Krefjist adsteedur verkstjérnanda breytingar & vaktskra skal hiin gerd med sampykki adstodarmanns. Breyti
verkstjérnandi vaktskrd med skemmri en 24 kist. (sdlarhrings) fyrirvara skal greida vidkomandi
adstodarmanni aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Ef breytingin & sér stad innan 168 kist. (viku) skal greida
viokomandi adstodarmanni aukalega 2 kist. i yfirvinnu. petta gildir p6 ekki ef adstodarfélk dskar sjalft eftir
breytingunni.

3.4 Vaktaalog

f vaktavinnu greidist &lag & pann hluta 40 stunda vinnu a8 medaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:
33% dlag 4 timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til féstudaga.
55% &lag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.4 og verdur svohljédandi:
f vaktavinnu greidist alag & pann hluta 36 stunda vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils med eftirfarandi haetti: ¢

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga

75,00% Kkl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga og manudaga

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.
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3.5 Alag & helgidogum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
manudag i d4gust og annan joladag greidist med 55% élagi sbr. gr. 3.4.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.5 og verdur svohljédandi:
Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
ménudag i aglst og annan j6ladag greidist med 55% d&lagi kl. 08:00 - 24:00 og 75,00% alagi kl. 00:00 -
08:00.

3.6 Alag & stérhatidardogum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jini, asdfangadag eftir kl. 12:00, jéladag
og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.6 og verdur svohljodandi:

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jini, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag
og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi, b6 pannig a& fra kl. 16:00 - 24:00 & asfangadag og
gamldrsdag og kl. 00:00 - 08:00 4 jéladag og nydrsdag er 120,00% alag.

3.7 Yfirvinnualag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali
i vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnualag sbr. gr. 1.7 i adalkjarasamningi adila.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.7 og verdur svohljédandi:

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum f{
hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 Kl. 08.00 - 17.00 manudaga - foéstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 36 stundir & viku (156 stundir midad vié
medalmanud).

3.8 Deilitala

Timakaup i dagvinnu skal fundi® med pvi ad deila i manadarkaup an élags mes 172.
Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.8 og verdur svohljédandi:

Timakaup f dagvinnu skal fundid med pvi ad deila i manadarkaup an alags med 156.

3.9 Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem adstodarfélki er skylt ad vera i simasambandi og a& sinna Gtkollum.
Sé ekki um annad samid | radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir Utkall & bakvakt skal adstodarmadur fa greitt fyrir unninn tima, bé ad lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fré pvi hann kom til vinnu.

Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi adstodarfolk er med bakvaktarskyldu feer pad greitt
sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatisum verdur ofangreint hlutfall 55%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu adstodarfolks en pad er tilbGid til vinnu
strax og til pess naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. & bakvakt. A almennum fridégum
og storhatisum verdur ofangreint hlutfall 27,5%.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.9 og verdur svohljédandi:
Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem adstodarfélki er skylt ad vera i simasambandi og a8 sinna utkollum.

Fyrir Utkall & bakvakt skal adstodarmadur fa greitt fyrir unninn tima, b6 ad lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi hann kom til vinnu.

Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.
Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.
Fyrir hverja klukkustund & bakvakt greidist eftirfarandi alag: Do D

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga [/
33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga /
33,33% kl. 00:00 - 24:00 pridjudaga - fimmtudaga /= L
33,33% kl. 00:00 - 17:00 fostudaga ‘ ) T
45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga /Bv?
45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga “J -
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 a

adfangadag og gamlérsdag og kl. 00:00 - 08:00 & jéladag og nyarsdag er 120,00% alag. \}\ \}\’Y
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Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu adstodarfélks en pad er tilbtid til vinnu
strax og til pbess naest, greidist eftirfarandi dlag:

22,50% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

16,67% kl. 08:00 - 24:00 manudaga

16,67% kl. 00:00 - 24:00 pridjudaga - fimmtudaga

16,67% kl. 00:00 - 17:00 féstudaga

22,50% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

22,50% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, pé pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 &
adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 - 08:00 & jéladag og nyarsdag er 60,00% &lag.

3.10 Greidsla vetrarorlofs vegna almennra fridaga

Adstodarfolk sem vinnur vaktavinnu vinnur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf fyrir helgi- og tyllidaga
skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. i adalkjarasamningi adila sem falla 4 méanudaga til féstudaga.

Sé ekki vinnuskylda & ofangreindum dégum eda fri veitt, dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridégunum,

nema hja adstodarfélki sem & inni dunnid vaktafri. Verkstjérnandi skal tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k.
manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fré 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktdber
til oktdber.

Almennt skal mida vid ad greidsla komi { stad umraeddra fridaga, bé 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad
vid fullt starf. Skal greidsla vegna fridaganna innt af hendi jafn 68um sem 4,65% alag & unnar
dagvinnustundir.

3.11 Personulegur timi adstodarfolks

Adstodarfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Adilar eru pé sammdla um ad vinna skuli
skipulégd & bann veg ad adstodarfolk geti sinnt grunnpsrfum sinum, svo sem ad narast sem naest
hefébundnum matmalstimum. par sem adstodarfélk er med vidveruskyldu allan vinnutimann faer pad greitt
5 minatur & yfirvinnukaupi fyrir hvern klukkutima.

Adilar eru sammala um ad virda hvildartimaakvaedi um ad ef vakt er lengri en 6 timar f4 adstodarfélk 15 min
hlé.

3.12 Mataradstada
A stadnum sem skilgreindur er i rddningarsamningi samkveemt gr. 3.1 skal adstodarfélk hafa adgang ad
isskap og adstddu til ad hita mat.

3.13 Greiddur matur ; L
Verkstjornandi skal sja adstodarmanni fyrir mat eda greida matarkostnad & hefdbundnum matmalstima ef
hann er utan pess stadar sem skilgreindur er i rédningarsamningi samkvamt gr. 3.1, og adstada samkvamt
grein 3.12 er ekki til stadar.

IV.kafli Greidslur a ferdum

4.1

Adur en ferdin hefst skal verkstjérnandi fara yfir skipulag og tilgang ferdar med adstodarménnum. Ferdatimi
greidist sem vinnutimi. Hverjum adstodarmanni skal séd fyrir sér herbergi & ferdum. Adstodarmanni skal séa
fyrir ferd heim og til baka & manadarfresti honum ad kostnadarlausu.

4.2 Skipulag ferda
bpegar aastgéarfélk ferdast med verkstjérnanda & ferdaldgum innanlands og til Gtlanda skal unnid samkvaemt
vaktskra. Adur en ferd er hafin skal vinnuskipulag ad 6&ru leiti liggja fyrir. Starfsménnum skal greitt
samkvaemt vaktskra og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskré neer til { samraemi vi® vinnuframlag.
Hlidra md vikulegum fridegi adstodarfdlks til & ferdalagi. P6 mega ekki lida meira en 12 sélarhringar & milli 2
fridaga. Fridagarnir skulu pa teknir saman i beinum tengslum vid daglegan hvildartima.

4.3

Vid skipulag ferda skal taka tillit til akveeda um hvildartima adstodarfélks.
Breytingar & voktum f tengslum vid ferdir eda adrar breyttar adstaedur skulu gerdar i fullu samrédi vid pad
adstodarfélk sem breytingarnar varda og eins fljétt og audié er, p eigi sidan en grein 3.3. kvedur & um.

4.4 Poknun & ferdum
Auk greidsina fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda akstur skal greida dagpeninga fyrir
feedi i samraemi vid dkvérdun ferdakostnadarnefndar rikisins, nema skriflegt samkomulag sé um annad
fyrirkomulag greidslu kostnadar & ferdum. Skal slikt samkomulag tryggja ad adstodarfolk greidi ekki meira
eda fai minna en pad hefdi annars gert ef ekkert samkomulag laegi fyrir.

V.kafli  Gjafir

5.1

i
Adstodarfélki er ekki heimilt ad biggja arf eda gjafir fra verkstjornanda eda aés}:andenduyn hans, aé/:@
undanskildum héfsémum teekifaerisgjsfum. f\/ ) J
i o
O HtA
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VI.kafli

Um namskeid

6.1

Haldin skulu ndmskeid sem hafa pad ad markmidi ad gera adstodarfélk haefara i sinu starfi, m.a. skal fjallad
um hugmyndafraedi NPA, 16g og reglugeralr, vinnuvernd, réttindi og skyldur og samsk|pt|
Adstodarfdlk skal vera & |aunum 4 medan & ndmskeidum stendur. bau skulu vera i bodi fra upphafl rédningar

og sidan med reglulegum haetti eftir ndnara samkomulagi.

Namskeidin skulu byggd a leidbeiningum

félagsmalaraduneytisins og haldin { samréai vi§ sveitarfélog, stéttarféldg, umsysluadila og notendur NPA.

Ndmskeid skulu vera adstodarfolki ad kostnadarlausu.

VII.kafli Um namskeid

7.1 Atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning bennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir

klukkan 16.00 pann 21. janlGar 2022 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 20. desember 2021

F.h. NPA midstédvarinnar
med fyrirvara um sampykki
félagsfundar NPA midstédvarinnar

F.h. Eflingar - stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
felagsmanna
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