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NU er talad um ad islenska pjédin lifi lengur en adur og pvi aforma stjérnendur lifeyrissjoda almenna markadarins ad feera
nidur réttindi sjéofélaga. Pad pydir ad lifeyrislofordid (72-76% medalzevilauna) sem ad var stefnt med haekkun idgjalda
ur 12% i 15,5% arin 2016-2018 naest ekki lengur vid 67 ara aldur, heldur parf folk ad vinna fram yfir sjétugt til ad na pvi.

i adra rondina hljdomar pad edlilega ad haekka purfi lifeyristokualdur eda haegja & uppsofnun réttinda pegar sjédfélagar
lifa lengur. Sama lifeyriseign parf ad duga i fleiri ar en 4dur, med haekkandi lifaldri sjédfélaga. En & pessu eru umtalsverdir
hnokrar. £vi dlikra pjédfélagshdpa er ekki ad lengjast jafn mikid og breytingin kemur misjafnlega nidur a peim.

Verkafdlk byrjar fyrr en adrir ad greida idgjold til lifeyrissjdda (vegna styttri skélagéngu) en nytur lifeyris i skemmri tima
en folk ur haerri stéttum, eda 5 drum skemur en haskdlafélk. Pannig hallar umtalsvert & hag verkafélks innan lifeyrissjoda-
kerfisins. Pad greidir lengur inn, en feer lifeyri i faerri ar.

Sidan pegar lifeyristokualdur er haekkadur eda réttindi i lifeyrissjodum faerd nidur pa hallar enn meira a verkafdlk en adur,
auk pess sem verkafélk & erfidara med ad vinna lengur til ad halda sému lifeyriskjérum. i grannrikjunum hefur verid gripid
til métvaegisadgerda til ad rétta hlut verka- og lagtekjufdlks i lifeyriskerfum ad pessu tilefni. Slikar leidir til tirbdta eru hér
reifadar fyrir island.

A lengri avi menntafdlks
a0 laekka lifeyri verkafolks?

bad er ekki pannig ad aevi allra sé ad lengjast jafn mikid. Pad Hagstofu islands. Hja peim sem eru einungis med grunnskéla-
er einkum hja félki med haskdélamenntun og framhaldsskdla- prof, en pad er oftast verkafdlk, er engin markverd lenging &
menntun sem medalavin er ad lengjast, samkvaemt gégnum medalaevinni sidan 2011, eins og sja ma a mynd 1.

Medalzevi folks eftir menntun, 2011 til 2020
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== Grunnskélamenntun = Framhaldsskélamenntun = = = = Haskélamenntun

Mynd 1 Vaent medalaevilengd félks i élikum menntahdpum, fra 2011 til 2020. Fimm dra medaltoél, tilgreinda arid og naestu fjdgur ar & undan.
Midad er vid avilikur peirra sem hafa ndd 30 &ra aldri. Heimild: Hagstofa [slands.
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i reynd hefur medalaevilengdin hjad peim sem eru adeins med
grunnskolaprof stadid i stad fra byrjun til loka timabilsins,
haekkad litillega i fyrstu en laekkad svo eftir 2015. Nanar tiltek-
id ba hefur aevilengdin styst hjd verkakonum en lengst orlitid
hja verkakdérlum og pegar badir hdparnir eru teknir saman pa
er pvi sem naest engin breyting. A pessum sama tiltdlulega
stutta tima hefur medalaevin hjd haskolamenntudum lengst
um 1-2 ar. Félk sem er med framhaldsskolamenntun lifir einnig
lengur en adur, en aukningin par er ekki jafn mikil og hja
haskolamenntudum.

Karlar med grunnskolaprof lifa nd ad jafnadi naerri 5 drum
skemur en karlar med haskélamenntun. A timabilinu 2007
til 2011 var munurinn um 4 ar. bréunin er pvi allt énnur hja
menntafdlki en hja verkafdlki, eins og mynd 1 synir. bad er pvi
ekki verkafélk sem er ad skapa lifeyrissjodum vanda med lengri
lifaldri. Fjdlgun erlends verkafdlks sem kemur fra [dGndum med
styttri medalaevi en islendingar kann ad skyra pessa préun.
Ahrif pess & medalaevilikur verkafolks (grunnskdlamenntadra
i gbgnum Hagstofu) gaetu aukist pegar pad folk fer ad koma
i auknum meeli inn i danartdlur pjédarinnar & naestu arum og
aratugum, til frekari laekkunar & medalaevilengd verkafdlks a
[slandi.

bessi stadreynd hefur mismunandi ahrif innan einstakra
lifeyrissjoda. Fra 2011 til 2020 er til daemis ekki um neina reglu-
lega lengingu ad raeda 3 lifaldri pess pjodfélagshdops sem
einkum eru sjéofélagar i Gildi, p.e. verkafdlks sem oftast er
einungis med grunnskélamenntun. bad atti pvi ad vera minna
tilefni til laekkunar & réttindum vegna lengingar lifaldurs hja
Gildi en 6drum lifeyrissjodum, samkvaemt gdgnum Hagstof-
unnar. En i sjédum sem hafa i meiri maeli medlimi Ur stéttum
med meiri menntun (t.d.  bldndudum sjédum eins og Lifeyris-
sjodi verslunarmanna og LSR) par eru meiri tilefni til haekkun-
ar & aevilikum, en afleidingar pess koma misjafnlega nidur a
medlimahdpum peirra sjdéda.

pPegar svona mikill munur er a aevilengd pjédfélagshdpa og a
breytingum aevilengdar yfir tima pa skiptir pad miklu mali fyrir
lifeyrissjodi. Peir sem lifa lengst eru dyrastir sem lifeyrispegar,
en hinir eru édyrari.

Myndin sem blasir vid pegar aevilengd dlikra menntahdpa
eda stétta er skodud er pa pessi: Peir sem eru med styttri
skoélagdngu og fara fyrr Ut & vinnumarkad (oftast verkafolk)
byrja fyrr en haskélamenntadir ad greida idgjold til lifeyris-
sjoda. beir lifa sidan skemur en menntafélkid med milli og haerri
menntun og fa pvi lifeyri i skemmri tima. Pad hallar pvi & hag
verkafdlks innan lifeyrissjddakerfisins (sja nanar um pad i mikil-
vaegri grein borsteins S. Sveinssonar hagfraedings hja Sedla-
banka islands, .Ahrif haekkunar lifaldurs & lifeyrisréttindi).

Sidan pegar kemur ad pvi ad laekka lifeyrisréttindi i lifeyris-
sjodunum vegna lengri medalaevi menntafdlks pa er pad
verkafolk/erfidisvinnufélk sem mun eiga erfidara med ad
lengja starfsferilinn fram yfir sjoétugt, vegna meiri slita 4 likama
og sal & vinnuferlinum, til ad na peim réttindum sem nu nast
vid 67 ara lifeyristoku. Verkafdlk parf pa ad haetta fyrr, t.d.
afram vid 67 ara aldur, en fa pa laegri lifeyri fra lifeyrissjodunum
en hinir sem eiga audveldara med ad vinna til sjdétugs.

Pannig ma segja ad réttindi i lifeyrissjodum verdi ryrd vegna
lengri medalaevi menntafdlks en verkafdlk/erfidisvinnufolk

mun finna meira fyrir lakari lifeyriskjdorum fyrir vikid, pd sa
hopur sé ekki ad skapa lifeyrissjédunum vanda med lengri
medalaevi.

Er pd sanngjarnt ad ryra réttindi jafnt hja éllum, eins og aform-
ad er i lifeyrissjodunum? barf ekki ad taka tillit til mismunandi
avilengdar hja olikum hépum pegar munurinn er jafn mikill og
hér hefur verid synt?

Jofnun réttinda vid opinbera
starfsmenn i uppnami

Vid endurskodun kjarasamninga ASi félaga &rid 2016 var
fyrirliggjandi tilefni til launahakkana vegna pess ad adrir
hopar hoéfdu fengid mun meiri haekkanir en AS{ félagar fra
2015, til deemis laeknar, haestu embaettismenn og pingmenn.
Samid var um ad i stad hluta launahaekkana til AS[ félaga
yrou réttindi i lifeyrissjodum almenna markadarins aukin
med hakkun idgjalda ur 12% i 15,5%.

betta atti ad haekka vaentan lifeyri starfsfélks & almennum
markadi ur um 56% medalavilauna i 72-76% og par med
jafna lifeyriskjor almenna markadarins vid lifeyriskjér opin-
berra starfsmanna. NU fjorum arum eftir ad su breyting
kom ad fullu til framkveemda pa stefnir i ad med nidur-
faerslu réttinda vegna lengri medalaevi menntafélks pa verdi
réttindi i lifeyrissjédunum naer 66% en peim 72-76% sem ad
var stefnt i endurskodun kjarasamninga arid 2016, ef midad
er vid lifeyristoku vid 67 ara aldur. Markmidid getur nadst
med lengri starfsaevi, til rimlega 70 ara aldurs, en pa bitnar
breytingin & peim sem eiga erfitt med ad lengja starfsferil
sinn, en pad er einkum erfidisvinnufdlk.

[ ljosi pess ad launafolk kaupir sér tryggingavernd til fram-
feerslu med greidslu idgjalda i lifeyrissjodi pad er veegast
sagt dheppilegt ad réttindin sem fast fyrir pau idgjéld séu
mjog fljotandi. Réttindi i lifeyrissjédum eru pod edli mals
samkvaemt alltaf hdd drangri i dvoxtun sjodanna og lengd
bess timabils sem folk er & lifeyri, sem raedst af medal-
avilengd. Avoxtun sjédanna hefur verid mjoég géd sl. 5-10
ar sem ad 6dru obreyttu hefdi att ad gefa tilefni til ad auka
réttindi sjodfélaga.

En pegar medaleaevilengd og breyting hennar yfir tima
er mjog misjéfn milli pjédfélagshdpa, eins og hér hefur
verid synt, pa er mikilveegt ad taka tillit til pess, annad
hvort i almannatryggingakerfinu eda i réttindakerfum
lifeyrissjodanna.

Leidir til urbdta

begar virkur lifeyristdkualdur hefur verid haekkadur i grannrikj-
unum, eda réttindauppsodfnun faerd nidur vegna lengri medal-
aevi, pa hefur verid raett af fullri alvéru um ad naudsynlegt sé
ad koma til moéts vid erfidisvinnufélk sem finnur meira fyrir
slikri breytingu en adrir. | Danmérku var af sliku tilefni komid
4 fot ,forgangslifeyri“ (fértidspension) fyrir verkafélk/erfidis-
vinnufdlk sem tok gildi 1. jandar 2022 (sja hér).

Markmidid med peirri breytingu er ad rétta af pann halla sem
er gagnvart hagsmunum verkafolks/erfidisvinnufolks, vegna
bess ad pad greidir idgjold i fleiri ar en feer lifeyri i faerri ar en
medlimir starfsstétta med meiri menntun og lengri medalaevi.
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https://www.sedlabanki.is/utgefid-efni/kalkofninn/grein/2022/01/18/Ahrif-haekkunar-lifaldurs-a-lifeyrisrettindi/
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ny-ret-til-tidlig-pension/

Pad er gert pannig, ad pegar félk er ordid 61 ars og hefur verid
a vinnumarkadi i 44 ar pa feer pad rétt til ad fara a full eftirlaun
i almannatryggingakerfinu 3 arum fyrr en opinberi lifeyristoku-
aldurinn er (t.d. vid 64 ara aldur i stad 67). Ef arin & vinnu-
markadi eru 43 pa hefur vidkomandi rétt til ad fara 2 arum fyrr
og fyrir 42 ar & vinnumarkadi vid 61 ars aldur ma folk fara ari
fyrr & lifeyri almannatrygginga. A vettvangi Evrépusambands-
ins hafa samsvarandi ivilnanir fyrir verkafolk/erfidisvinnufélk
einnig verid til umraedu i tengslum vid aform um haekkun
lifeyristdkualdurs.

Hvernig maetti leysa petta vandamal & islandi? Hér verda
nefndar prjar leidir sem koma til greina, til ad baeta lifeyris-
kjor verkafdlks samhlida fyrirhugadri nidurfaerslu réttinda i
lifeyrissjodunum.

» Haekkun fritekjumarks TR gagnvart lifeyrissjédstekjum i
att ad 100.000 kréna marki & manudi. Pad skilar lagtekju-
folki og peim sem hafa minni réttindi i lifeyrissjodum
haerri greidslum frad TR sem vegur & moéti tapinu af pvi ad
fara & lifeyri 67 dra eftir fyrirhugada nidurfaerslu réttinda i
lifeyrissjodunum.

Innleida sérstakan ,forgangslifeyri” (fortidspension) |
almannatryggingum fyrir erfidisvinnufélk med langan
starfsferil, likt og Danir hafa nu gert.

Breyta réttindakerfum lifeyrissjodanna, med pvi ad feera
aukin réttindi til peirra sem lifa skemur eda peirra sem
hafa laegri tekjur, pad er innleida jofnun i lifeyrisgreidslur
lifeyrissjodanna. betta kann pd ad verda erfitt i fram-
kveemd.

Leid nr. 1 yrdi an efa audveldust i framkvaemd og myndi skila
tileetludum arangri, p.e. mestri haekkun greidsina fra almanna-
tryggingum til verkafélks og erfidisvinnufdlks sem 3a erfitt med
ad vinna til sjotugs, sem og til Idgtekju-lifeyrispega.

Vardandi pa leid meetti einnig hafa i huga ad arid 2008 var
innleitt 25.000 kr. fritekjumark gagnvart lifeyrissjodstekjum
eftirlaunafdlks. Ef petta fritekjumark hefdi fylgt launapréun-
inni sidan 2008, eins og edlilegt hefdi verid, pa veeri pad i dag
um 60.000 krénur @ manudi. En pad er enn einungis 25.000
krénur og nu fyrir samanlagdar lifeyrissjédstekjur og fjar-
magnstekjur. Pad hefur pvi laekkad gridarlega ad raunvirdi fra
2008.

Ad haekka fritekjumarkid gagnvart lifeyrissjédstekjum i um
100.000 kr. @ manudi veeri pvi ad meirihluta endurheimt
réttinda sem launafdlk hafdi pegar nad a arinu 2008 og
vidbotin vid pad veeri einungis um 40.000 krénur. Kostnadur
rikisins af slikri breytingu nu veeri i heildina um 15 milljardar
bruttd og sidan fengi rikid allt ad pridjung til baka med tekju-
skatti og neysluskéttum, pannig ad nettd kostnadur rikisins
vaeri mun minni.

Einnig pyrfti ad hakka oskertan lifeyri TR til jafns vid
ldgmarkslaun & vinnumarkadi, i samraemi vid 69. grein laga
um almannatryggingar, en nu vantar um 5% upp a pad.

Med slikri lagfeeringu & almannatryggingakerfinu vaeri virkni
lifeyriskerfisins i heild mun edlilegri en nu er og lagtekjuvandi
lifeyrispega umtalsvert minni. Félk fengi ad njota avinnings af
lifeyrissparnadi i lifeyrissjodunum betur en nu er.

Sidan meetti framlag almannatrygginga dragast saman aftur
eftir arid 2050 pegar fullur dvinningur af auknu réttindunum
sem um var samid arid 2016 hefur nadst, med 15,5% idgjalda-
greidslum i 40 ar. bad er pegar réttindi & almenna markadinum
hafa verid j6fnud vid réttindi opinberra starfsmanna.

En ad breyta réttindum i lifeyrissjédunum eins og nu virdist
aformad an pess ad taka tillit til skemmri aevilengdar verka-
félks/erfidisvinnufélks og minni lengingar & medalaevi peirra
er ekki bodlegt.

Nénari upplysingar: Stefan Olafsson / stefan@efling.is / simi 891 8656

Adstod vid gagnavinnslu: Stefan Andri Stefansson, hagfreedingur
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