22. gr. 1. mgr. — Breyting

Var:

Verdur:

Skyring:

Uppstillingarnefnd skal skila
endanlegum tillogum til kjorstjérnar
eigi sidar en 14 dogum fyrir kjordag og
skal listinn merktur békstafnum A.
Tillaga A skal liggja frammi a skrifstofu
félagsins og auglyst félagsmoénnum til
synis 8 dogum adur en kosning hefst.
Od8rum listum skal skilad eigi siar en 7
sélarhringum fyrir kjordag. Komi
adeins fram einn listi parf kosning ekki
ad fara fram.

Uppstillingarnefnd skal skila
endanlegum tilldgum til kjorstjérnar
eigi sidar en 20. februar og skal listinn
merktur bokstafnum A. Tillaga A skal
liggja frammi a skrifstofu félagsins og
auglyst félagsmonnum til synis i
ldmark atta daga. Odrum listum skal
skilad eigi sidar en 15 solarhringum
eftir ad A listi er auglystur
féelagsmonnum til synis. Komi adeins
fram einn listi parf kosning ekki ad fara
fram.

Skyrir timafrest enda liggur kjordagur
oft ekki fyrir fyrr en eftir ad A-listi
hefur verid sampykktur.

Med pessu er frestur annarra
framboda aukinn Ur 1 sélarhring i 15
solarhringa hid minnsta.

20. februar er valin med fyrsta
tranadarradsfund i huga og ad oll
frambod hafi borist félaginu 7. mars
enda skulu kosningar fara fram fyrir
lok mars manadar.

11. gr. 1. Mgr - Breyting

Var:

Verdur:

Skyring:

Stjornin hefur a hendi yfirstjorn allra
félagsmala milli félagsfunda. Stjérnin
bodar tilfélagsfundar sbr. 28. gr.
Stjérnin ber sameiginlega abyrgo a
fjarreioum félagsins ogeignum pess.
Skylt er stjorn félagsins ad studla ad
bvi ad gogn og adrar upplysingarsem
tengjast sogu félagsins séu sem best
vardveittar. HUn raedur starfsmenn
félagsins,akvedur laun peirra,

Stjornin hefur a hendi yfirstjorn allra
félagsmala milli félagsfunda. Stjérnin
bodar til félagsfundar sbr. 28. gr.
Stjérnin ber sameiginlega abyrgo a
fjarreidum félagsins og eignum pess.
Skylt er stjorn félagsins ad studla ad
bvi ad gdgn og adrar upplysingar sem
tengjast sogu félagsins séu sem best
vardveittar. HUn reedur starfsmenn
félagsins, akvedur laun peirra,

Lagt er til ad haldid sé afram i pad
form ad abyrgd med moénnun og
skipulag skrifstofu sé hja stjorn. Hins
vegar er beaett vid til aréttingar ad
heimilt sé ad veita framkvaemdastjora
umbod ad hluta eda ollu leyti umbod
til pess ad sja um pessi mal hvad
vardar almennt starfsfélk. Mikilveegt er
ad dumdeilt sé ad valdid sé hja stjorn
til rdda stjérnendur. Stjérnin er




vinnuskilyrdi og starfsvid med
radningarsamningum. Latifélagsmadur
af tranadarstorfum er hann gegnir
fyrir félagid er honum skylt ad skila
afsér 6llum gégnum er tranadarstarf
hans vardar.

vinnuskilyrdi og starfsvid med
radningarsamningum. Stjorn er heimilt
ad veita framkvaemdastjora heimild til
bess ad rada starfsmenn, adra en milli-
og efri stjornendur. Lati félagsmadur
af trunadarstorfum er hann gegnir
fyrir félagid er honum skylt ad skila af
sér 6llum gognum er trunadarstarf
hans vardar. Komi til dlita ad losa
starfsmann undan starfsskyldum med
starfslokasamningi skal akvordun par
um tekin af stjérn félagsins, par med
talid um starfslokakjor.

lydraedislega kjorin af félagsmonnum
Eflingar og skrifstofan er pad verkfaeri
sem stjorn hefur til ad vinna sinum
malum og malum félagsmanna
framgang. Edlilegra er ad stjorn hafi
yfirumsjén med pessu og ad dbyrgdin
sé skyr hja stjérn hvad petta vardar.
Hvad vardar starfslok og uppgjor tengd
beim pa geta slikir gjorningar verid
umdeilanlegir og vidkveemir i edli sinu.
Best er ad petta vald sé dumdeilanlega
hja lydraedislega kjorinni stjérn sem
saekir umbod sitt til félagsmanna.

Eg tel ad badar pessar breytingar yrdu
til pess ad skyra og baeta valdmork a
milli stjornar og daglegs stjornanda
skrifstofu. Breytingarnar skyra valmork
og abyrgd og gera Ollum sem hlut eiga
ad ad rxekja hlutverk sitt og verkefni
betur. Félagsmonnum til hagsbota.

12. gr. - Breyting

Var:

Verdur:

Stjérnarfundir skulu ad jafnadi haldnir
manadarlega. Formadur kvedur til
stjérnarfunda og stjérnar peim.

Stjérnarfundir skulu ad jafnadi haldnir
manadarlega og stjornar formadur
peim. Formadur kvedur til

Tillégunni er atlad ad formfesta betur
hvernig bodad er til stjérnarfunda og
hvad skuli felast i fundarbodi.




Formanni er skylt ad halda
stjornarfund ef minnst fjorir
stjérnarmenn éska eftir pvi. Hann
undirritar gerdir félagsins og geetir
bess, ad allir starfsmenn pess geri
skyldu sina. Hann ber dbyrgd &
starfsemi félagsins og fylgist med pvi
ad logum pess sé fylgt og reglum i
Ollum greinum. Varaformenn skulu i
hvivetna adstoda formann i starfi hans
og taka vid skyldum hans i forféllum.

stjornarfunda med a.m.k. priggja
solarhringa fyrirvara nema brynar
adstaedur krefjist skemmri

fyrirvara. Dagskra skal fylgja
fundarbodi og fundargbgn vera
stjornarmoénnum

adgengileg samhlida fundarbodi.
Formanni er skylt ad halda
stjérnarfund ef minnst fjorir
stjornarmenn oska eftir pvi. Hann
undirritar gerdir félagsins og gaetir
bess, ad allir starfsmenn pess geri
skyldu sina. Hann ber abyrgd a
starfsemi félagsins og fylgist med pvi
ad l6gum pess sé fylgt og reglum i
Ollum greinum. Varaformenn skulu i
hvivetna adstoda formann i starfi hans
og taka vid skyldum hans i forfollum.

Mikilveegt er i lydreedislegri stjérn ad
tryggja ad allar dakvardanir séu
vandadar og vel igrundadar. bad er
best tryggt med pvi ad fest sé i form
naegilegur frestur fyrir stjérnarmenn til
ad kynna sér gogn og undirbua sig fyrir
fundi. Stjérnarmenn eru flestir i fullu
starfi og purfa tima og svigrum til ad
reekja hlutverk sitt almennilega.

14. gr.

Var:

Verdur:

Gjaldkeri hefur @ hendi eftirlit med
fjarreioum félagsins og bdokhaldi eftir
nanari fyrirmaelum stjérnar. Kjornir
skodunarmenn skulu yfirfara
sampykktir og reikninga félagsins fyrir

“Gjaldkeri hefur & hendi eftirlit med
fjarreidum félagsins og békhaldi eftir
nanari fyrirmaelum

stjornar. Stjorn skal tryggja ad fjarmal
félagsins séu jafnan i godu horfi og ad
edlilegt gagnseei i

Breytingin aréttar pad ad fjarreidur og
fjarmal félagsins eru alfarid a dbyrgd
stjornar. Tillogunni er atlad ad
adgreina a milli hlutverks gjaldkera
sem er ad hondla med malin en enginn




hvert reikningsdr sem er almanaksario
og gera athugasemdir ef porf er a.

bokhaldi og medferd fjarmuna sé til
stadar. Kjornir skodunarmenn skulu
yfirfara sampykktir og reikninga
félagsins fyrir hvert reikningsar sem er
almanaksarid og gera athugasemdir ef
borf er a.

vafi sé um ad abyrgdin er stjornar en
ekki gjaldkerans.

32. gr. - viobét

Lysing:

Texti:

Vid beetist ny mgr. i greinina a eftir 1.
Mgr. greinarinnar.

Steerri verk sem félagid laetur verktaka
vinna fyrir sig skulu bodin ut
samkvaemt almennum reglum

Med pessari tillogu er lagt upp med ad
verkefni sem félagid fer i vegna
reksturs og eda breytinga a rekstri sem
verktakar vinni skuli fara i Utbod og ad
allt sé gert til ad fa besta og
hagsteedasta verdid par sem fjarmunir
félagsins eru nyttir. Og einnig sé eftir
fremsta megni reynt ad velja haefasta
verktakann.




