
Przykładowy raport przełożonego przedstawiający cel 
wyjazdu 

Wyjazd edukacyjny do Brighton, 25-28 sierpnia, 2022 
Edukacja pracowników jest kluczowym sposobem wspierania ich rozwoju zawodowego. Bardzo 
ważnym elementem poszerzania umiejętności i zdolności zawodowych jest udział pracowników w 
kursach doszkalających. Obejmuje to m.in. wyjazdy edukacyjne za granicę, co trzy lata. Naszym 
zdaniem udział w takich wyjazdach pomaga nie tylko w utrzymaniu rozwoju zawodowego 
personelu, ale również integruje grupę, prowadzi do przyjaznej, cieplej atmosfery w przedszkolu.  
 

Cel 
Wyjazd ma na celu poszerzenie wiedzy i umiejętności personelu w zakresie alfabetyzacji, rozwoju 
kreatywności poprzez naukę na świeżym powietrzu oraz szkolenie we wszystkich pracach 
przedszkolnych. Wszystkie wizyty mają charakter edukacyjny i zostały odpowiednio zaplanowane. 
Chcemy pokazać w jaki sposób nauka przedszkolna przysposabia do nauki w szkole. 
 
Polityka alfabetyzacji w placówce przedszkolnej stanowi: 

 
Naszym celem jest zapewnienie by podczas czytania książek odbywało się określone nauczanie i by 

dzieci miały poczucie, że książki są źródłem nauki i mają określony cel. 
 
Przedszkole decyduje się na pracę nad doskonaleniem rozwijania alfabetyzacji w odniesieniu do 
nauk przyrodniczych oraz w połączeniu z nauką na świeżym powietrzu. Opiera się to na 
wieloletniej tradycji poprzednich placówek przedszkolnych, które zostały połączone w 2017 roku, 
a wpływ na to miało położenie przedszkola w Fossvogsdalur. Jest to zatem sedno naszej pracy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


